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Upravni odjel za proracun i financije
Pula, Flanaticka 29, p.p. 198
tel.052/372-133, fax: 052/372-132

KLASA: 120-01/10-01/10
URBROJ: 2163/1-07-01/1-10-1
Pula, 19. srpanj 2010.

ZUPANU ISTARSKE ZUPANIJE
putem 5 5
STRUCNE SLUZBE SKUPSTINE

Pazin, DrS¢evka 3
Pred met: Prijedlog Odluke o mjerilima za odr  edivanje pla ée Zupana i
zamjenika Zupana, te sluzbenika i namjeStenikau  upravnim tijelima
Istarske Zupanije
- dostavlja se
Postovani,
prilozeno Vam dostavljamo predmetnu Odluku na nadlezno postupanje i

odlucivanje.

S poStovanjem,

PROCELNICA
Slavica Ben¢i¢ Kirac, dipl.oec.

Privitak:

1. Prijedlog Zakljucka
2. Prijedlog Odluke
3. ObrazloZenje
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%‘1 REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANUA
ZUPAN
Klasa: 120-01/10-01/09

Urbroj: 2163/1-01/8-10-2
Pula, 19. srpnja 2010.

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
n/r predsjednika gosp. Dino Kozlevac
DrSéevka 3,

52 000 PAZIN

PREDMET: Odluka o pla €ii mjerilima za odre divanje pla ée Zupana i
zamjenika Zupana, te sluzbenika i namjeStenikau  upravnim tijelima
Istarske Zupanije

Na temelju ¢lanka 65. stavak 1. toCka 2. Statuta istarske Zupanije (Sluzbene
novine Istarske Zupanije 10/09), a u vezi sa €lancima 3. i 10. Zakona o placama u
lokalnoj i podru&noj (regionalnoj) samoupravi (NN 28/10) Zupan Istarske Zupanije dana
19. srpnja 2010. godine donosi

ZAKLJU CAK

1. Prihvaca se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o mijerilima za odredivanje place
Zupana i zamjenika Zupana, te sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Istarske Zupanije.

2. Akt iz tocke 1. ovog ZakljuCka sastavni je dio istog, te se upuéuje Skupstini Istarske
Zupanije na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestitelja po toc€ki 1., a vezano za to€ku 2. ovog Zaklju¢ka zaduZuje se Ivan
Jakove€i¢ - Zupan Istarske Zupanije, a za dodatna pojasnjenja Slavica Ben€i¢ Kirac
— proCelnica Upravnog odjela za proracun i financije Istarske Zupanije.

4. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja.

Zupan
lvan Jakov ¢ié



Na temelju Clanka 3. i 10. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN 28/10), ¢lanka i Clanka 43. toCke 2. i 26. Statuta Istarske Zupanije
(Sluzbene novine Istarske Zzupanije 10/09), Zupanijska Skupstina Istarske Zupanije, na
prijedlog Zupana, na sjednici odrzanoj dana ----------- donosi

ODLUKU
mjerilima za odre divanje pla ¢ée Zupanai zamjenika Zupana, te sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Istarske Zupanije

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se mjerila za odredivanje place, kako slijedi:
- osnhovica za obracun pla¢e Zupana i zamjenika Zupana
( u nastavku:duznosnici)
- koeficijenti za obrac¢un pla¢e Zupana i zamjenika Zupana,
- koeficijenti za obracun pla¢e sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Istarske Zupanije.
Clanak 2.
RijeCi i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovoj Odluci odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.
Kod donoSenja RjeSenja o rasporedu, odnosno imenovanju koristi se naziv
radnog mjesta u muskom ili Zenskom rodu.
Clanak 3.
Placu duznosnika ¢&ini umnozZak koeficijenta i osnovice za obracun place,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZza, ukupno najvise za 20%.

Clanak 4.

Osnovica za obracun place duznosnika iznosi 3.930,00 kuna bruto.

Clanak 5.
Koeficijenti za obracun place duznosnika utvrduje kako slijedi:
1. Zupan 6,50
2. Zamijenik/ca Zupana 5,50
Clanak 6.

Placu sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Istarske Zupanije ¢ini umnozZak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mijesta na koje je sluzbenik ili namjeStenik
rasporeden i osnovice za obracun place, uvec¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.



Clanak 7.

Osnovica za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Istarske Zupanije utvrduje se kolektivnim ugovorom.

Ako osnovica za obracun place nije utvrdena kolektivnim ugovorom, ista se utvrduje
odlukom Zupana.

Clanak 8.

Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Istarske Zupanije utvrduje se kako slijedi:

RADNA MJESTA I. KATEGORIJE

R.B. | Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Koeficijent
Glavni rukovoditel;
1. procelnik upravnog odjela 4,00
2. proc¢elnik sluzbe 4,00
3. voditelj jedinice za unutarnju reviziju 4,00
ViSi rukovoditelj
4. zamjenik procelnika upravnog tijela 3,40
5. pomocnik pro€elnika upravnog tijela 3,40
6. voditelj ustrojstvene jedinice 3,30
Rukovoditelj
7. voditelj ustrojstvene jedinice 1. razine 3,25
8. voditelj ustrojstvene jedinice 2. razine 2,40
9. voditelj ustrojstvene jedinice 3. razine 1,80
RADNA MJESTA Il. KATEGORIJE
Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Koeficijent
Visi savjetnik
10. viSi savjetnik 3,00
11. unutarnji revizor 3,00
ViSi struéni suradnik
12. vi8i struéni suradnik 2,80
13. samostalni upravni referent 2,80
RADNA MJESTA lll. KATEGORIJE
Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Koeficijent
Strucni suradnik
14, strucni suradnik 2,15
ViSi referent
15. visi referent 1,85
Referent
16. administrativni tajnik Zupana, 1,70
17. ekonom, referent, administrativni tajnik 1,70
RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE
Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Koeficijent
Namijestenici |. potkategorije
18. voditelj poslova namjeStenika 1,80
Namijestenici Il. Potkategorije
1. razina
vozag, zastitar, kuéni majstor, portir telefonist,
19. dostavlja¢, domacica 1,70
2. razina
20. spremacica 1,00




Clanak 9.

DuZnosnik koji duznost obavlja profesionalno, ostala prava iz radnog odnosa
ostvaruje u skladu s opéim propisima o radu, te opéim aktima Istarske Zupanije,
odnosno kolektivnim ugovorom, koji se primjenjuje na sluzbenike i namjeStenike u
upravnim tijelima, ako zakonom nije drukcije propisano.

Clanak 10.

Pojedinacna rjeSenja o plac¢i duznosnika te sluzbenika i namjeStenika donijet ¢e
osobe ovlaStene za donoSenje tih rieSenja, u roku od 30 dana od stupanja na snagu
ove Odluke.

Clanak 11.
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje vaZiti Odluka o vrednovanju

radnih mjesta duznosnika i djelatnika u tijelima Istarske Zupanije Kl:120-01/07-01/10,
Urbr: 2163/1-01/8-07-3 od 07. prosinca 2007.9.

Clanak 12.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon objave u Sluzbenim novinama

Istarske Zupanije.

KLASA:
URBROQOJ:
Pazin,

_ ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Predsjednik
Dino Kozlevac



OBRAZLOZENJE

I PRAVNI TEMELJ

Pravni temelj za donoSenje ovog akta sadrzan je u tocki 3. i 10. Zakona o placama u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 28/10) kojima je propisano da
osnovicu i koeficilente za obraun plaée Zupana i njegovih zamjenika odreduje
odlukom predstavniCko tijelo. Predstavnicko tijelo takoder donosi odluku o
koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika, takoder na prijedlog
Zupana.

Odredbama c&lanka 43. tocke 2. i 26. Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine
Istarske Zupanije 10/09), kojom je propisano da Zupanijska skupstina donosi odluke i
druge opée akte kojima se ureduju pitanja iz samoupravnog djelokruga Zupanije, te
odlu¢uje o poslovima koji su joj posebnim zakonima dani u nadleznost.

Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE UTVR BUJU OVIM AKTOM |
POSLJEDICE KOJE CE NASTATINJEGOVIM DONOSENJEM

DonoSenjem Zakona o placama u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (NN
28/10) na jedinstven nacin se ureduju propisi o placama zaposlenih u svim jedinicama
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, s time da se posebno definiraju osnovica,
koeficijenti i limiti za Zupane i zamjenike Zupana, a posebno koeficijenti za sluzbenike i
namjeStenike.

Ovom odlukom se definira plac¢a Zupana i njegovih zamjenika kao umnoZzak koeficijenta
i osnovice za placu koja je jednaka osnovici koja se koristi za sluzbenike i
namjeStenike, a po ovoj odluci iznosi 3.930,00 kn. Pla¢a se uvec¢ava za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staZza, a najviSe za 20%. Ovako definirana placa ne prelazi
limit odreden u ¢lanku 4. i 5. navedenog zakona, koji propisuje da pla¢a Zupana ne
smije biti ve¢a od umnoSka osnovice za izraCun place drzavnih duZnosnika i
koeficienta 6,42, te da koeficient za zamjenika smije iznositi najviSe do 85%
koeficilenta Zupana. Ukoliko se promjeni osnovica za izraCun place drzavnih
duznosnika i time placa duZnosnika Istarske Zupanije prekoraci dozvoljeni limit,
potrebno je pristupiti izmjeni ove odluke u dijelu definiranja osnovice ili koeficijenta za
izraun pla¢e Zupana i zamjenika Zupana.

SluZbenicima i namjeStenicima se placa odreduje kao umnoZzak osnovice i koeficijenata
uz uvecanje od 0,5% za navrSenu godinu radnog staza. Osnovica za obracun place
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Istarske Zupanije utvrduje se kolektivnim
ugovorom. Ako osnovica za obracun place nije utvrdena kolektivnim ugovorom, ista se
utvrduje odlukom Zupana.

Koeficijenti sloZzenosti radnih mjesta sluzbenika i namjeStenika utvrdeni su sukladno
standardnim mijerilima propisanim Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 74/10). Koeficijenti iz postojece Odluke o
vrednovanju radnih mjesta duznosnika i djelatnika u tijelima Istarske Zupanije
uskladene su s odredbama Zakona o plac¢ama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi na nacin da se svi koeficijenti nalaze unutar raspona od 1 do 6.

Prema odredbama Clanka 9. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi sva radna mjesta moraju pratiti klasifikacijski rang, odnosno



radna mjesta s klasifikacijskim rangom viSega rednog broja ne mogu biti vrednovana
jednako ili viSe od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom nizega rednog broja, dok
radna mjesta unutar pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili razliCito
vrednovana. Postoje¢i koeficijenti se podudaraju s klasifikacijskim rangiranjem iz
Uredbe. Razli€ito su uredena ova radna mjesta :
- Strucni referent — voditelj odsjeka (SSS) sa koeficijentom 2,15 pripada radnom
mjestu Voditelja ustrojstvene jedinice 3. razine, odnosno u 10. klasifikacijski
rang sa koeficijentom 1,8,
- Voditelj sluzbe za unutarnju reviziju (VSS) sa koeficijentom 3,8 pripada
potkategoriji glavnog rukovoditelja, te mu se odreduje koeficijent 4,0 kao i
ostalim proCelnicima tijela Istarske Zupanije.

Il POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTV A
Sredstva za provedbu ove odluke osigurana su u Proracunu Istarske Zupanije, unutar
programa Javna uprava i administracija koji se nalaze unutar svakog razdijela.

V. PRIJEDLOG ODLUKE

PriloZzeno se dostavlja tekst Odluke s obrazloZenjem.



