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REPUBLIKA HRVATSKA

% ISTARSKA ZUPANIJA
0% REGIONE ISTRIANA

Upravni odjel za proracun i financije
Pula, Flanaticka 29

Tel: 052/352-133, Fax: 052/352-132
KLASA: 112-06/21-01/01

URBROJ: 2163-07-04/1-22-25
Pula, 22.02.2022.

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA PRIJAVLJENIMA NA JAVNI NATJECAJ
ZA PRIJAM U SLUZBU NA RADNO MJESTO VISI/A STRUCNI/A SURADNIK/ICA
ZA JAVNU NABAVU - VJEZBENIK U ODSJEKU ZA JAVNU NABAVU PRI
UPRAVNOM ODJELU ZA PRORACUN | FINANCIJE ISTARSKE ZUPANIJE

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA:

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija Il

Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik - vieZbenik
Razina potkategorije : -

Klasifikacijski rang: 6

Opis poslova radnog mjesta:

- priprema dokumentaciju te provodi postupke javne nabave roba, radova i usluga koordinira
izradu troSkovnika i tehnicke dokumentacije za postupke nabave javnih radova,

- vodi i azurira baze podataka iz oblasti javne nabave, obavlja analiticke poslove prikupljanja
podataka (tehniCke specifikacije),

- prati izvr§enja ugovora i okvirnih sporazuma,

- sudjeluje u postupcima javne nabave za Istarsku zupaniju i korisnike zupanijskog proracuna,
- priprema i provodi postupke jednostavne nabave upravnog tijela u skladu sa zakonskim i
podzakonskim propisima,

- izraduje i prati evidencije iz podrucja javne nabave,

- obavlja druge poslove po nalogu Voditelja Odsjeka.

PODACI O PLACI:

Pla¢u vjezbenika na radnom mjestu Viseg struc¢nog/e suradnikal/ice za javnu nabavu c&ini
umnozak koeficijenata slozenosti poslova radnog mijesta, utvrden je, sukladno ¢lanku 8.
Zakona o placama u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br.
28/10), u visini umnoska koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden/a
i osnovice za obracun place, uvec¢anog za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza.
Clankom 2. Aneksa br. 4. Kolektivnog ugovora za zaposlene u jedinicama lokalne samouprave
i upravnim odjelima Istarske zupanije Klasa: 110-01/16-01/02, Urbroj: 2163/1-02/1-21-14 koji
je stupio na snagu i primjenjuje se od 01. sijecnja 2022. godine propisana je bruto osnovica
za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Istarske Zupanije u iznosu od
3.930,00 kuna.

Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta viSeg stru¢nog suradnika, sukladno Odluci o
mjerilima za odredivanje place zupana i zamjenika zupana, te sluzbenika i namjestenika u
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upravnim tijelima Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije* br. 10/10, 8/14,
11/15, 26/19) iznosi 2,80.
Odredbom c¢lanka 12. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine® br. 28/10) propisano je da za vrijeme trajanja vjeZzbenickog staza vjezbenik
ima pravo na 85% place.

TESTIRANJE KANDIDATA:
Testiranje kandidata/kandidatkinja sastoji se od:

- provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se sluzbenik/ca prima - pismeni test,
- usmeni intervju s Povjerenstvom za provedbu javnog natjecaja.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji
su podhnijeli urednu i pravodobnu prijavu te koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, a istima
¢e se poziv uputiti pisanim putem, elektronikom postom ili telefonski.

Propisi Ciji ¢e se sadrzaj primjenjivati u provjeri znanja su:

Op¢i dio:

— Ustav RH (,Narodne novine® broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01, 76/10, 85/10 i 05/14),

— Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 33/01,
60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13-procisceni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),

— Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine® broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),

— Zakon o op¢em upravnom postupku (,Narodne novine" broj 47/09 i 110/21).

Posebni dio:

— Zakon o javnoj nabavi (,Narodne novine* broj 120/16),

— Pravilnik o dokumentaciji o nabavi te ponudi u postupcima javne nabave (,Narodne
novine* broj 65/17 i 75/20),

— Pravilnik o izobrazbi u podrucju javne nabave (,Narodne novine" broj 65/17),

— Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trZista u
javnoj nabavi (,Narodne novine“ broj 101/17 i 144/20),

— Zakon o Drzavnoj komisiji za kontrolu postupaka javne nabave (,Narodne novine" broj
18/13, 127/13, 74/14 1 98/19).

Pravila testiranja kandidata:

Prigodom provedbe testiranja voditi ¢e se racuna o pridrzavanju mjera protiv COVID-19
donesenih od Stozera civilne zastite Republike Hrvatske vazecih na dan testiranja kandidata
koje se odnose na ulazak | boravak u prostorima javnopravnih tijela.

Osobama koje ne postuju vazec¢e Odluke Stozera civilne zastite RH nije dozvoljen ulazak u
prostore javnopravnih tijela.

Prigodom ulaska u zgradu kandidati su duzni predoditi EU digitalnu COVID potvrdu ili
odgovarajuci drugi dokaz o testiranju, cijeplienju ili preboljenju zarazne bolesti COVID-19,
dezinficirati ruke te ¢e im biti izmjerena {jelesna temperatura.




Kandidati su duzni za vrijeme testiranja nositi zastitnu masku.

Po dolasku na testiranje od kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce
isprave radi utvrdivanja identiteta, te potpisivanje suglasnosti za obradu osobnih podataka
sukladno odredbama GDPR-a. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet ne mogu
pristupiti testiranju.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata/kinja, istima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru
znanja putem pismenog testiranja.

Maksimalno ostvariv broj bodova na pismenom testiranju je 10.

Na pisanoj provjeri nije dozvoljeno Koristiti se literaturom i zabilje§kama, napustati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama, niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata/kinja, a mobitel je potrebno iskljuciti.

Pismena provjera traje najduze 60 minuta.

Intervju se provodi samo s kandidatima/kinjama koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja na provedenom testiranju.

Kandidati/kinje koji su zadovoljili na testiranju pristupaju razgovoru s Povjerenstvom za
provedbu natjeaj oglasa (intervju).

Povjerenstvo za provedbu natjecCaja putem intervjua s kandidatima/kinjama utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Upravnom odjelu za proracun i financije, Odsjeku
za javnu nabavu Istarske zupanije. Maksimalno ostvariv broj bodova na razgovoru (intervjuu)
je 10.

Nakon provedenog intervjua, maksimalno ostvariv sveukupni broj bodova je 20.

Nakon provedbe testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu natje€aja utvrduje rang listu
kandidata/kinja prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja procelnici Upravnog odjela za proracun i financije Istarske zupanije
izvie§ce o provedenom postupku, kojeg potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Svi kandidati/kinje prijavljeni na javni natje€aj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se
odnosi na javni natje¢aj za zaposljavanje.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u obavijesti i uputama kandidatima, odnose
se jednako na muski i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Testiranje kandidatal/inja provest ¢e se u srijedu, 02. ozujka 2022. godine s pocetkom u
09:00 sati u zgradi Istarske zupanije u Puli, Riva 8 (prizemlje, Sala za sastanke).




Kandidati/inje koji ispunjavanju formalne uvjete oglasa bit ¢e pozvani na testiranje

elektroni¢kom postom ili telefonski.
Povjerenstvo: uM
1. Marko Ninkovié N\

2. Laura Perugko Hajnc (1 10}/ (C

3. Andrea Jelovié 7{/"\ A




