REPUBLIKA HRVATSKA
% ISTARSKA ZUPANIJA
Wsl REGIONE ISTRIANA
Upravni odjel za proracun i financije
Assessorato al bilancio e le finanze

KLASA/CLASSE: 112-02/26-01/2
URBROJ/N:PROT: 2163-07-03/1-26-3
Pula — Pola, 20. sije€nja 2026.

Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br. 86/08., 61/11., 4/18.,112/19. i 17/25)
Proc&elnica Upravnog odjela za proracun i financije Istarske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu

na radno mjesto:

ADMINISTRATIVNI/A TAJNIK/CA u Upravnom odjelu za proracun i financije, Odsjeku za
utvrdivanje i naplatu poreza i vlastitih prihoda — 1 izvrsSitelj/ca na neodredeno vrijeme sa
punim radnim vremenom, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Pored opcih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i sljedec¢e
posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili upravne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- polozZen drzavni ispit |. razine,

- poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

U prijavi na javni natje€aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj mobitela i adresa elektroni¢ke poste).

Prijavu je potrebno viastoruéno potpisati.

Uz prijavu na natjec¢aj kandidati/kinje su duzni priloziti:
- Zivotopis (vlastoruéno potpisan)
- dokaz o stru¢noj spremi (preslika sviedodzbe o ste€enoj struénoj spremi)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice)
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- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu u struci:
¢ uvjerenje (elektronicki zapis ili potvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
0 prijavama i odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan ostvaren
mirovinski staZ i stru¢na sprema (u izvorniku)
i
e potvrda ranijeg poslodavca, odnosno druga isprava (preslika ugovora o radu,
rieSenja i slicno) iz koje je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima stru¢ne spreme i struke
- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu (preslika svjedodzbe), ako kandidat/kinja ima
polozen drzavni strucni ispit
- dokaz o poznavanju rada na osobnom racunalu (preslika potvrde o polazenju te€aja
informatike, preslika svjedodZbe ukoliko je polagao/la predmet informatiku ili
vlastoru€no potpisana izjava o poznavanju rada na osobnom racunalu)
- dokaz o poznavanju talijanskog jezika (preslika potvrde o polazenju te€aja talijanskog
jezika, preslika svjedodZbe ukoliko je polagao/la talijanski jezik ili vlastoruéno
potpisana izjava o poznavanju talijanskog jezika)
dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju (preslika), ukoliko ostvaruju takva prava.

Vlastoruéno potpisane izjave mogu biti sro€ene u jednom dokumentu. Prilikom dono$enja
rieSenja o rasporedu u sluzbu izabrani kandidat/kinja poziva se da ovijeri vlastoru¢no potpisane
izjave kod javnog biljeznika.

Isprave za koje je navedeno da se predaju u izvorniku ili nije navedeno da se predaju u preslici,
moraju se predati u izvorniku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/kinje nisu duzni priloziti uz prijavu na oglas vec
¢e se ona ishoditi prije dono&enja rieSenja o prijmu u sluzbu.

Kandidat/kinja je duzan/a pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu jer se ina¢e smatra da
je povukao/la prijavu na oglas.

Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje se rasporeduje, moze se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rieSenjem o rasporedu na radno mjesto. U sluzbu ne
moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" br. 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19,17/25).

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje€aj, koji ispunjavaju formalne uvjete, provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti, putem pisanog testiranja i usmenog intervjua.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje — provjeru znanja i sposobnosti su sljededi:

1. Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine®, broj 56/90., 135/97., 08/98., 113/00.,
124/00., 28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. i 5/14.)

2. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br. 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20)

3. Uredba o uredskom poslovanju ( ,Narodne novine“ br. 75/21.)

4. Zakon o lokalnim porezima (,Narodne novine®, broj 115/16, 101/17, 114/22, 114/23 i
152/24),

Na mreznim stranicama Istarske Zupanije www.istra-istria.hr objavit ¢e se najkasnije 5 dana
prije odrzavanja provjere:
- opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava
- nacin, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja.
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http://www.istra-istria.hr/

Poziv za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti smatra se zaprimljenim danom objave na
mreznoj stranici www.istra-istria.hr u rubrici ,Obavijesti“, a poziv kandidatu/kinji za pristupanje
testiranju dostavit ¢e se i putem elektroni¢ke poste koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na
javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu ima pravo
prednosti pod jednakim uvjetima.

Radi ostvarenja navedenog prava, osoba je duzna u prijavi na oglas pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine*, broj
121/17, 98/19, 84/21 ,i 156/23.), Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,Narodne novine®, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (,Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), te ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj 84/21.), duzan/na se u
prijavi na oglas pozvati na to pravo, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine® br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) uz prijavu na javni natjeaj duzan/a je, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoS$ljavanju navedene na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske — https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢l. 48. f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine®, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na oglas duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine®,
broj 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20), uz prijavu na oglas duzan/na je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz da je nezaposlen.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine® broj 84/21.), uz prijavu
na natje¢aj duzan/na je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze potrebne
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:- https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidatima/kinjama se nece priznati pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (“Narodne novine“, br. 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), buduéi je Planom prijma u sluzbu u upravna tijela Istarske zupanije za 2025.
godinu utvrdena adekvatna popunjenost radnih mjesta u upravnim tijelima pripadnicima
talijanske nacionalne manjine radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno Ustavhom zakonu o
pravima nacionalnih manjina i zakonu kojim se ureduje sustav lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.
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Na Oglas se mogu javiti osobe oba spola (Clanak 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
"Narodne novine", broj 82/08,138/12 i 69/17).

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja riedenja o prijmu u sluzbu, lokalna jedinica pozvat
¢e izabranog kandidata da u primjerenom roku dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, uz upozorenje da se nedostavljanje trazene isprave smatra
odustajanjem od prijma u sluzbu

Nakon izbora kandidata , a prije donoSenja rieSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata,
upravno tijelo lokalne jedinice nadlezno za sluzbeniCke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duZnosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, te iz ¢lanka 16. istog Zakona. Kandidat/kinja je prijavom
na ovaj Oglas suglasan/a da se ista zatraZzi.

RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje dostavlja se javnhom objavom na
mreznim stranicama Istarske Zupanije. Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinjama smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na mreznim stranicama
Istarske Zupanije.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje€aja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javhom
natjec€aju.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati

Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom
dostaviti ¢e se putem elektroniCke poste koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni
natjecaj.

Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o za$titi pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ (Opc¢a
uredba o zastiti podataka) i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (,Narodne
novine® br. 42/18.) obraditi isklju€ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.

Prijave na javni natje€aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 (osam)
dana od dana objave javnog natje¢aja u ,,Narodnim novinama“ i na portalu Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, i to neposredno ili preporu¢enom postom, na adresu:

ISTARSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za proracun i financije
52100 Pula, Riva 8
(s naznakom ,,Prijava na javni natje€aj za prijam u sluzbu — administrativni/a
tajnik/ca“)

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje donosi se najkasnije 60 dana od isteka
roka za podnosenije prijava na oglas.

RjeSenje o prijemu u sluzbu izabranog kandidata/kinje dostavlja se javhom objavom na
mreznim stranicama Istarske zupanije www.istra-istria.hr (rubrika ,Natjec€aji“), a dostava svim
kandidatima/kinjama se smatra obavljenom istekom osmog dana od objave rjeSenja na
mreznim stranicama.
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Nakon objavljenog oglasa ne mora se izvrsiti izbor ali se donosi odluka o obustavi.
Obavijest o obustavi postupka objavljuje se na mreznim stranicama Istarske zupanije

. PROCELNICA
mr.sc. Barbara Skreblin Borovéak

DOSTAVITI:

1. Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podru¢ni ured Pula, Benediktinske opatije 3,Pula
2. Stru€na sluzba Skupstine, Dr§¢evka 3, Pazin

3. UO Zupana, Odsjek za informatizaciju i digitalizaciju

4. Pismohrana, ovdje
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Skeniranjem ovog QR koda, sustav
e vas preusmieriti na stranice
izvornika ovog dokumenta, kako
biste mogli provijeriti njegovu
autentic¢nost i vierodostojnost.
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