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OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATU PRIJAVLJENOM NA JAVNI NATJECAJ
ZA PRIJAM U SLUZBU NA NEODREDENO VRIJEME NA RADNO MJESTO
VISI/A SAVJETNIK/CA
ZA JAVNU NABAVU U ODSJEKU ZA JAVNU NABAVU PRI UPRAVNOM
ODJELU ZA PRORACUN | FINANCIJE ISTARSKE ZUPANIJE

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA:

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija

Potkategorija: Visi savjetnik

Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 4

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja najslozenije struéne poslove iz podru¢ja javne nabave sudjelujuéi u
postupcima javne nabave kao certificirani predstavnik u postupcima javne nabave za
Istarsku zZupaniju i pravne osobe kojima je Istarska Zupanija osnivag ili u su/vlasnistvu
Istarske Zupanije,

— priprema dokumentaciju te provodi postupke javne nabave roba, radova i usluga,

— obavlja stru€ne analiticke poslove istrazivanja trzista,

— postupa po zalbama u postupcima javne nabave i s tim u vezi zastupa Zupaniju te
poduzima pravne radnje u okviru danih ovlasti,

— koordinira izradu troSkovnika i tehnicke dokumentacije za postupke nabave javnih
radova,

— sastavlja ugovore temeljem provedenih postupaka javne nabave,

— sudjeluje u izradi plana nabave i njegovih izmjena i dopuna,

— sudjeluje u vodenju evidencija iz podrucja javne nabave,

— sudjeluje u izradi izvjeStaja Registar ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma,

— sudjeluje u izradi i ostalih izvjestaja,

— obavlja analitiCke poslove prikupljanja podataka (tehnicke specifikacije),

BUREAU VERITAS |8
Certification




— sudjeluje u postupcima javne nabave za Istarsku Zupaniju i korisnike proracuna,

— prati zakonske propise iz djelokruga svoga rada uz obvezu trajne edukacije radi
usvajanja novih znanja i kvalitetnog izvrSenja poslova i zadataka,

— obavlja druge poslove po nalogu Voditelja odsjeka.

Slozenost poslova
— rjeSavanje najslozenijih predmeta u okviru Siroko propisane nadleznosti Odsjeka,
izrada akata iz djelokruga Odsjeka, te pruzanje savjeta i stru€éne pomoci sluzbenicima
i duZnosnicima u rjeSavanju sloZzenih zadataka iz odredenog podrucja.

Samostalnost u radu
— samostalnosti u radu u okviru obavljanja poslova i zadaéa radnog mjesta, ograni¢ena
opc¢im i specifiénim uputama rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaja na donosenje odluka
— stupanj odgovornosti koji ukljuCuje, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz djelokruga upravnog odjela,
— ukljucuje i materijalnu odgovornost za povjerena sredstva za rad (info oprema, uredski
namjesta;j i sl.).

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
— svakodnevna stru¢na komunikacija koja uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela (neposredno, putem telefona, e-poste i sl.) sa sluzbenicima unutar Upravnog
odjela i iz drugih upravnih tijela Zupanije, strankama, sluzbenicima iz jedinica lokalne
samouprave i drugih javnopravnih tijela,
— ucestala, na poseban zahtjev nadredenih sluzbenika, a u svrhu pruzanja savjeta i
stru¢nih misljenja i razmjene informacija.

PODACI O PLACI:

Plac¢u ViSe/g savjetnika/ce za javnu nabavu sukladno ¢lanku 8. Zakona o pla¢éama u lokalnoj
i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne Novine“ br. 28/10), ¢ini umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden/a i osnovice za obracun place,
uvecanog za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clankom 2. Aneksa br. 4. Kolektivnog ugovora za zaposlene u jedinicama lokalne samouprave
i upravnim odjelima Istarske zupanije Klasa: 110-01/16-01/02, Urbroj: 2163/1-02/1-21-14 koiji
je stupio na snagu i primjenjuje se od 01. sijeCnja 2022. godine propisana je bruto osnovica
za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Istarske Zupanije u iznosu od
3.930,00 HRK.

Koeficijent sloZzenosti poslova radnog mjesta viSeg savjetnika za javnu nabavu, sukladno
Odluci o mijerilima za odredivanje place Zupana i zamjenika Zupana, te sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske zupanije br.
10/10, 8/14, 11/15, 26/19) iznosi 3,00.



TESTIRANJE KANDIDATA:

Testiranje kandidata/kandidatkinja sastoji se od:
— provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
sluzbenik/ca prima - pismeni test,
— usmeni intervju s Povjerenstvom za provedbu javnog natjeCaja.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati/kinje koiji
su podnijeli urednu i pravodobnu prijavu te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja, a
istima ¢e se poziv uputiti pisanim putem, elektroni¢kom postom ili telefonski.

Propisi €iji €e se sadrzaj primjenjivati u provjeri znanja su:

— Zakon o javnoj nabavi (,Narodne novine“ broj 120/16),

— Pravilnik o dokumentaciji o nabavi te ponudi u postupcima javne nabave (,Narodne
novine“ broj 65/17 i 75/20),

— Pravilnik o izobrazbi u podrucju javne nabave (,Narodne novine“ broj 65/17),

— Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trziSta u
javnoj nabavi (,Narodne novine“ broj 101/17 i 144/20),

— Zakon o Drzavnoj komisiji za kontrolu postupaka javne nabave (,Narodne novine® broj
18/13, 127/13, 74/14 1 98/19).

Pravila testiranja kandidata:

Po dolasku na testiranje od kandidata cCe biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta, te potpisivanje suglasnosti za obradu
osobnih podataka sukladno odredbama GDPR-a. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati
identitet ne mogu pristupiti testiranju.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata/kinja, istima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru
znanja putem pismenog testiranja.

Maksimalno ostvariv broj bodova na pismenom testiranju je 10.

Na pisanoj provjeri nije dozvoljeno Koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama, niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata/kinja, a mobitel je potrebno iskljuditi.

Pismena provjera traje najduze 60 minuta.

Intervju se provodi samo s kandidatima/kinjama koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
pismenog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja na provedenom testiranju.

Kandidati/kinje koji su zadovoljili na testiranju pristupaju razgovoru s Povjerenstvom za
provedbu natjecaja (intervju).

Povjerenstvo za provedbu natjeaja putem intervjua s kandidatima/kinjama utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Upravnom odjelu za proracun i financije, Odsjeku
za javnu nabavu Istarske zupanije.



Maksimalno ostvariv broj bodova na razgovoru (intervjuu) je 10.
Nakon provedenog intervjua, maksimalno ostvariv sveukupni broj bodova je 20.

Nakon provedbe testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu natje€aja utvrduje rang listu
kandidata/kinja prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja proc¢elnici Upravnog odjela za proracun i financije Istarske Zupanije
izvieS¢e o provedenom postupku, kojeg potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Svi kandidati/kinje prijavljeni na javni natje€aj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se
odnosi na javni natje€aj za zaposljavanje.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno zna&enje koristeni u obavijesti i uputama kandidatima, odnose
se jednako na muski i Zenski rod bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Testiranje kandidata provest ¢e se u srijedu, 13. srpnja 2022. godine s poéetkom u 09:00
sati u zgradi Istarske zupanije u Puli, Flanaticka 29 (ll. kat, prostorija br. 25).

Predsjednik Povjerenstva
Marko Ninkovic
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