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Upravni odjel za proračun i financije 
Pula, Flanatička 29 
Tel: 052/352-133, Fax: 052/352-132 
KLASA: 112-06/21-01/01 
URBROJ: 2163/1-07-04/1-21-04 
Pula, 28. prosinca 2021. 
 
 
 
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 4/18 - Uredba Vlade Republike 

Hrvatske i 112/19), službenica koja privremeno obavlja poslove pročelnice Upravnog odjela 

za proračun i financije Istarske županije, raspisuje 

 

 

JAVNI NATJEČAJ 

za prijam vježbenika/vježbenice u Upravni odjel za proračun i financije, Odsjek 

za javnu nabavu Istarske županije 

 
Na radno mjesto: 

1. Viši/a stručni/a suradnik/ica za javnu nabavu - vježbenik/ica 

 1 izvršitelj/ica - vježbenik/ica na određeno vrijeme, u trajanju vježbeničkog staža od 12 

(dvanest) mjeseci, u punom radnom vremenu (mjesto obavljanja vježbeničkog staža: 

Pula). 

 

Opći uvjeti za prijam u službu: 

 punoljetnost, 

 hrvatsko državljanstvo, 

 zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima. 

 
Pored općih uvjeta kandidati/kinje moraju ispunjavati sljedeće posebne uvjete: 

 magistar struke ili stručni specijalist znanstvenog područja društvenih znanosti polje 

pravo ili ekonomija ili znanstvenog područja tehničke znanosti - polje arhitektura i 

urbanizam ili građevinarstvo ili druge temeljne tehničke znanosti, 

 osobe bez radnog iskustva na odgovarajućim poslovima ili radno iskustvo kraće od 

vremena propisanog za vježbenički staž, 

 poznavanje rada na osobnom računalu, 

 poznavanje talijanskog jezika. 

 
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj dužni/e priložiti sljedeće dokaze o 

ispunjavanju uvjeta: 

 životopis (vlastoručno potpisan), 



                                                             
 

 dokaz o stručnoj spremi (preslika diplome), 

 dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 

putovnice ili domovnice), 

 dokaz o radnom stažu u odgovarajućoj struci: 

 uvjerenje (elektronički zapis ili potvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

o prijavama i odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski 

staž i stručna sprema (u izvorniku), 

 potvrda ranijeg poslodavca, odnosno druga isprava (preslika ugovora o radu, 

rješenja i slično) iz koje je vidljivo na kojim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno 

određeno radno iskustvo, za kandidate/kinje koji/e imaju radno iskustvo u 

odgovarajućoj stručnoj spremi i struci kraće od vremena propisanog za vježbenički 

staž, 

 dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak te da nije osuđivan/a za 

kaznena djela iz članka 15. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18 – 

Uredba Vlade Republike Hrvatske i 112/19) - uvjerenje nadležnog suda o 

nekažnjavanju ne starije od 6 mjeseci (u izvorniku), 

 vlastoručno potpisana izjava ovjerena kod javnog bilježnika da za prijam u službu ne 

postoje zapreke iz čl. 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18 - 

Uredba Vlade Republike Hrvatske i 112/19) (u izvorniku), 

 dokaz o poznavanju rada na računalu – preslika potvrde o pohađanju tečaja 

informatike ili svjedodžbe ukoliko je polagao/la predmet informatiku ili izvornik 

vlastoručno potpisane izjave ovjerene kod javnog bilježnika da poznaje rad na 

računalu, 

 dokaz o poznavanju talijanskog jezika – preslika potvrde o pohađanju tečaja 

talijanskog jezika ili svjedodžbe ukoliko je kandidat/kinja polagao/la predmet talijanski 

jezik ili izvornik vlastoručno potpisane izjave ovjerene kod javnog bilježnika da poznaje 

talijanski jezik, 

 dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, ukoliko ostvaruju takva prava. 

 
Vlastoručno potpisane izjave mogu biti sročene u jednom dokumentu koji se ovjerava kod 

javnog bilježnika. 

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. U prijavi na javni natječaj potrebno je osim radnog 

mjesta na koje se osoba prijavljuje navesti osobne podatke podnositelja/ice prijave (osobno 

ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona i adresu elektroničke pošte). 

Isprave koje se prilažu mogu se priložiti u neovjerenoj preslici, ali prije izbora kandidat/kinja 

mora predočiti izvornik, inače se smatra da je kandidat/kinja povukao/la prijavu na javni 

natječaj.  

Isprave za koje je navedeno da se predaju u izvorniku ili nije navedeno da se predaju u preslici, 

moraju se predati u izvorniku. 

 
U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona o 

službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 

novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18 - Uredba Vlade Republike Hrvatske i 112/19). 



                                                             
 

 

Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete javnog 

natječaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natječaj. 

 

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete provesti će se 

testiranje radi provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. 

 

Propisi čiji će se sadržaj primjenjivati u provjeri znanja su: 

Opći dio: 

 Ustav RH („Narodne novine“ broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 

55/01, 76/10, 85/10 i 05/14), 

 Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 

60/01 - vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 

19/13-pročišćeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), 

 Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(„Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 

 Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“ broj 47/09 i 110/21). 

Posebni dio: 

 Zakon o javnoj nabavi („Narodne novine“ broj 120/16), 

 Pravilnik o dokumentaciji o nabavi te ponudi u postupcima javne nabave („Narodne 

novine“ broj 65/17 i 75/20), 

 Pravilnik o izobrazbi u području javne nabave („Narodne novine“ broj 65/17), 

 Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi tržišta u 

javnoj nabavi („Narodne novine“ broj 101/17 i 144/20), 

 Zakon o Državnoj komisiji za kontrolu postupaka javne nabave („Narodne novine“ broj 

18/13, 127/13, 74/14 i 98/19). 

 
Na oglasnoj ploči Istarske županije, Pula, Flanatička 29 i na mrežnoj stranici Istarske županije 

www.istra-istria.hr objavit će se najkasnije 5 (pet) dana prije održavanja pismene provjere 

znanja i sposobnosti: 

 opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 

 način, mjesto i vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 

kandidata/kinja, 

 područja iz kojih se obavlja prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata/kinja, 

 pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja za provjeru znanja i sposobnosti. 

 

Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testiranju dostavit će se putem elektroničke pošte koju je 

kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni natječaj. 

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao/la prijavu na javni natječaj. 

 

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu ima 

prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Radi ostvarenja 

navedenog prava, osoba je dužna u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo. 

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 101. Zakona 

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (“Narodne novine“ 



                                                             
 

broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na natječaj dužni su, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta iz natječaja, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 

zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 

Hrvatskehttps://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza

%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20ZOHBDR%202021.pdf  

 

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 48.f Zakona 

o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (“Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 

02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj dužni su, 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti rješenje odnosno potvrdu o 

priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 

radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.), budući prednost 

pri zapošljavanju temeljem navedenog Zakona ne mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos 

prestao otkazom zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom radnika ili sporazumom. 

 

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 9. Zakona 

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na natječaj dužni su, pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta iz natječaja, priložiti odgovarajuću javnu ispravu o invaliditetu te dokaz iz kojeg 

je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 

sporazum ili sl.). 

 
Kandidati/kinje pripadnici talijanske nacionalne manjine imaju pravo pozvati se na prednost 

pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina   

(„Narodne novine“ broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 

Hrvatske), a temeljem točke V. Plana prijma u službu u upravna tijela Istarske županije za 

2021. godinu („Službene novine Istarske županije“ broj 1/21, 8/21, 12/21, 16/21 i 23/21), bez 

obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.  

 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola temeljem čl. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 

(„Narodne novine“ broj 82/08,138/12 i 69/17). 

 

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/kinje nisu dužni priložiti uz prijavu na javni 

natječaj već će se ona ishoditi prije donošenja rješenja o prijmu u službu. Kandidat/kinja je 

dužan/a pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu jer se inače smatra da je povukao/la 

prijavu na javni natječaj. 

 

Osobni podaci podnositelja/ice prijave na javni natječaj će se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 

Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedinca u vezi s 

obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, te o stavljanju izvan 

snage Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe 

o zaštiti podataka („Narodne novine“ broj 42/18), obraditi isključivo za potrebe provedbe ovog 

javnog natječaja. Prijavom na javni natječaj, pristupnici javnog natječaja su izričito suglasni da 

Istarska županija kao voditelj zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje 



                                                             
 

obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno propisima koji uređuju 

zaštitu osobnih podatka. 

 

Obvezan je vježbenički staž u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci. 

 

Vježbenik/ca se za vrijeme vježbeničkog staža osposobljava za obavljanje poslova u 

Upravnom odjelu za proračun i financije, Odsjeku za javnu nabavu Istarske županije, 

praktičnim radom i učenjem po utvrđenom programu kojeg utvrđuje župan, na prijedlog 

pročelnika upravnog tijela.  

 

Vježbenik/ca ima mentora koji prati rad vježbenika/ce, daje mu potrebne upute i smjernice za 

rad te mu pomaže u pripremanju državnog stručnog ispita. Mentora imenuje pročelnik 

upravnog tijela iz reda službenika istoga upravnog odjela, koji ima najmanje istu stručnu 

spremu kao vježbenik/ca. Visinu naknade za rad mentora utvrđuje župan odlukom. 

 

Vježbenik/ca može pristupiti polaganju državnog stručnog ispita najranije dva mjeseca prije 

isteka propisanoga vježbeničkog staža i dužan/na je ispit položiti najkasnije do isteka 

vježbeničkog staža. Troškove prvog polaganja državnog stručnog ispita podmiruje Istarska 

županija.  

 

Vježbeniku koji iz opravdanih razloga ne položi državni stručni ispit može se produžiti 

vježbenički staž za najviše tri mjeseca. O produženju službe i vježbeničkog staža donosi se 

posebno rješenje. 

 

Vježbeniku koji položi državni stručni ispit služba se može produžiti na neodređeno vrijeme 

ako u upravnom tijelu postoji slobodno radno mjesto za koje ispunjava propisane uvjete. 

 

Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete javnog 

natječaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natječaj. 

 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom 

natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati.  

 

Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom 

dostaviti će se putem elektroničke pošte koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni 

natječaj. 

 
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 15 (petnaest) 

dana od dana objave javnog natječaja u Narodnim novinama i na portalu Hrvatskog 

zavoda za zapošljavanje, u zatvorenoj omotnici s naznakom radnog mjesta na koje se 

podnositelj/ica prijave prijavljuje i to neposredno u Upravni odjel za proračun i financije Istarske 

županije, Pula, Flanatička 29 ili poštom preporučeno na adresu: 

 

 

 



                                                             
 

 

 

ISTARSKA ŽUPANIJA - REGIONE ISTRIANA 

Upravni odjel za proračun i financije 

Flanatička 29 

52 100 Pula  

 (s naznakom „Prijava na javni natječaj - vježbenik“) 

 

Nakon objavljenog javnog natječaja ne mora se izvršiti izbor, ali se donosi i objavljuje odluka 

o poništenju Javnog natječaja protiv koje nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova. 

O rezultatima izbora kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

 

Istarska županija - Regione Istriana 

 

                                                     Službenica koja privremeno obavlja poslove pročelnice 

                                                                        mr.sc. Barbara Škreblin - Borovčak 
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