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52 000 Pazin

PREDMET: Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti i potvrdivanju
prijedloga Statuta Istarskog veleuciliSta — Universita Istriana di scienze
applicate

Na temelju Clanka 65. i 85. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije® br.
10/09., 4/13., 16/16., 2/17., 2/18.), Zupan Istarske Zupanije dana 16. travnja 2019. godine
donosi

ZAKLJUCAK
1. Prihvaéa se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti i
potvrdivanju prijedloga Statuta Istarskog veleuciliSta — Universita Istriana di scienze
applicate, u tekstu koji €ini sastavni dio ovog zakljucka.

2. Aktiz toC.1. upucuje se Skupstini Istarske zupanije na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestiteljicu po to€.1., a vezano za to¢ku 2. ovog ZakljuCka odreduje se Patricia
Percan, pro€elnica Upravnog odjela za obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu.

4. Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja.

ZUPAN
mr.sc. Valter Flego



Na temelju ¢lanka 67.st.4. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(,Narodne novine“ br. 123/03., 198/03., 105/04., 174/04., 2/07., 46/07., 45/09., 63/11.,
94/13., 139/13., 101/14., 60/15., 131/17.), i Clanka 43. i 84. Statuta Istarske Zupanije
(,Sluzbene novine Istarske Zupanije” br. 10/09., 4/13., 16/16., 2/17., 2/18.), SkupStina
Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj dana 2019. godine donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti i potvrdivanju prijedloga Statuta
Istarskog veleuciliSta — Universita Istriana di scienze applicate

1. Daje se prethodna suglasnost i potvrduje se prijedlog Statuta Istarskog veleucilista
- Universita Istriana di scienze applicate, Klasa: 012-03/19-01, Urbroj: 2168/01-380-PVT-
02/01-19-02, u tekstu kojeg je utvrdilo Upravno vijeée Politehnike Pula, Visoke tehnicko-
poslovne Skole s pravom javnosti, na sjednici odrzanoj dana 03. travnja 2019. godine.

2. Prijedlog Statuta iz to€.1. €ini sastavni dio ove Odluke.

3. Ova Odluka stupa na snhagu prvog dana nakon objave u ,Sluzbenim novinama
Istarske zupanije”.

KLASA:

URBROJ:

Pazin,

REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
Predsjednik
Valter Drandi¢

Dostaviti:

1. POLITEHNIKA PULA -
Visoka tehni¢ko-poslovna Skola
52 100 Pula, Riva 6,
2. Ured drZavne uprave u Istarskoj Zupaniji,
SluZba za opcu upravu,
. Zupan IZ,
. Upravni odjel za obrazovanje, sport i tehnicku kulturu,
Labin, G. Martinuzzi 2,
. Objava,
. Pismohrana, ovdje.
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OBRAZLOZENJE
I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE OVOG AKTA

Ovaj se akt donosi temeljem €lanka 43. i 84. Statuta Istarske zupanije (,Sluzbene novine

Istarske zupanije* br. 10/09.,4/13.,16/16.,2/17.,2/18.) — u daljnjem tekstu: Statut, te ¢lanka
67.st.4. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,Narodne novine“ br.
123/03., 198/03., 105/04., 174/04., 2/07., 46/07., 45/09., 63/11., 94/13., 139/13., 101/14.,
60/15., 131/17.).
Clankom 43. Statuta Istarske Zupanije utvrdene su nadleznosti Skupstine Istarske zupanije,
a Clankom 84. Statuta utvrdene su vrste opc¢ih akata za C&ije donoSenje je nadlezna
Skupétina Istarske zupanije. Clankom 67.st.4. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju propisano je da statut veleuciliSta i visoke Skole donosi upravno vijeée na
prijedlog stru¢nog vijec¢a, a potvrduje ga osnivac.

Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJESAVAJU OVIM AKTOM

Ovim aktom daje se suglasnost i potvrda osnivaca na prijedlog Statuta Istarskog
veleudilista - Universita Istriana di scienze applicate, kojeg je Upravno vijece Politehnike
Pula — Visoke tehni¢ko-poslovne Skole s pravom javnosti donijelo na svojoj sjednici 03.
travnja 2019. godine.

Statutom lIstarske Zupanije propisano je da Skupstina daje prethodne suglasnosti na
statute ustanova kojih je osniva¢, ukoliko zakonom ili odlukom o osnivanju nije drugacije
propisano i rjeSava o statusnim pitanjima.

Posto je odlukom osnivaca promijenjen naziv ustanove iz POLITEHNIKA PULA - Visoka
tehni¢ko-poslovna Skola u Istarsko veleuciliSte - Universita Istriana di scienze applicate,
stvoreni su preduvjeti za davanje prethodne suglasnosti i potvrde na prijedlog Statuta ove
ustanove. Time se stvaraju preduvjeti za upis VeleuciliSta u sudski registar i u upisnik
visokih ucilista te za poduzimanje daljnjih aktivnosti u svezi rada Veleucilista.

Detaljno obrazloZzenje nalazi se uz Odluku Politehnike Pula, pod naslovom: Program razvoja
Istarskog veleucilista.

Predlaze se da Odluka stupi na snagu dan nakon objave u Sluzbenim novinama Istarske
zupanije, radi moguénosti brzeg pokretanja postupka u sudskom registru i pred MZO.

lll. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA

Za provedbu ove Odluke planirana su sredstva u okviru proracuna 17 iz kojega se
sufinancira aktivnost redovne djelatnosti Politehnike Pula.

IV. ROK PROVEDBE AKTA

Po stupanju na snagu Odluke.
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Ai sensi dell'art. 67 comma 4 della Legge sull'attivita scientifica e l'istruzione superiore
("Gazzetta ufficiale” n. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13,
139/13, 101/14, 60/15, 131/17) e degli artt. 43 e 84 dello Statuto della Regione Istriana
(Bollettino ufficiale della Regione Istriana n. 10/9, 4/13, 16/16, 2/17, 2/18), 'Assemblea della
Regione Istriana, alla seduta tenutasi il giorno 2019, emana la

DELIBERA
sul previo consenso e la conferma della proposta di Statuto
dell'lstarsko veleuciliste — Universita Istriana di scienze applicate

1 Si delibera il previo consenso e si conferma la proposta di Statuto dell'lstarsko
veleuciliste - Universita Istriana di scienze applicate, Classe: 012-03/19-01 N.Prot..:
2168/01-380-PVT-02/01-19-02, nel testo stabilito dal Consiglio d'amministrazione del
Politecnico di Pola, Istituto di studi superiori riconosciuto dallo Stato, alla seduta tenutasi il 3
aprile 2019.

2 La proposta di Statuto di cui al punto 1 € parte integrante della presente Delibera.

3 La presente Delibera entra in vigore il primo giorno dopo la sua pubblicazione sul
.Bollettino ufficiale della Regione Istriana®.

CLASSE:
N.PROT.:
Pisino,

REPUBBLICA DI CROAZIA
ASSEMBLEA DELLA REGIONE ISTRIANA

Il Presidente
Valter Drandi¢
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Politehnika Pula

Visoka tehni¢ko-poslovna skola

Klasa: 003-06/19-01
Ur.broj: 2168/01-380-PVT-02/01-19-21

Pula, 03. travnja 2019. godine

Na temelju Clanka 24. Statuta Politehnike Pula, Visoke tehnitko-poslovne skole s pravom

javnosti, Upravno vijece na 26. sjednici odrzanoj dana 03. travnja 2019. godine donosi

ODLUKU

1. Prihvaca se tekst Statuta Istarskog veleucilista - Universita Istriana di scienze applicate.

2. Statut Istarskog veleuéilista - Universita Istriana di scienze applicate, sastavni je dio ove
Odluke i upucuje se Upravnom odjelu za obrazovanje, sport i tehnicku kulturu Istarske

zupanije na nadlezno postupanje.

.
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P Gy ; ; ee 4
a ‘%{h Predsjedpik Upravnog vijeca
£ ma.rrsfﬁam Eé
3+ P '!
Y - .sc. Daglas Koraca
~F BT e
Dostaviti:
~ Istarska Zupanija — Regione Istriana, Upravni odjel za obrazovanje, sport i tehni¢ku
panij p J €, Sp
kulturu
— Pismohrana
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Politehnika Pula m

Visoka tehni¢ko-poslovna 3kola

OBRAZLOZEN{E UZ PRIJEDLOG STATUTA
ISTARSKOG VELEUCILISTA - UNIVERSITA ISTRIANA

Temeljem Clanka 67. stavka 4. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13 i 139/13,101/14, 60/15 i
131/17), ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (NN73/93, 29/97,47/99 1 35/08) i &lanka 24. Statuta
Politehnike Pula, Visoke tehnicko-poslovne skole s pravom javnosti, Upravno vijeée Visoke
Skole je na 26. sjednici odrzanoj 03. travnja 2019. donijelo prijedlog statuta Istarskog
veleuciliSta - Universita Istriana (Klasa:012-03/19-01; Urbroj:2168/01-380-PVT-01/01-19-02),
temeljem prijedloga Stru€nog vijeca Politehnike Pula Visoke tehnicko-poslovne Skole s pravom
javnosti od 27. oZujka 2019. godine (Klasa:012-03/19-01; Urbroj:2168/01-380-PVT-01/01-19-
01), te trazi potvrdu Osnivaca na isti.
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Visoka tehni¢ko-poslovna skola

Politehnika Pula m

PROGRAM RAZVOJA ISTARSKOG VELEUCILISTA

StrateSka smjernica daljeg razvoja Politehnike Pula, Visoke tehni¢ko-poslovne gkole s
pravom javnosti je transformacija visoke §kole u Istarsko veleudilifte — Universita Istriana
polazeci od smjernica Strategije obrazovanja Istarske Zupanije. Temeljem &lanka 43. i 84.
Statuta Istarske Zupanije (»Sluzbene novine Istarske Zupanije« br. 10/09, 4/13, 16/16),
Skupstina Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj 19. prosinca 2016. godine, donijela je
ODLUKU o donoSenju Strategije obrazovanja Istarske Zupanije. Spomenuta strategija
predstavlja sveobuhvatan dokument koji kroz sedam poglavlja analizira obrazovanje u Istarskoj
Zupaniji i povezane procese u Europskom prostoru visokog obrazovanja.

Spomenuta strategija posebno je naglasila potrebu za stvaranjem, u Istarskoj Zupaniii,
takvog obrazovanja koje Ce potaknuti zapo§ljavanje, produktivnost, inovativnost i poduzetnicki
duh radnog stanovnistva. NaroCito je naglasila kako poseban problem predstavlja niska stopa
zapoSljavanja visokoobrazovanih osoba. Samo 72,2% visokoobrazovanih osoba pronade
zaposlenje u roku 1 do 3 godine nakon diplomiranja, a u Europskoj Uniji u prosjeku je to 80,5%.

Strategija glavni nedostatak fokusira na nesklad izmedu znanja i vjestina koje studenti
stjeu u sustavu visokog obrazovanja u odnosu na potrebe trzista rada. Priblizno 60% studenata
upisuje se na studije u podrudju drustvenih i humanisti¢kih znanosti, od ega je 30% studenata
ekonomije. UoCljiv je manjak tehnicke struke i inZenjerskog pozival

Sustav financiranja visokog obrazovanja u Hrvatskoj u nepovoljan polozaj stavlja
ucenike sa zavrSenim strukovnim smjerovima srednjeg obrazovanja, jer ih polovina studira
izvanredno, bez drzavnih subvencija za $kolarine, smjestaj i prijevoz. Ti su udenici vrlo &esto
slabijeg imovinskog statusa, ali i akademski slabiji jer dolaze iz strukovnih §kola.

Strategija obrazovanja naglaSava kako postoji velik jaz u zapo3ljavanju mladih sa
zavrSenom srednjom odnosno visokom Skolom. Prijelaz iz §kole na trZiste rada oteZan je zbog
zastarjelih obrazovnih programa strukovnih skola te otezanog stjecanja praktiénih vjestina
tijekom Skolovanja. Danas temelj obrazovanja predstavlja i cjeloZivotno obrazovanje koje
pojedince svih dobnih skupina poti¢e da uce kroz razne metode i stavlja ih u poloZaj da imaju
stalni pristup obrazovanju, znanosti i inovacijama.

Polazeti od prije navedenog, glavne odrednice programa razvoja Istarskog veleudilita —
Universita Istriana bile bi sljedece:
— Na Istarskom veleutiliStu razvijati sva tri oblika obrazovanja: visoko obrazovanje,
cjeloZivotno obrazovanje 1 obrazovanje odraslih,
— Razviti nove studijske programe koji ¢e se kroz medunarodnu suradnju i mobilnost
diploma pozicionirati u Europskom prostoru visokog obrazovanja,
— Razviti sustav profesionalnog usavravanja, priznavanja formalnih i neformalnih
kompetencija, te proSiriti obrazovanje na vjestine, znanja i osposobljavanje za odredena
struéna radna mjesta
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Politehnika Pula m
Visoka tehni¢ko-poslovna skola
— Razviti znanstvene discipline u potpori cjeloZivotnog obrazovanja na nadin da se
znanost ukljudi u projekte i programe gospodarstva, poduzetni§tva i obrta kroz javno-
privatno i privatno-privatno partnerstvo
— Razyviti kvalitetnu strukturu nastavnika, asistenata i suradnika, kao i kadrova potrebnih
za unapredenje uCinkovitosti i kvalitete studiranja, i pri tome voditi raduna o sustavnom
napredovanju i razvoju nastavni¢kih kompetencija, metodike i didaktike u nastavnom
procesu
— Unaprijediti nastavu kroz razvoj specijaliziranih Laboratorija koji ¢e se temeljiti na IKT
tehnologiji (informacijsko-komunikacijska)
— Unaprijediti studentski standard i socijalnu dimenziju studiranja, progirenjem programa
stipendiranja studenta za deficitarna zanimanja u Istarskoj Zupaniji

Nuzno ¢e biti, u suradnji s gospodskim subjektima, poduzetnicima, obrtnicima, komorom i
drugim strukovnim organizacijama, znagajnije u javnosti i kroz medije odnosno drudtvene
mreze popularizirati strukovno obrazovanje, struéne i specijalistitke studije, i potrebu
Skolovanja na visokim uciliStima Istarske Zupanije domicilnog stanovniftva. Posebno se
usmjeriti na strucne i specijalistiCke studije koji podrzavaju STEM i sli¢na podrudja koristeci
pri tome ponudene oblike stipendiranja studenta, i biti kao veleugiliste u suradnji s Istarskom
Zupanijom 1 nadleZnim ministarstvom aktivna potpora studentima u dobivanju tih stipendija

Bez obzira na podatak kako je udio visokoobrazovnog stanovnistva u Istarskoj Fupaniji veéi
od prosjeka u Hrvatskoj, Cinjenica je da znacajno opada ukupni broj studenata koji diplomiraju
na visokoSkolskim ustanovama na podrudju Istarske Zupanije i da je vrlo nizak broj
diplomiranih studenata s podru¢ja Zupanije u ukupnom broju diplomiranih studenata na
nacionalnoj razini. Takvo stanje ne ¢ini se zadovoljavajuéim i zato su potrebne odgovarajuée
razvojne aktivnosti.

Na temelju prije uoCenih pokazatelja posebno e vazno biti pojagati promidZbene aktivnosti
u Zupanijama, gradovima i op¢inama iz kojih studenti dolaze i upisuju studij, isto tako
unaprijediti sustav praenja zapoSljavanja studenata, anketirati poslodavce, i povecati
u¢inkovitost struéne prakse kod gospodarstvenika kao i poticati poduzetnistvo studenata. Osim
toga, razviti medunarodnu suradnju i programe mobilnosti studenata, te privladenje inozemnih
studenata kroz program ERASMUS i druge programe cjeloZivotnog ugenja. U tehnitkom
pogledu uvesti i implementirati on-line programa ugenja na daljinu , ali jednako tako provesti
usavrSavanje nenastavnog osoblja putem posebnih programa cjeloZivotnog ugenja i unaprijediti
mogucnosti za samouCenje studenata u knjizniénom i sl. prostoru, kao i daljnje unaprjedenje
smjeStajnog prostora i ishrane studenata.
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Temeljem Clanka 67. stavka 4. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13 i 139/13,101/1, 60/15 i 131/17)
te prijedloga Struénog vije¢a Politehnike Pula, Visoke tehni¢ko-poslovne $kole s pravom javnosti,
Upravno vijece Politehnike Pula na 26. sjednici odrZanoj dana 03. travnja 2019. godine, donosi
prijedliog:

STATUTA
ISTARSKOG VELEUCILISTA
UNIVERSITA ISTRIANA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom temeljem akta Ministarstva znanosti i obrazovanja (klasa: 602-04/17-12/0003, ur. broj:
533-04-18-004 od 28. studenog 2018. godine) potvrduje se pravni kontinuitet visokog ugilista pod
nazivom Politehnika Pula, Visoka tehni¢ko-poslovna $kola s pravom javnosti (u dalinjem tekstu:
Visoka 8kola) i provodi se njezin unutarnji preustroj te promjena naziva Politehnika Pula, Visoka
tehni¢ko-poslovna Skola s pravom javnosti u visoko udilidte pod nazivom Istarsko veleudiliste -
Universita Istriana di scienze applicate (skraceno: Istarsko veleugiliste - Universita Istriana).

Statutom se u skladu sa Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (u daljnjem
tekstu: Zakon) poblize utvrduju: status, naziv, sjediSte i obilje¥ja Istarskog veleuéili§ta — Universita
Istriana, (u daljnjem tekstu: VeleuCiliste), pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje, djelatnost i
poslovanje Veleud&ilista, osnivanje i unutarnje ustrojstvo odludivanja i upravljanja, sastav i nadleZnost
tijela, ustroj i izvodenje struénih studija, poloZaj nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika, poloZaj
studenata te druga pitanja vazna za djelatnost i poslovanje Veleudilista.

Clanak 2.

Dijelatnost Veleudiliita temelji se na:
= slobodi i autonomiji stvaralastva,
* akademskim slobodama, akademskoj samoupravi i autonomiji Visokih uéilista,
* otvorenosti Veleu¢ililta prema javnosti, gradanima i lokalnoj zajednici,
= zastiti intelektualnog vlasnistva,
= nedjeljivosti nastavnog rada i znanstvenoga istraZivanja, odnosno umjetnitkoga stvaralagtva,
* uzajamnostt i partnerstvu pripadnika akademske zajednice,
* poStivanju i afirmaciji ljudskih prava i sloboda,
* povezanosti sa europskim prostorom visokog obrazovanja, europskoj humanistikoj i
demokratskoj tradiciji
* europskim mjerilima kvalitete u visckom obrazovanju,
" poticanju i uvazavanju specifiCnosti nacionalnih i lokalnih sadrzaja,



* jedinstvu strulnog i obrazovnog rada s ciljem osposobljavanja za specifi¢na stru¢na znanja i
vjestine,

® programima cjeloZivotnog obrazovanja i obrazovanja odraslih,

" obvezi razvijanja drultvene odgovornosti studenata i drugih ¢&lanova akademske i
znanstvene zajednice,

" obavezi razvijanja, unapredenja i provedbe struéne prakse u visokom obrazovanju

" obavezi razvijanja i unapredenja laboratorijskih kapaciteta u podrudju suvremene
tehnologije i primijenjenih istraZivanja

1.1. Status, naziv, sjediSte, pecat i grb Veleuéilista

Clanak 3.

Veleugilidte se ustrojava kao privatno veleudilidte, a djeluje kao javna ustanova. Veleudiliste
obavlja djelatnost visokog obrazovanja te ustrojava i izvodi kratke stru¢ne studije, preddiplomske
struCne studije i specijalistiCke diplomske struéne studije te obavlja stru€ni ifili znanstveni rad u
jednom ili viSe znanstvenih 1 struénih polja, sukladno Zakonu i ovom Statutu.

Clanak 4.

Naziv Veleutilifta je: Istarsko veleutiliSte — Universita Istriana di scienze applicate. Skraceni
naziv Veleudilista glasi; Istarsko veleuéiliSte — Universita Istriana
Naziv Veleutilidta na engleskom jeziku glasi: Istrian University of applied sciences.
Sjediste Veleutilista jest: Pula, Riva 6.
O promjeni naziva i sjedidta Veleucilifta odlutuje Osniva¢. Promjena naziva i sjedidta Veleudilista
upisuje se u sudski registar.
Naziv Veleucilista ispisan je na plo¢i koja je istaknuta na zgradi Veleu&ilidta.
Dan Veleucilista jest 18. prosinca.

Clanak 5.

Veleudiliste ima grb, zastavu i logotip.

Odluku o izgledu grba, zastave i logotipa donosi Upravno vijeée Veleugilista.

Grb i naziv Veleutilista Stite se na isti nalin na koji je Zakonom zastiGena tvrtka trgovatkog
drustva.

Clanak 6.

U pravnom prometu VeleuciliSte koristi pedat i Zig:

= Pecat okrugla oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske. Uz gornji rub petata u
prvom redu ispisan je velikim tiskanim slovima naziv Republika Hrvatska. U drugom redu
ispisan je velikim tiskanim slovima naziv Istarsko Veleu&ilite. U sredini petata nalazi se grb
Republike Hrvatske, a iznad grba broj jedan (1). Uz donji rub petata ispisan je velikim
tiskanim slovima naziv Universita Istriana.



" Suhi Zig okrugla oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske. Uz gomji rub pedata
u prvom redu ispisan je velikim tiskanim slovima naziv Republika Hrvatska. U drugom redu
ispisan je velikim tiskanim slovima naziv Istarsko Veleuéiliste. U sredini petata nalazi se
grb Republike Hrvatske, a iznad grba broj jedan (1). Uz donji rub peata ispisan je velikim
tiskanim slovima naziv Universita Istriana.

= Pelat okrugla oblika promjera 25 mm s grbom Republike Hrvatske. Uz gornji rub pedata u
prvom redu ispisan je velikim tiskanim slovima naziv Republika Hrvatska. U drugom redu
ispisan je velikim tiskanim slovima naziv Istarsko Veleutiliste. U sredini petata nalazi se
grb Republike Hrvatske, a iznad grba broj jedan (1). Uz donji rub peata ispisan je velikim
tiskanim slovima naziv Universita Istriana.

* Dva(2) pecata okrugla oblika, promjera 25 mm s nazivom Veleucilidta. Uz gornji rub pedata
ispisan je velikim tiskanim slovima naziv Istarsko Veleuiliste. U sredini petata nalazi se
broj jedan (1) ili broj dva (2). Uz donji rub pegata ispisan je velikim tiskanim slovima naziv
Universitd Istriana.

* Dva (2) Stambilja pravokutnog oblika veli€ine 50x15 mm sa ispisanim nazivom Veleugilista.
U prvom redu velikim tiskanim slovima ispisan je naziv Istarsko Veleudiliste, u drugom
redu velikim tiskanim slovima ispisan je naziv Universita Istriana. Ispod teksta ispisan je
naziv Pula — Pola, te u donjem desnom dijelu §tambilja nalazi se broj jedan (1) ili broj dva
(2).

Odluku o izradi i uporabi peata, Ziga i Stambilja, te osobama zadu¥enim za njihovo Suvanje
donosi dekan.

Narudzba, uporaba i zamjena peCata i Ziga s grbom Republike Hrvatske obavlja se na na&in
propisan Zakonom.

1.2. Pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje Veleudilista

Clanak 7.

Veleudiliste je pravna osoba koja se upisuje u sudski registar ustanova pri Trgovatkom sudu, te u
Upisnik visokih ugiliSta koji vodi Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo).

Velewiliste posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nagin odreden Zakonom o znanstvenoj
djelatnosti 1 visokom obrazovanju, Zakonom o ustanovama, Odlukom o osnivanju, ovim Statutom i
drugim op¢im aktima Veleudiliita te vaZe¢im propisima Republike Hrvatske.

Veleutilidte ima Ziro-radun preko kojeg obavlja promet nov&anih sredstava.

Osniva¢ i nositelj osnivatkih prava Veleucilista je Istarska Zupanija (u daljem tekstu: Osnivag), a
prava i duZnosti osnivala obavljat ¢e Skupstina Istarske Zupanije. Iznimno, prava i duZnosti
osnivata obavljati ¢e Zupan Istarske Fupanije kada je takva nadleZnost propisana zakonom ili
Statutom Istarske Zupanije.

Clanak 8.

Imovinu Veleutilista ¢ine financijska sredstva pribavljena od Osnivaga, predvidena i planirana
Proratunom Istarske Zupanije, vlastita sredstva, sredstva od sSkolarina, sredstva ostvarena
medunarodnom  suradnjom, steCene ili kupljene nekretnine i pokretnine u vlasnidtvu Veleu&ilidta,
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imovinska prava Veleutilista te druga financijska sredstva stefena pruzanjem usluga ili su pribavljena
iz drugth izvora, u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 9.

Svi studiji kao 1 ostali obrazovni programi i projekti koje Veleuilidte izvodi predstavljaju
intelektualna dobra u vlasni§tvu Osnivada.

Clanak 10.

Veleudiliste za svoje obveze, kao i eventualne gubitke nastale poslovanjem odgovara cijelom
sVojom imovinom.
Istarska Zupanija, kao osnival Veleudilifta, solidarno i neograni¥eno odgovara za obveze
Veleudilista.
VeleuciliSte ne moZe bez suglasnosti OsnivaCa steéi, opteretiti ili otuditi nekretnine ili drugu imovinu
niti ugovoriti drugi posao ako vrijednost pojedina&nog ugovora prelazi iznos od 500.000,00 kuna.
U sluaju prestanka rada i postojanja Veleuilista, sva preostala imovina Veleudilista pripada
Osniva&u.

Clanak 11.

Veleutiliste predstavlja i zastupa dekan, u skladu s ovlastima utvrdenim ovim Statutom.
Dekana u stlu€aju njegove sprijeCenosti zamjenjuje prodekan ili pomoénik dekana kojeg on ovlasti.
Dekan poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Veleuéilista, u okviru ovlasti utvrdenih
Zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima Veleud&ilista.

Dekan moZe opunomo¢iti, u granicama svoje ovlasti, drugu osobu za zastupanje Veleu&ilista u
pravnom prometu.

Dekan utvrduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

Dekan je ovlasten u ime i za rafun Veleudilifta samostalno sklapati ugovore, osim u slu¢ajevima
predvidenim odredbama ovog Statuta.

Dekan ne moze bez suglasnosti Upravnog vijeéa sklapati poslove o stjecanju, optereéenju ili
otudenju nekretnina.

Clanak 12,
Dekan samostalno odlufuje za nabavu roba i usluga do vrijednosti 200.000,00 kuna.
Upravno vijece samostalno odlufuje za nabavu roba i usluga od vrijednosti iznad 200.000,00 do

500.000,00 kuna, a preko 500.000,00 kuna potrebna je suglasnost Osnivata, sukladno pravilima
javne nabave.

1.3. Djelatnost Veleufili§ta

Clanak 13.

Djelatnost Veleudilidta je:



* ustrojavanje i izvodenje kratkih strudnih studija, preddiplomskih stru¢nih studija, te
specijalistickih diplomskih stru¢nih studija,

* ustrojavanje i izvodenje zajednikih i zdruZenih studija sukladno Zakonu,

*  organizacija struénih i znanstvenih skupova,

*  pruZanje usluga gospodarskim i drugim organizacijama kada to doprinosi razvoju osnovne
djelatnosti i racionalnijoj uporabi opreme,

*  obavljanje znanstveno-istraZivatke djelatnosti, sukladno Zakonu,

" ustrojavanje i izvodenje programa stalnog usavriavanja iz podrudja i polja osnovne
djelatnosti,

* izdavacka, bibliotetna i informatitka djelatnost vezana uz temeljnu djelatnost,

*  ustrojstvo iizvedba struénih, znanstvenih i razvojnih projekata,

* ustrojstvo i izvedba konzultacija, ekspertiza i studija,

" ustrojstvo i tzvedba strugnih i znanstvenih kolokvija, seminara, simpozija i drugih skupova,

* izvodenje nastave iz pojedinih kolegija na drugim visokim uéilistima,

* izrada stru¢nih elaborata, ekspertiza, vjestalenja, mjerenja i analiza u svrhu ispitivanja
kontrole kvalitete i tehnitke dijagnostike za potrebe narudilaca, kao i izrada kompjuterskih
programskih paketa,

= pruzanje usluga znanstvenog, strunog i obrazovnog karaktera drugim institucijama,
trgovackim drudtvima iorganima drZavne vlasti u cilju rjeSavanja struénih i znanstvenih
problema,

* donofenje nastavnih i struénih programa, njihovo recenziranje i revizija, istraivanje i
eksperimentalni razvoj,

"  obrazovanje odrastih,

" ustrojavanje i izvodenje programa struénog usavriavanja, odnosno cjeloZivotnog obrazovanja
koji se ne smatraju studijem u smislu Zakona,

= tiskanje i prodaja udzbenika i ostalih srodnih materijala potrebnth za obavljanje navedenih
djelatnosti,

* upravljanje vlastitim nekretninama, investicijama i opremom.

Veleutiliste stalno potie povezivanje prakse, znanosti, umjetnosti i visokog obrazovanja.

Veleuciliste moZe uz suglasnost Upravnog vijeca obavljati i druge djelatnosti koje sluZe

obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka ako se one uobi€ajeno obavljaju uz opisanu djelatnost.

Clanak 14.

Veleudiliste moZe u suradnji s jednim ili vise akreditiranih visokih uéili§ta u Republici Hrvatskoj
ustrojiti zajednicki studij na temelju zajednicki utvrdenog studijskog programa, pri &emu je samo
jedno visoko ucilifte nositel).

VeleudiliSte moze ustrojiti zdruzeni studij, koji je zajedniki program dva ili vi¥e visoka uéilista od
kojih je najmanje jedan izvan Republike Hrvatske.

ZdruZeni studiji mogu se ustrojiti ako su visoka udilita akreditirana sukladno Europskim
standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju ili ekvivalentnom
standardu kvalitete.

Ustroj, 1zvedba 1 zavrietak zajednikog i zdruZenog studija ureduje se sporazumom izmedu visokih
uéilista, a provodi se sukladno s odredbama Zakona i ovog Statuta.
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Odluku o osnivanju zajednickih i zdruZenih studija donosi Upravno vijeée.
Clanak 15.

Veleuilidte moZe izvoditi razlifite obrazovne programe koji se ne smatraju studijem u smislu
Zakona, te se temelje na nacelima cjelozivotnog ucenja.

Veleutilidte ¢e opéim aktom urediti status studenata na razlikovnim obvezama, polaznika
obrazovnih programa koji se ne smatraju studijem i sudionika u aktivnostima kojim se promoviraju
nacela cjeloZivotnog ucenja.

Clanak 16.

Veleuciliste moze dopuniti djelatnost.
Odluku o dopuni djelatnosti donosi Upravno vije¢e Veleu&ilifta uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.

1.4. Ustrojstvo Veleutili§ta

Clanak 17.

Velewtiliste je ustrojeno kao jedinstvena nastavna, strulna, znanstvena i poslovna
ustrojstvena cjelina.

Clanak 18.

Nastavne, struéne 1 znanstvene ustrojstvene jedinice Veleudilidta su temeljni
ustrojstveni oblici koji obavljaju sve nastavne aktivnosti na svim studijima, strune i znanstvene
poslove, stalno obrazovanje i usavrSavanje te ostale poslove iz djelatnosti Veleugilista
koje su iz djelokruga visokog obrazovanja, strutnog i znanstvenog rada.

Nastavne, struéne i znanstvene ustrojstvene jedinice Veleuéili§ta mogu biti ustrojene kao odjeli,
studiji, centri, zavodi, kabineti, laboratoriji, nastavna radili§ta ili kao neke druge ustrojstvene
jedinice u skladu s propisima.

Poslovne, pravne i administrativne ustrojstvene jedinice mogu biti ustrojene kao odjeli,
odsjeci, dekanat, tajnistvo, sluzbe, uredi ili kao neki drugi oblik ustrojstvene cjeline.

Radi osiguranja zadovoljavanja potreba studenata i zaposlenika, Veleuédiliste mo¥e ustrojiti
udruge, zaklade, studentski servis, tehnologijski centar, znanstvene, stru¢ne, tiskarske,
informati¢ke, kulturne i sportske ustrojstvene jedinice.

Unutarnji ustroj Veleu&ilista pobliZe se ureduje Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i ustrojstvu
radnih mjesta Veleucilista koji donosi Upravno vijece Veleugilista na prijedlog dekana, u skladu sa
Zakonom.



2. TIJELA VELEUCILISTA

Clanak 19.

Tijela Veleudilista jesu:

= Upravno vijece,

=  Dekan,

»  Struéno vijece,

" Druga savjetodavna i stru¢na tijela ije se osnivanje, sastav i nadleZnost ureduje ovim
Statutom ili drugim opéim aktima Veleuilista.

2.1. Upravno vijece
Clanak 20,

Veleudilistem upravlja Upravno vije¢e. Upravno vijece brine se o ostvarivanju djelatnosti
Veleudilista i &titi Veleu€ilifte sukladno aktu o osnivanju i Statutu Veleuéilidta, posebice brine o
zakonitosti rada, racionalnoj uporabi materijalnih i kadrovskih resursa, provodenju odluka Stru¢nog
vije¢a Veleucilista, daje suglasnost na pojedine odluke dekana i Stru¢nog vijeéa sukladno ovom
Statutu.

Radi provedbe poslova iz stavka 2. ovoga ¢lanka Upravno vijece ima slijedeéa prava i ovlasti:

= brine o ostvarivanju djelatnosti Veleucilista,

" donosi Statut VeleudiliSta na prijedlog Struénog vije¢a, a uz potvrdu Osnivada,

* donosi program rada i razvoja Veleudili§ta 1 nadzire njegovo izvr§avanje,

* donosi Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i ustrojstvu radnih mjesta Veleuilista,

*  donosi Pravilnik o radu

* donosi druge opée akte iz svoje nadleZnosti,

* odluduje o na€inu koriStenja dobiti koju Veleudili§te ostvari,

= donosi odluku o visini Skolarine,

"  donosi odluke u drugom stupnju u ostvarivanju pojedinacnih prava zaposlenika,

* odlucuje samostalno o nabavi roba i usluga u vrijednosti iznad 200.000,00 do 500.000,00
kuna, a preko 500.000,00 kuna uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

» predlaze Osnivatu promjenu ili profirenje djelatnosti, promjenu naziva i sjediita
Veleudilijta,

» bira, imenuje i razrjeSava dekana,

*  imenuje i razrjeSava vrsitelja duZnosti dekana,

* potvrduje prodekane i pomoénike dekana

= daje Osnivacu i dekanu prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,

* daje suglasnost na pojedine odluke dekana i Stru¢nog vijeca sukladno odredbama ovog
Statuta,

= imenuje stalna i povremena povjerenstva za obavijanje poslova iz svog djelokruga,

= donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene Zakonom i ovim Statutom.



Clanak 21.

Upravno vije¢e ima pet ¢lanova. Upravno vijeCe Veleudilifta &ine tri (3) predstavnika
Osnivata, jedan (1) predstavnik Stru¢nog vijeca i jedan (1) predstavnik zaposlenika Veleu&ilista,
kojeg biraju zaposlenici koji nisu &lanovi Struénog vijeca, na zboru zaposlenika kojeg saziva dekan.

Predsjednika Upravnog vije€a, te zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa biraju &lanovi
izmedu predstavnika Osnivaca.

Predsjednik, zamjenik predsjednika i ¢lanovi Upravnog vijeéa imenuju se na &etiri godine i
mogu biti ponovno imenovani.

Predsjednik, zamjenik i ¢lanovi Upravnog vijeca imaju pravo na naknadu za svoj rad. Visinu
naknade donosi Upravno vijece.

Clanak 22.

OsnivaC, Struéno vije¢e i/ili zaposlenici Veleudilita mogu razrijediti ili opozvati &lana
Upravnog vijeéa kojeg su imenovali 1 prije isteka vremena na koje je imenovan, te umjesto njega
imenovati novog &lana Upravnog vijea, kojemu u tom sludaju mandat traje do isteka mandata
razrijeSenog clana.

Odluku o razrjeSenju Stru¥no vijece i zaposlenici donose natpoloviénom veéinom glasova
svojih ¢lanova, odnosno natpoloviénom veéinom svih zaposlenih.

Clanak 23.

Clan Upravnog vijeéa moZe u svakom trenutku u pisanoj formi onome tko ga je imenovao u
Upravno vijece dati svoju ostavku na &lanstvo u Upravnom vijeéu.

Umjesto ¢lana Upravnog vijeca u ostavci, Osnivag, Strugno vijece i/ili zaposlenici Veleudilista
¢e odmah imenovati novog ¢lana Upravnog vije¢a, kojemu u tom slu€aju mandat traje do isteka
mandata ¢lana koji je dao ostavku na ¢lanstvo.

Clanak 24.

Predsjednik Upravnog vijeéa priprema, saziva i vodi sjednice Upravnog vijeéa. U sluaju
njegove sprijeenosti zamjenjuje ga zamjenik predsjednika Upravnog vijeca.

Upravno vijeée donosi odluke natpolovi¢nom veéinom svojih &lanova, a u sluaju podijeljenog
broja glasova odluduje glas predsjednika Upravnog vijeéa.

Glasovanje se obavlja javno.

Upravno vije¢e moze odluéiti da se o pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clanak 25.

Upravno vijece radi na sjednicama.

Na sjednicama Upravnog vije¢a sudjeluje dekan, bez prava odludivanja, a u slu€aju njegove
sprijeCenosti prodekan kojega ovlasti dekan.

Prema potrebi na sjednice Upravnog vijeca predsjednik moZe pozivati i druge osobe, ili se one
pozivaju prema zaklju¢ku Upravnog vijeca.



Na sjednicama Upravnog vijeéa vodi se zapisnik kojeg vodi Tajnik Veleutilifta. Zapisnik ima
obiljeZje isprave koji se u pisanoj formi uz poziv na sjednicu dostavlja svim &anovima Upravnog
vijeéa i na toj slijedecoj sjednict verificira.

Dekan osigurava struéne i tehnicke uvjete za rad i provodenje odluka Upravnog vijeca.

Clanak 26.

Upravno vijee moZe osnivati stalna ili povremena povjerenstva i druga stru¢na tijela za
obavljanje pojedinih poslova, proutavanje pojedinih pitanja iz svoje nadleZnosti ili pripremu
pojedinih akata ili dokumenta.

Strugna tijela iz stavka 1. ovoga Clanka osnivaju se odlukom Upravnog vijeéa kojom se
utvrduje sastav tijela, zadace, na¢in rada i druga pitanja od znaaja za njihov rad.

Clanovi stalnih struénih tijela imenuju se na vrijeme od &etiri godine.

Clanovi povremenih struénih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno za obavljanje
odredene zadace zbog kojeg je imenovano tijelo.

Clanovi stalnih i povremenih stru¢nih tijela u pravilu imenuju se iz reda zaposlenika
Veleudilidta, ali se mogu imenovati i osobe izvan Veleudilifta kad je to potrebno prema naravi
posla.

Clanovi stalnih i povremenih strugnih tijela imaju pravo na naknadu za svoj rad.

Visinu naknade donosi Upravno vijece na prijedlog dekana.

Upravno vijeée donosi Poslovnik o svom radu u kojem se poblize odreduje nadin rada i
odlucivanja te ostala pitanja koja nisu uredena Zakonom i ovim Statutom.

2.2, Dekan
Clanak 27.

Dekan je akademski i poslovni voditelj Veleugilista.

Dekan predsjedava i rukovedi radom Struénog vijec¢a Veleudilista, te osigurava provodenje odluka
i zakljuCaka ostalih tijela Veleudilita.

Pored poslova iz stavka 1. i 2. ovog Clanka, dekan obavlja poslove odredene Zakonom o
ustanovama, Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Odlukom o osnivanju i ovim
Statutom, a osobito:

= predstavlja i zastupa Veleudiliste,

* organizira i vodi poslovanje Veleuilista, te upravija akademskim sustavom Veleu¢ilita,

* vodi brigu o osiguranju sredstava za rad i razvoj Veleuilista,

= saziva i predsjedava Stru¢nom vijecu,

* predlaze Stru¢nom vijecu i Upravnom vijecu razvojnu i poslovnu politiku i mjere za njihovo
provodenje,

= odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

= predlaze prodekane, pomoénike dekana i voditelje ustrojbenih jedinica Veleu&ilista,

= odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa i drugim pitanjima iz radnog odnosa u skladu
s planom i programom zaposljavanja,

* odlu€uje o angaZiranju vanjskih suradnika uz suglasnost Struénog vijeéa,

= odluduje o angaZiranju gostujucih predavada,
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* sudjeluje u radu Upravnog vijeca,

" podnosi Stru¢nom vije¢u i Upravnom vijecu godisnji izvjestaj o radu Veleutilista na kraju
svake akademske godine,

= sudjeluje i odlu€uje u radu Vijeca veleugiliSta i visokih §kola RH,

= donosi opée akte utvrdene ovim Statutom i Zakonom,

» rjeSava u prvom stupnju zamolbe i zahtjeve studenata,

= obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima, a u okviru
svoje nadleZnosti.

Clanak 28.

Za akademska pitanja dekan je odgovoran Struénom vijecu, a za zakonitost rada, financijskog
poslovanja 1 racionalne uporabe materijalnih i kadrovskih resursa Upravnom vijecu Veleu&iliita.
Jednom godiSnje dekan je duzan podnijeti izvje§¢e Upravnom vijecu o radu i financijskom
poslovanju Veleudilista.

Nastavne obveze dekana za vrijeme trajanja dekanske funkcije, smanjuju se i iznose 20%
nastavnog opterecenja.

Dekana VeleuciliSta u slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje prodekan ili pomoénik
dekana kojega za to ovlasti.

Clanak 29.

Dekana bira, imenuje i razrjeSava Upravno vijece Veleutili§ta na nacin i po postupku
utvrdenim ovim Statutom.

Upravno vijece pokrece postupak izbora dekana najkasnije Sest (6) mjeseci prije isteka
mandata postoje¢em dekanu.

Za dekana, javnim natjeajem, moZe biti izabrana osoba u znanstvenom-nastavnom ili
nastavnom zvanju.

Natje€aj za izbor dekana objavljuje se u ,Narodnim novinama“, dnevnom tisku, na web
stranici Veleucilista i Europskom portalu za radna mjesta istraZivackog radnog prostora.

U natje€aju za izbor dekana se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na
koje se izabire, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ée prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Kandidat na natjecaj, uz prijavu obavezno prilaze sljedec¢u dokumentaciju:

" Zivotopis,
= odluku u izboru u odgovarajuée znanstveno - nastavno odnosno nastavno zvanje,
* program rada za Cetverogodiinje mandatno razdoblje,
»  ostale dokumente prema uvjetima iz natjecaja.
Rok za prijavu na natje¢aj je trideset (30) dana od dana objave.

Clanak 30.

Upravno vijece posebnom odlukom imenuje tro€lano povjerenstvo za provedbu postupka
izbora dekana, iz redova zaposlenih nastavnika Veleutilifta koji nisu kandidati za dekana.

10



Povjerenstvo iz prethodnog stavka ovog ¢lanka uzima u rad prijave kandidata te po isteku
natjefajnog roka utvrduje koji kandidati ispunjavaju sve uvjete iz natjeCaja te dostavlja pisanu
informaciju Struénom vijeéu na daljnji postupak.

Stru¢no vijece utvrduje prijedlog kandidata za dekana i svoj prijedlog prosljeduje Upravnom
vije¢u na odlucivanje i izbor dekana Veleuilista.

Izborni postupak se obavlja osam (8) dana nakon §to Struéno vijece utvrdi listu kandidata.

Za dekana je izabran kandidat koji je dobio natpoloviénu veéinu glasova svih &lanova
Upravnog vijeca.

Ako Upravno vijee ne izabere dekana na temelju dokumentacije Strunog vijeéa o
kandidatima koji ispunjavaju uvjete, javni natjedaj za izbor dekana ée se ponoviti.

Ako do isteka mandata aktualnog dekana preostaje manje od tri mjeseca, Upravno vijeée
imenuje vriitelja duZnosti dekana iz redova zaposlenika Veleu¢ili§ta koji ispunjavaju uvjete izbora
prema Statutu na rok od najdulje godinu dana, a isti ¢e obavljati duznost dekana od zavrSetka
mandata aktualnog dekana do izbora novog dekana.

Ponovljeni javni natjefaj iz prethodnog stavka pokrenut ée se najkasnije u roku 30 dana od dana
imenovanja vriitelja duZnosti.

Clanak 31.

Dekan se bira na vrijeme od Cetiri (4) godine.

Ista osoba moZe biti izabrana najvife dva puta.

Ukoliko izabrani dekan nije zaposlenik Veleucilista, sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme
za poloZajno radno mjesto dekana u punom radnom vremenu.

Ako osoba izabrana za dekana ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme na Veleudilistu,
njegov ugovor o radu ostaje na neodredeno vrijeme, a za vrijeme trajanja mandata prelazi na novo
poloZajno radno mjesto dekana s pripadajucim koeficijentom. Nakon isteka mandata na koji je
izabran ima pravo povratka na radno mjesto na kojem je radio prije stupanja na dekansku duZnost.

Clanak 32.

Dekan moze biti razrijeSen duZnosti prije isteka vremena na koje je imenovan. Dekana
razrjesuje duznosti Upravno vijece.
Upravno vijeée duzno je razrijeSiti dekana:
» ako sam zatraZi razrjeSenje prije isteka mandata,
* ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
* ako ne postupi po propisima ili opéima aktima Veleu&ilidta ili neosnovano ne izvriava
odluke tijela Veleu&ilita ili postupa protivno njima,
= ako svojim nesavjesnim radom ili nepravilnim radom prouzro&i Veleu&ilistu veéu 3tetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogle nastati
vece smetnje u obavljaju djelatnosti Veleugilista,
= ako Stru¢no vijeée dvotrecinskom vecinom izglasa nepovjerenje u akademskim pitanjima,
= zloupotrijebi poloZzaj dekana ili prekoraéi sluZbene ovlasti,
* svojim ponasanjem povrijedi ugled duZnosti koju obnasa,
ili iz drugih opravdanih razloga.
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Odluka o raztjeSenju mora biti donesena u pisanom obliku, obrazloZena i s poukom o pravnom
lijeku.

U slu€aju razrjeSenja dekana, Upravno vijete imenuje vritelja duZnosti dekana iz redova
zaposlenika Veleutilidta koji ispunjavaju uvjete za izbor dekana, a najduZe na rok od jedne godine.
U tom se roku mora provesti novi postupak izbora dekana.

2.3. Prodekani i pomocnici dekana

Clanak 33.

Dekanu u radu izravno pomazu jedan ili vi§e prodekana 1 pomoénika dekana.
Dekan sukladno potrebama rada i razvoja Veleudilista moZe predloZiti imenovanje prodekana i
pomoénika Dekana sukladno Zakonu, ovom Statutu, Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
ustrojstvu radnih mjesta i drugim opc¢im aktima Veleugilista.
Ovlasti i obveze prodekana i pomoénika dekana utvrduju se Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
ustrojstvu radnih mjesta Veleucilista.
Za prodekane i pomoc¢nike dekana moZe biti imenovan nastavnik u znanstveno-nastavnom ili
nastavnom zvanju, koji je u radnom odnosu, u punom radnom vremenu na Veleug&ilidtu.
Stru¢no vijece, na prijedlog dekana, donosi odluku o imenovanju i razrjeSenju prodekana i
pomo¢énika dekana, a potvrduje Upravno vijece.
Mandat prodekana i pomoénika dekana podudara se s mandatom dekana.
U slutaju razriedenja dekana prije isteka njegova mandata, prestaje duZnost prodekanima i
pomoénicima dekana koji su imenovani na njegov prijedlog.
Prodekani 1 pomo¢nici dekana mogu biti razrijefeni duZnosti prije isteka mandata iz istih razloga
zbog kojih se razrjesuje dekan.
Nastavne obveze prodekana i pomoc¢nika dekana za vrijeme trajanja funkcije, smanjuju se i iznose
50% nastavnog optereéenja.

2.4. Tajnik Veleuéilifta

Clanak 34.

Tajnik Veleuéilista:
- daje stru€na i pravna misljenja te tumadenja o primjeni Zakona i drugih propisa dekanu i
Struénom vijecu,
- oblikuje prijedloge opéih akata Veleutilista,
- neposredno se brine za izvrSavanje organizacijskih, administrativnih, pravnih i drugih
op¢ih poslova Veleucilista,
- obavlja i druge poslove utvrdene aktima Veleugilista i po nalogu dekana.

Tajnik je samostalan u svom radu, a odgovoran je za svoj rad dekanu Veleudilista.

Prava i obveze tajnika Veleufilita utvrduju se Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i

ustrojstvu radnih mjesta Veleucilista.
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2.5. Dekanski kolegij

Clanak 35.

Dekanski kolegij savjetodavno je tijelo dekana koje &ine dekan, prodekani, pomoénici dekana,
protelnici odjela i tajnik Veleu&ilista.
Dekan priprema, saziva te vodi sjednice dekanskog kolegija.
Dekanski kolegij daje misljenje i preporuke dekanu o planovima razvoja i unapredenju struénog i
nastavnog rada Veleugiliita.

2.6. Struéno vijece Veleucilista

Clanak 36.

Struéno vije¢e &ine: dekan, prodekani, pomoc¢nici dekana, profelnici odjela, dva (2)
predstavnika nastavnika izabranih u znanstveno-nastavna zvanja, dva (2) predstavnika nastavnika
izabranih u nastavna zvanja, jedan (1) predstavnik nenastavnih zaposlenika, jedan (1) predstavnik
nastavnika vanjskih suradnika i predstavaici studenata.

Studenti &ine najmanje 15% ukupnog broja ¢lanova Struénog vijeca.

Dekan, prodekani, pomocnici dekana, i prolelnici odjela &lanovi su Strunog vijeta po
poloZaju, a tajnik sudjeluje u radu Stru€nog vijeca bez prava glasa, osim u slu€aju ako je izabran
kao predstavnik zaposlenika.

Predstavnici nastavnika biraju se i opozivaju na zboru nastavnika kojeg saziva dekan.

Predstavnika nenastavnog zaposlenika bira se i opoziva na zboru zaposlenika kojeg saziva
dekan.

Predstavnike studenata, studenti biraju samostaino, a u skladu s Zakonom o studentskom
zboru i drugim studentskim organizacijama, ovim Statutom 1 Statutom Studentskog zbora
Veleudilista.

Predstavnici nastavnika, suradnika i predstavnik zaposlenika u Struénom vijeéu biraju se na
vrijeme od Cetiri godine.

Ista osoba mozZe biti ponovno izabrana za predstavnika u StruCnom vijecu.

Clanak 37.

Djelokrug rada Stru¢nog vijeca:
« odluduje o pitanjima nastavne, struéne i znanstvene djelatnosti Veleudilista,
» predlaZze Upravnom vijefu Statut Veleucilista,
» predlaZe Upravnom vijecu program rada i razvoja Veleucilista,
» utvrduje i predlae Upravnom vije¢u kandidate za izbor dekana na nafin i u postupku
utvrdenim ovim Statutom,
= donosi odluku o imenovanju i razrjeSenju prodekana i pomocnika dekana,
* donosi druge opée akte Veleucilista,
* donosi studijske programe i izvedbene planove nastave,

13



* usvaja godiSnje izvje§€e dekana o akademskim pitanjima,

* brine se o razvitku nastavnih, znanstveno-nastavnih i znanstvenih kadrova Veleudilista,

* donosi odluku o organiziranju stru¢nog i znanstvenog usavr§avanja,

' imenuje povjerenstvo za upis studenata,

* osniva stalna i privremena povjerenstva za obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti,

* rjeSava u drugom stupnju povodom Zalbi studenata izjavljenih protiv pojedinanih akata
tijela Veleucilista

* bira i opoziva jednog €lana Upravnog vijeéa,

= donosi kalendar nastave,

* donosi uvjete za upis studenata na studije,

* donosi odluke o raspisivanju natjeaja za izbor u zvanja i imenuje strudna povjerenstva za
provodenje izbora,

* donosi odluke o izboru u zvanja sukladno Zakonu, Statutu i posebnim Pravilnikom i

* obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom Veleudiliita.

Clanak 38.

Strucno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Strucno vijece pravomoéno raspravlja i odlucuje kada je na sjednicama prisutno vide od polovice
ukupnog broja Elanova.

Sjednicama Strufnog vijea mogu biti prisutne i druge osobe koje nisu &lanovi Struénog vijeca
bez prava glasa.

Predstavnici studenata u Stru¢nom vijeéu ravnopravno sudjeluju u radu s ostalim &lanovima
Struénog vijeca.

Sjednice StruCnog vije¢a saziva i njima rukovodi dekan, a u sludaju njegove sprijedenosti
prodekan kojega on ovlasti.

Struéno vijeée donosi odluke vecinom glasova prisutnih &anova, osim ako je Zakonom propisano
drugacije.

U slu¢aju podijeljenog broja glasova kod donoSenja odluka Struénog vijeéa odluduje glas dekana.

Clanak 39.

Struéno vijeée moZe osnovati stalna i povremena povjerenstva, odbore i druga radna tijela radi
rjefavanja pitanja iz svoje nadleznosti.

Broj ¢lanova povjerenstva i drugih tijela, vrijeme na koje se imenuju i njihov djelokrug rada i
zadaca odreduje se odlukom Stru¢nog vijeéa o njihovom osnutku.

Clanovi povjerenstva i drugih radnih tijela imenuju se iz reda zaposlenika Veleugilidta. Iznimno,
za ¢lanove ovih tijela mogu se imenovati i osobe izvan Veleutilista kada je to potrebno prema naravi
posla.

Clanak 40.

Struéno vijece donosi Poslovnik o svom radu u kojem se pobliZze odreduje natin rada i odlugivanja
te ostala pitanja koja nisu uredena Zakonom i ovim Statutom.
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3. ODJELI VELEUCILISTA
Clanak 41.

Nastavne ustrojstvene jedinice Veleuéilista jesu odjeli, koji su temeljni oblici nastavne, stru¢ne i
znanstvene djelatnosti Veleucilista.

Odjeli se osnivaju za skupine studija iz jednog znanstvenog polja u skladu s Pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji i ustrojstvu radnih mjesta Veleuéilista.

Tijela odjela Veleudilista su:
»  Vijeée odjela
= Progelnik odjela
= Voditelj studija

3.1. Vijece odjela
Clanak 42.

Vije¢e odjela &ine proleinik odjela, voditelji studija, nastavnici v svim zvanjima koji su
zaposlenici odjela i dva (2) nastavnika vanjska suradnika predmetnog odjela.

Nastavnici i suradnici koji izvode ili sudjeluju u nastavi na vide studija &lanovi su Vijeéa odjela
svakog od tih studija.

Nastavnici vanjski suradnici u Vijeée odjela biraju se na zboru nastavnika vanjskih suradnika
kojeg saziva procelnik odjela.

U Vijecde odjela predstavnici studenata biraju se samostalno u skladu sa Zakonom, ovim Statutom
i Statutom Studentskog zbora Veleudilista.

Vijece odjela:

- raspravlja o pitanjima vezanim za realizaciju nastavnog procesa i struéne djelatnosti odjela,

- predlaze Stru¢nom vijeéu studijske programe i izvedbene planove kratkih stru¢nih studija,
preddiplomskih stru¢nih studija i specijalistiCkih diplomskih struénih studija u sastavu Odjela,

- imenuje voditelje studija na prijedlog procelnika odjela,

- predlaze godiSnje planove nabave 1 izdavatke djelatnosti Odjela te planove
napredovanja i usavriavanja nastavnika na razini Odjela,

- rjeSava zamolbe i zahtjeve studenata,

- obavlja 1 druge poslove u skladu s ovim Statutom i drugim aktima Veleugilista.

Vije¢e odjela obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama. Sjednice saziva i njima
rukovodi proCelnik odjela, a u slu¢aju njegove sprijeCenosti sjednicu moZe sazvati i njome
predsjedavati dekan ili prodekan, i to bez prava glasovanja ako nije ¢lan tog Vije¢a odjela.

Vijece pravovaljano raspravlja i odluuje kada je na sjednicama prisutno viSe od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

Vijece donosi odluke vecinom glasova prisutnih &lanova. U sluéaju podijeljenog broja glasova pri
donosenju odluka odluéuje glas procelnika odjela.

Na sjednicama Vijeca odjela vodi se zapisnik.

Vije¢e odjela donosi Poslovnik o svom radu kojim se poblize ureduju nalin rada i druga
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pitanja koja nisu uredena ovim Statutom i drugim aktima Veleugilista.

3.2. Procelnici odjela
Clanak 43.

Svaki odjel ima svog procelnika odjela.

Progelnika odjela bira Vijeée odjela, na prijedlog dekana, tajnim glasanjem, natpoloviénom
veéinom glasova svih ¢lanova Odjela, iz redova nastavnika zaposlenih u punom radnom vremenu.

Izbor pro€elnika odjela potvrduje Strucno vijece.

Protelnik odjela bira se¢ na vrijeme od Cetiri godine, a nakon isteka mandata moZe biti ponovno
izabran,

Protelnik odjela moze se razrijesiti duZnosti iz istih razloga kao dekan i prodekani. Odluku o
razijeSenju prodelnika odjela donosi Vijee odjela veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova, a
potvrduje Strugno vijece.

Ukoliko se proCelnik odjela imenuje u tijeku mandata aktualnog dekana, isti se ne imenuje na
Cetirl akademske godine veé do zavrietka mandata aktualnog dekana.

Progelnik odjela:

- organizira, vodi rad i poslovanje Odjela,

- organizira provedbu nastave prema rasporedu nastave i izvedbenom planu nastave te provedbu
ispitnih rokova prema planu ispitnih rokova,

- brine o prostoru i opremi za izvodenje nastave,

- daje prijedloge za unapredenje nastave Vijeéu odjela,

- daje prijedloge za nove projekte Vijecu odjela,

- predsjedava Vijecu odjela,

- brine o kadrovskoj politici u Odjelu, razvoju Odjela i usavrSavanju zaposlenika te
posebice o rokovima za izbor i reizbor zaposlenika Odjela,

- vodi brigu o organizaciji i kvaliteti izvodenja nastave,

~ &lan je Stru€nog vijeca i sudjeluje u radu tijela uprave Veleuilista

- obavlja druge poslove u skladu s ovim Statutom i drugim opéim aktima Veleu¢ilista,

3.3. Voditelj studija
Clanak 44.

Svaki studij ima svog voditelja studija.

Voditelja studija bira Vije¢e odjela, iz redova nastavnika izabranih u znanstveno nastavna ili
nastavna zvanja, zaposlenih u punom radnom vremenu na Veleugilistu.

Voditelj studija bira se na vrijeme od Cetiri godine, a nakon isteka mandata moZe biti ponovno
izabran,ali uzastopno najviSe dva mandata.

Voditelj studija bira se tajnim glasanjem, a izabran je nastavnik koji je dobio natpoloviénu veéinu
glasova svih ¢lanova Vijeéa odjela koje ustrojava studij.

Izbor voditelja studija potvrduje Struéno vijece.

Vodite]j studija:

- brine o ustrojstvu, prakticnim aspektima izvedbe i kvaliteti studijskog programa,
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- predlaZe vijecu odjela izvedbeni plan nastave i odgovara za njegovu kvalitetnu provedbu,

- brine o nastavnom, struénom, znanstvenom i kadrovskom razvoju studija,

- predlaZe izmjene i poboljSanja u studijskom programu i izvedbenom planu,

- podnosi Vijeéu odjela izvjesce o tijeku studija,

- izvr§ava odluke dekana, prodekana,pomoénika dekana i progelnika odjela,

- obavlja 1 druge poslove koje mu povjeri dekan, prodekani, pomoénici dekana i proéelnik odjela.
Prava i obveze voditelja studija utvrduju se Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i ustrojstvu radnih
mjesta Veleugilista.

4. ZAPOSLENICI VELEUCTILISTA

Clanak 45.

Zaposlenici Veleucilista su nastavnici u nastavnim i znanstveno-nastavnim zvanjima, te osobe u
suradni¢kim i struénim zvanjima i ostalo nenastavno oscblje.

Status zaposlenika iz stavka 1. ovog &lanka ureduje se opéim propisima o radu ako Zakonom il
ovim Statutom nije drugadije odredeno.

Nastavnici, suradnici, struéni suradnici i ostali zaposlenici sklapaju ugovor o radu sukladno sa
Zakonom, ovim Statutom, Pravilnikom o radu Veleucilifta, Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
ustrojstvu radnih mjesta Veleugilista i drugim opéim aktima Veleugilista.

Clanak 46.

Nastavna zvanja na Veleucilistu su: predavag, visi predavaé i profesor visoke kole.

Suradni¢ko zvanje na Veleudilistu je asistent.

Struéna zvanja su: struéni suradnik, vist struéni suradnik i struéni savjetnik.

Nastavou, struénu i znanstvenu djelatnost na Veleudili§tu izvode nastavnici izabrani u
odgovaraju¢a nastavna, znanstvena i znanstveno-nastavna zvanja 1 odgovarajuca radna mjesta i osobe
izabrane u suradnicko zvanje i odgovarajuce radno mjesto.

4.1. Uvjeti za izbor u struéna, suradni¢ka i nastavna zvanja i odgovarajuéa radna mjesta
4.1.1. Izbor u strucna i suradnicka zvanja te odgovarajuéa radna mjesta
Clanak 47.

Uvjeti za izbor u suradniko zvanje asistenta su sljedeéi:
= zavrfen preddiplomski struéni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, sukladno
Zakonu ili stefena visoka stru€na sprema prema ranije vaZecim propisima. Studij treba
biti iz odgovarajuéeg znanstvenog polja za koje se pristupnik bira,
* pozitivha ocjena pristupnika na temelju razgovora s Povjerenstvom za izbor, prosjek svih
ocjena studija od najmanje 3,00 i najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.
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Ugovor o radu na suradni€kom radnom mjestu asistenta sklapa se na odredeno vrijeme u
trajanju do najvife pet godina. Nakon toga osoba mora steéi uvjete za izbor u vide, odnosno
nastavno zvanje.

Rad asistenta prati mentor koji jednom godisnje podnosi Stru¢nom vijedu izvje$ée o
radu asistenta u proteklom razdoblju te plan rada za idu¢u godinu. Struéno vijeée donosi ocjenu
o radu asistenta na temelju pisanog izvje§¢a mentora u kojem se vrednuje njegova
uspjeSnost u nastavnom, Sstruénom i znanstvenom radu, kao i uspjeSnost u drugim
aktivnostima.

Ako je ocjena rada asistenta negativna, pokrede se postupak redovitog otkaza ugovora o radu.

Mentor asistenta treba biti osoba koja svojim znanstvemim, nastavnim i struénim
iskustvom osigurava uéinkovitu izobrazbu asistenta.

Clanak 48.

U struéna zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta na Veleuciliftu se mogu izabrati osobe radi
provodenija struénih 1 znanstvenih projekata.

Struéna zvanja su: stru¢ni suradnik, visi struéni suradnik i struéni savijetnik.

Osobe u struénim zvanjima rade stru&ne poslove vezane uz stru¢na ili znanstvena istraZivanja koja
se obavljaju na Veleucilistu.

Uvjeti za izbor u struéna zvanja i radna mjesta propisat ¢e se Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji
i ustrojstvu radnih mjesta Veleucilista.

4.1.2. Izbor u nastavna zvanja i odgovarajuca radna mjesta
Clanak 49.

U nastavno zvanje predavada i na odgovarajuce radno mjesto moZe biti izabrana osoba koja
ispunjava uvjete sukladno Zakonu, nuZne uvjete koje propisuje Vijece veleudilista i visokih $kola i
druge uvjete odredene ovim Statutom i Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i ustrojstvu radnih mjesta
Veleucilista i drugim opéim aktima Veleucilista.

U nastavno zvanje viSeg predavada i na odgovarajuce radno mjesto moZe biti izabrana osoba koja
ispunjava uvjete prema Zakonu, nuZne uvjete koje propisuje Vijeée veleudilista i visokih §kola i druge
uvjete odredene ovim Statutom i Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i ustrojstvu radnih mjesta
Veleutilidta i drugim opcéim aktima Veleudilidta.

U zvanje profesora visoke $kole 1 na odgovarajuce radno mjesto moZe biti izabrana osoba koja
ispunjava uvjete prema Zakonu, nuZne uvjete koje propisuje Vijece veleuéilidta i visokih 8kola i druge
uvjete odredene ovim Statutom 1 Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i ustrojstvu radnih mjesta
Veleudilista i drugim opéim aktima VeleuZilista.

Veleudilifte moZe provesti izbor u nastavna zvanja iz stavka 1., 2. i 3. i bez namjere sklapanja
ugovora o radu (naslovna zvanja), s tim da se i na te osobe primjenjuju uvjeti i odredbe Zakona i ovog
Statuta vezane uz obvezu reizbora.
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Clanak 50.

Postupak izbora i reizbora u nastavna zvanja i odgovarajuca radna mjesta provodi se na temelju
javnog natjeCaja kojeg objavljuje Veleuciliste, sukladno Zakonu, opéim aktima Vijeca veleudilista i
visokih 8kola, ovim Statutom, Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i ustrojstvu radnih mjesta
Veleudilista i drugim opéim aktima Veleuéilidta.

Clanak 51.

Izbor u nastavna i suradniCka zvanja izmedu kandidata koji ispunjavaju propisane uvjete,
obavlja Stru¢no vijeCe na temelju izvje§ca i prijedloga struénog povijerenstva i mi3ljenja nadleznih
tijela propisanih Zakonom i drugim propisima.

Clanak 52.

Zaposleniku na nastavnom radnom mjestu na Veleudili§tu, istekom akademske godine u kojoj je
navr$io 65 godina prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog &lanka kada na Veleudilistu postoji potreba za nastavkom
rada zaposlenika na nastavnom radnom mjestu, Veleutili§te moZe sa zaposlenikom koji udovoljava
kriterijima izvrsnosti za odabir zaposlenika za zakljuCivanje ugovora o radu nakon 65. godine
utvrdenih posebnim propisom zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme od dvije godine, s
moguénoiéu produZenja u dvogodidnjim mandatima.

Za pristupnika na nastavnom radnom mjestu na Veleugilistu, Struéno povjerenstvo Veleudilidta
podnosi izvje§¢e o ispunjavanju kriterija nastavne izvrsnosti sukladno Zakonu..

Nastavnik stariji od 65 godina kojemu je na drugom visokom ugilistu prestao ugovor o radu radi
odlaska u mirovinu, moZze se na odredeno vrijeme zaposliti na Veleuéili$tu pod uvjetima iz stavka 2.
i 3. ovog ¢lanka, ako se na raspisani natje€aj na Veleu¢ili$tu nije javio odgovarajuéi pristupnik.

Clanak 53.

VeleutiliSte moze povjeriti izvedbu do jedne treéine nastavnog predmeta znanstvenicima ili
struénjacima bez obveze sklapanja ugovora o radu i bez izbora u nastavno zvanje (tzv. gostujuéi
profesor ili nastavnik), pod uvjetom da se ostatak nastavnog predmeta povjeri osobama izabranim u
nastavna ili znanstveno-nastavna zvanja.

Opravdanost i odluku o angaZiranju znanstvenika ili struénjaka iz prethodnog stavka donosi
Stru¢no vijeée na prijedlog dekana.

4.2, Prava i obveze nastavnika i suradnika

Clanak 54.

Obveze nastavnika i suradnika utvrduju se ugovorom o radu, Zakonom, podzakonskim aktima,
ovim Statutom, Pravilnikom o radu Veleuéilidta, Pravilnikom o unutamjoj organizaciji i ustrojstvu
radnih mjesta Veleuciliita i drugim opéim aktima Veleudilista.

Nastavnici 1 suradnici mogu biti oslobodeni nastavnih zaduZenja u svrhu strudnog i znanstveno
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istrazivakog rada, strunog usavrSavanja, sudjelovanja na znanstvenim i struénim skupovima,
izvravanja zadataka stru¢nog, nastavnog i znanstvenog rada u zemlji i inozemstvu, obavljanja javne
duznosti ili nekog drugog opravdanog razloga uz uvjet da se osigura uredno odvijanje nastave ili
odgovarajuéa zamjena za nastavnika.
Odluku o oslobadanju nastavnih obveza donosi dekan na prijedlog nadleZnog procelnika odjela i
prodekana zaduZenog za nastavnu djelatnost.
Clanak 55.

Nastavnici i suradnici mogu preuzeti ugovorne nastavne, znanstvene i stru¢ne obveze izvan
Veleucilista na temelju pisane suglasnosti dekana.

Clanak 56.

Nastavnici mogu, uz uvjete propisane posebnim Pravilnikom Veleuéilista, koristiti slobodnu
studijsku godinu (sabbatical) za znanstveno ili struéno usavriavanje.

Veleugiliste je duzno u tom razdoblju osigurati neometano izvodenje nastave.

Za vrijeme koriStenja slobodne studijske godine (sabbatical) nastavnik ima pravo na naknadu
place.

Slobodnu studijsku godinu odobrava Struéno vijece.

Ukoliko je to u interesu unaprjedenja nastave, znanstvenog ili stru¢nog rada, nastavnici i suradnici
mogu dobiti placeni ili neplaceni dopust radi boravka i usavrSavanja na drugoj znanstvenoj ili
nastavnoj ustanovi u zemlji ili inozemstvu,

Takav dopust moZe biti odobren u trajanju do godine dana, a odobrava ga Struéno vijece.

4.3. Stegovni postupak

Clanak 57.

Neizvrsavanje obveza, krienje pravila ponaSanja utvrdenih ovim Statutom, te naruSavanja ugleda
Veleudilista i njegovih zaposlenika povladi stegoviu odgovornost.

Stegovni postupak i1 opis stegovnih djela utvrduje se posebnim Pravilnikom u skladu sa Zakonom,
ovim Statutom i radnim zakonodavstvom,

Clanak 58.
Svi zaposlenici na Veleudili§tu se u svom radu, djelovanju i ponafanju moraju drzati moralnih i

etickih nadela znanstvene istine i kriti¢nost: te $tititi ugled Veleudilifta u cijelosti u skladu s Zakonom i
etickim kodeksom koji donosi Struéno vijece.
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4.4. Provjera uspjeSnosti nastavnog rada

Clanak 59.

Zbog posebnostt posla nastavnici, suradnici i znanstvenici podlijezu provjeri svoga rada.

Redovna provjera nastavnog rada mora uzeti u obzir 1 rezultate studentske ankete.

Nacin provjere nastavnog rada 1 provedbe studentske ankete propisat ¢e posebnim praviinikom
Struéno vijece.

Dekan i Struéno vijeCe mogu propisati i druge oblike i naCine provjere rada nastavnika i
suradnika.

5. STUDIN

5.1. Vrste i trajanje studija
Clanak 60.

Na Veleudilistu se ustrojavaju i izvode kratki struéni studiji, preddiplomski struéni studiji i
specijalistiCki diplomski struéni studiji te zajedni¢ki i zdruZeni studiji u skiadu sa zakonom i
dopusnicama za ustrojavanje 1 izvodenje studija, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Veleuéilista.

Studiji se organiziraju kao redoviti studiji i kao izvanredni studiji.

Veleutiliste moze prema potrebi gospodarstva 1 za osobne potrebe gradana ustrojiti i druge vrste
struénih studija, te izvoditi posebne programe usavriavanja i cjeloZivotnog obrazovanja.

Clanak 61,

Vrste 1 ustroj kratkih strunih studija, preddiplomskih struénih studija, specijalisti¢kih
diplomskih struénih studija, sadrzaj studijskih programa, pravila studiranja, uvjeti upisa, prelazak
studenata sa drugih studija, studijski programi i planovi, ustrojstvo nastave, trajanje studija, obveze,
prava i odgovornosti nastavnika 1 studenata, status 1 prestanak statusa studenta, mirovanje
studentskih obveza i prava, izvedbeni planovi, ispiti i ocjenjivanje studenata, zavrSetak studija,
stjecanje ECTS bodova, kriteriji i uvjeti prijenosa ECTS bodova s razli€itih studija ili obrazovnih
programa, nafine i postupke utvrdivanja razlikovnih obveza studenata za potrebe promjene
studijskog programa 1/ili upisa na studij, status studenata na razlikovnim obvezama, nafine
dovrietka ranije zapocCetog studija i priznavanja kompetencija steCenih izvan studijskih programa,
evidencije, kao i druga pitanja znaCajna za nesmetano obavljanje nastave i studija pobliZe se ureduje
posebnim pravilnikom koji donosi Stru€no vijede.

Clanak 62.

Osoba koja zavrdi kratki struéni studij, preddiplomski struéni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij stjeCe stru¢ni naziv u skladu s odredbama Zakona.
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5.2. Uvjeti za upis
Clanak 63.

Kratki i preddiplomski struéni studij moZe upisati osoba koja ima zavr§enu odgovarajuéu srednju
Skolu, u &etverogodiSnjem trajanju odnosno najmanje u trogodi§njem trajanju uz dopunske ispite i koja
ispunjava uvjete propisane NatjeCajem za upis studenata.

Specijalistitki diplomski struéni studij moZe upisati osoba koja je zavrila najmanje odgovarajuci
struéni studij u trajanju od tri godine, odnosno odgovarajuci preddiplomski sveugilidni studij.

Uvjete upisa na zajednike i zdruZene studije ureduju se sporazumom izmedu Veleucilista i
visokih uéilista koji ¢e izvoditi te studije u skladu sa Zakonom.

Uvijeti upisa propisat ¢e se Pravilnikom.

PobliZi uvjeti i broj slobodnih mjesta za upis na studije iz stavka 1., 2. 1 3. ovog Elanka
objavljuju se u javnom natjeaju za upis sukladno odluci Struénog vijeca.

Veleudiliste ¢e provesti javni natjecaj i razredbeni postupak na na¢in da jam¢i ravnopravnost
svih pristupnika bez obzira na rasu, boju koZe, spol, jezik, vjeru, politi¢ko ili drugo uvjerenje,
nacionalno ili socijalno podrijetlo, imovinu, rodenje, drudtveni polozaj, invalidnost, seksualnu
orijentaciju i dob.

Svi studenti sklapaju sa Veleudiliftem ugovor, kojim se poblize ureduju medusobna prava i
obveze o uvjetima studiranja za tekucu akademsku godinu.

5.3. Ustroj i nafin izvodenja studija

Clanak 64.

Kratki struéni studij, preddiplomski struni studij i specijalisti¢ki diplomski struéni studij
ustrojavaju se i izvode prema studijskom programu i izvedbenom planu nastave.

Clanak 65.

Kratki struéni studij traje Cetiri (4) semestra — dvije (2) godine.

Zavretkom kratkog struénog studija stjee se 120 ECTS bodova i struéni naziv: struéni/a
pristupnik uz naznaku struke, u skladu s posebnim zakonom.

Preddiplomski strucni studij traje Sest (6) semestra — tri (3) godine.

Zavrietkom preddiplomskog stru€nog studija stjete se 180 ECTS bodova 1 struni naziv:
stru&ni/a prvostupnik/ca uz naznaku struke, u skladu s posebnim zakonom.

Specijalisticki diplomski struéni studij traje etiri (4) semestra — dvije (2) godine.

Zavretkom specijalistitkog diplomskog stru¢nog studija stjeCe se 120 ECTS bodova 1 struéni
naziv: struni/a specijalist/ica odredene struke, u skladu s posebnim zakonom.

Clanak 66.

Prijenos ECTS bodova moZe se provesti izmedu razli€itih studija.
Kriteriji i uvjeti prijenosa ECTS bodova propisuju se Pravilnikom, odnosno ugovorom izmedu
Veleudilista 1 drugog Visokog ucilista.
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Ugovor iz stavka dva ovog ¢lanka potpisuje dekan.
Clanak 67.

Nastava se provodi predavanjem, vjeZbama, seminarima, praktinom nastavom, konzultacijama,
mentorstvom, strudnim ekskurzijama, terenskom mnastavnom, kolokvijima, ispitima, diplomskim
ispitom, te sudjelovanjem studenata u struénom i znanstveno-istraZiva&kom radu.

Poblize odredbe o na¢inu izvodenja studija propisuje se posebnim Pravilnikom.

5.4. Studijski program

Clanak 68.
Studijski program sadrZzi:

v strudni naziv ili stupanj koji se stjede zavretkom studija,

» akademske uvjete upisa na studij na podetku studija, kao i preduvjete upisa studijskih
obveza,

» predvidene ishode uCenja koji se stie€u ispunmjavanjem pojedinalnih studijskih obveza,
modula studija i ukupnog studijskog programa, kao i predviden broj sati za svaku studijsku
obvezu koji osiguravaju stjecanje predvidenih ishoda ufenja,

= za svaku studijsku obvezu dodijeljen odgovaraju¢i broj ECTS bodova temeljen na
prosjeéno ukupno utrofenom radu koji student mora uloZiti kako bi stekao predvidene
ishode ucenja u sklopu te obveze,

= oblik provodenja nastave i na&in provjere steenih ishoda uCenja za svaku studijsku obvezu,

» popis drugih studijskih programa iz kojih se mogu ste¢i ECTS bodovi,

» na&in zavrietka studija,

= odredbe o tome mogu li i pod kojim uvjetima studenti koji su prekinuli studij ili su izgubili
pravo studiranja nastaviti studij.

5.5. Izvedbeni plan nastave
Clanak 69.

Izvedbeni plan nastave donosi Struéno vijeée na temelju studijskog programa.

Izvedbeni plan nastave mora sadrzavati sve elemente propisane Zakonom.

Studiji se izvode prema Izvedbenome planu nastave.

Izvedbeni plan nastave je javan i mora se uéiniti dostupnim studentima i javnosti putem sluzbenih
Internet stranica Veleucilista.

Poblize uredivanje posebnosti izvodenja pojedinih studija propisuje Stru¢no vijeCe posebnom
odlukom.
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5.6. Struéna praksa
Clanak 70.

Struéna praksa obvezna je za sve studente, a izvodi se ovisno o studijskom programu.

Voditelje struéne prakse imenuje dekan iz redova nastavnika ili iz redova osoba u suradni¢kom
Zvanju.

Koordinatora stru¢ne prakse imenuje uprava ustanove iz redova zaposlenika ustanove u kojoj
student obavlja stru¢nu praksu.

Pravilnikom o stru¢noj praksi regulirana su sva pitanja vezana uz struénu praksu.

5.7. ZavrSetak studija
Clanak 71.

Kratki struéni studij zavrSava polaganjem svih ispita i izvrienjem svih drugih nastavnih
obveza, sukladno studijskom programu.

Preddiplomski stru¢ni studij zavrSava polaganjem svih ispita i izvr§enjem svih drugih
nastavnih obveza, izradom i obranom zavrinog rada, sukladno studijskom programu.

Specijalisticki diplomski struéni studij zavrSava polaganjem svih ispita i izvrSenjem svih
drugih nastavnih obveza, izradom i obranom specijalistickog zavrinog rada, sukladno studijskom
programu.

Zavrietak zajednickih i zdruZenih studija ureduju se sporazumom izmedu Veleucilista 1 visokih
udilista koji ée izvoditi te studije u skladu sa Zakonom 1 pravilnikom iz ¢lanka 63. ovoga Statuta.

Poblize odredbe o uvjetima i naCinu prijavljivanja, izrade, postupka obrane i ocjenjivanja
zavrinog rada i specijalistickog zavrinog rada, objavljivanju zavrsnih i diplomskih radova u bazu
Nacionalne i sveufiliSne knjiZnice, te promociji i izdavanju isprava o zavrietku studija studenata
Veleutilista utvrduju se posebnim Pravilnikom o zavr§nom i specijalistiCkom zavr§nom radu, koji
donosi Stru¢no vije¢e Veleucilita u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

5.8. Zavrine isprave o studiju
Clanak 72.

Nakon zavrietka kratkog struénog studija studentu se izdaje svjedodZba, a nakon zavrietka
preddiplomskog struénog studija i specijalistickog diplomskog strufnog studija studentu se izdaje
diploma, kojima se potvrduje zavretak studija i stjecanje odredenog struénog naziva.

Uz sviedodzbu, odnosno diplomu studentu se izdaje i dopunska isprava o studiju (DS-diploma
supplement) kojom se potvrduje koje je ispite poloZzio i 5 kojom ocjenom, te s drugim podacima
potrebnim za razumijevanje steene kvalifikacije.

Clanak 73.

SvijedodZba i diploma se izdaju na hrvatskom i engleskom jeziku.
Na zahtjev studenta i o njegovu trosku svjedodzba i diploma mogu se izdati i na drugom
svjetskom jeziku.
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Clanak 74.

Za posebne oblike obrazovanja i usavrSavanja izdaju se potvrde o zavr§enom programu.
Potvrda sadrzi opis obveza polaznika, a ako se opterecenje u sklopu programa mjeri ECTS
bodovima, sadrZi i ECTS bodove.

Clanak 75.

Diplome, sviedodzbe i potvrde su javne isprave.

Sadrzaj diploma i dopunskih isprava o studiju propisuje ministar.

Oblik diploma i dopunskih isprava o studiju, sadrZaj i oblik svjedodzbi i potvrda te informacijskih
paketa za prijenos ECTS bodova propisuje Struéno vijece Veleucilista.

5.9. Promocija
Clanak 76.

Promocija je sve€ano uruéenje isprave o zavr§enom studiju.
Ispravu o zavr§enom studiju potpisuje dekan.

Clanak 77.

Postupak priznavanja inozemnih diploma te akademskih i struénih kvalifikacija provodi se
sukladno posebnom zakonu, odnosno na temelju bilateralnih ili multilateralnih ugovora koji obvezuju
Republiku Hrvatsku.

6. STUDENTI

6.1. Status studenta i sudjelovanje u radu Veleucilista
Clanak 78.

Status studenta stjeCe se upisom na redovni i izvanredni studij.

Redoviti su oni studenti koji studiraju prema programu koji se temelji na punoj nastavnoj satnici
(puno radno vrijeme).

Izvanredni studenti su oni koji obrazovni program pohadaju uz rad ili drugu aktivnost koja trazi
posebno prilagodene termine i nagine izvodenja studija u skladu s izvedbenim planom nastave.

Status studenta dokazuje se odgovarajuéom studentskom ispravom, &iji minimalni sadrZaj
propisuje ministar, a oblik Veleudiliste.
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Clanak 79.

Studentski zbor je studentsko izborno predstavnicko tijelo koje $titi interese studenata, sudjeluje u
odludivanju u tijelima Veleuéili§ta i predstavlja studente u sustavu visokog obrazovanja.

Studentski zbor Veleudilista ima statut koji na prijedlog Studentskog zbora Veleu<ilista donosi
Struéno vijece.

Statutom Studentskog zbora Veleucilista ureduje se nacin rada Studentskog zbora, tijela, sastav,
na¢in izbora i nadleZnosti pojedinog tijela Studentskog zbora, nadin imenovanja studentskog
pravobranitelja, nalin izbora predstavnika studenata u tijela Veleulili$ta, odgovornost tijela i
¢lanova Studentskog zbora za ispunjavanje povjerenih im poslova vezanih za rad Studentskog zbora
kao i ostala pitanja vaZna za rad Studentskog zbora.

Studentskom zboru Veleu(iliSte osigurava prostor za rad, sufinancira njithovu djelatnost i pruza im
administrativno-tehni¢ku pomo¢.

Dekan Veleutilista osigurava zakonitost rada studentskog zbora i drugih studentskih organizacija
koje djeluju na Veleucilistu.

Dekan Veleutilista osigurava zakonito i pravodobno provodenje studentskih izbora i omoguéuje
svim studentima Veleudilista ravnopravno sudjelovanje u izborima.

Clanak 80.

Studenti sudjeluju u radu Veleudilidta pohadanjem predavanja, seminara, vjezbi i drugih oblika
nastave, sudjelovanjem u nastavnom procesu 1 struénim projektima, preko predstavnika u tijelima i
povjerenstvima Veleucilidta te u Studentskom zboru.

Studenti predlazu kandidate za Elanove Strunog vijeca i Vije¢a odjela, sukladno ovom Statutu.

Studenti VeleuéiliSta imaju 1 sva ostala prava i obveze u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim
op¢im aktima Veleucilista.

6.2. Pravo upisa studenata s drugih visokih ulili§ta

Clanak 81.

Uvjete za prijelaz s drugoga visokog udiliSta za svaki pojedini slu¢aj odreduje struéno
povjerenstvo na temelju obrazloZene molbe studenta.

Studentu koji je na drugome visokom uéili§tu izgubio pravo studiranja moZe se dopustiti nastavak
studija u skladu s opéim aktom Veleucilista.

6.3. Upisivanje pojedinih predmeta studenata studija drugih visokih uéiliSta

Clanak 82,

Studenti studija drugih visokih uéilita u Republici Hrvatskoj, mogu na Veleu€ili§tu upisivati
pojedine predmete 1 polagati ispite iz tih predmeta.
Pravo iz stavka 1. ovoga €lanka moZe se ostvariti u slucaju da predmeti progiruju struno znanje
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studenta steCena na matiCnom ucilitu.

Upisivati se mogu predmeti koji se ne predaju na mati¢nom visokom u¢ili$tu kao i predmeti kojih
je fond nastavnih sati na maticnom visokom udili§tu manji od 50% od fonda nastavnih sati na
VeleuéiliStu.

Predmet se upisuje u odgovarajuéu studentsku ispravu matiénog visokog ulilista. Troskove
$kolovanja snosi pristupnik.

6.4. Prava i obveze studenata
Clanak 83.

Studenti sudjeluju u radu Veleugilita:
* pohadanjem predavanja, vjeZbi, seminara i drugih oblika nastave,
»  sudjelovanjem u nastavnom procesu,
» sudjelovanjem u istrazivalkim i struénim projektima na Veleutilidta,
Tijekom studija studenti mogu sudjelovati u kulturnim i sportskim aktivnostima, struénim
seminarima, konferencijama, susretima studenata i sli¢no.
Za vrijeme studija studenti se mogu privremeno i povremeno zaposljavati, ako to ne Steti njihovu
uspjesnu studiranju.
Studenti za svoj rad i doprinos afirmaciji Veleudili§ta mogu dobiti nagrade.

Clanak 84.
Studenti su duZni ¢uvati ugled i dostojanstvo Veleudilista i studenata, pridrzavati se kodeksa

ponaganja u akademskim i neakademskim pitanjima u skladu sa Zakonom, Statutom, te Eti¢kim
kodeksom Veleucilista.

6.5. Struéni i znanstveno-istrazivacki rad studenata

Clanak 85.
Tijekom studija studenti se mogu ukljuciti u struéni i znanstveno-istrazivacki rad.

Struéni i znanstveno-istraZivacki rad studenti obavljaju izvan svojih redovitih nastavnih obveza, a
rezultat rada studenata, ovisno o ocjeni mentora, mogu rezultirati referatima ili publikacijama.

6.6. Mirovanje prava i obveze studenata

Clanak 86.

Pravo na mirovanje studentskih obveza ima student sukladno Zakonu i posebnom pravilniku
Veleudilista.
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6.7. Stegovni postupak
Clanak 87.

U slu€aju povrede odredaba Zakona, ovog Statuta i drugih akata Veleudilista pokrece se protiv
studenta stegovni postupak.

Postupak i mjere o stegovnoj odgovornosti studenata pobliZe se ureduje Pravilnikom o stegovnoj
odgovornosti.

Student materijalno odgovara za svaku §tetu koju namjerno ili iz krajnje nepaZnje pogini na
imovini Veleudilista.

6.8. Prestanak statusa studenta

Clanak 88.
Status studenata prestaje:

* danom zavrSetka studija,

* danom ispisa sa studija,

= ako ne regulira status studenta u roku propisanim posebnim pravilnikom ili drugim
op¢im aktom Veleucilista,

" ako je stegovnim postupkom iskljucen sa Veleudilista,

* ako ne ispunjava svoje financijske obveze prema Veleuéilistu,

= kad ne zavr§i studij u roku utvrdenom ovim Statutom i drugim opéim aktima
Veleuéilista,

" iz ostalih razloga utvrdenih Statutom i drugim opéim aktima Veleuéilista.

Ukupno vrijeme trajanja studija na Veleuéilidtu utvrduje se nastavnim planom za svaki studij,
odnosno posebnim pravilnikom.

Clanak 89.

Studentu koji se ispisao sa Veleucilista izdaje se Odluka o ispisu, te popis poloZenih ispita sa
pripadaju¢im ocjenama i ECTS bodovima.

Clanak 90.

Sva ostala pitanja studenata rjeSavaju se sukladno Zakonu i drugim opéim aktima Veleugilista.

6.9. Evidencija o studentima
Clanak 91.

Veleudiliste elektroniCki vodi evidenciju i zbirku podataka o studentima sukladno Zakomu i
posebnom Pravilniku Veleugilista, &iji sadrZaj i oblik propisuje ministar.

Obraduje prikupljene osobne i druge podatke za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti.

Evidencije o studentima Veleu€iliSte moZe voditi i u tiskovnom obliku.
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7. CIELOZIVOTNO UCENJE, IZVODENJE PROGRAMA KOJI SE NE SMATRAJU
STUDIJEM I RAZLIKOVNE OBVEZE U STUDIJSKIM PROGRAMIMA

Clanak 92.

Veleuciliste moZe izvoditi razlidite programe koji se ne smatraju studijem u smislu Zakona, te
se temelje na nacelima cjeloZzivotnog udenja.

Veleutiliste op¢im aktom ureduje naline i oblike provodenja aktivnosti koje se temelje na
nalelima cjelozivotnog uCenja, ukljudujuéi nadine i postupke utvrdivanja razlikovnih obveza
studenata za potrebe promjene studijskog programa i/ili upisa na studij, dovretka ranije zapo&etog
studija i priznavanja kompetencija stefenih izvan studijskih programa, a koje su uvjet za
sudjelovanje na studiju.

Veleuciliste opéim aktom ureduje status studenta na razlikovnim obvezama, polaznika
obrazovnih programa koji se ne smatraju studijem i sudionika u aktivnostima kojima se
promoviraju nacela cjeloZivotnog ucenja.

Svi programi i postupci iz ovog Elanka su dio unutarnjeg sustava osiguravanja i unapredivanja
kvalitete te na odgovaraju¢i nafin podlijezu postupcima vanjskog osiguravanja i unapredivanja
kvalitete.

Programe iz stavka 1. ovog &lanka donosi Struéno vijece.

8. FINANCIRANJE
Clanak 93.

Veleu¢ilidte se financira iz:
» gsredstava Osnivaca,
* sredstava gradova i opéina Istarske Zupanije,

* sredstava drzavnog proraduna Republike Hrvatske, i ostalih nacionalnih i medunarodnih
izvora financiranja,

* Skolarina i drugih viastitih prihoda ostvarenih na trZistu, sukladno djelatnosti Veleudilista,
* izravnih ulaganja pojedinaca, trgovaékih drustava i drugih pravnih osoba,
" donacija,

* ostalih izvora, sukladno vaZeéim propisima.
Clanak 94.

VeleudiliSte se moZe financirati samo iz izvora koji ne utjeu na njegovu neovisnost i dostojanstvo
te koji ne Stete ostvarenju osnovnih zadaéa Veleudilidta.
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Clanak 95.

VeleuCiliste donosi proratun na temelju ukupnih planiranih prihoda iz pojedinih izvora
financiranja svoje djelatnosti. Ukupna sredstva se prorafunom rasporeduju po pojedinim
troskovnim stavkama.

Prora¢un Veleucilista donosi Upravno vijece.

Sredstva proratuna upotrebljavaju se:

= zaisplatu plada i naknada nastavnika, sluZbenika i namjestenika,
*  za pokriée materijalnih troskova,

= za medunarodnu suradnju,

= zaizdavalku djelatnost,

= zakapitalna ulaganja,

* za sufinanciranje kolaborativnih znanstvenih programa,

*  zarazvojne projekte i unapredenje djelatnosti,

» za pokriée dijela troskova studentskoga standarda, te

* za pokriée ostalih trofkova neophodnih za obavljanje djelatnosti Veleugilista.

Clanak 96.

Naknada za rad zaposlenika iznad nastavne obveze i za rad u ostvarivanju prihoda na trzistu
odreduje se posebnim Pravilnikom kojeg donosi Struéno vijece.

Clanak 97.

Zaklade, donacije, sponzorstva i drugi oblici darovanja mogu se prihvatiti u okviru djelatnosti
odredenih Zakonom i ovim Statutom.
Dekan Veleuc¢ilista odlu¢uje o prihvacanju, uvjetima i nadinu prihvacanja i raspodjele ponudene
zaklade, donacije, sponzorstva i drugih oblika darovanja.

9. JAVNOST RADA
Clanak 98.

Rad Veleugilista je javan.

Veleucilidte je duzno pravodobno i istinito obavijestavati i javnost o obavljanju djelatnosti za koju
je osnovano.

Za izvjeStavanje javnosti VeleuCiliste moZe koristiti svoju Internet stranicu ili izdavati povremena
glasila te podnositi izvjeSca o svojem djelovanju.

Dekan i od njega ovlaStene osobe mogu putem sredstava javnog priopéavanja obavjedtavati
javnost o djelatnosti Veleu€ilista,

Clanak 99.

Sve informacije koje Veleudiliste posjeduje, odnosno kojima raspolaZe ili koje nadzire,
dostupne su zainteresiranim ovladtenicima prava na informaciju, u skladu sa zakonom o pravu na

30



pristup informacijama.
Upravno vijece i dekan duzni su u okviru svojih ovlasti na zahtjev mjerodavnih tijela davati
podatke sukladno Zakonu.

10. OPCI AKTI VELEUCILISTA
Clanak 100,

Opci akti Veleutilidta su Statut, pravilnici, poslovnici, odluke i drugi akti kojima se ureduju
pojedina pitanja djelatnosti Veleuéilista.

Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja na oglasnoj plo&i
Veleugilista, a u izuzetnim i posebno opravdanim slu¢ajevima danom objavljivanja.

11. ZASTITA TAIJNOSTI PODATAKA
Clanak 101,

Tajni je podatak onaj koji je Zakonom, drugim propisima ili opéim aktom Veleuéili§ta odreden
tajnim.

Clanak 102,

Poslovnom tajnom smatraju se oni podaci i dokumenti &ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo
protivno interesima Veleudilista.

Isprave 1 podatke koji predstavljaju tajnu, drugim osobama moZe priopéiti jedino dekan i osobe
koje on ovlasti.

Povreda duZnosti Suvanja tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

O Guvanju tajne neposredno skrbi dekan.

Clanak 103.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito podaci:
" koje dekan proglasi poslovnom tajnom,
* koje kao poslovnu tajnu Veleuciliste sazna od drugih pravnih osoba,
* koji se odnose na poslove §to ih Veleutilifte obavlja za potrebe javnih tijela ako su
zadti¢eni odgovarajuéim stupnjem tajnosti,
* koji sadrZe ponude za natjeaj, do objavljivanja rezultata natjefaja, drugi podaci koji su
zakonom ili drugim propisom utvrdeni tajnim podacima.
Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopéavati dekan ili osoba
koju on ovlasti.
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Clanak 104.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duZni su Guvati svi zaposlenici
Veleudilista, bez obzira na koji su nacin saznali za podatke isprave.

Clanak 105.

Cuvanje poslovne tajne obvezuje zaposlenike i nakon prestanka rada na Veleugilistu.
Clanak 106.

Neovlasteno otkrivanje poslovne tajne predstavlja tezu povrede radne obveze.
Clanak 107.

Veleutilidte ¢e uskratiti davanje podataka javnosti ukoliko su ti podaci sukladno posebnom
zakonu drzavna, sluzbena, vojna ili poslovna tajna.

12. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 108.

Veleudiliste ¢e opée akte i svoj ustroj uskladiti sa Statutom u roku od 6 mjeseci od stupanja na
snagu ovog Statuta, osim u koliko Zakonom nije utvrden drugi rok.

Do uskladivanja akata iz prethodnog stavka, Veleucilite nastavlja s radom prema dosadasnjem
ustroju i odredbama op¢ih akata ukoliko oni nisu u suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom. U
sluCaju nesuglasja primjenjivat ¢e se odredbe Zakona i ovog Statuta.

Clanak 109.

Danom upisa Istarskog VeleuciliSta — Universitd Istriana u sudski registar sva oprema,
pismohrana, sredstva za rad, prostor, financijska sredstva, kao i prava i obveze Politehnike Pula -
Visoke tehni¢ko-poslovne Skole s pravom javnosti postaju prava i obveze Istarskog Veleudilista —
Universita Istriana.

Clanak 110.

Zaposlenici Politehnike Pula - Visoke tehni¢ko-poslovne $kole s pravom javnosti, danom
upisa u sudski registar postaju zaposlenici Veleugilifta, i imaju sva prava i obveze temeljem
sklopljenih Ugovora o radu.

U roku od 30 dana od dana upisa promjena u sudski registar zaposlenicima ¢e biti ponudeni novi
ugovori o radu u skladu s ustrojem i organizacijom Veleugilista, Zakonom o radu i Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

32



Clanak 111.

Studenti upisani na Politehniku Pula - Visoku tehni¢ko-posloviu $kolu s pravom javnosti,
danom upisa u sudski registar postaju studenti Veleudilista, i imaju pravo dovrSiti studij prema
nastavnom programu i uvjetima prema kojima su studirali na Politehnici Pula, sukladno Zakonu i

Statutu.
Prava i obaveze studenata iz Ugovora o plaéanju Skolarine sklopljenim s Politehnikom Pula
prenose se na Veleuéiliste.

Clanak 112.
Na pitanja koja nisu regulirana ovim Statutom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona.

Clanak 113.

Ovaj prijedlog Statuta stupa na snagu i primjenjuje se nakon usvajanja od strane Upravnog vijeca,
te dobivene suglasnosti Osnivaca, idu¢eg dana od dana objave na oglasnoj ploéi Veleudilista.

Clanak 114,
Izmjene i dopune Statuta donose se po istom postupku kao i Statut.
Clanak 115.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Politehnike Pula, Visoke tehnidko-

poslovne skole s pravom javnosti, Klasa: 012-03/14-01, Ur.broj: 2168/01-380-PVT-01/01-14-06 od 27.
lipnja 2014, godine.

Klasa: 012-03/19-01
Ur.broj: 2168/01-380-PVT-02/01-19-02

Pula, 03. travnja 2019. godine

Predsjednik Upravnog vijeca

.sc. Daglas Koraca

V“CCC?
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