REPUBLIKA HRVATSKA
% ISTARSKA ZUPANIJA
428 REGIONE ISTRIANA
Upravni odjel za prostorno uredenje i gradnju
Assessorato assetto territoriale ed edilizia

KLASA/CLASSE: 112-01/24-02/16
URBROJ/N:PROT: 2163-18/2-24-17
Pula — Pola, 26. lipnja 2024.

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA prijavljenim na Javni natje€aj za prijam u sluzbu na
radno mjesto: VISI/A STRUCNI/A SURADNIK/CA ZA ANALIZU TRZISTA NEKRETNINA u
Upravnom odjelu za prostorno uredenje i gradnju Istarske Zupanije, Odsjeku za analizu trzista
nekretnina — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, uz obvezni
probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Javni natjeCaj objavljen je na web stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Istarske
Zupanije i u ,Narodnim Novinama"“ broj 67/2024 dana 05.06.2024. godine

OPIS POSLOVA

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija radnog mjesta: Visi struéni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja upravne i stru¢ne poslove u provedbi Zakona o procjeni vrijednosti nekretnina
i provedbenih propisa te osigurava ujednacenost u postupanju

- obavlja stru¢ne poslove evaluiranja podataka u sustavu eNekretnine i druge strucne
poslove propisane Zakonom o procjeni vrijednosti nekretnina

- izdaje izvatke iz zbirke kupoprodajnih cijena

- obavlja pripremne radnje te pruza stru¢nu i administrativnu podrsku za rad
procjeniteljskog povjerenstva

- sudjeluje u struénoj komunikaciji sa strankama i drugim subjektima u svrhu prikupljanja
i razmjene podataka i informacija

- priprema podatke i sudjeluje u izradi planova rada i izvieS¢a o radu iz nadleznosti
Odsjeka

- prati struénu literaturu, propise i pohada edukacije iz podrucja procjene vrijednosti
nekretnina

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili nadredenog sluzbenika
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PODACI O PLACI:

Pladu viSseg struénog suradnika za analizu trzista nekretnina €ini umnozak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obra¢un place uve¢an za 0,5% za svaku
navréenu godinu radnog staza. Clankom 8. Odluke o mjerilima za odredivanje plaée Zupana i
zamjenika zupana, te sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Istarske zupanije
(,Sluzbene novine Istarske Zupanije“, broj 10/10, 8/14, 11/15, 26/19, 29/21 i 37/22) utvrden je
koeficijent sloZzenosti poslova viSeg stru¢nog suradnika 2,80. Odredbom ¢lanka 2. Aneksa br.
8 Kolektivhog ugovora za zaposlene u jedinicama lokalne samouprave i upravnim odjelima
Istarske Zupanije KLASA: 110-01/16-01/02, URBROJ: 2163- 02/1-24-32 od 24. sijeCnja 2024.
godine, utvrdena je osnovica za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
Istarske Zupanije i iznosi 695,20 EUR / bruto, pocevsi od 1. sije¢nja 2024. godine.

TESTIRANJE KANDIDATA:

Testiranje kandidata sastoji se od :

- provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se sluzbenik/ca prima — pismeni test
- razgovoral/intervjua sa Povjerenstvom za provedbu natje€aja

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji su podnijeli
urednu i pravodobnu prijavu te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja.

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti smatra se zaprimljenim danom objave ove
Obavijesti na mreznoj stranici www.istra-istria.hr, a kandidatima/kinjama koji ispunjavaju uvjete i
Cije su prijave utvrdene pravodobnim poziv ¢e se uputiti i putem elektroni¢ke poste koju su naveli
u prijavi na natjecaj.

Po dolasku na testiranje od kandidata/kinja ¢e biti zatraZzeno predoCavanje odgovarajuée
isprave radi utvrdivanja identiteta te potpisivanje suglasnosti za obradu osobnih podataka.
Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata/kinja, istima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru
znanja putem pismenog testiranja (ukupno 15 pitanja - ukupno 15 bodova). Svaki dio
pismenog testa sastoji se od pet pitanja, svako pitanje boduje se sa jednim bodom.
Maksimalno ostvariv broj bodova na testiranju je 15.

Na pisanoj provijeri nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama, niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata, a mobitel je potrebno iskljugiti.

Pismena provjera traje najduze 60 minuta.

Intervju se provodi samo sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju.

Kandidati/kinje koji su ostvarili potreban broj bodova na testiranju pristupaju razgovoru s
Povjerenstvom za provedbu natje€aja (intervju).

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja putem intervjua s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve, motivaciju za rad u Istarskoj Zupaniji, Upravhom odjelu za prostorno
uredenje i gradnju Istarske Zupanije. Rezultati intervjua boduju se na nacin kao i testiranje
(ukupno 10 pitanja — ukupno 10 bodova).

Nakon provedenog intervjua, maksimalno ostvariv sveukupni broj bodova je 25.
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http://www.istra-istria.hr/

Nakon provedbe testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu natjeaja utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja Procelnici Upravnog odjela za prostorno uredenje i gradnju izvjesée o
provedenom postupku i rang-listu kandidata, koje potpisuju svi ¢lanovi povjerenstva.

Svi kandidati prijavljeni na natje€aj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na
natjecaj.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje — provjeru znanja i sposobnosti:
1. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (NN 86/2008-112/2019)
2. Zakon o procjeni vrijednosti nekretnina (NN 78/2015) - ¢l. 1. - 25.i &l. 57.- 63.
3. Pravilnik o metodama procjene vrijednosti nekretnina (NN 105/2015) - ¢l. 67 i 68.
4. Pravilnik o informacijskom sustavu trzista nekretnina (NN 68/2020, 12/2024)

RijeCi i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u obavijesti i uputama kandidatima odnose
se jednako na muski i Zzenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata (pismeno testiranje i usmeni
razgovor) provest ¢e se dana 05.07.2024. godine (petak) sa pocetkom u 09:00 sati na
adresi Pula, Riva 8, prizemlje lijevo, u prostoriji br. 7 - ,Centar za EU i medunarodnu
suradnju®.

Istarska zupanija
Upravni odjel za prostorno uredenje i gradnju
Povjerenstvo za provedbu natje€aja
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Skeniranjem ovog QR koda, sustav
e vas preusmieriti na stranice
izvornika ovog dokumenta, kako
biste mogli provijeriti njegovu
autentic¢nost i vierodostojnost.

Dokument je elektronicki potpisan sukladno uredbi (EU)
broj 910/2014.

Potpisnik: Vesna Pavleti¢, Istarska Zupanija - Regione
Istriana

Datum: 26.06.2024 09:35:46

Certifikat: 9941F3A631F9F29B00000000566EACDE
Izdavatelj: CN=Fina RDC 2015; O=Financijska agencija; C=HR
Hash: SHA256 RSA
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