REPUBLIKA HRVATSKA

€ ~
ISTARSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za odrzivi razvoj

Odsjek za pomorstvo, promet i veze
Pazin, M. B. RaSana 2/4
tel.052/621-411, fax: 052/624-977

KLASA: 023-01/07-01/14
URBROJ: 2163/1-08-01/3-07-03
Pazin, 31. kolovoza 2007.

ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
Predsjednik Ivan Jakov ¢&ié

putem
Stru éne sluzbe za poslove
Skupstine i Poglavarstva

Predmet: Prijedlog Zaklu ¢ka o davanju suglasnosti Lu  €koj upravi Pore € na
Pravilnik o unutarnjem ustroju i sustavnhomra  zvrstaju radnih mjesta

U prilogu dopisa dostavljamo predmetni akt s molbom da isti uvrstite na dnevni red
naredne sjednice Zupanijskog poglavarstva.

Sa Stovanjem,

PROCELNIK
Josip Zidari¢, dipl.ing.arh.

Privitak:
1.Prijedlog Zakljucka,
2.0ObrazloZenije,
3.Pravilnik o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta
Lucke uprave Porec,
4.0brazlozenje Lucke uprave Pore¢.



Na temelju ¢lanka 59. i 77. Statuta Istarske Zupanije (“Sluzbene novine Istarske
zupanije”, br. 9/06 - drugi prociSceni tekst i 14/06) i ¢lanka 52. Statuta Lucke uprave Porec,
Poglavarstvo Istarske zZupanije na sjednici odrzanoj dana .................... 2007. godine donosi
sljededi

ZAKLJU CAK

1. Daje se suglasnost Luckoj upravi Pore¢ na Pravilnik o unutarnjem ustroju i
sustavnom razvrstaju radnih mjesta, usvojen na sjednici Upravnog vije¢a od 15. lipnja
2007. godine.

2. Akt iz to¢ke 1. ovog ZakljuCka sastavni je dio istog.

3. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja.

Klasa:
Urbroj:
Pula,
REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
POGLAVARSTVO

Predsjednik

Ivan Jakov ¢ié
Dostaviti:

1. LuCka uprava Pore¢, Pore¢
2. Upravni odjel za odrzivi razvoj IZ,

- Odsjek za pomorstvo, promet i veze 1Z,
3. Pismohrana, ovdje



OBRAZLOZENJE

| PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Pravni temelj za donoSenje ovog Zakljucka jesu ¢lanci 59. i 77. Statuta Istarske
Zupanije (“Sluzbene novine Istarske Zupanije”, br. 9/06 - drugi procisceni tekst i 14/06) i
Clanak 52. Statuta Lucke uprave Pore¢ kojim je propisano da Upravno vijece donosi opce i
druge akte Lucke uprave, od kojih se Pravilnik o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju
radnih mjesta donosi uz prethodnu suglasnost Zupanijskog poglavarstva.

I OSNOVNA PITANJA KOJA SE RIESAVAJU OVIM ZAKLJUCKOM
Ovim Zaklju¢kom Poglavarstvo Istarske Zupanije daje suglasnost Luckoj upravi
Pore¢ na Pravilnik o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta.

Il TEKST PRIJEDLOGA ZAKLJUCKA S OBRAZLOZENJEM

Temeljem Statutarnih obaveza, Upravno vije¢e Lucke uprave na svojoj sjednici od
15. lipnja 20076. godine donijelo je Pravilnik o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju
radnih mjesta.

Ovim se Pravilnikom ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta u
Lu€koj upravi Pore€, posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, nazivi radnih mjesta,
broj izvrsitelja te opis i popis poslova pojedinog radnog mjesta.

Sukladno &lanku 52. Statuta Lucke uprave, Zupanijsko poglavarstvo daje
suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta kojeg je
donijelo Upravno vijece.

Temeljem navedenog, predlaze se Poglavarstvu Istarske Zupanije davanje
suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta Lucke
uprave Porec.

Tekst Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta i tekst
Prijedloga Zaklju¢ka dostavljen je u privitku.



Na temelju &lanka 52. togke 1. Statuta Ludke uprave Porcé, Upravno vijece Lucke uprave Porec, na
svojoj 3. (treéoj) sjednici odrzanoj 15.06.2007. godine, domjelo je

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJU I SUSTAVNOM
RAZVRSTAJU RADNIH MJESTA
(SISTEMATIZACIJA)

1 OPCE ODREDBE
Clanak 1,

Ovim Pravilnikom o unutamjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (u dalymem
tekstu: Pravilnik) uredujc sc unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta u Luckoj upravi PoreC (u
daljnjem tekstu: Poslodavac), poscbni uyvjeti za zasnivanje radnog odnosa, nazivi radnih mjesta, broj
izvriitelja te opis 1 popis poslova pojedinog radnog mjesta.

Clanak 2.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa tc prava, obveze 1 odgovornosti radnika ureduju se
Pravilnikom o radu i odlukama Upravnog vijeéa i Ravnatelja, u skladu s vaZe¢im propisima.

1 UNUTARNJI USTROQJ
Clanak 3,

Unutarnji ustroj Lucke uprave temelji se na interakeijskoj i funkeijskoj povezanosti razliitih
organizacijskih i funkeijskih gjelina.
Radom Lucke uprave Poreé upravlja ravnatelj.

Clanak 4.

Radna mjesta, pored ravnatelja, u luckoj upravi razvrstana su na shijedeci nadin:
- pomoénik ravnatelja

- tajnik referent

- nadzornik luke ( 2 izvritelja ) — za luku Pore&(1) 1 luku Vrsar i Funtana (1)

111 SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 5.
Poslovi iz djelokruga Lucke uprave Poreé sistematizirani su po nazivima radnih mjesta,

poschnim uvjetima za zasnivanje radnog odnosa, broju izvrfitelja ¢ opisu i popisu poslova pojedinog
radnog miesta.



Clanak 6.

Sistematizacija radnih mjesta u Lutkoj upravi Poret je slijedeca:

1. RAVNATELJ

Broj izvritelja: 1
Koclicijent sloZenosti 3,40

Uvjeti, poslovi i zadaci odredeni su Zakonom o pomorskom dobru i morskim lukama te Statutom
Luéke uprave Pored.

2. POMOCNIK RAVNATELJA

Broj izvriitelja: 1

Koeficijent sloZenosti: 2,80

Uvjeti
- VI ili VI stupanj obrazovanja pomorskog, ekonomskog, pravnog, ili tehnitkog
usmjerenja;
- aktivno znanje jednog svjetskog jezika;
- najmanje S godina radnog iskustva na rukovodecim i sli¢nim poslovima.
Opis i popis poslova:

pomaZe ravnatelju u radu i obavlja pripreme za ravnatelja,

predliaze ravnatelju donodenje opéih i drugih akata iz njegove nadleznosti;

predlae ravnatelju unutarnje ustrojstvo, potreban broj i sastav struno-tehnickog
osoblja;

savjctuje ravnatelja o pravima i obvezama radmka;

redovito izvje$éuje ravnatelia o stanju u luci, lu€kim kapacitetima, stanju
podgradnije i nadgradnje kao i o obavljanju djelatnosti ped koncesijom,

izvriava odluke ravnatelja i za svoje poslovanje odgovara ravnatelju,

obavlja pripreme za godisnji program rada i razvoja luke i financijski plan luke;
predlaZe zakljudivanje ugovora o koncesijama ili oduzimanju koncesija;

predlaZe cienik (tarifu) za pruzanje usluga na lu¢kom podrudju;

koordinira i kontrolira rad djelatnika luke uprave po nalogu ravnatelja;

obavlja i druge poslove vezane uz rad lutke uprave, po nalogu ravnatelja,

3. TAINIK REFERENT

Broj izvrsitelja: 1
Keeficijent sloZenosti: 1,55

Uwjeti;

SSS opéeg, upravnog, ekonomskog ili drustvenog usmjerenja

2 godine radnog iskustva u vodenju administrativnih poslova

aktivno poznavanje talijanskog, te poznavanje jo§ jednog svjeiskog jezika
poznavanje rada na radunalu, posebno rad u paketu Microsoft Office



Opis poslova:

obavlja sve uredske poslove

vodi blagajnitke poslove, deponira gotovinu u platni promet | preuzima izvode
vodi kadrovsko-evidencijske poslove

vodi dnevnu evidenciju rada zaposlenih

obavlja prijepise, daktilografske poslove

prima, ureduje i evidentira primljenu postu

evidentira i otprema postu

vodi urudsbeni zapisnik i evidenciju ulaznih rafuna, ispostavlja racune
korisnicima i vodi evidenciju naplati

vodi kompletnu evidenciju korisnika lukog podrugja

vodi zapisnike Upravnog vijeéa i ostalih povjerenstava

obavlja i druge struéne, tehnitke i uredske poslove za potrebe Luéke uprave po
nalogu ravnatelja

za svoj rad odgovara ravnatelju Lucke uprave.

4. NADZORNIK LUKE

Broj izvriitelja: 2 (1 za luku Pored, 1 za luke Vrsar 1 Funtana )

Koecficijent sloZenosti: 1,83

Uvjeti:

v§8, SSS pomorskog, tehnitkog ili ekonomskog smjera

najmanje 5 godina radnog iskustva u luékim poslovima

aktivno poznavanje talijanskog , te poznavanje engleskog ili njematkog jezika
poznavanje rada na PC ( Word, Excel, Access i Outlook )

iskustvo u obavljanu administrativnih poslova

uvjerenje o osposobljenosti za voditelja brodice

Opis_poslova:

odgovara za odrZavanje reda u luci i o poftivanju odredbi Pravilnika o redu u
lukama

obavlja poslove nadzora uplovljavanja i isplovljavanja plovila u luci, sidrenja i
priveza na sidridtu i vrii evidenciju o istom

vodi datoteku plovila u lukama javnog prometa

vodi brigu o naplati luckih pristojbi

neposredno naplaéuje lutke pristojbe od korisnika lutkog podrulja koji korste
jednodnevni vez

vodi evidenciju radi placanja lu¢kih pristojbi

obavlja dio raéunovodstvenih poslova, u suradnji sa raunovodstvom, gotovinsku
naplatu dozna€uje na raéun Lucke uprave

u skladu s Pravilnikom o redu u lukama, osigurava dio obale koii ¢e biti slobodan
za jednokratni vez brodova, brodica, ribarica, jahti, i ostalih plovila

izvjeitava ravnatelja o stanju luke i lutke podgradnje i nadgradnje

vodi ratuna o Gistoéi luke, u sluaju zagadenja odmah javlja ravnatelju, Ispostavi
lu¢ke kapetanije i ostalim sluzbama, te ukoliko je u mogucnosti sprjetava daljme
zagadenje



~  vodi raduna o povjerenoj mu opremi
— obavlja i druge poslove vezane uz rad lutke uprave, po nalogu ravnatelja
— za svoj rad odgovoran je ravnatelju Lutke uprave.

IV PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 7.

Postojeéi ugovori o radu kod poslodavea uskladit ée se s odredbama ovog Pravilnika, na nadin
da ¢ sc radnicima koji se na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika nalaze u radnom odnosu kod
poslodavea otkazati ugovor o radu i predloziti sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjctima
(otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Clanak 8.

Izmjene 1 dopunc ovog Pravilnika vrée se po postupku predvidenom za njegove donodenje.

Clanak 9.

Po dobivanju suglasnosti osnivala ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj ploi poslodavea. a stupa
na snagu osmog dana od dana objave.

Klasa:021-01/07-01/3 /
Urbroj:2163/1-13-07-5
Poreg, 15.06,2007. godine.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Lucke uprave PoreC dana _ .. 2007. godine, te

je stupio na snagu . .2007. godine.
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LUCKA UPRAVA POREC
AUTORITA ‘PORTUALE DI PARENZO
Obala m. Tita 6, Porel

tel/fax 052/453-497
Klasa:021-01/07-01/3
Urbroj:2163/1-13-07-6

Poreé, 18, lipnja 2007
REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
POGLAVARSTVO

Putem
Upravnog odjela za odrZivi razvoj
Odsjek za pomorstvo, promet i veze
M. B. Rafana 2/4 , 52000PAZIN

Predmet: Pravilnik o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta
- suglasnost —traZi se

Na temelju &lanka 52. togke 1. Statuta Lutke uprave Poret: , Upravno vijeée Lucke
uprave Pored na sjednici odrzanoj 15. 06. 2007, godine , donijelo je Pravilnik o unutarnjem
ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija).

OBRAZLOZENJE

Temeljem prijedloga Sistematizacija Lukih uprava istarske Zupanije i na osNOVU
smijernica i ciljeva koje je Upravno vijece Lucke uprave Poret postavilo sukladno nacelima
programa rada i razvoja, ustanovljene su realne kadrovske potrebe za kvalitetniji, profesionalniji
buduéi razvoj Lucke uprave Porec.

Osnovne smjernice prijedloga bile su: problematika i razvoj luke Vrsar i Funtana ,
sirenje podrugja Lucke uprave Pore na sjevernu luku ( uvala Peskera), prodirenje luckog
podrudja na privezista sukladno izmjenama zakona o Pomorskom dobru 1 morskim lukama,
promoviranje luke Poret kao odredista mega jahti 1 cruising turizma.

U prijasnjim i u novom programu rada i razvoja luke , jasno je vidljivo da Lutka
uprava Pore ima potrebu za kadrovskim prodirenjem te u tu svrhu predlazemo da se prihvati
prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavno razvrstaju radnih mjesta ( sistematizacija )

koji se nalazi u prilogu.

e e i b
Lucka urrava PorRed Obala Marzala Tita & i tel: 4385 52 453 497
AUTORITA PORTUALE PARENZO : Pored. 52440 H e-mall; lucka uprava-porecEipu.tel.hr



Ovim putem trazimo Vau suglasnost na usvojeni Pravilnik o unutarjem ustroju i
sustavnom razvrstaju radnih mjesta u Luckoj upravi Pored.

Sa postovanjem

U privitku:
- Pravilnik o unutarnjem ustroju

S N O N W R
Lulia urrava POREC ! Ohuls Margala Tita 6 ' tel: 385 52 452497
AUTORITA FORTUALE PARENZO ] Pored, 52440 c-mail: fucka.uprava-porceGRpa tel hr




