REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
Stru éna sluzba za poslove
Skupstine i Poglavarstva
Pazin, DrS¢evka 3, p.p. 40
tel. 052/600-160, fax 052/622-906
Klasa: 013-02/08-01/
Urbroj: 2163/1-01/02-08-1
Pazin, 17. studenog 2008.

POGLAVARSTVO ISTARSKE ZUPANIJE
n/r. predsjednika lvana Jakov ¢€iéa

PREDMET: Prijedlog RjeSenja o imenovanju v.d. pro €elnika
Upravnog odjela za kulturu Istarske Zupanij e
— dostavlja se

U privitku dostavljamo Vam prijedlog RjeSenja o imenovanju v.d. procelnika
Upravnog odjela za kulturu Istarske Zupanije radi uvrStenja na dnevni red
naredne sjednice Poglavarstva Istarske Zupanije.

S posStovanjem.

Tajnik
Vesna lvancic¢, dipl. iur.



Na temelju ¢l. 53. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

("Narodne novine", broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje i 129/95), 127. Zakona
0 sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 86/08), ¢l. 59. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine
Istarske Zupanije", broj 9/06 - prociSceni tekst i 14/06), Poglavarstvo Istarske Zupanije
na sjednici odrzanoj dana 2008. godine donosi

1.

Klasa:
Urbroj:
Pula,

RJESENJE
0 imenovanju na duznost v.d. pro  €elnika
Upravnog odjela za kulturu Istarske Zupanije

Vladimir Torbica, prof. imenuje se vrSiteljem duznosti pro¢elnika Upravnog
odjela za kulturu do imenovanja procelnika/ce na temelju javnog natjecaja.

Danom imenovanja, sluZbenik ostvaruje prava na plaéu s uveéanim
koeficijentom 4,00 i kalkulativhe oshovice, uve¢ane za 0,5% ina ime minulog
rada za svaku zavrSenu godinu radnog staZza, sukladno Odluci o vrednovanju
radnih mjesta duznosnika i djelatnika u tijelima Istarske Zupanije, kao i druga
prava iz radnog odnosa sukladno aktima Istarske Zupanije, za radno vrijeme za
koje ima zasnovan radni odnos u Istarskoj Zupaniji na dan stupanja na shagu
ovog RjeSenja.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se u ,SluZzbenim
novinama Istarske Zupanije"“.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO

Predsjednik



OBRAZLOZENJE

| PRAVNI TEMELJ

Pravni temelj sadrZzan je u odredbi ¢l. 53.a. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 33/01, 60/01- vjerodostojno
tumacenje i 129/05) kojim je propisano da upravnim tijelima upravljaju proc€elnici koje
na temelju javnog natjec¢aja koje imenuje Poglavarstvo. Cl. 127. Zakona o sluZbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“,
broj 86/08) propisano je Ce raspisivanje natjeCaja za imenovanje procelnika upravnog
tijela, te imenovanje i razrjeSenje procelnika do 17. svibnja 2009. godine provoditi
poglavarstvo lokalne jedinice, a nakon toga roka Zupan, te ¢lanka 59. Statuta Istarske
Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije br. 9/06 — drugi procis¢eni tekst i 17/06)
kojim su propisane ovlasti Poglavarstva Istarske Zupanije u donoSenju propisa.

I OSNOVNA PITANJA | OCJENA STANJA

Skupstina Istarske Zupanije je na sjednici odrzanoj dana 2. lipnja 2008. godine
donijela Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije", broj 8/08) (u daljnjem
tekstu: Odluka) kojim je ustrojen Upravni odjel za kulturu u Labinu kao samostalno
upravno tijelo.

Odredbom ¢&l. 6. Odluke propisano je da ¢e Zupanijsko poglavarstvo imenovati
sluZzbenika koji ¢e priviemeno, do imenovanja procelnika na temelju javnog natjeCaja
obavljati poslove procCelnika.

Slijedom navedenog predlaze se da se Vladimir Torbica, VSS VII/I prof.
povijesti i komparativne knjizevnosti, s poloZzenim drzavnim stru¢nim ispitom, pomocénik
procelnika Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu i sport Istarske Zupanije imenuje
na duznost v.d. pro€elnika, do imenovanja proc¢elnika na temelju javnog natje¢aja.

Imenovani v.d. pro€elnik ostvaruje pravo na placu i dr. prava iz radnog odnosa
sukladno aktima Istarske Zupanije za radno vrijeme za koje ima zasnovan radni odnos
u Istarskoj Zupaniji, na dan stupanja na snagu ovog RjeSenja. Imenovani danom
stupanja na snagu ovog RjeSenja ima zasnovan radni odnos u Istarskoj Zupaniji 5 sati
dnevno.

I POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA

Sredstva za provedbu ovog RjeSenja osigurana su u Proradunu Istarske
Zupanije na teret razdjela 9 Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu i sport Istarske
Zupanije.

IV ROK 1ZVRSENJA
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, te ¢e se i izvrSiti danom

donoSenja, a izvijeSc¢e o provedbi akta, nastupom na duZnost imenovanog, dostaviti
prema proceduri ISO 9001 u roku od 30 dana.



