REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
Pula, Flanaticka 29, p.p. 198
tel.052/372-155, fax: 052/372-154

KLASA: 023-01/05-01/20
URBROJ: 2163/1-06/1-06-3
Pula, 15. ozujka 2007

Predsjedniku

Poglavarstva Istarske zupanije
putem

Struc¢ne Sluzbe za poslove
Skupstine i Poglavarstva
Pazin

Predmet: Nacrt IzvjeS¢a o radu Upravnog odjela za zdravstvo i
socijalnu skrb Istarske Zupanije za 2006. godinu,
- dostavlja se

U prilogu dostavljamo:

- Nacrt Izvjed¢a o radu Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb za 2006.
godinu;

- prijedlog Zaklju€ka Poglavarstva Istarske Zupanije o prihvac¢anju Nacrta i
utvrdivaniju prijedloga Odluke o prihva¢anju lzvjeS¢a o radu Upravnog odjela za zdravstvo i
socijalnu skrb za 2006. godinu;

- prijedlog Odluke Skupstine Istarske zupanije o prihvaéanju lzvje$¢a o radu
Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb za 2006. godinu;

- obrazloZenje Nacrta;

te molimo da predlozene akte uvrstite u daljnju proceduru.
S postovanjem,

Procelnica:
Prim. dr. Romanita Rojni¢



Na temelju odredbi ¢lanaka 59. i 77. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine
Istarske Zupanije", br. 6/03 — procisSéeni tekst, 10/04) Poglavarstvo Istarske zupanije
razmatrajuci Nacrt lzvijeS¢a o radu Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb za 2006.
godinu, na svojoj sjednici odrzanoj dana ...................... 2007. godine, donosi slijededi

ZAKLJUCAK

1. Prihvac¢a se Nacrt i utvrduje Prijedlog Odluke o prihvaéanju lzvje$¢a o radu
Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije za 2006. godinu, te isti Cini
sastavni dio ovoga Zakljucka.

2. Prijedlog iz to¢ke 1. ovog ZakljuCka dostavlja se Skupstini Istarske Zupanije na
razmatranje i odlucivanje.

3. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja.

Klasa:
Urbroj:
Pula,

REPUBLIKA HRVATSKA
} ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO

Predsjednik:
Ivan Jakov¢€i¢



Na temelju odredbi ¢lanaka 36. i 76. Statuta Istarske zupanije ("Sluzbene novine
Istarske Zupanije", br. 6/03 — prociS¢eni tekst,10/04) Skupstina Istarske Zupanije
razmatrajuci Prijedlog IzvjeS¢a o radu Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb za
2005. godinu, na svojoj sjednici odrzanoj dana ...................... 2007. godine, donosi
slijedecu

ODLUKU

1. Prihvaca se Izvjed¢e o radu Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb
Istarske zupanije za 2006. godinu, te isti ¢ini sastavni dio ove Odluke.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom dono&enja, a objavit ¢e se u Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije.

Klasa:
Urbro;j:
Pazin,

REPUBLIKA HRVATSKA
. ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Predsjednik:
Anton Perusko



Obrazlozenje

I. PRAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE AKATA

- odredbama ¢lanaka 59. i 77. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske
Zupanije", br. 6/03 — procCidéeni tekst, 10/04) propisana je nadleznost Poglavarstva da
priprema prijedloge opcih akata, te donosi zakljucke

- odredbama ¢lanaka 36. i 76. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske
Zupanije", br. 6/03 — prociséeni tekst, 10/04) propisana je nadleznost Skupstine Istarske
Zupanije da donosi odluke i druge opée akte kojima ureduje pitanja iz samoupravnog
djelokruga Istarske zupanije

Il. OCJENA STANJA | RAZLOZI ZA DONOSENJE AKATA

Sukladno navedenim propisima, kao i profesionalnoj odgovornosti prema
obavljanju poslova podruéne (regionalne) samouprave, a temeljem Programa rada
Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije za 2006. godinu, izraden je
Nacrt Izvje$¢a o radu Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb za 2006. godinu

Prihvaéajuci zahtjeve usvojenih normi i ISO standarda, Nacrt izvieS¢éa o radu
Upravnog odjela izraden je na predvidenim obrascima, pa su, prema tome, u Nacrtu
istaknute sve komponente koje godiSnje izvjed¢e upravnog tijela treba sadrZzavati: ocjena
procelnika o radu upravnog odjela, organizacijska i funkcionalna struktura odjela,
administrativni pokazatelji, realizacija neposrednih zadataka/ocjena provedenih aktivnosti
sa stupnjem realiziranosti i obrazloZzenjem, osvrt na realizaciju postavljenih ciljeva, prikaz
neplaniranih a realiziranih aktivnosti (samo najznacajnije), te ocjena financijskog
poslovanja.

lll. SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU AKATA
Za provedbu ovog akta nisu potrebna sredstva.

IV. TEKST NACRTA 1ZVJESCA
Tekst Nacrta izvjeS¢a o radu Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske
Zupanije za 2006. god sastavni je dio ovog obrazlozenja



IZVJESCE O RADU UPRAVNOG ODJELA ZA ZDRAVSTVO | SOCIJALNU SKRB
U GODINI: 2006.

1. OCJENA PROCELNICE O RADU UPRAVNOG ODJELA

Zacrtane programske obveze Upravnog odjela kroz kvalitetno i odgovorno izvr§avanje zadataka rezultiralo je ostvarivanjem postavljenih ciljeva. Obveze
sukladno dona$anju zakonskih propisa izvrSavale su se u zadanim rokovima. Time su zdravstvene i socijalne ustanove, Cija su osnivacka prava prenesena
na Istarsku Zupaniju, mogle ostvarivati u dijelu decentraliziranih funkcija pravovremena potrebna sredstva za rad. Implementacija donesenog Plana za
zdravlje gradana lIstarske Zupanije stvorila je u domeni socijalne skrbi i skrbi o zdravlju nove vrijednosti, nove standarde, dizu¢i brigu o Covjeku na
prepoznatljivo vecéu razinu. Realizacija raznih programa i zadovoljavanje javnih potreba provodi se putem civilnog sektora, institucija, ustanova, jedinica
lokalne samouprave, pojedinaca. Putem dostavljenih izvjeStaja, kao i predloZenih novih programa, vidljiv je pomak u kvaliteti rada, a time i doprinos novim
vrijednostima u kvaliteti Zivota gradana.

Nadlezni &lan Zupanijskog Poglavarstva: Procelnica:




2. ORGANIZACIJSKA | FUNKCIONALNA STRUKTURA UPRAVNOG ODJELA/SLUZBE

Procelnica Upravnog odjela

Administrativna referentica

Pomoénica procelnice -
Struéna savjetnica za
socijalnu skrb

Struéna suradnica za Stru¢na suradnica za pravne

financije

poslove

Vjezbenica
— dipl. oec.

-domovi za starije i nemoéne osobe

Proracunski korisnici:

- centri za socijalnu skrb
- zdravstvene ustanove




3. ADMINISTRATIVNI POKAZATELJI

3.1. ZAPRIMLJENI PREDMETI, ARHIVIRANI | RIJESENI PREDMETI

3.1.1. NEUPRAVNI PREDMETI
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4. REALIZACIJA NEPOSREDNIH ZADATAKA/OCJENA PROVEDENIH PLANIRANIH AKTIVNOSTI

ZADATAK STUPANJ OBRAZLOZENJE
REALIZIRANOSTI
A. A1 Provoditi obveze Z7ZJZ |Z izdao Osigurana su sredstva za rad zdravstveno-statistiCke, socijalno-
AZurna Zupanije temeljem godiSnju publikaciju | medicinske i zdravstveno-ekoloSke djelatnosti pri Zavodu za javno
provedba Zakona o »Podaci o zdrav. zdravstvo Istarske Zupanije.
zakonskih zdravstvenoj stanju pu¢anstvai | Temeljem obradenih izvjeS¢a izradena je Informacija o financijskom
propisa i zastiti (NN 121/03) | radu zdravstvene poslovanju zdravstvenih ustanova u vlasniStvu Istarske Zupanije za 2005.
postupaka radi djelatnosti Istarske | godinu, te je istu svojim zaklju¢kom prihvatilo Poglavarstvo Istarske
postizanja Zupanije“. Zupanije. Sve zdravstvene ustanove suocavaju se s problemima u
optimalnog Prikupljena i financijskom poslovaniju, ali ipak je to najprisutnije kod bolnica kojima
nacina izvrSenja obradena izvjeSéa o | postojeci sistem financiranja i vrednovanja rada ne omogucava
obveza financijskom ostvarivanje prihoda za podmirenje realnih rashoda.
financiranja poslovanju Osigurana su sredstva za rad mrtvozornicke sluzbe. Istarska Zupanija ima
korisnika i drugih zdravstvenih 33 imenovana mrtvozornika. Tijekom 2006. godine na propisanim
obveza prema ustanova IZ. obrascima svoja mjesecna izvjeS¢a dostavljao je 31 mrtvozornik.
korisnicima Pla¢eno je 1352 Osigurana su financijska sredstva u visini od 500.000 kn za dogradnju
mrtvozorenja. stacionara pri Ispostavi Umag, Zdravstvene ustanove ,Istarski domovi
Prosirena Osnovna | zdravlja“. Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi RH upucen je zahtjev za
mreza zdravstvene pokretanjem postupka dopune Osnovne mreze zdravstvene djelatnosti u
djelatnosti za RH za potrebe Istarske Zzupanije — 27 lezajeva za stacionar u Umagu.
Istarsku zupaniju za | HZZO RH dao je pozitivho misljenje za uvrStavanje stacionara Ispostave
12 postelja. Umag u Osnovnu mrezu zdravstvene djelatnosti s 12 postelja.
Visekratno se pomagalo pravnim i fizickim osobama s podrucja Zupanije a
posebno JLS koje su Zeljele u sklopu Osnovne mreze zdravstvene
djelatnosti realizirati djelatnost za pruZanje zdravstvene usluge.

A.2. Provoditi Odluku o | Poglavarstvo IZ dalo | Temeljem Odluke o davanju u zakup poslovnog prostora propisana je
davanju u zakup je suglasnost na nadleznost Poglavarstva IZ za davanje suglasnosti na odluke pravnih
poslovnog prostora | Odluke Upravnog osoba u vlasniStvu o raspisivanju natje€aja za davanje u zakup poslovnog
(SN 12 8/97, 5/98, vije€a Zdravstvene prostora i nadleznost za utvrdivanje elemenata tog natje€aja. Tijekom
7/02) ustanove ,Istarski 2006. godine razmatrane su Odluke o raspisivanju natje€aja za davanje u

domovi zdravlja“. zakup prostora u Ispostavi Pazin, Ispostavi Pore¢€, Ispostavi Umag —
Novigrad i Ispostavi ,dr. Lino Persi¢“ — Rasi. Pripremljeni su akti za
Poglavarstvo Istarske Zupanije.
A3. Provoditi Pravilnik | Poglavarstvo IZ dalo | Razmatrane su Odluke Upravnog vijeéa Zdravstvene ustanove Istarski

o uvjetima za
davanje u zakup
zdravstvenih
ustanova primarne
zdravstvene zastite
i ljecilista

je suglasnost na
Odluke Upravnog
vijeCa Zdravstvene
ustanove ,Istarski
domovi zdravlja“.

domovi zdravlja kojima se zatrazilo davanje suglasnosti na dopune
Programa zakupa biv§ih domova zdravlja Pore¢, Pula i Umag, te na
pocCetak davanja u zakup jedinica zakupa Zdravstvene ustanove ,lIstarski
domovi zdravlja“. Izradeni su prijedlozi za davanje suglasnosti prema
Poglavarstvu Istarske Zupanije, u skladu s Pravilnikom o uvjetima za
davanje u zakup zdravstvenih ustanova prim.zdrav.za$tite i ljecilista.




A.A4.

Provoditi Odluku o
minimalnim
financijskim
standardima za
decentralizirane
funkcije

za zdravstvene
ustanove u 2006.
godini

Obveze temeljem
odluke provedene u
cijelosti; rashodi za
financiranje
decentraliziranih
funkcija za
zdravstvene
ustanove izvrseni
100%

Temeljem Odluke o minimalnim financijskim standardima za
decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove u 2006. godini (NN
144/05) prikupljani su planovi prioriteta zdravstvenih ustanova koji se
odnose na investicijsko i tekuée odrzavanje, investicijsko ulaganje u
prostor, medicinsku i nemedicinsku opremu i prijevozna sredstva
zdravstvenih ustanova, te informatizaciju zdravstvene djelatnosti.
Poglavarstvo Istarske Zupanije utvrdilo je objedinjeni popis prioriteta, te
nakon suglasnosti nadleznog ministra na isti, donijelo Odluku o
kriterijima, mijerilima, nacinu financiranja i rasporedu sredstava za
decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove u 2006. godini. Visina
bilanciranih sredstava u 2006. godini za Istarsku Zupaniju iznosila je
19.459.064 kn. Navedenom Odlukom izvrSen je raspored sredstava
izmedu zdravstvenih ustanova prema mjerilu 68% za potrebe
zdravstvenih ustanova sekundarne razine i 32% za potrebe zdravstvenih
ustanova primarne razine. Kriteriji za ostvarivanje prava na raspored
sredstava utvrdeni su kao: broj i kapacitet ugovorenih djelatnosti u
osnovnom zdrav. osiguranju, broj osiguranih osoba koje se lijeCe u
pojedinoj zdravstvenoj ustanovi, broj zgrada unutar pojedine zdravstvene
ustanove i financiranje djelatnosti ustanove iz drugih izvora, te korektivni
kriteriji: postojecCe stanje zgrada i opreme, stanje opremljenosti i ulaganja
u prethodnim godinama. Zbog potreba izmjena planova i zahtjeva
zdravstvenih ustanova, tijekom godine Poglavarstvo Istarske Zupanije
utvrdilo je C&etiri izmjene i dopune popisa prioriteta, koje je svojom
suglasnoscu potvrdilo i nadlezno ministarstvo.

Upravni odjel je tijekom godine prema utvrdenim prioritetima i rasporedu
sredstava prikupljao i pregledavao dokumentaciju o provedenom
postupku u skladu s Zakonom javnoj nabavi te pruzao potrebne stru¢ne
savjete. Sredstva su ispladivana na raCune ustanova temeljem
dostavljenih zahtjeva, te ovjerenih racuna i/ili situacija za izvrSene
radove. Razlika sredstava koja nisu ostvarena udjelom u porezu na
dohodak za dec. funkcije zdravstva, ostvarena su iz potpora izravnanja
Drzavnog proraduna.

A.5.

Provoditi obveze
Zupanije temeljem
Zakona o
socijalnoj skrbi
(NN 73/97, 27/01,
59/01, 82/01,
103/03)

Pravo na pomo¢ za
podmirenje
troSkova
stanovanja
korisnicima koji se
griju na drva
realizirali svi
korisnici prema
izdanim rjeSenjima

Skupstina Istarske Zupanije donesenom Odlukom o kriterijima, mjerilima i
nacinu financiranja materijalnih i financijskih rashoda Centara za socijalnu
skrb i pomoci za podmirenje troSkova stanovanja korisnicima koji se griju
na drva u 2006. godini utvrdila je visinu sredstava pomo¢i za ogrjev na
drva u iznosu od 880,00 kn po korisniku. Pomo¢ za podmirenje troSkova
stanovanja korisnicima koji se griju na drva temeljem izdanih rieSenja
jedinica lokalne samouprave ostvario je 881 korisnik. Odlukom o
minimalnim financijskim standardima materijalnih i financijskih rashoda
centara za socijalnu skrb i pomoci za podmirenje troSkova stanovanja




jedinica lokalne
samouprave (881).
Imenovani su
¢lanovi upravnih
vijeéa u domovima
za starije nemoéne
osobe. Prikupljena i
obradena izvjes$éa o
financijskom
poslovanju.
Davanije informacija
o Mrezi domova
socijalne skrbi.

korisnicima koji se griju na drva u 2005. godini bilo je planirano 820
korisnika, te se razlika sredstava u visini od 53.680 kn odnosno za 61
korisnika osigurala iz nenamjenskih sredstava Proraguna I1Z.

Pripremljeni prijedlozi rijeSenja o imenovanju ¢lanova upravnih vije¢a u
domovima za starije i nemoéne osobe kojima je osnivac Istarska zupanija
(Pula, Novigrad, Rasa i Rovinj). Upravno vijec¢e Cine tri predstavnika
osnivaca, jedan strucni djelatnik zaposlen u domu i jedan korisnik doma,
odnosno njegov roditelj ili skrbnik. U svibnju Skup$tina Istarske Zupanije
donijela je rijeSenja o imenovanju. Mandat &lanova traje Cetiri godine.
Izradena je Informacija o financijskom poslovanju domova za starije i
nemocéne osobe za 2005. godinu kojima je osnivac Istarska Zupanija, te je
istu prihvatila Skupstina Istarske Zupanije. Financijsko poslovanje 2005.
ocjenjuje se zadovoljavaju¢im, obzirom da su sve ustanove racionalnim
poslovanjem, pravilnim planiranjem i pronalaskom dodatnih izvora
financiranja okon&ale godinu pozitivnim financijskim rezultatom.
Postupak po zahtjevu Doma za starije i nemoéne osobe S. Polikarp, Pula
radi utvrdivanja uvjeta glede prostora, opreme, stru¢nih i drugih radnike,
zdravstvenih i ekoloskih uvjeta te uskladenosti opcih akata sa zakonom i
posebnim propisima obustavljen je na zahtjev stranke.

Upravni odjel davao je potrebne informacije i pomo¢ pravnim i fizi€kim
osobama koje su bile zainteresirane za otvaranje ustanova socijalne
skrbi, unutar MreZe i izvan nje.

A.6.

Provoditi Odluku
o minimalnim
financijskim
standardima
materijalnih

i financijskih
rashoda

centara za
socijalnu skrb

i pomoci za
podmirenje
troSkova stanovanja
korisnicima koji se
griju na drva

u 2006. godini

Obveze temeljem
odluke provedene u
cijelosti; rashodi
izvrSeni 98,61%

Temeljem Odluke o minimalnim financijskim standardima materijalnih i
financijskih rashoda centara za socijalnu skrb i pomoc¢i za podmirenje
troSkova stanovanja korisnicima koji se griju na drva u 2005. godini (NN
144/05) Skupstina Istarske zupanije donijela je Odluku o kriterijima,
mijerilima i nacinu financiranja materijalnih i financijskih rashoda centara
za socijalnu skrb i pomo¢i za podmirenje troskova stanovanja korisnicima
koji se griju na drva u 2006. godini. Kriterij za materijalne i financijske
rashode je broj radnika zaposlen na neodredeno vrieme, a mijerilo je
prosjecni mjesecni iznos po radniku. Osim osnovnog kriterija prilikom
rasporeda sredstava izmedu Sest centara na podrudju Istarske Zupanije
(Buje, Labin, Pazin, Pore¢, Pula i Rovinj) vodilo se rafuna o
specifitnostima pojedinog centra (potrebama tekuéeg i investicijskog
odrzavanja, struénog usavrsavanjai sl.).

CZSS su mjesecno transferirana sredstva za materijalne i financijske
rashode, a utro8ak istih kontrolirao se temeljem dostavljenih mjesec€nih
izvieS¢a o stvarno izvrSenim rashodima. Od ukupno planiranih sredstava
u visini od 2.090.000 kn na raCunima centara ostalo je neutro$eno
39.113,78 kn. Za visinu neutroSenih sredstava umanjuje se prva
mjesecna akontacija u 2007. godini.




Pomo¢ za podmirenje troSkova stanovanja korisnicima koji se griju na
drva obrazlozeno pod A.5.

A.7.

Provoditi Odluku o
minimalnim
financijskim
standardima za
decentralizirano
financiranje
domova za starije
i nemocne osobe
u 2006. godini.

Obveze temeljem
odluke provedene u
cijelosti; rashodi
izvrseni 100%

Skupstina Istarske zupanije donijela je Odluku o kriterijima, mjerilima i
nacinu financiranja domova za starije i nemoc¢ne osobe u 2005. godini.
Istarska Zupanija za domove za starije i nemoc¢ne osobe koji imaju
sjediste na njenom podrucju, a na koje su prenijeta osnivacka prava,
osigurava sredstva za obavljanje djelatnosti doma u visini razlike izmedu
ukupnih izdataka i vlastitih prihoda doma. Istarska Zupanija osigurava
sredstva za: Dom za starije i nemoc¢ne osobe Novigrad, Dom za starije i
nemocne osobe «Alfredo Stigli¢» Pula, Dom za starije i nemoéne osobe
Ra8a i Dom za starije i nemoc¢ne osobe «Domenico Pergolis» Rovinj.
Domovima za starije i nemoéne osobe sredstva za rashode poslovanja
planirana su u visini od 12.181.440,00 kn. DoznaCavana su na racune
domova mjese¢no u jednakim dvanaestinama, a kontrola stvarnog
utroSka vrSena je prema dostavljenim mjesecnim izvjeSéima i periodiénim
obracunima.

Sredstva za nabavu nefinancijske imovine planirana su u visini od
2.440.000,00 kn, te za hitne intervencije u visini od 600.000,00 kn.
Doznagavana su domovima temeljem dostavljenih ovjerenih racuna o
nabavi roba i/ili ovjerenih situacija za izvrSene radove, a sve u skladu s
prihvacenim planovima odnosno utvrdenom potrebom za hithom
intervencijom. Raspored sredstava izmedu ustanova odredili su kriteriji i
mjerila: stanje prostora i opreme, intenzitet ulaganja u prethodnim
godinama, broj korisnika, vrsta smjestaja, broj zaposlenih, vrsta doma.
Tijekom godine odrzano je viSe struénih sastanaka s ravnateljima
ustanovama socijalne skrbi i predsjednicima upravnih vije¢a radi
medusobne razmjene informacija, podataka o stanju socijalne skrbi i
potrebama gradana. Upravni odjel kontinuirano radi na uspostavljanju
veée koordinacije izmedu ustanova socijalne skrbi na podrucju Istarske
Zupanije s ciliem povecanja kvalitete i dostupnosti usluge.

A.8.

Provoditi obveze
Zupanije temeljem
Zakona o
suzbijanju
zlouporabe
opojnih droga (NN
107/01, 163/03,
141/04) i Akcijskog
plana suzbijanja
Zlouporabe opojnih
droga za 2006. g.

Poglavarstvo
Istarske Zupanije
prihvatilo je Akcijski
plan. Prevencija i
lje€enje ovisnosti
jedan je od 5
javnozdravstvenih
prioriteta utvrdenih
Planom za zdravlje
gradana Istarske
Zupanije.

Izraden prijedlog Akcijskog plana suzbijanja zlouporabe opojnih droga
Istarske Zupanije za razdoblje od 2006. do 2009. godine. Osigurana su
sredstva za pruzanje mjera pomo¢i ovisniku i povremenom uzimatelju
opojnih droga, te sredstva za rad sluzbi (centara) za prevenciju ovisnosti u
Puli i Pore€u Financiran je i pracen rad udruga koje se bave prevencijom
ovisnosti, lijeCenjem i/ili resocijalizacijom ovisnika, odnosno prevencijom
poremecaja u pona8anju djece i mladih opcenito. Iz Proracuna Istarske
Zupanije za unapredenje provodenja primarne i sekundarne prevencije, te
za unapredenje sluzbi za lije€enje i rehabilitaciju ovisnika izvrSeno je
ukupno 1.325.994,12 kn $to €ini 43% ukupnih sredstava Programa javnih
potreba u zdravstvu i socijalnoj skrbi za 2006. godinu .




A.9. Provoditi obveze Planirane aktivnosti | Sufinancirana je i pra¢ena djelatnost Doma za djecu i mladez s
Zupanije temeljem izvrSene u skladu s | cerebralnom paralizom i drugim posebnim potrebama u visini od
Nacionalne visinom financijskih 950.000,00 kn. Unutar Programa javnih potreba u zdravstvu i socijalnoj
strategije jedinstv. | sredstava unutar skrbi podupirane su projekti koji se odnose na zastitu i unapredenje
politike za osobe s | Programa javnih kvalitete zivota osoba s invaliditetom s financijskim sredstvima u ukupnoj
invaliditetom od potreba u zdr. i visini od 300.000,00 kn.
2003. — 2006. god. | socijalnoj skrbi
A.10. Provoditi obveze Realizirano u U skladu s Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 92/01) pracen je i
temeljem Zakona o | cijelosti u skladus | financiran rad Zupanijskog Crvenog kriza. Prihvacen je program rada i
hrvatskom Programom rada i financijski plan za 2006. godinu u visini od 500.000,00 kn. Crveni kriz
crvenom krizu (NN | Financijskim planom | Istarske Zupanije osim provedbe zakonskih redovnih aktivnosti, tijekom
92/01) Crvenog kriza 2006. godine organizirao je niz seminara i edukativnih radionica u svrhu
Istarske Zupanije za | unapredenja vlastitih programa, zajedniStva s gradskim drustvima crvenog
2006. godinu. kriza, informiranju javnosti o pokretu i aktivnostima CK, jacanju
organizacije mladezi DCK, te ja¢anju medunarodne suradnje.
Osmisljavanjem novih programa aktivno sudjeluje u realizaciji strateskih
cilieva utvrdenih Planom za zdravlje gradana Istarske zupanije posebno u
prevenciji raka dojke i programima za starije i nemoéne osobe.
B. B.1. Osiguravanje uvjeta | Zupanijsko Od travnja do kraja godine Zupanijski tim zaduzen za provedbu Plana
(materijalnih i poglavarstvo odrzao je 9 sastanaka na kojima je izradena operativna razrada Plana za
Kvalitetno logistickih) za donijelo je 11.travnja | tekuéu godinu, pratilo se njegovo izvrSenje i dogovaralo zajednicke
izvrSavanje provedbu Odluku o osnivanju | aktivnosti primjerice, uklju€ivanje novih subjekata. Osim ve¢ postojecih
obveza iz Zupanijskog plana | i imenovanju 12, formirano je jo$ 9 novih radnih grupa, odnosno u radu na Planu za
vlastitih za zdravlje, te Zupanijskog tima zdravlje direktno sudjeluje viSe od 170 eksperata iz podrucja zdravstva,
programa, koordinacija i zaduzenog za socijalne skrbi, prosvjete, vodoopskrbe, djelatnika lokalne samouprave,
prvenstveno: nadzor aktivnosti provedbu Plana za | komunalnih poduzeéa, ali i predstavnika civilnog sektora i udruga
Zupanijskog zdravlje gradana gradana.
plana za Istarske zupanije, a | Na nacionalnoj je razini u veljaci 2006. godine provedena evaluacija
zdravlje, u Zupanijskom programa ,Rukovodenje i upravljanje za zdravlje — Zdrave Zupanije“ —
Programa javnih proracunu osigurana | dakle projekta Hrvatske mreze zdravih gradova a koji je rezultirao upravo
potreba iz su financijska stvaranjem Zupanijskih slika i planova za zdravlje u 15 Zupanija i Gradu
podrucja sredstva za njegovu | Zagrebu. U usporedbi sa svim sudionicima, Istarska zupanija postigla je
zdravstva i provedbu. najvecu razinu oblikovanja i implementacije politike zdravlja.
socijalne skrbi, Formirane su radne | ,TQM tim za dijagnostiku i lijecenje raka dojke“ je za svoj rad na
Programa grupe za operativnu | skraéivanju dijagnosti¢kog postupka osvojio zna¢ajnu medunarodnu
materijalnih provedbu specificnih | nagradu.
potpora i zadataka i aktivnosti | Najznacajnija dostignuca po prioritetima:
kapitalnih po prioritetima. - rak dojke: standard od 1 mamografa na 5000 zZena starijih od 40 god
projekata Evaluacija projekta (jedini u RH); mamografiju je obavilo 12.899 Zena

na nacionalnoj razini
pokazala je da je

- kardiovaskularne bolesti: prvi put doslo do pravog povezivanja u radu
zdravstvenih djelatnika razliCitih profila na podrucju prevencije




Istarska Zupanija
najuspjesnija u RH.
Radna grupa ,TQM
tim za dijagnostiku i
lijecenje raka dojke*”
osvojila je nagradu
Odjela za globalno
zdravlje Centra za
prevenciju i
kontrolu bolesti
(CDC, Atlanta, USA)

kardiovaskularnih bolesti

- ovisnosti: kroz projekt ,Zajednice koje brinu® radi se na razvoju
programa funkcionalnih savjetovalista, prevencije ranog pijenja
alkohola, uspjesnog roditeljstva, povezivanja vrti¢a/Skola i roditelja,
ucenja socio-emocionalne kompetencije za djecu

- starije osobe: unaprijedena kvaliteta rada i povecan broj usluga u
domovima za starije i nemocne osobe kojima je osniva¢ Zupanija.
Trend jaCeg povezivanja ustanova sa lokalnom zajednicom koja
podupire rad postojecih ali preuzima i inicijativu za izgradnju novih

- voda: osnivanje tvrtke "Kastijun d.o.0.", dovrSetak prostorno planske
dokumentacije za sanaciju i rekonstrukciju odlagalista komunalnog
otpada; usvajanje Programa za$tite okoliSa; uvodenje naknade za
sufinanciranje izgradnje sustava javne odvodnje i zastite voda;
poboljSanje kakvocée vode i okolisa Pazinskog ponora, rekonstrukcija
azbestno-cementnog cjevovoda Pula-Rovinj

Ugovaranje prava i
duznosti s
korisnicima
sredstava iz
Programa javnih

Od ukupno 139
prijava pristiglih u
roku za
sufinanciranje
prihvac¢eno je 98

Temeljem Zaklju¢ka o utvrdivanju prijedloga raspodjele sredstava za
sufinanciranje Programa javnih potreba u zdravstvu i socijalnoj skrbi u
Istarskoj Zupaniji za 2006. godinu kojega je Zupanijsko poglavarstvo
donijelo 7. veljaCe, Upravni odjel izradio je i pripremio za potpisivanje
Ugovore o sufinanciranju izabranih (98) projekata.

potreba za 2006. projekata. Potpisani ugovori bili su osnova za isplatu odobrenih sredstava &to je
godinu, te praéenje | Postoje problemis | izvrSeno jednokratno ili u dva obroka.
realizacije prikupljanjem Jedan dio (oko 30%) korisnika ne dostavlja u roku izvje$¢a o provedenim
B.2. ugovorenih izvjeS¢a o provedbi | projektima pa im se upucuju pozurnice. Popunjavanje obrazaca za
aktivnosti i projekata koje izvjeS¢a takoder nije zadovoljavajuce, jer korisnici ne popunjavaju sve
namjenskog utroSka | korisnici ne trazene podatke. Zbog toga ¢e se u ugovore za 2007. unijeti odredba po
sredstava dostavljaju u roku ili | kojoj korisnici ne mogu ostvariti sredstva dok ne ispune sve obveze iz
ne popunjavaju na prethodnog perioda. Praéenjem provedbe projekata, kao i analizom
zadovoljavajuci dostavljenih izvje$¢a o provedenim projektima utvrdeno je da nije bilo
nacin. vecih odstupanja u namjenskom utrosku sredstava, a pojedinacni
slucajevi u kojima je doslo do promjene u nekim nepredvidenim
objektivnim okolnostima rjeSavani su u direktnoj suradnji s korisnicima .
B.3. Priprema postupka i | Javni poziv objavljen | Javni poziv za prikupljanje prijedloga projekata raspisan je s jasno

materijala za
raspisivanje poziva
za Program javnih
potreba za 2007.
godinu, zaprimanje i
obrada prijava, te
izrada prijedloga za
Proradun

je 4. 08, s rokom
prijave do 10.09..
Pristiglo je ukupno
114 prijava (2 izvan
roka). Zatrazeni
iznos sredstava
iznosio je ukupno
5.184.665,68 kn

definiranim uvjetima natje€aja i posebno kreiranim obrascima, uz kriterije
koji ¢e se uzimati u obzir pri vrednovanju prijedloga.

Imenovana je posebna Komisija (9 ¢lanova) koja je, uz administrativhu
podrsku Upravnog odjela procijenila zaprimljene projekte, individualno i na
zajedniCkom sastanku.

Temeljem uvida u pristigle prijedloge, zatrazena su i sredstva u postupku
izrade Zupanijskog proraduna za 2007. godinu.




B.4. Vodenje Obradeni svi Novcane naknade isplaéivane su po socijalnom kriteriju i to:
administrativhog zahtjevi; isplata - punoljetnim mentalno retardiranim osobama nesposobnim za
postupka i isplata novcéanih naknada samostalan zivot i rad — 210,00 kn mjesec¢no (420 korisnika)
sredstava izvrSena u skladu s - slijepim nezaposlenim osobama — 210,00 kn mjese¢no (11 korisnika)
korisnicima planiranim - prema stupnju invalidnosti civilnim invalidima Il. Svjetskog rata — (12
novEanih naknada | sredstvima i korisnika)
iz sredstava donesenim aktima - u€esnicima NOR-a u skladu s Odlukom o financiranju i sufinanciranju
Zupanijskog materijalne zastite u¢esnika NOR-a i ¢lanova njihovih obitelji u 2006.
proracuna godini (215 korisnika)
- ,Fond solidarnosti“ — naknada dijela pogrebnih tro8kova za umrle
¢lanove — 900,00 kn po osobi (157 korisnika)
Kontinuirano se vrsio prijem i administrativha obrada ta procjena novih
zahtjeva. Isplata se vrSila polugodiSnje (SAB) ili kvartalno (ostali korisnici.
Radi dopune podataka i drugih potreba stalna je bila i komunikacija s
jedinicama lokalne samouprave ili udrugama preko kojih se sredstva
isplacuju.
Neuvazavanije kriterija postavljenih u odnosu na prava bila je razlogom
nekoliko Zalbi korisnika koji pravo nisu ostvarili, ali se u sluzbenoj
komunikaciji nastoji maksimalno razjasniti injenice i dopunjavati potrebna
dokumentacija.
B.5. IzvrSavanje drugih Pripremljeni su Upravni odjel zaprimio je 2 vije¢ni€ka pitanja, odgovori su dostavljeni
poslova po nalogu | odgovori na sva promptno.
Zupanijskog vije¢ni€ka pitanja, Sukladno aktima Zupanijskog poglavarstva/skupétine, Upravni odjel vodio
poglavarstva ifili kao i na zahtjev je administrativne i druge poslove vezane uz djelovanje Zupanijskog
Zupanijske Predsjednika povjerenstva za prevenciju zlouporabe sredstava ovisnosti.
skupstine Poglavarstva. Djelatnice odjela izvrSavale su obveze proistekle iz ¢lanstva u:
Aktivho smo - Koordinaciji za ljudska prava
sudjelovali u radu - Savjetu za razvoj civilnog drustva
posebno imenovanih | - Povjerenstvu za jednakost spolova
povjerenstava i - Radnoj skupini za izradu lokalnog programa djelovanja za mlade
komisija. Pripremljeni su prilozi i prijedlozi za izradu Mandatnog programa rada
Zupanijskog poglavarstva.
Pripremljen je materijal za Koordinaciju gradonacelnika i predstavnika
turisticke zajednice a radi zatvaranja financijske konstrukcije zadrZzavanja
postojeceg standarda pruzanja usluga u pruzanju hitne medicinske
pomodi pri Istarskim domovima zdravlja.
C. C1. Aktivno Za ROP su u Procelnica Upravnog odjela i njena pomocnica aktivno su sudjelovale u
sudjelovanje u cijelosti izradeni radionicama i u izradi Regionalnog operativhog programa za Istarsku
Uspostavljen razvojnim materijali koji se Zupaniju, a ostale djelatnice u pripremi potrebnog materijala za isti.
sustav projektima na odnose na zdravstvo | U svakodnevnom radu primjenjuju se odgovarajuc¢e procedure 1ISO

komunikacije s

razini Istarske

i socijalnu skrb.

sustava upravljanja kvalitetom, a po pozivu i prijedlogu osoba odgovornih
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korisnicima
programa
(pravnim i
fiziCkim
osobama) radi
bolje detekcije
njihovih potreba i
daljnjeg razvoja
i unapredenja
kvalitete
regionalne
samouprave na
podrucju
zdravstva i
socijalne skrbi

Zupanije
(Regionalni
operativni program,
ISOisl)

Aktivnosti vezane za
ISO sustav bile su
relativno malobrojne
u smislu njegova
unapredenja iako je
primjena redovna.
Upravni odjel
provodi intenzivnu
suradnju s drugim
regijama i
Zupanijama,
nacionalno i
medunarodno.

za sustav sudjelovali smo u pripremi materijala za procjenu sustava od
strane managementa, provedbi internih audita, te na radionici o
komunikaciji.

Meduregionalna suradnja:

a) na nacionalnoj razini:

- Upravni odjel suraduje s drugim Zupanijama koje rade na projektu
»,Rukovodenje i upravljanje za zdravlje®

- Upravni odjel zastupa Istarsku zupaniju u Hrvatskoj mrezi zdravih
gradova, sudjelujuéi u radu Skupstine, Predsjednistva i svim aktivnostima
koje Mreza provodi, uglavnom putem Poslovnih sastanaka, Sajma
zdravlja i te€ajeva ,Zdravlje u zajednici®

b) na medunarodnoj razini:

- s predstavnicima Medunarodne organizacije udomitelja (IFCO) i grupom
udomitelja iz zupanije razmatrala se moguénost poticanje ovog oblika
skrbi o djeci bez roditeljskog staranja

- zajedno s predstavnicima Udruge umirovljenika Buzet sudjelovali smo u
konferenciji ,Strategija varstva starejSih do leta 2010“ odrzanoj u Kopru

- u okviru suradne mreze Svjetske zdravstvene organizacije , Tipping the
Balance towards Primary Helath Care® i longitudinalnog istrazivanja
potreba starijih osoba provedeno je drugo istraZivanje

- s Drustvom Crvenog kriza Istarske Zupanije; Op¢inom Visnjan i
Talijanskim Crvenim krizem sudjelovali smo u izradi projekta
Medugeneracijskog centra u Vidnjanu

C.2

Organizacija i
provedba, te
sudjelovanje na
ciljanim struénim i
drugim skupovima
usmjerenim na
poboljSanje
postojecih i
uvodenje novih
usluga i programa
Upravnog odjela

Odrzana je 13.
Motovunska ljetna
Skola unapredenja
zdravlja.

Djelatnice odjela
aktivno su
participirale ne vise
struénih skupova.
Posebna podrska
osigurana je
skupovima od
interesa za Istarsku
Zupaniju.

Bili smo suorganizatori Motovunske ljetne Skole unapredenja zdravlja koja
je odrzana od 1. do 15. srpnja. Teme te€ajeva i radionica bile su: Procjena
utjecaja na zdravlje, Zdravlje i zdravstvena politika, Upravljanje i
komunikacija rizika u zdravstvenoj ekologiji i javnom zdravstvu, mediji i
zdravlje: cijena zdravlja, Zdravlje na radu i socijalni dijalog, Smjernice
unapredenja mentalnog zdravlja, Intervencije u bolnicama, Skole
demokracije — vije¢a mladih: Nasilie medu mladima.

Predstavnica Upravnog odjela je na poziv organizatora IMPHA (European
network for Mental Health Promotion and Mental Disorder Prevention) i
MINDFUL (Mental Health Information and Determinants for the European
Level) sudjelovala na te€aju ,Promocija mentalnog zdravlja i prevencija
du8evnih poremecaja: planiranje, evaluacija i implementacija programa“
odrzanom 10.—12. travnja u Barceloni (Spanjolska).

Osigurana je potpora znanstvenim i struénim skupovima koji su se
odrzavali u Istarskoj zupaniji: V. Kongres Hrvatskog drustva medicinskih
biokemiCara; Kongres o Alzheimerovoj bolesti; Kongres Hrvatskog drustva
obiteljskih doktora; V. Hrvatski simpozij druStava multiple skleroze i dr.
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C.3.

Stalna
komunikacija s
pravnim i fiziCkim
osobama -
korisnicima i
davateljima
zdravstvenih i
socijalnih usluga i
servisa na svim
razinama

Intenzivna
komunikacija s
nadleznim
institucijama na
drzavnoj i lokalnoj
razini, ustanovama u
vlasnistvu Zupanije,
te gradanima.

Ovaj Upravni odjel odrzava stalnu komunikaciju s upravnim tijelima iste
nadleznosti u svim jedinica lokalne samouprave na podruéju Istarske
Zupanije; bili pismeno bilo putem osobnim kontakata. Tijekom 2006.
godine intenzivniju suradnju imali smo s:

- Gradom Pula - redovito se jednom mjesec¢no odrzavaju sastanci

- Gradom Pazinom - pripremni postupak za izgradnju doma za starije
osobe u Pazinu

- Grad Buzet - pracenje radova na izgradnji, opremaniju i pocetku rada
doma za starije osobe u Buzetu

- Grad Rovinj — uskladivanje pristupa socijalnim programima

- Gradovi Poreg, Labin, Pazin, Pula i Opéina Tinjan - provedba projekta
prevencije poremecaja u ponasanju

- domovi za starije i nemoéne osobe - financijsko poslovanje, programi
rada, zapoSljavanje kadrova i tekuci problemi

- domovi za psihicki oboljele odrasle osobe Brka¢ (Motovun) i Vila
Marija (Pula) — pracenje izgradnje novih objekata i uvjeta za provedbu
radno-okupacijskih aktivnosti

- Zavod za javno zdravstvo, Istarski domovi zdravlja - financiranje i
opseg i kvaliteta usluga

- Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi - pracenja reforme sustava
socijalne skrbi

- Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti.-
pretpostavke za osnivanje Obiteljskog centra (u suradnji s Gradom
Pula)

- Sveugiliste u Zagrebu — Medicinski fakultetom i Skola narodnog
zdravlja ,Andrija Stampar®, te Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet —
unapredenje i supervizija struéni rada.

U upravnom odjelu svakodnevno se primaju stranke — gradani koji dolaze

radi rieSavanja osobnih socijalnih ili zdravstvenih problema (najcesée

smjestaj u ustanovu, pomo¢ u lije€enju, rieSavanje stambenog pitanja,

briga o djeci s teSko¢ama u razvoju, zaposljavanje osoba s invaliditetom i

sl). Svima je pruZena podrska u skladu s moguénostima ili im je dana

uputa za postupak pred drugim tijelima izvan Zupanije,
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5. REALIZACIJA POSTAVLJENIH CILJEVA

CiLJ OCJENA POSTIGNUCA OBRAZLOZENJE

A. | AZurna provedba Poglavarstvo i Skupétina IZ Provedene su obveze Zupanije temeljem Zakon o zdravstvenoj zastiti koje se odnose na
zakonskih propisa i prihvatili su sve prijedloge osiguravanje zdravstveno-statisti¢ke djelatnosti, upravljanje ustanovama, osiguravanje
postupaka radi akata od strane ovog UO. mrtvozornike sluzbe.
postizanja optimalnog | Rashodi za financiranje U propisanim rokovima pripremljeni su prema nadleznom tijelu prijedlozi svih akata koji
nacina izvrSenja decentraliziranih funkcija za ¢ine preduvjet za ostvarivanje financijskih sredstava za decentralizirano financiranje
obveza financiranja zdravstvene ustanove, za zdravstvenih ustanova, domova za starije i nemocéne osobe i centara za socijalnu skrb.
korisnika i drugih domove za starije i nemoéne NadleZnom ministarstvu pravovremeno su dostavljana izvjeS¢a o ostvarenim prihodima i
obveza prema osobe i za dec.financiranje rashodima u skladu s zakonskim propisima o proraCunskom racunovodstvu.
korisnicima centara za socijalnu skrb i Izraden je prijedlog Akcijskog plana suzbijanja zlouporabe opojnih droga Istarske

pomo¢ za ogrjev izvrSeni su Zupanije za razdoblje od 2006. do 2009. godine.
gotovo svi 100%. Provedene su obveze Zupanije temeljem Zakona o Hrvatskom crvenom krizu

B. | Kvalitetno izvrSavanje | Istarska zupanija U izvjeSéu struénog tima Skole narodnog zdravlja ,Andrija Stampar” koji je proveo
obveza iz vlastitih najuspjesnija ja u Hrvatskoj | evaluaciju Zupanijskih planova za zdravlje stoji: ,Vidljiv je pomak nabolje u sve tri funkcije,
programa, u razvoju Zupanijske od procjene zdravstvenih potreba (uz sudjelovanje zajednice), analize determinanti
prvenstveno: javnozdravstvene politike. zdravlja, analize potreba vulnerabilnih grupa, analiza adekvatnosti postojecih
Zupanijskog plana za | Poveéan je broj partnera i zdravstvenih i socijalnih resursa, odabira javnozdravstvenih prioriteta, razvoja
zdravlje, Programa suradnika uklju¢enih u sveobuhvatnih planova za zdravlje do osiguranja resursa za implementaciju istih.”
javnih potreba iz implementaciju programa i Izradeni su i provedeni godi$nji operativni planovi po svim prioritetima iz Zupanijskog
podrucja zdravstva i projekata koji se provode u plana za zdravlje. Izabrani prioriteti kao i ciljevi postavljeni u Planu omoguéavaju nam
socijalne skrbi, sklopu i Programa javnih bolje fokusiranje na probleme, odnosno izbor ka cilju usmjerenih aktivnosti i suradnika,
Programa materijalnih | potreba $to je za posljedicu $to vec¢ dovodi i do promjena nekih pokazatelja u odabranim prioritetima, npr: povecan
potpora i kapitalnih imalo i poveéan obuhvat broj zena koje su obavile mamografske preglede, poboljSanje kakvoc¢a vode i okoliSa
projekata korisnika. Pazinskog ponora i dr.

C. Uspostavljen sustav Sustav komunikacija i Informacije relevantne za prilagodavanje sustava regionalne samouprave, odnosno

komunikacije s
korisnicima programa
(pravnim i fizi€kim
osobama) radi bolje
detekcije njihovih
potreba i daljnjeg
razvoja i
unapredenja
kvalitete regionalne
samouprave na
podrucju zdravstva i
socijalne skrbi

prikupljanja podataka
relevantnih za razvoj
djelatnosti je sloZen i
umrezen.

Dostupni podaci, a posebno
oni koji su publicirani ili
oblikovani u stratedke
dokumente predstavljaju
vaznu osnovu i poticaj za
unaprijedenije kvalitete rada.

zdravstva i socijalne skrbi potrebama gradana, Upravni odjel prikuplja na razli€ite nacine:
- direktnim uvidom i radom s korisnicima: prijem stranaka, terenske posjete ustanovama,
prisustvovanjem skupovima koje organiziraju sami korisnici (godiSnje skupstine udruga
gradana, okrugli stolovi i druge civilne inicijative)

- iz postojecih redovnih sustava pracenja: podaci Sluzbe za zdravstvenu statistiku, pisana
izvjeS¢a o radu institucija

- ciljanim istrazivackim pristupima: ankete, fokus grupe, proucavanje literature

Rezultati i podaci dobiveni iz navedenih izvora, a posebno medusobna razmjena istih i
intersektorski pristup problemima (koji se stalno potic¢e) postaju baza za implementaciju
novih oblike skrbi na podrucju gdje ih do sad nije bilo, unapredenje kvalitete i standarda
rada postoje¢ih modela dobre prakse, kao i razvoj potpuno novih i inovativnih programa.
Ove spoznaje i smjernice unijete su i u Regionalni operativni program Istarske Zupanije,
jer tako mogu posluziti zainteresiranim subjektima za razvoj pojedinacnih projekata.
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6. NEPLANIRANE, A REALIZIRANE AKTIVNOSTI

AKTIVNOSTI OCJENA POSTIGNUCA OBRAZLOZENJE

6.1. Izrada prijedloga IzvrSeno, prihvaéeno na sjednici | Izmjenama i dopunama Pravilnika unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za zdravstvo i
izmjena i dopuna Zupanijskog poglavarstva socijalnu skrb uskladeno je s Odlukom o ustroju i djelokrugu upravnih tijela istarske
Pravilnika unutarnjem Zupanije.
ustrojstvu Upravnog Tom izmjenom dotadasnji naziv odjela ,Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i rad*
odjela promijenjen je u ,Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb®.

6.2. | lzraden je prijedlog Odluka ja prihvacena na Buduc¢i da je Pravilnikom o uvjetima i nacinu ostvarivanja prava na ortopedska i druga

odluke o davanju
suglasnosti na
Odluku Upravnog
vije€a Istarskih
liekarni o osnivanju
trgovackog drustva
za promet na malo
ortopedskim
pomagalima,
.Medicinska oprema
Forum® d.o.o.

sjednici Zupanijskog
poglavarstva u studenom 2006.

pomagala koji je donio Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje znac¢ajno ogranicio
djelatnost ljekarne u izdavanju ortopedskih pomagala pristupilo se osnivanju trgovackog
drustva kako bi gradani i osiguranici i nadalje mogli temeljem potvrde o ortopedskim
pomagalima iste podizati na uobi¢ajenom mjestu, a ljekarne ostvarivati legitiman prihod.
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7. OCJENA FINANCIJSKOG POSLOVANJA

- PO PROGRAMIMA | AKTIVNOSTIMA

PLANIRANA UTROSENA OBRAZLOZENJE
SREDSTVA SREDSTVA
230.000,00 230.000,00 | A.1.a. osiguravanje sredstava za rad zdravstveno-statisticke, socijalno-medicinske i zdravstveno-ekoloske djelat.
700.000,00 696.667,33 | A.1.d. osiguravanje sredstava za organizaciju i rad mrtvozorni¢ke sluzbe
500.000,00 500.000,00 | A.1.e. dogradnja stacionara Zdravstvene ustanove ,Istarski domovi zdravlja“ Ispostava Umag
19.459.064,00 19.458.592,33 | A.4.provedba Odluke o min. financijskim standardima za decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove u 2006.
2.811.600,00 2.772.486,22 | A.6. provedba Odluke o minimalnim financijskim standardima materijalnih i financijskih rashoda centara za socijalnu
skrb i pomo¢i za podmirenje troSkova stanovanja korisnicima koji se griju na drva
15.454.669,00 15.453.993,61 | A.7. provedba Odluke o minimalnim financijskim standardima za decentralizirano financiranje domova za starije i
nemoc¢ne osobe u 2006. godini
A.8. sufinanciran rad Sluzbe za prevenciju ovisnosti ZZJZ 1Z (400.000,00); Centra za prevenciju i vanbolni¢ko
lje€enje ovisnosti Pore¢ (40.000,00 nenamjenskih sredstava i 50.000,00 namjenskih sredstava iz Ministarstva
zdravstva i socijalne skrbi); metadonski program (90.000,00); Kampanja ,Bjezi“ (310.000,00), te projekti prinvacenih
Programom javnih potreba u zdravstvu i socijalnoj skrbi u 2006. godini a odnose se na primarnu i sekundarnu
prevenciju, te resocijalizaciju ovisnika — ukupan iznos sumiran pod B.2..
950.000,00 950.000,00 | A.9. Dom za djecu i mladeZ s C.P. i drugim posebnim potrebama (950.000,00); projekti zastite i unapredenja
kvalitete Zivota osoba s invaliditetom prihva¢eni Programom javnih potreba u zdravstvu i socijalnoj skrbi u 2006.
godini (300.000,00 — sumirano pod B.2.)
500.000,00 500.000,00 | A.10.Crveni kriz Istarske Zupanije
3.079.532,00 3.071.594,12 | B.2. Program javnih potreba u zdravstvu i socijalnoj skrb: prevencija i lije€enje ovisnosti/poremecaja u ponasanju
djece i mladih (1.325.994,12); zastita i unapredenje kvalitete Zivota starijih osoba (643.100,00); prevencija
kardiovaskularnih bolesti (142.500,00); rano otkrivanje raka dojke (283.000,00); unapredenje zastite vodnih resursa
(15.000,00); zastita i unapredenje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom (300.000,00); unapredenje zdravija i
socijalne sigurnosti opc¢enito (312.000,00); zastita Zrtava i prevencija nasilja u obitelji (50.000,00)
1.765.000,00 1.764.226,00 | B.4. Nov&ane pomodéi gradanima:punoljetnim mentalno retardiranim osoba nesposobnim za samostalan Zivot i rad
(210,00 kn/mij); slijepim nezaposlenim osobama (210,00 kn mjese&no); civilnim invalidima Il. svjetskog rata prema
stupnju invalidnosti; u€¢esnicima NOR-a €iji su prihodi po €lanu ku¢anstva niZi od 700,00 kn/mj (200 kn/mij);
podmirenje troSkova ogrjeva 880,00 kn u skladu s Zakonom o socijalnoj skrbi; (61 korisnik vise od planiranih
sredstava decentralizacije); ,Fond solidarnosti“ naknada dijela pogrebnih troskova (900,00 kn)
32.900,00 32.900,00 | C.2. Sufinanciranje Motovunske ljetne Skole unapredenja zdravlja (10.000,00); V. Kongresa Hrvatskog drustva

medicinskih biokemic¢ara (5.000,00); Kongresa o Alzheimerovoj bolesti (2.900,00); Kongresa Hrvatskog drustva
obiteljskih doktora (10.000,00); V. Hrvatskog simpozija druStava multiple skleroze (5.000,00)
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8. ZAKLJUCAK/REZIME

Sve zakonske obveze iz nadleznosti Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb izvr§ene su u potpunosti i pravovremeno. Posebno zahvaljujuci dobroj
suradnji sa zdravstvenim i socijalnim ustanovama, te nadleznim ministarstvom, uspjeli smo realizirati sva financijska sredstva namijenjena za
decentralizirane funkcije. Svi prijedlozi akata koje je ovaj Upravni odjel proslijedio na prihvaé¢anje Zupanijskom poglavarstvu odnosno Zupanijskoj skupstini
bili su prihvaceni.

Najznaclajniji problemi vezani uz ispunjavanje zakonskih obveza u resoru zdravstva povezani su s nedostatnim financiranjem, dok u resoru socijalne skrbi
zapravo imamo jedan djelomi¢no decentraliziran i neharmoniziran sustav koji dovodi do brojnih paralelizama u rjeSavanju socijalne problematike i
stagnacije.

Osim zakonski propisanih obveza u uzem smislu, Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb redovito ispunjava i obveze koje proizlaze iz akata usvojenih od
strane Zupanijske skupétine i/ili Zupanijskog poglavarstva — dakle, Zupanijskih programa.

Na$ strateSki dokument ,Plan za zdravlje gradana Istarske Zupanije® kao i njegova implementacija realiziraju se vrlo dobro. Evaluacija rada na planu za
zdravlje provedena na nacionalnoj razini pokazala je da je Istarska Zupanija najuspjesnija ja u Hrvatskoj u razvoju Zupanijske javnozdravstvene politike, a
aktivnosti koje iz njega proizlaze ve¢ su po drugi pu prepoznate i nagradene od strane priznatog autoriteta — Centra za prevenciju i kontrolu bolesti (CDC) iz
Atlante (USA):

Intenzivan rad na praéenju stanja u zdravstvenoj i socijalnoj skrbi (posebno u pet Zupanijskih prioriteta), te broj i kvaliteta institucija, nevladinih udruga i
pojedinaca s kojima suradujemo osnova su za dalji razvoj nasih aktivnosti i unapredenja kvalitete.
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