REPUBLIKA HRVATSKA
% ISTARSKA ZUPANIJA
A% REGIONE ISTRIANA
Sluzba za zajednicke poslove
Servizio per gli affari collettivi

KLASA/CLASSE: 112-01/26-02/16
URBROJ/N:PROT: 2163-01-01/3-26-2
Pula — Pola, 12. kolovoza 2026.

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1., a u vezi s ¢lankom 29. stavkom 3. Zakona o
sluZzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine®, broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. i 17/25.), proc¢elnica Sluzbe za zajednitke
poslove Istarske Zupanije raspisuje

OGLAS
za prijam u sluzbu

u Sluzbu za zajednicke poslove Istarske Zupanije na radno mjesto:

Administrativni referent — 1 izvrSitelj s punim radnim vremenom, mjesto rada Pore¢,
na odredeno vrijeme radi zamjene duze vrijeme odsutnog sluzbenika, uz obvezni probni rad
u trajanju od 2 mjeseca.

Opc¢i uvjeti za prijam u sluZbu i raspored na radno mjesto:
- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Pored opcih uvjeta za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto kandidati moraju
ispunjavati i sljiede¢e posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili tehniCke struke, gimnazijskog
usmjerenja, odgojno obrazovnog usmijerenja ili hotelijersko turisti¢ki tehnicar

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- poloZen drzavni ispit |. razine

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- poznavanje talijanskog jezika

Izrazi koji se koriste u ovom oglasu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
musKi i Zenski rod.

Radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima definirano je ¢lankom 13. Zakona o
sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine”, broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19.i 17/25.).

Na oglas se mogu prijaviti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,Narodne novine®, broj 82/08. i 69/17.).

Na oglas se mogu prijaviti i osobe koje nemaju poloZen drzavni ispit propisane razine
pod uvjetom da ga polozZe u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rieSenjem o rasporedu na radno mjesto.
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U prijavi na oglas potrebno je navesti:

- osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, adresu stanovanja, broj
mobitela i adresu elektroniCke poste)

- naziv upravnog tijela i radnog mjesta za koje se podnosi prijava (jedna prijava se moze
odnositi na jedno radno mjesto).
Prijavu je potrebno vlastoru€éno potpisati i dostaviti u izvorniku.

Kandidati su uz prijavu na oglas duzni priloZiti:
- Zivotopis,
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazecCa osobna iskaznica ili putovnica, domovnica
ili elektroniCki zapis iz knjige drzavljana),
- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i struke (svjedodzbai sl.),
- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslovima:
- elektronicki zapis o radno pravnom statusu (e-radna knjizica) preuzet iz sustava
e-Gradani ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje — ne starije od mjesec dana,
i
- dokaz o radnom iskustvu u struci s odgovaraju¢om razinom obrazovanja
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, cjeloviti ugovor o
radu s aneksima, rjeSenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo razdoblje ostvarenog
radnog iskustva na poslovima traZzene struke i razine obrazovanja), a koje je
istovjetno elektronickom zapisu o radno pravnom statusu (e-radna knijizica) ili
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu trazene razine (svjedodzba ili uvjerenje), ako je
kandidat polozio,
- dokaz o poznavanju rada na osobnom racunalu (potvrda, svjedodzba ili vlastoru¢no
potpisana izjava o poznavanju rada na osobnom racunalu),
- dokaz o poznavaniju talijanskog jezika (potvrda, svjedodzba ili vlastoruéno potpisana
izjava 0 poznavaniju talijanskog jezika),
- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju, ako ostvaruju takva prava,
- dokaz o promjeni osobnog imena (imena ili prezimena), ako je ono mijenjano u odnosu
na isprave koje se prilazu uz prijavu (Elektroni¢ki zapis iz matice vjen€anih, Elektronicki
zapis iz matice rodenih — s podacima izvatka i sl.)

Vlastoru€no potpisane izjave mogu biti sroCene u jednom dokumentu. lzabrani
kandidat pozvati ¢e se da ovjeri vlastoru¢no potpisane izjave kod javnog biljeZnika.

Isprave se prilaZzu u presliku, osim prijave na oglas koja se predaje u izvorniku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata
upravno tijelo Istarske zupanije nadlezno za sluzbeni¢ke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duz
nosti postoji li navedena zapreka.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, ¢ije su preslike prilozene uz prijavu
na oglas, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma
u sluzbu.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnim
zakonima, sukladno cClanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine®, broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), ¢lanku
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine®, broj 33/92., 57/92.,
77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
Clanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine®, broj 84/21.
i 13/26.) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(,Narodne novine®, broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je u prijavi na oglas pozvati
se na to pravo, priloZiti odgovaraju¢e isprave kao dokaz o statusu te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo, u kojem slu€aju ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji te Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod prijma u sluzbu u skladu s ¢lankom 48.
f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na oglas duzna je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo, vlastoru¢no potpisanu izjavu da predmetno pravo prednosti nije ostvareno
ranije pri zapo$ljavanju te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
(ugovor, rjeSenje, odluka, sporazum i sl.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod prijma u sluzbu u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na oglas
duZna je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i odgovarajucéu javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u oc€evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rieSenje, odluka, sporazum i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZzava sve podatke i priloge navedene u
oglasu. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas. Pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na oglas dostavit ¢e se elektroni¢kom
postom koju je kandidat naveo u prijavi na oglas.

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete (koji se utvrduju na
dan objave oglasa), provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ukoliko kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatrati ¢e se da
je povukao prijavu na oglas.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za tu provjeru navedeni su na mreznoj stranici Istarske Zupanije
stranici www.istra-istria.hr, u rubrici ,NATJECAJI“ / ,PRIJAM U SLUZBU*.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se
na mreznoj stranici Istarske Zupanije stranici www.istra-istria.hr, u rubrici ,NATJECAJI /
,PRIJAM U SLUZBU*, najmanije pet dana prije odrzavanja provjere.

Prijave na oglas podnose se u roku od 8 dana od dana objave oglasa kod nadlezne
sluzbe za zaposljavanje, u zatvorenoj omotnici, i to neposredno ili preporu¢eno putem poste
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na adresu: Istarska zupanija, Struéna sluzba Skupstine, Drsé¢evka 3, 52000 Pazin, (s
naznakom ,,Prijava na oglas — Administrativni referent, ne otvaraj*)

O rezultatima oglasa kandidati Ce biti obavijeSteni u zakonskom roku javhom objavom
rieSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na mreznim stranicama Istarske Zupanije
www.istra-istria.hr (u rubrici ,NATJECAJI*/ ,PRIJAM U SLUZBU").

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od
dana javne objave rjeSenja na mreznim stranicama Istarske Zupanije www.istra-istria.hr (u
rubrici ,NATJECAJI* / ,PRIJAM U SLUZBU").

Postupak oglasa moze se obustaviti sukladno odredbama ¢lanka 24. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Obavijest o
obustavi postupka oglasa objavljuje se na mreznim stranicama Istarske Zupanije.

Osobni podaci podnositelja prijave ¢ée se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije€a od 27. travnja 2016. godine o za$titi pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (,Narodne novine®, br. 42/18.) obraditi iskljuCivo za potrebe provedbe oglasa za
prijam u sluzbu.

PROCELNICA
Patricia Zagorc Licul
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