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Pazin, 25. rujna 2009.

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
N.r. Dino Kozlevac
PREDMET: Prijedlog Poslovnika Zupanijske skupstine Istarske Zupanije
Na temelju ¢lanka 27. Poslovnika Zupanijske skupstine Istarske zupanije (,Sluzbene novine

Istarske Zupanije“, br. 2/07), Odbor za statut, poslovnik i upravu, na sjednici odrzanoj dana
25. rujna 2009. godine , donosi

ZAKLJU CAK

1. Utvrduje se prijedlog Poslovnika Zupanijske skupstine Istarske Zupanije, koji je
sastavni dio ovog Zaklju¢ka.

2. Akt iz tocke 1. ovog Zakljucka upucuje se Skupstini Istarske Zupanije na usvajanje.

3. Zaizvjestitelje po tocki 1. ovog ZakljuCka odreduju se predsjednica Odbora, Maja
Sari¢ Dikovi¢ i Zupan Ivan Jakovci¢, a za dodatna pojasnjenja Vesna lvancic, tajnica.

Predsjednica Odbora

Maja Sari¢ Dikovié, v.r.
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ISTARSHKA ZUPANIJA
ZUPAN

Klasa: 023-01/09-01/30

Urbroj: 2163/1-01/08-09-2

Pula, 08. rujan 2009.

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
n/r. predsjednika Dino Kozlevac

Odbor za statut, poslovnik i upravu
Istarske Zupanije

n/r. predsjednice

Drséevka 3

52000 PAZIN

Predmet : Nacrt Poslovnika Zupanijske skupstine Istarske zupanije

Na temelju ¢l. 48. Zakona o lokainoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine", broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09), Zupan Istarske Zupanije dana 08.
rujna 2009. godine donosi

ZAKLJUCGAK

1. Prihvaéa se nacrt Poslovnika Zupanijske skupstine Istarske Zupanije.

2. Akt iz tocke 1. ovog zakljucka upucuje se Odboru za statut poslovnik i upravu radi
utvrdivanja prijedloga, a potom Zupanijskoj skupstini Istarske Zupanije na razmatranje i
usvajanje.

3. Za izvjestitelja po tocki 1.ovog Zakljugka odreduje se Ivan Jakovéié, Zupan Istarske
Zupanije, a za dodatna pojasnjenja Vesna Ivangié, tajnica.

4. Ovaj zaklju¢ak stupa na snagu danom donos$enja.




Na temelju ¢l. 33. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine", broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09) i ¢l. 36. Statuta Istarske Zupanije
("Sluzbene novine Istarske Zupanije", broj 9/06- drugi prociséeni tekst i 14/06), Zupanijska
skupstina Istarske Zupanije na sjednici odrZzanoj dana 2009. godine donosi

) POSLOVNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE ISTARSKE ZUPANIJE

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Poslovnikom o radu Zupanijske skupdtine Istarske Zupanije (u daljnjem tekstu:
Skupstina) ureduje se poblize nadin konstituiranja, sazivanje, rad i tijek sjednice, glasovanje i
vodenje zapisnika, kao i odrZzavanje reda na sjednici i dr. pitanja znaCajna za rad Skupstine.

I. KONSTITUIRANJE SKUPSTINE, PO CETAK OBNASANJA VIJE CNICKE
DUZNOSTI, MIROVANJE | PRESTANAK MANDATA VIJE CNIKA

Clanak 2.

Konstituirajuu sjednicu SkupStine saziva Vlada Republike Hrvatske u zakonom
utvrdenom roku.

Do izbora predsjednika Skupstine konstituirajuéom sjednicom priviemeno predsjeda
dobno najstariji ¢lan (dalje u tekstu: predsjedatelj).

Predsjedatelj ima, do izbora predsjednika, sva prava i duznosti predsjednika
Skupstine u pogledu predsjedanja i rukovodenja sjednicom.

Nakon izbora predsjednika Skupstine, izabrani predsjednik SkupStine preuzima
predsjedanje sjednicom.

Clanak 3.
Skupstina je konstituirana izborom predsjednika na prvoj sjednici Skupstine na kojoj
je nazocna vecina od ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 4.
Na konstituirajucoj sjednici SkupStine iz redova c¢lanova bira se Mandatno-
verifikacijska komisija i Komisija za izbor i imenovanja, na prijedlog predsjedatelja ili na
prijedlog najmanje 10 ¢lanova Skupstine.

Clanak 5.

Mandatno-verifikacijska komisija na konstituiraju¢oj sjednici podnosi izvjeSée o
provedenim izborima za SkupStinu i imenima izabranih ¢lanova, o podnesenim ostavkama
na vije¢nicku duznost, o imenima ¢lanova koji obnaSaju duZnost nespojivu s vije¢nickom
duznoS¢u pa im vije¢niCki mandat miruje, o imenima vije¢nika kojima mandat miruje jer su
prihvatili neku od nespojivin duZnosti, te 0 zamjenicima vijeénika koji umjesto njih pocinju
obnasati vije¢nicku duznost.

Clanak 6.
Izabrani ¢lanovi SkupsStine, koji daju ostavku ili stavljaju mandat na mirovanje, moraju
0 tome pismeno izvijestiti predsjednika Skupstine.



Clanove koji su dali ostavku ili stavili mandat u mirovanje zamjenjuju njihovi zamjenici
sukladno odredbama Zakona o izboru ¢&lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

Clanak 7.

Nakon 3to Skupstina zakljuckom primi na znanje lzvjeS¢e Mandatno-verifikacijske
komisije o provedenim izborima, pred predsjedateljem SkupStine ¢lanovi daju svecanu
prisegu u tekstu utvrdenom Statutom Istarske Zupanije.

Clanak 8.
Clan Skupstine koji nije bio nazo¢an na konstituirajuéoj sjednici Skupstine, kao i
zamjenik ¢lana koji nije bio nazo€an sjednici kada je Skupstina prihvatila izvieS¢e o pocetku
njegova mandata, prisegu polaze na iduc¢oj sjednici Skupstine.

Clanak 9.

Danom konstituiranja Skupstine vije¢nik pocinje obnaSati vijeénicku duznost i do dana
prestanka mandata ima prava i duznosti vije¢nika utvrdena zakonom, Statutom Istarske
Zupanije (u daljnjem tekstu: Statutom) i Poslovnikom.

Zamijenik vijeénika pocinje obnasati vijecni¢ku duznost danom kada Skupstina utvrdi
zakonske pretpostavke za primjenu instituta zamjenjivanja i davanjem prisege.

Clanak 10.
Vijeéniku miruje vije¢ni¢ki mandat, odnosno vije¢niku prestaje vijecnic¢ki mandat prije
isteka redovitog ¢etverogodiSnjeg mandata ako se steknu uvijeti utvrdeni Zakonom.

. PRAVA | DUZNOST VIJE ENIKA
1. Opée odredbe

Clanak 11.

Vijeénik ima prava i duznosti

- sudjelovati na sjednicama Skupstine i na njima raspravljati i glasovati,

- podnositi inicijative, davati prijedloge i postavljati pitanja,

- prihvatiti izbor za Clana radnog tijela, te sudjelovati u radu radnog tijela kojeg je
¢lan,

- birati i biti biran u tijela koja ga izabere Skupstina, Zupan ili dr. tijelo,

- upudivati pitanja Zupanu ili progelnicima upravnih tijela,

- ima pravo na naknadu troSkova za rad, naknadu putnih troSkova i dnevnice u
skladu sa Odlukom Skupstine,

- Cuvati podatke koje sazna u obnaSanju vije¢ni¢ke duZnosti a koji, prema
zakonskim propisima, nose oznaku tajnosti i za to je odgovoran prema zakonu.

Clanak 12.
Vijeéniku se dostavljaju materijali koji ¢e se raspravljati na Skupstini odnosno u
radnim tijelima Skupstine.
Vijeéniku su dostupni i drugi sluzbeni materijali koji se pripremaju ili prikupljaju u
Struénoj sluzbi i tijelima Skupstine i upravnih tijela koji se odnose na teme koje ¢e se
raspravljati u Skupstini.

Clanak 13.
Predsjednik Skupstine i predsjednik radnog tijela Skupstine duzan je davati vije¢niku
obavijesti i objasnjenja o temama koje su na dnevnom redu Skupstine.
Na zahtjev vijecnika, Struéna sluzba SkupStine pruziti ¢e pomoc¢ vije¢niku u
obavljanju njegove vijeéniCke duZnosti, a napose u izradi prijedloga koje on podnosi, u
obavljanju poslova koje mu je povjerila Skupstina ili radno tijelo Skupstine, te u osiguranju



dodatne dokumentacije i obavijesti za pojedine teme ili predmete koji su na dnevnom redu
sjednice Skupstine ili radnih tijela.

2. Vije éni éki imunitet
Clanak 14.
Vijeénik ne moZe biti pozvan na kaznenu i prekrSajnu odgovornost za izgovorene
rije€i, niti za glasovanje u radu Skupstine.
Vijeénik ima imunitet od pocetka pa do prestanka vije¢nickog mandata.

3. Klubovi vije énika

Clanak 15.
Klub vije¢nika mogu osnovati najmanje tri (3) vijecnika.
Vijeénik moze biti &lan samo jednog Kluba.

Clanak 16.

O svome osnivanju Klubovi su obavezni obavijestiti predsjednika Skupstine u roku od
petnaest (15) dana od dana osnivanja Kluba, te predloZiti Pravila o svom radu i podatke o
¢lanovima.

Stru€na sluzba Skupstine osigurava prostore, tehnic¢ke i druge uvijete za rad Klubova.

Clanak 17.
Svaki Klub ima predsjednika koji predstavija Klub i glasnogovornik je na sjednici
Skupstine kada se trazi miSljenje i stav Kluba. Klub moZe odrediti i drugog predstavnika o
¢emu je duzan pismeno izvijestiti Predsjednika Skupstine.

V. PREDSJEDNIK | POTPREDSJEDNICI SKUPSTINE

Clanak 18.

Skupstina ima predsjednika i dva potpredsjednika koji se biraju, pojedinacno, tajnim
glasovanjem iz reda Clanova Skupstine, ve¢inom glasova od ukupnog broja svih ¢lanova
Skupstine.

Ako je na duZnost predsjednika ili potpredsjednika predloZzen samo jedan kandidat
imenovani se biraju pojedina¢no, javnim glasovanjem iz redova ¢lanova Skupstine , vec¢inom
glasova od ukupnog broja svih ¢lanova Skupstine.

Prijedlog za izbor predsjednika i potpredsjednika Skupstine podnosi najmanje deset
(10) vijecnika.

Potpredsjednici zamjenjuju predsjednika u slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti.

Clanak 19.

Predsjednik Skupstine: 1) zastupa Zupanijsku skupstinu, 2) saziva sjednice Skupstine
i predsjedava im, 3) upucuje prijedloge ovlaStenih predlagatelja u propisani postupak, 4)
predlaZze dnevni red sjednice Skupstine, 5) brine o postivanju ovog Poslovnika i o postupku
za donoSenje odluka i drugih akata Skupstine 6) uskladuje rad radnih tijela Skupstine 7)
objavljuje rezultate glasovanja u Skupstini, 8) brine o suradnji Skup&tine i Zupana, 9)
odreduje sastav priviemenih i povremenih delegacija SkupStine za posjete predstavni¢kim
tijelima drugih jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave u zemlji ili lokalnim
jedinicama samouprave u inozemstvu, 10) odreduje predstavnike Skupstine u pojedinim
reprezentativnim i drugim prigodama, 11) prihva¢a pokroviteljstvo u ime SkupStine, 12)
brine o zastiti prava ¢lanova SkupStine, 13) prima prisege kad je to odredeno ovim
poslovnikom ili drugim propisom, 14) obavlja i druge poslove odredene zakonom, Statutom i
ovim Poslovnikom.



Clanak 20.

Po potrebi, predsjednik Skupstine saziva Medustranacki kolegij koji se sastoji od
predsjednika Klubova vije¢nika i po jednog predstavnika ostalin stranaka zastupljenih u
Skupstini.

Na sjednici Medustranackog kolegija mogu biti nazocni pojedini izvjestitelji radnih
tijela ili predlagatelja, te druge osobe koje, prema pitanjima koja Ce se raspravljati na sjednici,
odreduje predsjednik Skupstine.

Clanak 21.
Predsjednik SkupStine, prema potrebi saziva sastanke predsjednika, potpredsjednika
Skupstine sa Zupanom, izvjestiteljima i drugim osobama koje, prema pitanjima koja ¢e se
razmatrati na sjednici, odreduje predsjednik Skupstine.

V. RADNA TIJELA SKUPSTINE

Clanak 22.

Radna tijela SkupStine su odbori i komisije koje Skupstina osniva kao stalna i
povremena radna tijela Skupstine u svrhu priprema akata te davanja misljenja, prijedloga i
inicijativa o pitanjima iz djelokruga Skupstine. Clanovi stalnih radnih tijela su vijeénici
Skupstine. Radna tijela biraju se na rok od Cetiri godine, a mandat im prije Cetiri godine
prestaje istekom mandata vijecnika.

Osnivaju se slijedeca stalna radna tijela:

Mandatno-verifikacijska komisija,

Komisija za izbor i imenovanja,

Komisija za pitanja i zastitu prava autohtone talijanske nacionalne zajednice,
Odbor za statut, poslovnik i upravu,

Odbor za gospodarstvo, financije i proracun,

Odbor za ljudska prava,

Odbor za prava etnickih i nacionalnih skupina,

Odbor za prostorno uredenje, zastitu okoliSa i graditeljstvo,

Odbor za drustvene djelatnosti,

10. Odbor za predstavke i prituzbe,

11. Odbor za medunarodnu suradnju i europske integracije,

12. Komisija za priznanja,

13. Odbor za pitanja antifaSisti¢kih boraca NOR-a i branitelja Domovinskog rata.

CoNo~WNE

Clanak 23.
Mandatno-verifikacijska komisija osim poslova na konstituiraju¢oj sjednici Skupstine
iz ¢l. 5., na ostalim sjednicama Skupstine tijekom mandata podnosi Skupstini izvjeStaj o
okolnostima koje se ti€u mandata svakog pojedinog ¢lana Skupstine.
Mandatno-verifikacijska komisija ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanak 24.

Komisija za izbore i imenovanja raspravlja o pitanjima izbora, imenovanja i
razrieSenja o kojima odlu€uje Skupstina, kao i o opéim pitanjima kadrovske politike, te o tim
pitanjima daje Skupstini odgovarajucée prijedloge.

Komisija ima predsjednika i Cetiri Clana.

Clanak 25.

Komisija za pitanja i zaStitu prava autohtone talijanske nacionalne zajednice
raspravlja o pitanjima iz samoupravnog djelokruga Zupanije koji su od posebnog interesa za
pripadnike talijanske nacionalne zajednice.

Pravo inicijative i konsenzusa Komisije iz stavka 1. ovog c¢lanka ima ucinak
jednokratnog skidanja tocke s dnevnog reda na rok od 90 dana. Komisija iz stavka 1. ima



predsjednika, zamjenika predsjednika i tri ¢lana od kojih su vecina vijeénici iz redova
talijanske nacionalne zajednice.

Clanak 26.

Odbor za statut, poslovnik i upravu raspravlja i predlaZze Statut Istarske Zupanije,
Poslovnik o radu Zupanijske skupstine, predlaze pokretanje postupka za izmjenu navedenih
opcih akata, mozZe predlagati donoSenje odluka i drugih opcih akata iz nadleznosti Istarske
Zupanije.

Odbor prati, razmatra i analizira provedbu Statuta i drugih akata Zupanijske
skupstine, razmatra nacelna pitanja u vezi usaglaSavanja Zupanijskih akata sa zakonima.

U djelokrugu Odbora su poslovi utvrdivanja i pra¢enja provodenja politike, a u
postupku donoSenja odluka i drugih propisa ima prava i duznost mati¢hog radnog tijela u
podrucjima koja se odnose na:

- udruzivanje, okupljanje i javne prosvjede gradana,

- pravni poloZaj vjerskih zajednica,

- pravni poloZaj politiCkih stranaka,

- pitanja vezana za postupak izbora u tijela Istarske Zupanije,

- uporabu i zastitu grba i zastave Zupanije, te pitanja koja se odnose na himnu,

- pitanja vezana za provedbu referenduma,

- opca pitanja glede zakonitosti,

- javno informiranje,

- opca pitanja ustrojstva Zupanije, rada Zupanijskih tijela, funkcioniranje politickog
sustava, te druga pitanja odredena propisima.

Odbor ima predsjednika, potpredsjednika i pet Clanova.

Clanak 27.

U djelokrugu Odbora za gospodarstvo, financije i proracun je predlaganje i pracenje
provodenja gospodarske politike, a u postupku donosSenja odluka i drugih akata ima prava i
duznosti mati¢nog radnog tijela u podrucjima koja se odnose na:

- koncepciju i strategiju gospodarskog razvitka, uvjeta za djelovanje trzista, robne
rezerve, teku¢a gospodarska kretanja, uravnotezeni gospodarski razvitak svih
krajeva Zupanije, a posebice onih koji zaostaju u gospodarskom razvitku,

- razmatranje proracuna, zavrsnog racuna i drugih pitanja iz oblasti financija,

- nadzor poslova iz podrucja regionalnog razvoja i to izradu strateSkih dokumenta,
suradnju s tijelima drZzavne uprave, opéinama, gradovima, Zupanijama i ostalim
subjektima, te provedbu programa i projekata regionalne razvojne politike u
skladu s nacionalnim i europskim politikama regionalnog razvoja,

- nadzor poslova iz podruc¢ja energetike, izrade strateSkih dokumenata, suradnju s
nadleznim tijelima, te provedbu programa i projekata regionalne energetske
politike u skladu s nacionalnim i europskim politikama u podrucju energetike,

- pracenje stanja i ostvarivanje uvjeta za razvoj najznacajnijin industrijskih grana u
Istarskoj Zupaniji,

- nadzor poslova iz podrucja turizma i ugostiteljstva, izrada strateskih dokumenata,
te pracenje implementacije master plana razvoja turizma, provedba programa i
projekata u cilju njegove implementacije, te njegovim uskladivanjem i
prilagodavanjem trziSnim prilikama radi usmjeravanja razvoja turizma,

- nadzor poslova iz podrucja ruralnog razvoja i to izradu strateSkih dokumenata,
suradnju s tijelima drZzavne uprave, op¢inama, gradovima, Zupanijama i ostalim
subjektima, te provedbu programa i projekata u cilju implementacije ruralne
politike, te njezinim uskladenjem sa europskim i nacionalnim politikama na
podrucju poljoprivrede,

- Sumarstvo, lovstvo, ribarstvo i vodoprivredu,

- pomorstvo, promet i veze,

- gospodarske ¢imbenike, razvoj poduzetniStva, investicijska ulaganja od znacaja
za Zupaniju,



- osiguranje uvjeta za ulaganja stranih partnera i gospodarske odnose sa stranim

partnerima,

- prati realizaciju projekata sufinanciranih od fondova Europske unije i drzavnih

tijela (darovnice) iz podru¢ja nadleznosti, te osiguranju financijskih, tehnickih i
kadrovskih preduvjeta za njihovu pripremu i realizaciju,

- pitanja pojedinih gospodarskih djelatnosti te druga pitanja gospodarske politike i

razvoja.

Odbor za gospodarstvo, financije i razvoj ima predsjednika, potpredsjednika i sedam
¢lanova.

Clanak 28.

U djelokrugu Odbora za ljudska prava su poslovi utvrdivanja i pra¢enja provodenja
politike zastite i unapredenja ljudskih prava, a u postupku donoSenja odluka i drugih akata
ima prava i duznosti mati¢nog radnog tijela u podrucjima koja se odnose na:

- provedbu potvrdenih medunarodnih pravnih akata koji ureduju zastitu ljudskih

prava,

- nacelna pitanja , prijedloge i miSljenja u svezi s ostvarivanjem odredbi Ustava o

slobodama i pravima Covjeka i gradanina,

- ostvarivanja i zaStitu ljudskih prava i sl. pitanja.

Odbor za ljudska prava ima predsjednika, potpredsjednika i tri ¢lana.

U Odboru za ljudska prava najmanje jedan ¢lan mora biti izabran iz redova pripadnika
talijanske nacionalne zajednice.

Clanak 29.

U djelokrugu Odbora za prava etnickih i nacionalnih skupina su poslovi utvrdivanja,
pracenja, provodenja politike u odnosu na etnicke i nacionalne skupine i manjine i njihove
udruge, a u postupku dono3enja odluka i drugih akata ima prava i duznosti mati¢nog radnog
tijela u podrucjima koja se odnose na:

- -ostvarivanje prava etnickih i nacionalnih zajednica ili manjina i drugih njihovih prava
utvrdenih Ustavom ili zakonima i u predlaganju mjera za ostvarivanje tih prava,

- financiranje potreba etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina,

- prati realizaciju projekata sufinanciranih od fondova Europske unije i drzavnih tijela
(darovnice) iz podruc¢ja nadleznosti, te osiguranju financijskih, tehnickih i kadrovskih
preduvjeta za njihovu pripremu i realizaciju,

- druge poslove utvrdene propisima.

Odbor za prava etnickih i nacionalnih skupina suraduje sa znanstvenim i struénim
institucijama koje djeluju na podrucju zastite etnickih prava.

Odbor za prava etnickih i nacionalnih skupina ima predsjednika, potpredsjednika i tri
Clana

U Odboru najmanje dva Clana moraju biti izabrana iz redova pripadnika etnickih
skupina ili nacionalnih manijina.

Clanak 30.

U djelokrug Odbora za prostorno uredenje, zastitu okoliSa i graditeljstva su poslovi
utvrdivanja i pracenja provodenja politike, a u postupku donosenja odluka i drugih akata ima
prava i duznosti mati¢nog radnog tijela, u podrucjima koja se odnose na:

- prostorno uredenje i zaStitu graditeljske bastine,

- koordiniranje aktivnosti radi zastite prostornih resursa i uskladivanja prostornog
razvoja,

- promicanje uredenja prostora u svrhu ucinkovitijeg gospodarenja prostorom,
graditeljstva i koordinacije izgradnje javnih objekata od posebnog interesa za
Zupaniju,

- pracenje provedbe postupaka izdavanja akata provodenjem dokumenata prostornog
uredenja, te osiguranju financijskih, tehnickih i kadrovskih preduvjeta za njihovu
pripremu i realizaciju,



prati realizaciju projekata sufinanciranih od fondova Europske unije i drzavnih tijela
(darovnice) iz podruc¢ja nadleznosti, te osiguranju financijskih, tehnickih i kadrovskih
preduvjeta za njihovu pripremu i realizaciju,

uredivanje gradevinskog zemljiSta i druga pitanja prostornog uredenja,

temeljna rjeSenja zastite i promicanje sveukupnih aktivnosti zastite okoliSa, sukladno
svjetskim kriterijima,

mjere prac¢enja, ouvanja i unapredenja bioloSke ekoloSke ravnoteZe prirodnih dobara
(more, voda, zrak, tlo, rudno blago, biljni i Zivotinjski svijet) u odnosu na gospodarski
razvitak,

-mjere koriStenja i upravlijanja pojedinim dijelovima okoline, a posebice glede
posebno zasti¢enih objekata prirode,

poticanje mjera za saniranje postoje¢eg stanja devastacije okolisa i daljnje
spreCavanje oneciScenja radi promicanja kvalitete Zivljenja i zdravlja ljudi, zaStite i
spaSavanja i vatrogastva, te osigurava dostupnost informacija iz djelokruga zastite
okolisa gradanima,

prituzbe upucene skupstini kojima se ukazuje na Stetne radnje glede devastacije
okoline, te ispitivanje njihove utemeljenosti.

Odbor za prostorno uredenje, zastitu okoline i graditeljstva ima predsjednika,

potpredsjednika i sedam ¢lanova.

Clanak 31.
U djelokrugu Odbora za drusStvene djelatnosti su poslovi utvrdivanja i praéenja

provodenja politike , a u postupku donoSenja odluka i drugih akata ima prava i duznosti
mati¢nog radnog tijela u podrucjima koja se od,nose na:

predskolski odgoj, osnovnu, srednju , vidu i visoku naobrazbu,

znanost, kulturu, Sport i tehnic¢ku kulturu,

medunarodnu znanstvenu i tehni¢ku kulturu,

zasStitu prilikom koristenja spomenika kulture, povijesne grade i nasljeda, arhiva i
arhivske grade, spomen-obiljeZja povijesnih dogadanja i osoba,

suradnju s vjerskim zajednicama,

druga pitanja naobrazbe, znanosti, kulture i Sporta,

rad i radno-pravni status zaposlenih u javnom i privatnom sektoru te zapoSljavanije,
brak, obitelj i starateljstvo, posebno zastitu djece, materinstva i mladezi,

planiranje obitelji i demografsku politiku,

socijalna skrb sa posebnom zastitom starijih osoba,

zdravstvenu zastitu i organizaciju zdravstvene zastite,

mirovinsko i invalidsko osiguranje,

zaStita prava politickih zatvorenika,

druga pitanja socijalne politike i zdravstva

prati realizaciju projekata sufinanciranih od fondova Europske unije i drzavnih tijela
(darovnice) iz podruc¢ja nadleznosti, te osiguranju financijskih, tehnickih i kadrovskih
preduvjeta za njihovu pripremu i realizaciju.

Odbor za drustvene djelatnosti ima predsjednika, potpredsjednika i pet ¢lanova.

Clanak 32.
Odbor za predstavke i prituzbe:
razmatra predstavke, prituzbe i prijedloge upucene Skupstini te ukazuje nadleznim
tijelima na krSenje ustavnosti i zakonitosti i prava gradana u postupku pred drzavnom
upravom i tijela koje imaju javne ovlasti,
ukazuje Skupstini na kraSenje ustavnosti i zakonitosti i druge Stetne pojave od Sireg
znacaja i predlaze poduzimanje potrebnih radnji za njihovo otklanjanje,
ispituje, putem nadleznih tijela, osnovanost predstavki, prituzbi i prijedloga, te ukazuje
nadleznim tijelima na potrebu poduzimanja na zakonu oshovanih mjera te o tome
obavjeStava podnositelja predstavki i prituzbi, odnosno prijedloga.
Odbor za predstavke i prituzbe ima predsjednika, potpredsjednika i jednog ¢lana.



Clanak 33.
Odbor za medunarodnu suradnju i europske integracije razmatra pitanja:

- suradnje Istarske Zupanije s drugim Zupanijama i regijama u zemlji i inozemstvu,

- medunarodnim organizacijama i udrugama,

- utvrduje programe i planove suradnje s iseljenicima, te ostvarivanje tih programa i
planova,

- prati realizaciju projekata sufinanciranih od fondova Europske unije i drzavnih tijela
(darovnice) iz podruc¢ja nadleznosti, te osiguranju financijskih, tehnickih i kadrovskih
preduvjeta za njihovu pripremu i realizaciju.

Odbor ima predsjednika, potpredsjednika i pet ¢lanova.

Clanak 34.

Komisija za priznanja prima prijedloge priznanja za fiziCke i pravne osobe, udruge,
organizacije ili tijela, za zasluge i doprinos na odredenom podrucju ili u odredenoj djelatnosti,
za iznimnu hrabrost u posebnim okolnostima, te za posebne zasluge u primicanju i doprinosu
od osobitog znacaja za razvitak i ugled Istarske Zupanije.

Prijedlozi se Komisiji dostavljaju na unificiranom obrascu koji sadrZi podatke o predlagatelju,
podatke o kandidatu kojeg se predlaZze za dodjelu priznanja, naziv priznanja za koji se
podnosi inicijativa uz pismeno obrazloZenje na osnovi javnog poziva ili na osnovi dopisa koji
je Komisija uputila ovlaStenim predlagateljima putem dnevnog tiska i objavom u "SluZzbenim
novinama Istarske Zupanije".

Priznanja Istarske Zupanije uredena su Odlukom o priznanjima Istarske Zupanije.

Komisija za priznanja razmatra prispjele prijedloge ovlaStenih predlagatelja, sastavlja
konaCan prijedlog s obrazloZenjem za svakog kandidata i upuéuje ga Skupstini Istarske
Zupanije.

Clanak 35.

U djelokrugu Odbora za pitanja antifaSistickih boraca NOR-a i branitelja Domovinskog
rata su poslovi utvrdivanja i pra¢enja provodenja politike zastite i unapredenja prava boraca
NOR-a i branitelja Domovinskog rata, a u postupku dono3enja odluka i drugih akata, Odbor
ima prava i duznosti mati¢nog radnog tijela u podrucjima koja se odnose na:

- ostvarivanje prava boraca NOR-a i branitelja Domovinskog rata utvrdenih Ustavom i
zakonima , te predlaganje mjera za ostvarivanje tih prava,

- zaStita vojnih invalida, civilnih Zrtava rata, prognanih i raseljenih osoba, te svih
sudionika NOR-a i Domovinskog rata i njihovih obitelji,

- obiljezavanje zna¢ajnih datuma iz NOR-a i Domovinskog rata,

- zaStita spomen-obiljeZja povijesnih dogadanja i osoba iz Domovinskog rata i NOR-a,

- suradnja sa znanstvenim i stru¢nim institucijama koje djeluju na podruc¢ju zastite
prava boraca NOR- a i branitelja Domovinskog rata.

Odbor ima predsjednika, potpredsjednika i tri Clana.

U Odbor se u pravilu biraju ¢lanovi Skupstine koji su ¢lanovi udruga proizasli iz NOR-
a i Domovinskog rata.

Clanak 36.

Clanovi radnih tijela biraju se na nagin propisan ovim Poslovnikom.

Clanovi radnih tijela Skupstine imaju pravo na naknadu troskova za rad u skladu sa
odlukom Skupstine.

Clanak 37.

U radnim tijelima SkupStine razmatraju se stajaliSta izraZzena i upuéena vijecnicima o
pojedinim pitanjima o kojima odlu¢uje Skupstina, prati se rad Zupana i Zupanijske uprave,
analiziraju se izvjeS¢a ustanova i trgovackih druStava ciji rad nadzire Skupstina, razmatraju
izvjestaji Zupana, razmatraju se misljenja, primjedbe, prijedlozi i poticaji koji se odnose na
donoSenje pojedinih odluka ili drugih akata iz djelokruga SkupsStine te predstavke, prituzbe i
prijedlozi koje oni upuéuju Skupéstini ili druga znacajna pitanja.
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Tijekom pripreme odluka, opceg akta ili drugog stru¢nog materijala, kojima se ureduju
pitanja iz djelokruga Skupstine, radno tijelo moZe provesti prethodnu raspravu radi davanja
miSljenja ili prijedloga predlagatelju toga akta.

Clanak 38.

Radno tijelo SkupStine ima pravo dobiti od Stru¢ne sluzbe SkupStine, odnosno od
pojedinih tijela Zupanije odgovarajuce obavijesti, podatke, ¢injenice i pokazatelje koji su mu
potrebni za rad, a kojima ta tijela raspolazu ili su ih u svome djelokrugu obavezni prikupljati i
evidentirati.

VI. ODNOS SKUPSTINE | ZUPANA

Clanak 39.
Izvrdno tijelo Istarske Zupanije je Zupan.
Zupan ima dva zamjenika.
Zupan i zamjenici Zupana biraju se na neposrednim izborima sukladno posebnom
zakonu.

Clanak 40.

U okviru svojih prava i ovladtenja, Zupan moze inicirati i podnositi prijedloge op¢ih
smjernica za razvitak Istarske Zupanije ili za razrjeSenje konkretnih pitanja.

Kad to zahtijevaju okolnosti, Zupan je izvjestitelj pojedinih prijedloga akata ili
inicijativa.

Clanak 41.

Za obavljanje poslova, duznosti, obveza i ovlastenja iz samoupravnog i upravnog
djelokruga Zupanije utvrdenih zakonom, Statutom, ovim Poslovnikom i drugim aktima
Zupanue Zupan je odgovoran Skupstini.

Zupan u obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga Zupanije ima pravo
obustaviti od primjene opéi akt predstavni¢kog tijela ako ocijeni da je tim aktom povrijeden
zakon ili drugi propis te zatraziti od predstavnic¢kog tijela da u roku od petnaest (15) dana
otkloni uoene nedostatke. Ako predstavnicko tijelo to ne ucini, Zupan je duzan u roku od
osam dana o tome obavijestiti Celnika srediSnjeqg tijela drzavne uprave ovlastenog za nadzor
na zakonitoSc¢u rada tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Clanak 42.

Ako se u Skupétini, u skladu sa zakonom i Statutom na prijedlog jedne trecine
¢lanova predstavni¢kog tijela pokrene postupak za donoSenje odluke o raspisivanju
referenduma o razrjeSenju Zupana i njegovih zamjenika prijedlog o tome, zajedno sa opisom
¢injenica dostavlja se pismeno predsjedniku Skupstine uz vlastoruéne potpise vijeénika koji
pokrecu postupak razrjedenja i predlazu dono3enje odluke o razrjeSenju Zupana.

Prijedlog iz stavka 1. ovog ¢lanka predsjednik Skupstine dostavlja Zupanu koji ima
pravo ocitovati se o prijedlogu usmeno ili pismeno, na sjednici Skupstine.

Rasprava i glasovanje o dono3enju odluke o raspisivanju referenduma mora se
provesti najkasnije u roku od 30 dana od dana podnoSenja.

Clanak 43.

Zupan, nazo¢an na sjednici Skupstine i radnih tijela Skup&tine u njihovu radu, iznosi
stajaliSta, daje obavijesti i stru¢na objasSnjenja te obavjeStava upravna tijela o stavovima
Skupstine odnosno radnih tijela.

Zupan moze utvrditi drugog izvjestitelja koji ¢e u njegovoj odsutnosti ili odsutnosti
njegovih zamjenika biti nazo€an sjednici SkupStine ili radnih tijela u njegovo ime kao
predlagatelja.

Prilikom utvrdivanja osoba iz prethodnog stavka utvrduje se da li drugi izvjestitelj u
ima pravo prihvatiti ili odbiti predloZzeni amandman. Ako se posebno ne utvrdi ova okolnost
smatrat ¢e se da drugi izvjestitelj ima pravo prihvatiti amandman, osim ukoliko predloZeni
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amandman nije u skladu sa zakonom ili za provodenje predloZzenog amandmana nisu
proraunom osigurana sredstva. Zupan, zamjenik Zupana ili druga osoba koja je kao
izvjestitelj u ime predlagatelja nazo€an sjednici moze uvijek odbiti predloZzeni amandman.

Clanak 44.

Zupan daje misljenje o prijedlozima akata koje podnose drugi ovlasteni predlagaci na
Skupstini.

Ukoliko se zbog obima i znagaja akta Zupan ne moZe izjasniti o prijedlogu akta
zatraZziti ¢e od Skupstine da prijedlog akta skine s dnevnog reda, a da u dnevni red uvrsti
prijedlog zakljutka kojim se utvrduje rok u kojem je Zupan duzan ocitovati se o prijedlogu.

Zupan se o prijedlogu duZan o&itovati najkasnije u roku od 30 dana.

Ukoliko se Zupan ne sloZi s prijedlogom opéeg akta duZan je Skupstini ukazati na
odredbe akta koje je eventualno potrebno izmijeniti ili ukinuti, odnosno ukoliko nije suglasan
s podnesenim prijedlogom akta u cjelini, obrazloZiti razloge zbog kojih smatra da predloZeni
akt Skupstina ne bi trebala prihvatiti.

Zupan se ne izjasnjava o prijedlozima zaklju¢aka, rjedenja, preporuka, rezolucija,
povelja, zahvalnica niti o autenticnom tumacenju akata Skupstine osim ukoliko to od njega
ne zahtjeva predlagac ili Skupstina ili sam ne zatraZi.

Zupan se obavezno oéituje o prijedlozima akata koje se upuéuju u javnu raspravu.

Clanak 45.
Predsjednik Skupstine upuéuje prijedlog akta Zupanu.
Ukoliko predlagag iz €l. 72. uputi prijedlog akta Skupstini smatra se da ujedno trazi
ocitovanje Zupana.
Clanak 46.
Zupan dva puta godisnje podnosi polugodidnja izvies¢a o svome radu
predstavni¢kom tijelu sukladno odredbama Statuta. lzvjeS¢a se podnose pismeno i usmeno.
Pored izvjeS¢a iz stavka 1. ovog &lanka, predstavnicko tijelo moZe od Zupana traZiti
izvjeSée o pojedinim pitanjima iz njegova djelokruga koje Zupan podnosi sukladno
odredbama Statuta.
Svaki vijecnik moze od Zupanu ili nadleznom upravnom tijelu postaviti pitanje
vijeénika.

VII. SURADNJA SKUPSTINE S TIJELIMA LOKALNE SAMOUPRA VE

Clanak 47.

U poslovima od zajedni¢kog interesa Skupstina suraduje s predstavnickim tijelima
drugih i jedinicama podruéne (regionalne) samouprave.

Suradnja iz stavka 1. ovog Clanka ostvaruje se razmjenom iskustva, osnivanjem
zajednickih tijela, poduzimanjem zajednic¢kih akcija, usuglaSavanjem stajaliSta, razmjenom
programa, dokumentacije i informativnog materijala, te zajedni¢kim sastancima i razmjenom
delegacija - osobito u oblastima lokalne samouprave i uprave, gospodarstva, kulture i Sporta.

U vezi s ostvarivanjem suradnje iz stavka 1. i 2. ovog €lanka Skupstina, osim Odbora
za medunarodnu suradnju i europske integracije, moZe osnivati druga tijela, delegacije i
grupe.

O svom radu, tijela iz prethodnog stavka izvjeScuju Skupstinu.

VIII.  SURADNJA SKUPSTINE S NEVLADINIM UDRUGAMA
Clanak 48.
Skupstina suraduje s nevladinim udrugama u poslovima od zajednic¢kog interesa, kao

i u razmjeni iskustava, poduzimanju zajednickih aktivnosti, usuglaSavanju stajalista,
razmjenama programa i informativnog materijala.
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Ovlastenim predstavnicima nevladinih udruga moze se omoguditi prisustvovanje
sjednicama radnih tijela Skupstine na kojima se razmatraju pitanja koja su od interesa za
nevladine udruge, bez prava odlucivanja.

U cilju unapredenja suradnje, predstavnicima nevladinih udruga mogu se dostavljati
pozivi za sjednice Skupstine. Prilikom prisustvovanja sjednicama ovlasSteni predstavnici
nevladinih udruga mogu govoriti samo po pozivu Skupstine.

Ukoliko se predstavnici nevladinih udruga Zele obratiti vijec¢nicima, moraju unaprijed
podnijeti zahtjev predsjedniku Skupstine.

Na prijedlog predsjednika Skupstine, prilikom utvrdivanja dnevnog reda, Skupstina
odlu€uje i o pravu obracanja predstavnika nevladinih udruga, koje moZe trajati najdulje 5
minuta.

Skupstina moze, za pojedina pitanja imenovati i povremena radna tijela sastavljena
od predstavnika Zupanijske skupstine i nevladinih udruga.

IX. SURADNJA SKUPSTINE S VIJE CIMA NACIONALNIH MANJINA | ;
PREDSTAVNICIMA NACIONALNIH MANJINA TE S UDRUGAMA E TNICKIH |
NACIONALNIH ZAJEDNICA ILI MANJINA

Clanak 49.

U cilju unapredenja, o€uvanja i zaStite poloZaja nacionalnih manjina pripadnici
nacionalnih manjina, na nacin utvrden zakonom , biraju svoje predstavnike nacionalnih
manjina u vije¢e nacionalnih manjina i predstavnike nacionalnih manjina.

U postupku donoSenja propisa i drugih akata radna tijela SkupStine redovito se
savjetuju u pitanjima koja se ti€u prava i poloZaja nacionalnih manjina.

Suradnja iz prethodnog stavka ostvaruje se razmjenom informacija, osnivanjem
zajednickih tijela, poduzimanjem zajednickih akcija, ukljuCivanjem predstavnika vijeca
nacionalnih manjina i predstavnika nacionalnih manijina u razna tijela na razini Istarske
Zupanije, potporom programima vije¢a nacionalnih manjina i predstavnika nacionalnih
manjina i na druge nacine.

Ukoliko drugim propisom nije drugacije uredeno smatra se da je dano pozitivho
misljenje na prijedlog akta koje je Vije¢u nacionalne manjine ili predstavniku nacionalne
manjine uputilo radno tijelo Zupanijske skupstine ako u roku od 8 dana od dana prijema
prijedloga akta vije¢e nacionalne manjine ili predstavnik nacionalne manjine nije radnom
tijelu Zupanijske skupstine uputio drugadije misljenje ili nije osporen prijedlog akta.

Radna tijela predstavni¢kog tijela duzna su razmotriti i prijedloge vije¢a nacionalnih
manjina i predstavnika nacionalnih manjina o donoSenju op¢ih akata koji se ti€u nacionalnih
manijina, kao i mjera za poboljSanje poloZaja nacionalnih manjina , te predlagati Zupanijskoj
skupstini i Zupanu poduzimanje odredenih mjera i aktivnosti, te dono3enje akta kojima se taj
poloZaj unapreduje.

Prijedlog vije¢a nacionalnih manjina i predstavnika nacionalnih manjina radno tijelo
Zupanijske skupstine duzno je razmotriti i odgovoriti u roku od 30 dana od dana prijema.

Clanak 50.
Ako vije¢e nacionalne manjine ili predstavnik nacionalne manjine smatra da je op¢i
akt koji je donijela Skupstina ili neka njegova odredba protivha Ustavu ili Ustavhom zakonu o
pravima nacionalnih manjina duzna je o tome odmabh, a najkasnije u roku od 8 dana od dana
prijema akt izvijestiti ministarstvo nadlezno za opéu upravu i Zupana.

Clanak 51.

Skupstina suraduje s udrugama etni¢kih i nacionalnih zajednica i manjinama u
poslovima od zajedniCkog interesa, kao i u razmjeni iskustava, poduzimanju zajedni¢kih
aktivnosti, usaglaSavanju stajaliSta, razmjenama programa, informativnog materijala i dr.

Suradnja iz stavka 1. ovog Clanka ostvaruje se razmjenom iskustva, osnivanjem
zajednickih tijela, poduzimanjem zajedni¢kih akcija, usaglaSavanjem stajaliSta, razmjenom
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programa, dokumentacije i informativnhog materijala, te zajedni¢kim sastancima osobito u
oblastima prosvjete, kulture i Sporta.

U vezi s ostvarivanjem suradnje iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka Skupstina, osim Odbora
za prava etnickih i nacionalnih zajednica i manjina moZze osnivati i druga tijela.

O svom radu, tijela iz prethodnog stavka izvjeSéuju Skupstinu.

Clanak 52.
Istarska Zupanija priznaje status i znacaj Unione lItaliana - Talijanske unije kao
predstavnika pripadnika talijanske nacionalne zajednice, te se savjetuje, ostvaruje i
razmjenjuje iskustva u pitanjima koja se ticu pripadnika talijanske nacionalne zajednice.

X. UPORABA JEZIKA | PISMA U RADU SKUPSTINE

Clanak 53.

U radu Skupstine se u skladu sa Statutom Istarske Zupanije uz sluzbenu uporabu
hrvatskog jezika i latinicnog pisma ravnopravno osigurava sluzbena uporaba talijanskog
jezika.

Sva tijela Skupstine priznaju valjanost privatnih pravnih isprava sastavljenih na
podrucju Republike Hrvatske i kada su sastavljene na talijanskom jeziku.

Clanak 54.
Rad Skupstine Istarske Zupanije odvija se na hrvatskom jeziku i latinichom pismu i
talijanskom jeziku.
Skupstina osigurava dvojezi¢no, na hrvatskom i talijanskom jeziku:
- ispisivanje teksta pecata i Zigova istom veli€¢inom slova,
- ispisivanje natpisnih plo¢a predstavnickih, izvrSnih i upravnih tijela i pravnih osoba s
javnim ovlastima istom veli¢inom slova,
- ispisivanje zaglavlja akata istom velicinom slova.

Clanak 55.
Stru€na sluzba SkupStine duZna je uz izvornike svih propisa i akata koje donosi
Skupstina na hrvatskom jeziku Cuvati i prijepise akata na talijanskom jeziku.

Clanak 56.
Vijecnicima i gradanima osigurava se dvojezicno:
- dostava materijala za sjednicu Skupstine,
- izrada zapisnika i objava zakljucaka,
- objavljivanje sluzbenih obavijesti i poziva predstavnickih, izvrsSnih i upravnih tijela.

Clanak 57.
Skupstina osigurava da se gradanima dvojezi¢no, na hrvatskom i talijanskom jeziku:
- izdaju javne isprave,
- tiskaju obrasci koji se koriste u sluzbene svrhe.

Clanak 58.

Skupstina osigurava da pripadnici talijanske nacionalne zajednice u postupcima pred
upravnim tijelima Istarske Zupanije imaju ista prava kao i u postupku pred tijelima drZzavne
uprave prvog stupnja.

Clanak 59.

Prvo pismo u postupku koji se vodi u tijelima Istarske Zupanije dostavlja se stranci na
hrvatskom i talijanskom jeziku.

Jezik i pismo na kojem je predan, odnosno priopcen prvi podnesak stranke smatra se
jezikom i pismom kojim se stranka Zeli sluZiti u postupku, te se u daljnjem postupku
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neposredno primjenjuju odredbe ¢l. 14. do 20. Zakona o uporabi jezika i pisma nacionalnih
manjina ("Narodne novine", broj 51/2000.)
XI. RODNA | SPOLNA RAVNOPRAVNOST

Clanak 60.
Izrazi koji se koriste u ovome Poslovniku i propisima koji se donose na temelju njega,
a koji imaju rodno znacenje (bez obzira kako su napisani npr. vijeénik ili vijecnica, Zupan ili
Zupanica, zamjenik Zupana odnosno Zupanice ili zamjenica Zupana odnosno Zupanice,
proCelnik ili proCelnica i sl.), bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenkom rodu,
obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 61.
Kandidiranje za sve duznosti ravnopravno je za oba spola.
Prilikom imenovanja u tijela Istarske Zupanije, kao i izaslanstva predlagatelji su duzni
voditi raCuna i 0 rodnoj i spolnoj jednakosti.

Clanak 62.
Skupstina Istarske Zupanije ¢e posebnom odlukom osnovati povjerenstvo s ciliem
promicanja ravnopravnog sudjelovanja Zzena i musSkaraca u tijelima Istarske Zupanije, te
unapredenje polozaja podzastupljenog spola.

Xll.  POSTUPAK ZA PREDLAGANJE, UTVR DIVANJE | DONOSENJA AKATA
1. Opée odredbe

Clanak 63.
Skupstina na temelju svojih ovlasti i na nacin utvrden zakonom i Poslovnikom donosi
Statut, Poslovnik, odluke, Proracun, Zavrsni racun Prorauna, rieSenja, preporuke, zakljucke,
upute, naputke, deklaracije, rezolucije, povelje, zahvalnice, te daje autenticha tumacenja
akata koje je donijela. SkupStina takoder donosi programe javnih potreba u kulturi,
obrazovaniju, Sportu i dr.
Radna tijela Skupstine u svom radu donose zaklju¢ke, misljenja i preporuke.

Clanak 64.

Odlukom se ureduju druStveni i drugi odnosi vazni za gradane i pravne osobe, kao
akt o uredivanju unutarnjeg ustrojstva, djelokruga i ovlaStenja upravnih tijela, kao akt kojim
se oshivaju organizacije, ustanove, trgovacka drustva i dr. pravne osobe, ureduju njihova
prava i obveze te druga pitanja od opéeg interesa za gradane Istarske Zupanije.

Akti kojima se ureduju unutarnji odnosi, ustrojstvo, nacin rada ili se regulira
izvrSavanje opc¢ih ovlastenja Skupstine, mogu se donositi u obliku odluka, poslovnika, pravila
ili pravilnika.

Clanak 65.

RjeSenjem se vrsi izbor, imenovanje ili razrjeSenje, daje suglasnost ili potvrduje akte
tijela, udruga i trgovackih druStava kada je to predvideno, te ureduje unutraSnje odnose i
organizacijska pitanja.

Clanak 66.

Preporukom Skupstina izraZzava misljenja o pojedinim pitanjima od opc¢eg interesa i
nacina rjeSavanja pojedinih problema, ukazuje na vaznost pojedinih pitanja koja se odnose
na primjenu zakona i drugih propisa, propisa koje donosi SkupsStina Istarske Zupanije,
izrazava misljenje u svezi uskladivanja odnosa i medusobne suradnje, s drugim razinama
vlasti, u pitanjima od zajedni¢kog interesa te predlaZze nacin i mjere koje bi se trebale
poduzeti radi rieSavanja pojedinih pitanja u skladu s njezinim interesima.
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Clanak 67.
Zakljuékom se zauzimaju stavovi, izrazava midljenje ili utvrduje obveza Zupana i
upravnih tijela i drugih tijela u pripremanju akata i mjera za primjenu odluka Skupstine.
Zaklju¢kom se rjeSavaju i druga pitanja iz djelokruga Skupstine i radnih tijela.
Clanak 68.
Uputama i napucima Skupstina, u okviru svoga djelokruga i ovlasti, izri€ito ukazuje
pojedinim tijelima, ustanovama i organizacijama na nacin i rokove za izvrSavanje odredenih
radnji ili na postupanje u odredenim okolnostima u skladu s propisima.

Clanak 69.

Deklaracijom se izraZzava opce stajaliSte Skupstine o pojedinim pitanjima od znacaja i
interesa za Istarsku Zupaniju ili o pitanjima od Sireg gospodarskog, kulturnog ili politickog
znacaja.

Rezolucijom Skupstina ukazuje na stanje i na probleme u odredenom podrucju od
javnog interesa te mjere koje bi, po misljenju Skupstine trebalo provoditi u tome podrucju.

Autenti¢nim miSljenjem SkupStina iskazuje svoje kona¢no stajaliSte o eventualnim
dvojbama ili podijeljenim misljenjima povodom pojedinih odredbi akata koje je donijelo.

Clanak 70.

Izvornike akata koje je donijela Zupanijska skupstina potpisuje predsjednik
Zupanijske skupstine ili predsjedatel;.

Izvornici akata Skupstine Cuvaju se u Struénoj sluzbi Skupstine. O izradi izvornika
akata Skupstine, o cCuvanju izvornika, te o evidenciji akata SkupStine i njihovome
objavljivanju u skladu sa Statutom brine se tajnik.

Predsjednik Skupstine rjieSenjem ce ispraviti izvornik akta Skupstine.

Tajnik SkupsStine mozZe ispraviti greSku u objavi, te uskladiti tekst s izvornikom akata.

Clanak 71.

Ako predsjednik Skupstine ustanovi da podneseni prijedlog akta nije sastavljen u
skladu s odredbama ovog Poslovnika, zatrazit ¢e od predlagatelja da u odredenom roku
uskladi prijedlog akta s odredbama ovog Poslovnika.

Za vrijeme dok predlagatelj akta ne otkloni nedostatke akta, smatrat ¢e se da ne teku
rokovi za razmatranje akta utvrdeni ovim Poslovnikom, a ako nedostaci akta ne budu
otklonjeni u roku od 15 dana od poziva da se prijedlog akta uskladi, smatrat ce se da je
predlagatelj povukao prijedlog akta.

2. Razmatranje prijedloga akta

Clanak 72.
Pravo predlaganja akata imaju ¢lanovi Skupstine, Zupan, radna tijela Skupétine,
gradska i opc¢inska vije¢a, gradonacelnici i nacelnici i 10% biraca.
Ako poticaj za donoSenje akta daju gradska i opcinska vije¢a, gradonacelnici i
nadelnici ili biradi u skladu sa Statutom, taj poticaj moZe preuzeti Zupan.

Clanak 73.
Postupak za donoSenje akta pokrecée se prijedlogom za donoSenje akta.
Prijedlog za donoSenje akta s nacrtom akta upucuje se predsjedniku Skupstine.
Prijedlog za donoSenje akta s nacrtom akta uputit ¢e predsjednik SkupStine na
misljenje Zupanu ako on nije predlagaé iz &l. 72. Poslovnika.

Clanak 74.

Postupak za donoSenje akta, predlagatelj akta pokre¢e podnoSenjem zahtjeva
predsjedniku Skupstine za uvrstanje prijedloga akta u dnevni red sjednice Skupstine.
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Zahtjevu se prilaZze prijedlog akta i obrazloZenje koje se sastoji od: pravne osnove,
ocjene stanja i osnovnih pitanja koja se trebaju urediti aktom, te rokovi izvrSenja, posljedice
koje ¢e donoSenjem akta proisteci, kao i potrebna sredstva za provodenje akta.

Prijedlog akta sadrzi rijeSenja u obliku pravnih odredbi. Pojedini akti mogu se
predloZiti i kao alternative u cijelosti ili djelomi¢no.

Kada je za provedbu akta potrebno osigurati sredstva, predlagatelj mora naznaciti sa
koje stavke Proracuna se predlaZze osiguranje sredstava, odnosno predloZiti na¢in osiguranja
sredstava za provodenje akta.

Kada predlagatelj podnosi zahtjev za uvrstenje akta u dnevni red sjednice Skupstine,
obavjeStava predsjednika Skupstine tko ¢e u Skupstini i u radnim tijelima SkupStine davati
objasnjenja o podnesenom aktu.

Clanak 75.

Zupan odnosno nadlezno radno tijelo razmatraju nacrt predloZzenog akta, daju
prijedlog za njegovu izmjenu ili dopunu i dostavljaju ga, zajedno sa svojim misljenjem i
stajalistem, predlagatelju akta, ako Zupan i nadlezno radno tijelo nisu predlagatelji.

Ako Zupan preuzima poticaj za dono3enje akta, utvrdeni prijedlog akta upucuje
predsjedniku Skupstine radi unoSenja u dnevni red sjednice Skupstine.

Ako Zupan odnosno nadlezno radno tijelo tijekom razmatranja predloZzenog akta
iznesu bitne primjedbe na predloZeni nacrt akta, vratit e ga predlagatelju da akt doradi u
skladu sa stajaliStem i misljenjem tih tijela i u skladu s ovim Poslovnikom.

Clanak 76.

Primljeni prijedlog akta predsjednik SkupsStine upucuje vijeénicima, predsjednicima
nadleznih radnih tijela Skupstine i Zupanu, ako Zupan nije predlagatel;.

Ako dva ili viSe predlagatelja podnesu posebne prijedloge akta kojim se ureduje isto
podrucje, predsjednik Skupstine e te prijedloge uputiti u proceduru u skladu sa stavkom 1.
ovog Clanka, a nakon izvjeStaja nadleznih radnih tijela Skupstine ili Poglavarstva, ako je ono
jedan od predlagatelja, pozvat ¢e predlagatelje da eventualno objedine prijedloge akata u
jedan prijedlog akta.

Ako se ne postigne dogovor iz stavka 2. ovog €lanka, predsjednik Skupstine ¢e u
rokovima utvrdenim ovim Poslovnikom, prenijeti posebne prijedloge akata u prijedlog
dnevnog reda sjednice Skupstine.

3. Postupak za donoSenje akata
Clanak 77.

Prije rasprave o prijedlogu akta na sjednici Skupstine, prijedlog akata razmatraju
radna tijela u ¢ijem su djelokrugu pitanja koja se aktom ureduju.

Radna tijela izjaSnjavaju se o svim elementima prijedloga akta.

Ukoliko radno tijelo do zasjedanja Skupstine ne razmotri predloZeni akt, isti ¢e se
razmatrati na sjednici Skupstine bez obzira na ovu okolnost.

Ako su uz nadlezno radno tijelo prijedlog akta razmatrala i druga tijela, druga tijela
svoja misljenja primjedbe i prijedloge povodom prijedloga akta upucuju nadleznom radnom
tijelu, vodeci raCuna da nadlezno radno tijelo moZze raspravljati njihova misljenja i stajalista.

Iznimno od prethodne odredbe, Zupan kad nije predlagatelj svoja misljenja,
prijedloge i stajaliSta povodom prijedloga akta upucéuju izravno Skupstini.

Clanak 78.
Posto je provelo raspravu i sumiralo rezultate rasprave, nadlezno radna tijelo podnosi
zapisnik predsjedniku Skupstine zajedno sa stavovima i prijedlozima iznesenim u raspravi.
Zapisnik iz stavka 1. ovog Clanka predsjednik Skupstine dostavlja predlagatelju akta,
vijeénicima, predsjednicima radnih tijela i Zupanu, u skladu s ovim Poslovnikom.
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Clanak 79.

Rasprava o prijedlogu akta mozZe se na sjednici Skupstine voditi kao opéa rasprava i
kao rasprava o pojedinostima.

Ako se vodi opca rasprava, ona se vodi 0 potrebi donoSenja predloZzenog akta, o
osnovnim pitanjima koja tima aktom treba urediti, o zakonskoj osnovi da se predloZeni
odnosi urede tim aktom, te o odgoju i nacinu uredivanja tih odnosa.

Ako Skupstina ocijeni da akt nije potrebno donijeti, predloZeni akt c¢e odbiti
zaklju¢kom i nece raspravljati o pojedinostima. Zaklju¢ak o odbijanju predloZzenog akta mora
biti obrazloZen i dostavljen predlagatelju.

Rasprava o pojedinostima vodi se kao rasprava o tekstu prijedloga akta.

Clanak 80.

Zupan moze zatraziti i dobiti rije¢ u raspravi i onda kad nije predlagatelj akta.

Amandmani se pismeno upucuju predsjedniku Skupstine, a predsjednik Skupstine ih
prije odlu€ivanja u smislu ovog Poslovnika ¢ita na sjednici Skupstine.

Iznimno, vijeénik moZe podnijeti amandman na prijedlog akta i na samoj sjednici,
tijekom rasprave. | takav se amandman podnosi pismeno i s usmenim ili pismenim
obrazloZenjem.

Predlagatelj akta moZe podnositi amandmane sve do zaklju€enja rasprave.

Zupan moze, do zakljuéenja rasprave, podnositi amandmane i onda kad ono nije
predlagatelj akta.

Clanak 81.

Ako su amandmani takve naravi da bitno mijenjaju ili odstupaju od prijedloga akta,
Skupstina moZze odluciti da se rasprava odgodi kako bi se vijeénici pripremili za odlucivanje.

Glasovanje o amandmanu ée se odgoditi i onda kada to zatraZi Zupan, neovisno da i
je ono predlagatelj akta, a moZe se odgoditi i onda kad to zatraZi nadlezno radno tijelo ili
Odbor za statut, poslovnik i upravu Zupanijske skupstine.

Clanak 82.
O podnesenim amandmanima se izjaSnjava predlagatelj akta, a Zupan se o0
podnesenim amandmanima izjaSnjava neovisno o tome da li je predlagatelj akta ili ne.
IzjaSnjavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka je u pravilu usmeno i iznosi se tijekom rasprave
ili neposredno prije glasovanja o pojedinim ili o svim amandmanima.

Clanak 83.
Prije glasovanja o amandmanima moZe se odluciti da se rasprava prekine i
amandmani dostave Zupanu radi utvrdivanja konac¢nog teksta odredbe akta koje se mijenjaju
amandmanima, te radi drugih odredbi predloZenog akta koje su u vezi s tim odredbama.

Clanak 84.

Amandman koji je podnesen u roku postaje sastavnim dijelom prijedloga akta i o
njemu se ne glasuje odvojeno: 1) ako ga je podnio predlagatelj akta, 2) ako ga je podnijelo
nadlezno radno tijelo ili Odbor za statut, poslovnik i upravu, a s njime se suglasio
predlagatelj, 3) ako ga je podnio vijecnik is njime se suglasio predlagatelj akta.

Clanak 85.
Ako prijedlog akta nije podnio Zupan, o amandmanu na Prijedlog s kojim se nije
sloZio Zupan, glasuje se odvojeno.
Amandman prihva¢en na sjednici Skupstine, postaje sastavnim dijelom prijedloga
akta o kojem se odlucuije.
O amandmanu se glasuje prema redoslijedu Clanaka prijedloga akta na koje se
odnose i prema redoslijedu podnosenja amandmana.
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Clanak 86.

Nakon provedene rasprave i odludivanja 0 amandmanima, pristupa se odlucivanju o
donoSenju predloZzenog akta u skladu sa Statutom i ovim Poslovnikom.

Odlucivanje iz stavka 1. ovog ¢lanka pristupit ¢e se ako se provodenjem predloZzenog
akta ne stvaraju nove materijalne obveze za Istarsku Zupaniju, odnosno ako Skupstina utvrdi
da su osigurana financijska sredstva za izvrSenje takvih obveza u skladu sa zakonom.

Ako Skupstina tijekom rasprave o prijedlogu akta utvrdi da prijedlog akata nije
dovoljno spreman za usvajanje, ili je tijekom rasprave podnesen srazmjerno velik broj
amandmana u odnosu na broj ¢lanaka predloZzenog akta, Skupstina ¢e svojim zaklju¢kom
prihvatiti prijedlog akta, utvrditi svoja stajaliSta, prijedloge i misljenja i uputiti predlozZeni akt
predlagatelju da pripremi konacni prijedlog akta i vrati ga SkupSstini, u pravilu na iduéu
sjednicu na drugo Citanje.

Zahtjev iz stavka 2. ovog Clanka, SkupStina moZe donijeti i na zahtjev predlagatelja
akta, neovisno o broju podnesenih amandmana, te na prijedlog Zupana ili na vlastiti poticaj.

Clanak 87.
Na osnovi zaklju¢ka Skupstine, predlagatelj akta sacinit ¢e konacni prijedlog akta.
U suglasnosti s predlagateljem akta SkupStina moZe odrediti da konacan prijedlog
akta izradi nadleZno radno tijelo Skupstine ili Zupan , ali se tada oni smatraju predlagateljima
akta, a raniji predlagatelj gubi to svojstvo.

Clanak 88.

Konacni prijedlog akta ovlaSteni predlagatelj podnosi u obliku, na nacin i u postupku
propisanom za podnoSenje prijedloga akta.

Osim sadrZzaja navedenog u c&lanku 74. Poslovnika, u usmenom obrazloZenju
kona¢nog prijedloga akta na sjednici SkupsStine navode se: razlike izmedu rjeSenja koja se
predlazu u odnosu na rjeSenja iz prijedloga akta, razlozi zbog kojih su te razlike nastale, te
prijedlozi i misljenja koji su bili dati na prijedlog akta, razlozi zbog kojih su te razlike nastale,
te prijedlozi i miSljenja koji su bili dati na prijedlog akta, a koje predlagatelj nije prihvatio, uz
navodenje razloga zbog kojih ih nije prihvatio.

Clanak 89.

Nakon Sto je predsjednik Skupstine primio konacni prijedlog akta u skladu s
prethodnim ¢lankom ovog Poslovnika, na njegovo upucivanje Skupstini, radnim tijelima
Skupstine, te na raspravu u Skupstini i na odlu€ivanje (u drugom Ccitanju) shodno se
primjenjuju odredbe ovog Poslovnika koje se odnose na prijedlog akta.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, uvodna obrazloZenja su u pravilu kraca, a
rasprava o pojedinim amandmanima u pravilu se odvija cjelovito i odvojeno od usvajanja
pojedinin amandmana, osim ako SkupStina odlu¢i da se nakon rasprave o pojedinim
amandmanima prijede na odluc€ivanje o amandmanima.

Clanak 90.
Nakon provedene rasprave o kona¢nom prijedlogu akta i nakon odlu€ivanja o
amandmanima, pristupa se odlu€ivanju o donoSenju akta.

3. DonoSenje akta po hithom postupku

Clanak 91.

Iznimno, kad to zahtijevaju osobiti interesi Istarske Zupanije ili Siri, kad postoje
posebno opravdani razlozi, odnosno kad je to nuzno radi spreCavanja ili otklanjanja
poremecaja u pojedinim djelatnostima, akt u smislu ovog Poslovnika, moZe se donijeti i po
hitnom postupku.

U postupku donoSenja akta po hithom postupku ne provodi se prethodna rasprava u
radnim tijelima skupstine.
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Clanak 92.
Uz prijedlog da se akt donese po hitnom postupku, podnosi se konacni prijedlog akta
u smislu ovog Poslovnika, s posebnim obrazloZenjem razloga hitnog postupka. Ako prijedlog
podnosi vijeénik, mora imati pismenu podrsku jo$ Cetiri vijeénika.

Clanak 93.

Prijedlog da se akt donese po hitnom postupku dostavlja se predsjedniku Zupanijske
skupstine najkasnije tri dan prije utvrdivanja dnevnog reda na sjednici Skupstine. Predsjednik
Skupstine bez odlaganja dostavlja prijedlog akta nadleznom radnom tijelu, vijecnicima i
Zupanu ako on nije predlagatelj akta.

Clanak 94.

O prijedlogu za donoSenje akta po hitnom postupku odlu¢uje se prilikom utvrdivanja
dnevnog reda na pocetku sjednice Zupanijske skupstine ili tijekom utvrdivanja dopune
dnevnog reda.

Ako predsjednik Skupstine prijedlog da se akt donese po hithom postupku ne unese
u dnevni red, prijedlog je podnesen u rokovima i na nacin utvrden ovim Poslovnikom, tada se
na zahtjev predlagatelja akta, najprije odlu€uje, bez rasprave, o uvrstanju prijedloga u dnevni
red, a ako prijedlog bude prihvacen, odlucuje se o prijedlogu za hitan postupak.

Ako ne bude prihvacen prijedlog za hitan postupak, ali je prihva¢en prijedlog za
donoSenje akta, o podnesenom ce se prijedlogu raspravljati na nacin predviden za redovno
donoSenje akta.

Clanak 95.

Ako se prihvati prijedlog za donoSenje akta po hitnom postupku, prije ili tijekom
rasprave o predloZzenom aktu, Zupan kad nije predlagatelj akta, moZe zatraZiti da se prije
odlucivanja o aktu, o predloZzenome aktu i o okolnosti da se akt donese po hithom postupku,
izjasne nadlezno radno tijelo i Odbor za statut, poslovnik i upravu.

Na predlozZeni akt koji se donosi po hithom postupku mogu se podnositi amandmani
do zakljuenja rasprave, a na postupak s amandmanima primjenjuju se odredbe ovog
Poslovnika koje se odnose na amandmane na prijedlog akta koji se donose po redovitom
postupku.

Akt koji je uvrdten u dnevni red sjednice Skupstine za dono3enje po hithom postupku
donosi se na toj sjednici bez drugog Citanja.

4. Autenti éno tuma €enje akata

Clanak 96.

Prijedlog za davanje autenti¢nog tumacenja pojedinog akta Zupanijske skupstine
moze podnijeti Zupan , nadleZno radno tijelo Skupstine i vijeénik.

Prijedlog iz stavka 1. ovog Clanka podnosi se predsjedniku Skupstine, a mora
sadrZavati naziv akta, naznaku odredbi za koje se trazi autenti¢no tumacenje te opis dvojbi s
navodenjem razloga zbog kojih se prijedlog podnosi.

Predsjednik Skupstine upucuje prijedlog iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka Odboru za
statut, poslovnik i upravu te Zupanu, ako on nije podnositelj prijedloga.

Clanak 97.

Ako Odbor za statut, poslovnik i upravu ocijeni da je prijedlog za davanje autenti¢nog
tumacenja osnovan, utvrdit ¢e prijedlog teksta autenticnog tumacenja, koji ¢e zajedno sa
svojim obrazloZenjem uputiti Skupstini, a ako Odbor za statut, poslovnik i upravu utvrdi da
prijedlog nije osnovan, obrazloZeni odgovor o tome dostavit ¢e Skupstini, koja povodom toga
donosi odluku.
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Xlll.  VIJECNICKA PITANJA | INTERPELACIJE
1. Pitanja vije ¢énika

Clanak 98.

Vijeénici mogu postavljati vije¢nicka pitanja na sjednicama Skupstine pod tockom
"Pitanja vijecnika, prijedlozi i informacije" na poCetku svake sjednice, nakon verifikacije
zapisnika, prije prelaska na narednu toc¢ku dnevnog reda.

Vijeénicka pitanja, prijedlozi i informacije traju 60 minuta.

Vijeénik moze Zupanu ili pro¢elniku postaviti najvide dva pitanja. Pitanje mora biti
kratko i jasno formulirano. Postavljanje pitanja ne moZe trajati viSe od dvije (2) minute.

Na pitanja vije¢nika odgovara Zupan, procelnik ili druga osoba koju Zupan ovlasti.

Nakon dobivenog odgovora, vijec¢nik moZe iznijeti misljenje o odgovoru i postaviti
dopunsko pitanje, u trajanju od jedne (1) minute, ili zatraZiti pismeni odgovor.

Nakon postavljenog dopunskog pitanja, Zupan ima pravo na odgovor u trajanju od
dvije (2) minute.

Tijekom vijecnickih pitanja, vijeénik ne moze zatraZziti rije¢ da bi odgovorio na navod
(repliku) ili ispravio neto¢an navod iznesen u vijeéniCkom pitanju drugog vijeénika ili koji je u
odgovoru iznio Zupan ili progelnik.

Clanak 99.

Vijeénicka pitanja postavljaju se usmeno i pismeno, a vije¢nik je duZzan navesti kome
ga upucuje.

Na postavljena vije¢ni¢ka pitanja, ako su adresanti prisutni na sjednici Skupstine, u
pravilu se odgovara na samoj sjednici. U protivnom, adresant ili predsjednik Skupstine duZzni
su navesti razloge zbog kojih se ne moze odgovoriti. Odgovor Zupana, odnosno ovlastene
osobe, na vijec¢nicko pitanje moZe trajati do pet (5) minuta, ili se mozZe dostaviti pismeno.

Pismeni odgovor na pismeno postavljeno pitanje daje se na iducoj sjednici Skupstine
ili i prije toga, ako zato postoje osobiti razlozi. U istom roku daje se i odgovor na iducoj
sjednici Skupstine ili i prije od toga, ako zato postoje osobiti razlozi. U istom roku daje se i
odgovor na usmeno postavljeno pitanje, ako vije¢nik nije dobio odgovor na sjednici
Skupstine ili ako je zatrazio i pismeni odgovor.

Na vijecnicko pitanje daje se odgovor najkasnije u roku od 30 dana. lznimno, na
zahtjev Zupana ili procelnika, Skup$tina moZe produljiti rokove za davanje odgovora na
vijeénicko pitanje.

Clanak 100.

Ako odgovor na pitanje vije¢nika sadrzi sluzbenu tajnu ili povjerljive stvari, Zupan ili
proCelnik kojima je pitanje upué¢eno mogu predloZiti da se odgovori neposredno vijeéniku ili
bez prisutnosti javnosti, ili na zatvorenoj sjednici radnog tijela u Ciji djelokrug spada to pitanje.
O tome prijedlogu odlu¢uje Skupstina.

Clanak 101.

Ako Zupan ili progelnik nema dostatne informacije da moZe odgovoriti na pitanje
vijeénika moze zatraZziti dodatne informacije od drugih tijela iz Cije je nadleznosti pitanje
postavljeno.

Clanak 102.

Ako Zupan ili pro¢elnik ne odgovore na vije¢nicko pitanje prema ¢&l. 98. predsjednik
Skupstine ée uputiti poZurnicu Zupanu i zahtijevati da se u roku od osam (8) dana dostavi
odgovor.
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2. Interpelacija

Clanak 103.

Interpelacijom se na sjednici Skupstine otvara rasprava o naro€ito znacajnim javnim
stvarima iz djelokruga Skupstine, o radu Zupana ili o pojedinim odlukama Zupana, o radu
pojedinih upravnih tijela i procelnika ili o provodenju utvrdene politike i propisa. Interpelacija
se moze podnijeti i onda kada vije¢nik nije zadovoljan dopunskim pismenim odgovorom
Zupana ili proéelnika upravnog odjela na postavljeno pitanje, ako pitanje (ili odgovor) ukazuju
na osobito opravdane razloge da se o0 njima otvori rasprava u Skupstini.

Interpelacija se podnosi predsjedniku Skupstine, pismeno, a pokrece je i potpisuje
najmanje deset (10) vijeénika. Problem koji se pokrece interpelacijom mora biti postavljan
jasno i nedvosmisleno i mora biti obrazlozen.

Clanak 104.
Podnesenu interpelaciju predsjednik Skupstine dostavlja Zupanu i vijeénicima.
Interpelaciju razmatra Zupan koje o svojem midljenju i stavovima povodom
interpelacije dostavlja izvjeStaj predsjedniku Skupstine, najkasnije u roku od 15 dana od
dana prijema interpelacije.
Izvjestaj iz prethodnog stavka predsjednik Skupstine upucuje vijeénicima.

Clanak 105.

Na dnevni red Skupstine interpelacija se, zajedno s izvje$tajem Zupana stavlja u
pravilu na iduéu sjednicu Skupstine.

Predstavnik grupe vije¢nika koji su pokrenuli inicijativu ima pravo na sjednici
Skupétine izloZiti i obrazloZiti interpelaciju, a Zupan ima pravo na sjednici usmeno obrazloZiti
stajaliste i misljenje povodom interpelacije.

ObrazloZenje i odgovor Zupana na interpelaciju moze trajati najdulje 10 minuta.

Nakon toga predsjednik Skupstine provodi raspravu u skladu sa ovim Poslovnikom.

Clanak 106.

Raspravu o interpelaciji SkupStina moZe zavrSiti utvrdivanjem svoga stava o
problemu koji je pokrenut interpelacijom, utvrdivanjem obveza Zupana ili pojedinih tijela
Zupanije, dono3enjem zakljucka o nacinu i rokovima za provodenje utvrdene politike ili za
izvrSavanje odredenih akata i propisa.

Clanak 107.
Vijecnici koji su pokrenuli interpelaciju mogu je povuci najkasnije prije odlucivanja o
njoj.
Ako je interpelacija odbijena na sjednici Skupstine, o istoj se temi ne moZe ponovno
postavljati interpelacija prije proteka tri (3) mjeseca od dana kada je Skupstina donijela
zakljuCak o odbijanju interpelacije.

XIV. RED NA SJEDNICAMA
1. Sazivanje sjednice

Clanak 108.

Sjednice Skupstine odrzavaju se kao redovite i kao izvanredne.

Kad za to postoje osobiti vazni razlozi, saziva se i odrzava izvanredna sjednica
Skupstine. Prijedlog za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine moZe dati najmanje jedna
treéina vijeénika ili Zupan i uputiti ga pismeno predsjedniku Skupstine.

Uz zahtjev za sazivanje izvanredne sjednice SkupsStine ovlasteni predlagatelji
obrazlazu i razloge za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine, te predlaZzu dnevni red takve
sjednice.
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Predsjednik Skupstine saziva izvanrednu sjednicu Skupstine najkasnije u roku od dva
tiedan od dana prijave prijedloga.

Najmanje deset (10) vijeénika moZe predloZiti sazivanje tematske sjednice uz
obrazloZenje razloga za sazivanje tematske sjednice.

Clanak 109.

Sjednicu Skupstine saziva predsjednik Skupstine.

Poziv za sjednicu SkupStine i odgovaraju¢i materijal dostavljaju se vije¢nicima i radnim
tijelima Skupstine najkasnije u roku od osam (8) dana prije odrZzavanja Skupstine.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovog €lanka, za konstituirajucu sjednicu Skupstine i u
osobito opravdanim drugim slu€ajevima, poziv za sjednicu SkupsStine moZe se dostaviti
najkasnije 24 sata prije odrZzavanja sjednice Skupstine, a pojedini materijal dostaviti i ha
samoj sjednici Skupstine.

Obimniji i vazniji materijali o kojima ¢e se raspravljati na sjednici SkupStine i u radnim
tijelima Skupstine, mogu se vijecnicima dostaviti i prije roka iz stavka 2. ovog Clanka, bez
poziva za sjednicu, bez prijedloga dnevnog reda, uz naznaku da ¢e se o tome raspravljati na
idu¢oj sjednici Skupstine.

Izvanredna sjednica Skupstine mozZe se sazvati i brzojavom, telefonom,
elektronickom postom ili osobnim pozivanjem vije¢nika.

Clanak 110.
Smatra se da su poziv i materijali za sjednicu dostavljeni danom kada su predani na
poStu, uloZeni u poStanski sanducic¢, poslani elektronickom postom, ili kada su vijeéniku
osobno uruceni.

2. Utvr divanje dnevnog reda

Clanak 111.

Dnevni red za sjednicu Skupstine predlaZze predsjednik Skupstine. Ako je dnevni red
za sjednicu Skupstine predloZen pismeno, predsjednik Skupstine moZze na samoj sjednici
Skupstine mijenjati prijedlog dnevnog reda i to tako da predloZeni dnevni red dopuni novim
to¢kama ili predmetima.

Ako predsjednik SkupStine u postupku predlaganja dnevnog reda na pocetku
sjednice mijenja pismeno predloZeni dnevni red na nacin da izostavlja pojedine to¢ke, o toj
se okolnosti posebno ne glasuje, osim ako predlagatelj akta obuhva¢enog tom toc¢kom
dnevnog reda to izrijekom zahtjeva.

Clanak 112.
Kad je predsjednik Skup&tine predloZio dnevni red pristupa se hjegovom utvrdivanju.
Ako u prijedlog dnevnog reda nije unesen predmet koji je predloZio ovlasteni
predlagatelj na nacin predviden ovim Poslovnikom, a predlagatelj ostane pri svom prijedlogu
(da se predmet unese u dnevni red), o tome se prijedlogu odlu€uje bez rasprave.

Clanak 113.

Prilikom utvrdivanja dnevnog reda najprije se odvojeno odlucuje o prijedlogu da se
pojedini predmet izostavi iz dnevnog reda (ako je predlagatelj izriCito zahtijeva da se uvrsti),
zatim o prijedlogu da se dnevni red dopuni pojedinom tockom odnosno predmetom, a nakon
toga se odlucuje o hitnosti postupka u smislu ¢l. 94. Poslovnika.

Nakon donoSenja odluke iz prethodnog stavka, predsjednik SkupStine daje na
usvajanje dnevni red u cjelini.

Clanak 114.
Ako predlagatelj Ciji je prijedlog akta uvrsten u dnevni red sjednice Skupstine nakon
toga odustane od svog prijedloga, Skupstina na prijedlog najmanje tri (3) vijeénika ili na
prijedlog Zupana moZe donijeti odluku da navedeni prijedlog ostane u dnevnom redu.
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Ako je Skupstina donijela odluku iz stavka 1. ovog €¢lanka, predlagateljem navedenog
akta smatrat ée se u daljnjem postupku vijeénici koji su dali taj prijedlog, odnosno Zupan.

Iznimno, ako je predlagatelj akta bio Zupan, a odustao je od svog prijedloga, vijeénik
koji ga je predloZio, a potom odustao ne moZze isti akt podnijeti u iduca tri (3) mjeseca.

Ova se odredba ne odnosi na ostale predlagatelje akta.

Clanak 115.
U okviru prve toCke dnevnog reda raspravlija se o skraéenom zapisniku s prosle
sjednice Skupstine i odlucuje o njegovoj verifikaciji.
U vremenu nakon prihvacanja skracenog zapisnika, u pravilu prije prelaska na prvu
to¢ku dnevnog reda predvida se vrijeme u trajanju do 60 minuta, ako Skupstina ne odludi
drugacije, za davanje odgovora na vije¢nicka pitanja i za postavljanje novih pitanja.

3. Predsjedanje i sudjelovanje
Clanak 116.
Sjednici Skupstine predsjedava predsjednik Skupstine, a u njegovoj odsutnosti ili
sprije€enosti potpredsjednik Skupstine.
Osim vije¢nika, proCelnika i tajnika, u radu sjednice SkupStine mogu sudijelovati i
gosti, odnosno i gradani u skladu s ovim Poslovnikom.

Clanak 117.

Na sjednici Skupstine nitko ne moZe govoriti prije nego zatraZi i dobije rije¢ od
predsjedatelja.

U raspravi se govori, u pravilu s govornice, a predsjedatelj moze izuzetno odobriti i
govor s mjesta ako tehnicki uvjeti omogucéuju da govornika svi ¢uju i da njegove rije€i mogu
biti zabiljeZzene. Govornika moZe opomenuti ha red i prekinuti u govoru samo predsjedatel;,
koji brine da govornik ne bude ometan ili sprije€en u govoru.

Clanak 118.

Predsjedatelj daje rijeC vijecnicima po redoslijedu kojim su se prijavili .

Neovisno o redoslijedu , vije¢nik moze dobiti rije¢ kada Zeli ukazati na povredu
Poslovnika, te kad Zeli ispraviti navod za koji drzi da je neto¢an u replici.

Vijecniku koji ukazuje na povredu Poslovnika, predsjedatelj daje rije¢ odmabh. Vijecnik
mora odmah navesti ¢lanak Poslovnika koji je po njemu povrijeden, a obrazloZenje ne moze
trajati duZe od jedne (1) minute. Predsjedatelj Skupstine je duzan dati objasnjenje, a ukoliko
vijeénik nije zadovoljan objaSnjenjem, moZze zatraziti misljenje Odbora za statut, poslovnik i
upravu, koje je misljenje duzno dati do slijedece sjednice.

O misljenju Odbora, Skupstina odlu¢uje bez rasprave.

Ukoliko vije¢nik zatraZi rije€¢ da bi ispravio neto¢an navod, predsjedatelj ¢e mu dati
rije¢ ¢im zavrsi govor onoga koji je navod iznio. Vije¢nik se u svom govoru mora ograni€iti na
ispravak, u protivnom ¢e mu predsjedatelj oduzeti rije¢. Ispravak krivog navoda moze trajati
do (1) minute.

Ako vije¢nik zatraZi rije¢ da bi odgovorio na navod (replika) , predsjedatelj ¢e mu dati
rije¢ ¢im zavrSi govor onoga koji je navod iznio.

Replika vije¢nika, odnosno odgovor na repliku ne mogu trajati duze od jedne (1)
minute.

Vijeénik moZe ispraviti neto¢an navod i odgovoriti na izlaganje (replika) samo
jedanput i to na osnovno izlaganje.

Vijeénik ne moZe odgovoriti na izlaganje predsjedatelja.

Vijeénik ne moZe zatraZiti rije€ da bi odgovorio na navod iz izlaganja (replika)
predlagatelja ili predsjednika Kluba vijecnika.

Vijeénik ne moZe zatraZiti rije¢ da bi odgovorio na navod iz izlaganja zbog kojeg je
predsjedatelj izrekao govornu stegovnu mjeru.
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Clanak 119.
Govornik moze govoriti samo o temi o kojoj se raspravlja prema utvrdenom dnevnom
redu.
Ako se govornik udalji od predmeta dnevnog reda, predsjednik ili predsjedatelj ¢e ga
pozvati da se drZzi dnevnog reda. Ako se govornik ni nakon drugog poziva predsjedatelja ne
drzi dnevnog reda, predsjedatelj ¢e mu oduzeti rijec.

Clanak 120.

Unutar iste to¢ke dnevnog reda odnosno o istoj temi govornik govori u pravilu samo
jedanput.

Vijeénici i gosti u raspravi mogu govoriti najdulje do Cetiri (4) minute, a predsjednici ili
predstavnici klubova i predstavnici predlagatelja akata najdulje osam (8) minuta.

Iznimno od odredbe prethodnog stavka, SkupsStina mozZe odluciti da, zbog vaznosti
teme, pojedini vijecnik moze govoriti i dulje od vremena iz stavka 1. ovog ¢lanka.
4. Odrzavanije reda na sjednici

Clanak 121.
Red na sjednici odrZzava predsjedatel.
Za remecenje reda na sjednici predsjedatelj moZe vijecniku izrec¢i disciplinsku mjeru i
to: 1) opomenu s unoSenjem u zapisnik, 2) opomenu s oduzimanjem rijeci, te 3) udaljavanje
sa sjednice Skupstine.

Clanak 122.

Opomena s unoSenjem u zapisnik izrie se vije¢niku koji svojim vladanjem, govorom
ili na drugi nacin remeti red na sjednici ili krSi odredbe ovog Poslovnika.

Vijeénik je pocinio disciplinski prijestup iz stavka 1. ovog ¢lanka: 1) ako se u svom
govoru ne drzi predmeta o kojem se raspravlja, 2) ako govori, a nije dobio odobrenje
predsjedatelja, 3) ako svojim upadicama ili na drugi nac¢in ometa govornika, 4) ako se javi za
repliku odnosno ispravak neto¢nog navoda ili zbog ukazivanja na povredu Poslovnika, a
zapoc¢ne govoriti 0 drugoj temi za koju nije dobio rije¢, 5) ako omalvazavanja ili vrijeda
predsjedatelja, vije¢nike, Zupana ili druge osobe nazo¢ne na sjednici, 6) ako svojim
vladanjem odstupa od op¢ih pravila vladanja u Skupstini, te 7) ako na drugi nacin remeti red
na sjednici.

Clanak 123.

Opomena s oduzimanjem rijeci izriCe se vijeéniku koji na sjednici Skupstine svojim
vladanjem ili govorom remeti red ili na drugi nain krSi odredbe ovog Poslovnika, a to
remecenje reda je takve naravi da bitnije ometa rad sjednice.

Mijera iz stavka 1. ovog Clanka moze se izredi i vijecniku, koji zloupotrebljava odredbe
ovog Poslovnika kako bi sprijecio raspravu ili odlu€ivanje, odnosno vije¢niku koji se u svom
govoru, i nakon Sto mu je izre€ena opomena s unoSenjem u zapisnik, ne drZi predmeta o
kojem se raspravlja, a mozZe se izreéi i vijecniku koji svojim govorom na grubi nacin vrijeda
predsjedatelja, vijeénike, Zupana ili druge osobe nazo&ne na sjednici, odnosno vijeéniku Koji
svojim govorom ili ponaSanjem teZe naruSava ugled Skupstine i vije¢nika.

Clanak 124.
Disciplinska mjera udaljavanja sa sjednice Skupstine izriCe se vijecniku koji je svojim
vladanjem tijekom sjednice toliko naruSio red i prekrSio odredbe ovog Poslovnika da je
daljnje odrZzavanje sjednice dovedeno u pitanje.

Clanak 125.
Vijeénik kojem je izreCena mjera udaljavanja sa sjednice Skupstine, duzan je odmah
po izricanju te mjere napustiti sjednicu odnosno dvoranu, a ako to ne ucini predsjedatelj ¢e
prekinuti sjednicu.
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O nastavku rada prekinute sjednice Predsjednik skupstine ¢e izvijestiti vijeénike
prema odredbama o sazivanju s time da ¢e se sjednica odvijati po ve¢ utvrdenom dnevnom
redu. Ukoliko sjednica ne bude nastavljena u roku od osam (8) dana, toCke koje nisu
razmatrane na sjednici biti ¢e uvrStene u dnevni red naredne sjednice Skupstine.

Clanak 126.
Osobe koje se, osim vije¢nika, za vrijeme sjednice sluzbeno nalaze u dvorani,
obavezne su pridrZzavati se ovog Poslovnika i izvrSavati naloge predsjednika Skupstine.

5. Tijek sjednice

Clanak 127.
Nakon otvaranja sjednice, predsjedatelj obavjeStava Skupstinu o broju nazoc¢nih
vijecnika, o vijecnicima koji su se ispricali jer su sprijeCeni prisustvovati sjednici, te daje
pojedina objaSnjenja u vezi s radom sjednice i o drugim prethodnim pitanjima.

Clanak 128.

Nakon utvrdivanja dnevnog reda u skladu s ovim Poslovnikom, prelazi se na pojedine
toCke dnevnog reda (uvodna izlaganja, rasprava) i to redom koji je utvrden prihvacenim
dnevnim redom.

Rasprava o pojedinim temama iz utvrdenog dnevnog reda moZe se voditi bez obzira
na broj nazo¢nih vijec¢nika.

Predsjednik Kluba vijecnika, ako se pri otvaranju rasprave o tocki dnevnog reda
prijavi za raspravu, ima prednost u odnosu na druge vije¢nike koji su se prijavili za raspravu.

Vijeénik koji se prijavio za raspravu, ako nije bio nazoan sjednici kad je pozvan da
govori, gubi redoslijed i dobit ¢e rije¢ kad se izredaju ostali prijavljeni govornici.

Clanak 129.

Na sjednici Skupstine se o svakom predmetu iz utvrdenog dnevnog reda najprije
raspravlja, a zatim odluCuje, osim ako je ovim Poslovnikom odredeno da se odlucCuje bez
rasprave.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog €¢lanka Skupstina moZe odluciti da se najprije
redom raspravija o viSe predmeta (toCaka) iz utvrdenog dnevnog reda, a nakon toga
odlucuje redoslijedom tih predmeta (to¢ka) u utvrdenom dnevnom redu.

Clanak 130.
Predsjedatelj zaklju€uje raspravu kad utvrdi da viSe nema prijavljenih za raspravu.
Kad se iscrpi utvrdeni dnevni red sjednice, predsjednik Skupstine zaklju€uje sjednicu.

Clanak 131.

Kad se u skladu s ovim Poslovnikom utvrdi da nema uvjeta za raspravu, odlu€ivanje i
glasovanje, ili kad je zbog obima dnevnog reda ocito da se sjednica toga dana ne moze
zavrsSiti, predsjednik Skupstine moZe prekinuti sjednicu.

Prekinuta sjednica nastaviti ce radom najkasnije u roku od osam (8) dana, a ako ne
bude sazvana u tome roku, preostale to¢ke dnevnog reda biti ¢e uvrstene u dnevni red iduce
sjednice.

6. Odlu ¢ivanje i glasovanje

Clanak 132.
Za odluCivanje i glasovanje na sjednici Skupstine mora biti nazo¢na vecina od
ukupnog broja vijeénika.
Vecéinom glasova od ukupnog broja svih vijeénika odlucuje se o:
- donosenju i promjenama Statuta Istarske Zupanije,
- dono3enju i izmjenama Poslovnika Zupanijske skupstine Istarske Zupanije,
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- ProraCunu, Godisnjem obracunu i o odluci o priviemenom financiranju Istarske Zupanije,
- izboru i razrjeSenju predsjednika i potpredsjednika Zupanijske skupstine Istarske Zupanije,
- drugim pitanjima kada je to propisano zakonom ili Poslovnikom Zupanijske skupstine
Istarske Zupanije.

Ostali akti i ostale odluke, donose se vec¢inom glasova nazocnih vijeénika ako sjednici
prisustvuje vecina od ukupnog broja vijeénika.

Clanak 133.

Glasovanje na sjednici Skupstine je javno, osim ako je Statutom ili ovim Poslovnikom
odredeno da se glasuje tajno.

Skupstina moZe odluditi da se o nekom pitanju glasuje tajno, ako Statutom ili ovim
Poslovnikom nije izri€ito utvrdeno da se o tome pitanju glasuje javno.
Vijeénici glasuju javno tako da se izjaSnjavaju ZA ili PROTIV prijedloga, ili se suzdrzavaju
od glasovanja.

Javno glasovanje provodi se istovremeno, dizanjem ruku ili nakon prozivke
poimeniénim izjasnjavanjem.

Clanak 134.

Glasovanje dizanjem ruke provodi se tako da predsjedatelj prvo proziva vijeénike da
se izjasne tko je ZA prijedlog, zatim tko je PROTIV prijedloga, odnosno da li se tko
SUZDRZAO od glasovanja.

Predsjedatelj konstatira broj glasova ZA prijedlog, broj glasova PROTIV prijedloga, te
broj SUZDRZANIH i objavljuje rezultat glasovanija.

Ako se prilikom glasovanja o amandmanu ZA njegovo prihvacanje izjasni manje od
polovice nazoc¢nih vijeénika, predsjedatelj moZze odmah konstatirati da je amandman odbijen.

Poimeniéno izjaSnjavanje provodi se ako je o tome, na prijedlog najmanje pet (5)
vijecnika, donijela odluku Skupstina, i to tako da svaki prozvani vijecnik ustane i izgovara ZA
ili PROTIV prijedloga, odnosno SUZDRZAN.

Vijeénike proziva i glasove prebrojava predsjedatelj ili tajnik Skupstine. Nakon toga
predsjedatelj objavljuje rezultat glasovanja.

Na zahtjev jednog vije¢nika, predsjedatelj provjerava glasovanje na nacin da glasove
ponovno prebroji i objavi rezultate glasovanja. Za istu to¢ku dnevnog reda odnosno za istu
odluku moZe se samo jedanput zatraZiti provjeravanje glasovanja.

Clanak 135.
Glasovanje za izbor ¢lanova odbora, komisija i drugih kolegijalnih tijela provodi se
kao glasovanje o listi kandidata.
O listi kandidata iz stavka 1. ovog Clanka glasuje se u pravilu javno, o ¢emu odluku
donosi Skupstina, osim ako je Statutom ili ovim Poslovnikom nije izri¢ito propisano da se
glasuje javno ili tajno.

Clanak 136.

Utvrdenu listu kandidata za izbor tijela iz ¢&l. 22-35. ovog Poslovnika, predlaZze
Komisija za izbor i imenovanje i (ili) najmanje deset (10) vijecnika u skladu sa Statutom i
ovim Poslovnikom.

Na utvrdenqj listi kandidata smije biti samo onoliko kandidata koliko se bira.

Sve liste kandidata iz stavka 1. ovog ¢lanka su ravnopravne.

Ako se o listama kandidata glasuje javno, o njima se glasuje redoslijedom kojim su
podnesene.

Clanak 137.

Ako se o listama kandidata glasuje tajno, liste kandidata unose se na glasacki listi¢ i
to redoslijedom kojim su podnesene Skupstini.

Svaka lista kandidata na glasa¢kom listiéu ima oznaku liste (Lista A, Lista B, Lista C
itd.), oznaku predlagatelja liste i popis kandidata.
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Glasacki listi¢i su iste veli€ine, boje i oblika, ovjereni su pefatom Skupstine, a
priprema ih Stru¢na sluzba Skupstine.
O listi kandidata na glasackom listiu glasuje se zaokruZivanjem oznake liste.

Clanak 138.

Smatrat ¢e se da je prihvacena ona lista kandidata za koju je glasovala vecina
nazocnih vijecnika, ako Statutom ili Poslovnikom nije predvidena druga potrebna vecina.

Ako se glasovalo o dvije liste i obadvije su dobile isti broj glasova nazo¢nih vije¢nika,
ponovit ¢e se glasovanje za te dvije liste.

Ako ni u ponovljenom glasovaniju o listi s vec¢im odnosno potrebnim brojem glasova ta
lista ne dobije potrebnu vecinu glasova nazocnih vijecnika, ponovit ¢e se kandidacijski
postupak.

Clanak 139.

Ako se tajno glasuje o prijedlogu izmedu dva ili vise kandidata, imena kandidata koje
su predloZili ovlasteni predlagatelji u smislu ovog Poslovnika, prije tajnog glasovanja utvrduje
Skupstina.

Skupstina moZe utvrditi one kandidate koji su u postupku propisanom ovim
Poslovnikom podnijeli ovlaSteni predlagatelii.

Utvrdena imena i prezimena kandidata iz stavka 1. ovog €lanka unose se u glasacki listic
abecednim redom prezimena kandidata.

Na izgled i izradu glasackog listiéa shodno se odnose odredbe ¢&l. 137. ovog
Poslovnika.

Clanak 140.

Tajnim glasovanjem rukovodi predsjedatelj, a pomazu mu dva (2) vijecnika koje na
prijedlog predsjedatelja odredi Skupstina, pri ¢emu se vodi racuna da oba vijeénika ne budu
iz iste stranke.

U slu€aju ponavljanja glasovanja, sjednica se prekida radi pripreme novih glasackih
listica. Ponovno tajno glasovanje provodi se po istom postupku kao i prvo glasovanije.

Clanak 141.

Vijeénik moZe glasovati samo jednim glasackim listi¢em, i to osobno.

Glasuje se tako da se na glasackom listicu zaokruZi oznaka liste odnosno redni broj
ispred imena kandidata za kojeg se glasuje.

Glasacki listic na kojem je zaokruZen redni broj ispred imena vecéeg broja kandidata
od broja koji se bira ili ve¢i broj oznaka listi smatra se nevazeéim.

Nevazedi je i nepopunjeni glasacki listi¢, kao i listi¢ na kojem su dopisana nova imena
ili nove liste, odnosno listi¢ koji je popunjen tako da se sa sigurnoS¢éu ne moZze utvrditi za koje
je kandidate odnosno liste vijeénik glasovao.

Prije glasovanja predsjedatelj upucuje vijecnike o nacinu glasovanja, o okolnostima iz
stavka 1. do 4. ovog Clanka, te o naCinu utvrdivanja rezultata glasovanja.

Clanak 142.

Posto su svi vijeénici predali glasacke listice i posto je predsjedatelj objavio da je
glasovanje zavrSeno, prelazi se na utvrdivanje rezultata glasovanja u dvorani u kojoj se
odrZava sjednica.

Rezultate glasovanja utvrduje predsjedatelj i dva (2) vije¢nika koji su mu pomagali pri
glasovanju - na osnovi predatih glasackih listica.

Rezultat tajnog glasovanja predsjedatelj objavijuje na istoj sjednici na kojoj je
provedeno tajno glasovanje.

Osim rezultata tajnog glasovanja predsjedatelj objavljuje koliko je vijecnika od
ukupnog broja vijeénika primilo glasacke listi¢e, koliko je vijeénika ukupno glasovalo, koliko je
bilo nevazedih listi¢a, te koliko je vije¢nika glasovalo ZA izbor odnosno imenovanje pojedinog
kandidata, ili za pojedinu listu, odnosno prijedlog.
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Nakon toga predsjedatelj proglaSava koji su kandidati izabrani, odnosno imenovani,
odnosno koje su liste izabrane.

Clanak 143.

Na postupak glasovanja o kandidatima iz €l. 18. ovog Poslovnika, ako prilikom tajnog
glasovanja ne dobiju potrebnu vecinu glasova, shodno se primjenjuju odredbe ovog
Poslovnika iz €l. 135, s time da se broj dobivenih glasova ne odnosi na liste nego na
kandidate.

XV. IZBOR | IMENOVANJE

Clanak 144.
U okviru svog djelokruga i ovlaStenja SkupsStina bira i imenuje, na osnovi prijedloga
ovlastenih predlagatelja.

Clanak 145.

Prijedlog za izbor predsjednika i potpredsjednika Skupstine daje najmanje deset (10)
vije¢nika na nacin utvrden Statutom i ovim Poslovnikom.

Prijedlog za izbor predsjednika, zamjenika predsjednika i &lanova radnih tijela
Skupstine daje Komisija za izbor i imenovanja u skladu sa ovim Poslovnikom, a mozZe ga dati
i deset (10) vije¢nika na nacin koji je utvrden za predlaganje predsjednika i potpredsjednika.

Iznimno iz st. 2. ovog ¢lanka prijedlog za izbor &lanova Mandatno-verifikacijske
komisije i Komisije za izbor i imenovanja podnosi se u skladu sa ¢l. 4. ovog Poslovnika.

Prijedlog za izbor ili imenovanje drugih osoba iz nadleznosti Skupstine daje Komisija
za izbor i imenovanja ili najmanje deset (10) vije¢nika na nacin utvrden prethodnim stavkom
ovog ¢lanka.

Komisija za izbore i imenovanja moZe uvijek predloZiti izbor i imenovanje iz
nadleznosti Zupanijske skupstine neovisno o drugim predlagateljima izuzev kada je takvo
predlaganje izri¢ito zakonom stavljeno u nadleZznost drugog predlagatelja.

Ovlasteni predlagatelji za izbor i imenovanja iz stavka 1. do 5. ovog ¢lanka ujedno su
predlagatelji za razrjeSenja za doti¢na pitanja, ako zakonom ili Statutom za pojedina od
navedenih pitanja nije utvrden drugi predlagatel;.

XVI.  ZAPISNIK SA SJEDNICE SKUPSTINE

Clanak 146.

O radu sjednice vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi: 1) redni broj sjednice, oznaku da li je sjednica redovna, izvanredna ili
tematska, datum i mjesto njezina odrZzavanja, te vrijeme pocCetka i zavrSetka sjednice, 2)
podatke o ukupnom broju vijecnika, o broju nazoc¢nih vijecnika , imena i prezimena
opravdano i neopravdano odsutnih vijeénika, te podatke o tome tko predsjedava sjednicom
Skupstine, 3) podatke (imena, prezimena i funkcije) prisutnih gostiju ili drugih osoba koje
sudjeluju u radu sjednice ili su nazoc¢ni sjednici, 4) podatke o otvaranju sjednice i 0
utvrdivanju dnevnog reda (s naznakom predloZenih izmjena i dopuna dnevnog reda), tko ih
je predloZio, kako su prihvaéene), 5) utvrdeni dnevni red s izmjenama i dopunama, ako ih je
bilo, 6) podatke o verifikaciji skracenog zapisnika s datim primjedbama i prijedlozima, te
podatke o tome tko je dao primjedbe i prijedloge na skraceni zapisnik, koje su primjedbe
prihvacene a koje nisu, nacin glasovanja i prihvaéanja skra¢enog zapisnika, 7) popis
postavljenih vijecniCkih pitanja ili interpelacija ( s te ili s ranije sjednice), podatke o tome tko
je pitanje postavio ili interpelaciju pokrenuo, kome su upucena pitanja, tko je dao odgovore,
da li su odgovoru prihvaéeni, utvrdene rokove za odgovore, da li su odgovori prihvaceni,
utvrdene rokove za odgovore, preuzete obveze i drugo, 8) podatke o svakoj tocki dnevnhog
reda odnosno o svakom predmetu rasprave (tko je podnio uvodno izlaganje i u Cije ime, da li
se radi o dono3enju akta ili o utvrdivanju prijedloga akta, odnosno odluke), kratku naznaku o
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sadrZaju izlaganja, popis svih sudionika u raspravi s naznakom sadrZaja te rasprave, popis
podnesenih amandmana s naznakom podnositelja amandmana, podatke o toku i prihva¢anju
amandmana, te o broju glasova za i protiv amandmana, konstataciju o prihvacanju i
neprihva¢anju amandmana, podatke o nacinu glasovanja za donoSenje odluke ili akta - da li
se glasovalo javno/tajno, koliko je vije¢nika glasovalo za/protiv/suzdrzani te da li su akti
prihvaceni, odbijeni ili vra¢eni predlagatelju, 9) zaklju¢ak SkupStine o svakoj tocki dnevnog
reda, 10) podatke o tome da li su pojedina odluka ili akt doneseni sa ili bez rasprave, po
redovitom ili po hithom postupku, te 11) druge podatke koji su znacajni za postupnost i
istinitost procedure utvrdene ovim Poslovnikom.

Clanak 147.

Za svaku sjednicu Skupstine vijeénicima se dostavlja skraceni zapisnik s proSle
sjednice Skupstine.

Skraceni zapisnik sadrzi Sto i zapisnik iz ¢l. 146. ovog Poslovnika, ali bez opisa
procedure, bez prikaza rasprave i bez akata koji se prilazu zapisniku. Skraceni zapisnik,
osim skraéenog prikaza tijeka sjednice sadrzi narocito: utvrdeni dnevni red sa sjednice s
prikazom donesenih akata, popis prihvac¢enih amandmana (ako ih je bilo), te popis
podnesenih pitanja vije¢nika ili pokrenutih interpelacija i dobivenih odgovora. 1z skraéenog
zapisnika mora biti vidljiv tok sjednice, a ako su u predloZeni akt (odluku, zaklju¢ak i sl. ) o
kojem se na sjednici raspravljalo i odlucivalo, unijeti amandmani ili promjene, te promjene
moraju biti vidljive iz skre¢enoga zapisnika. Skraceni zapisnik i zapisnik moraju biti sukladni.

Svaki vijecnik ima pravo na pocetku sjednice Skupstine iznijeti primjedbe na skraceni
zapisnik s prethodne sjednice. Primjedbe na skraceni zapisnik ujedno su i primjedbe na
zapisnik.

O osnovanosti primjedbe na zapishik odlu€uje se na sjednici Skupstine bez rasprave.
Ako je primjedba prihvaéena, u zapisnik ¢e se izvrSiti odgovarajuca izmjena ili dopuna.

Clanak 148.

Zapishik na koji nisu iznesene primjedbe odnosno zapisnik u kojem su suglasno
prihvacenim primjedbama izvrSene izmjene ili dopune, smatra se usvojenim.

Usvojeni zapisnik potpisuje zapisni¢ar i predsjednik SkupStine, odnosno
potpredsjednik Skupstine ako je on predsjedao sjednici. lzuzetno, zapisnik mozZe potpisati i
predsjedatelj Skupstini ako je istoj predsjedao temeljem zakona, po posebnom ovlastenju.

Materijali upuceni uz poziv za sjednicu SkupSstine ¢uvaju se u dokumentaciji Stru¢ne
sluzbe Skupstine u skladu sa propisima o uredskom poslovanju.

Zapishiku se prilaZzu akti i odluke donesene na sjednici. Na postupanje sa zapisnikom
i na Cuvanje zapisnika shodno se primjenjuju odredbe ovog Poslovnika koje se odnose na
izvornike akata.

Clanak 149.
Zapisnik je dostupan svakom vije¢niku.
Kopija zapisnika moZe se dostaviti Klubu vijecnika ili radnom tijelu SkupStine na
njihov zahtjev.
Odredbe ovog Poslovnika koje se odnose na skraceni zapisnik shodno se odnose i
na zapisnik radnih tijela s time da se u zapisnik radnih tijela unosi i skrac¢eni tekst rasprave.

XVIl.  JAVNOST RADA

Clanak 150.
Sjednice Skupstine i radnih tijela SkupsStine u pravilu su javne.
Predsjednik Skupstine obavjeStava javnost o radu SkupsStine i o odlukama koje je
Skupstina donijela, kao i 0 temama o kojima je SkupStina raspravljala ili ¢e raspravljati.
Radi cjelovitog izvjeS¢ivanja vije¢nika i javnosti o svom radu SkupStina moZe
prijedloge akta i odluke SkupStine odnosno akte Skupstine u cijelosti ili djelomi¢no objaviti u
sredstvima javnog priopéavanja ili kao posebne publikacije , a donijete opce akte i posebne
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akte objaviti u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije - Bollettino ufficiale della Regione
Istriana” , a moze ih uciniti dostupnim i putem interneta.

Smatra se da je predsjednik Skupstine izvrSio svoju obvezu iz stavka 2. ovog Clanka
ako je poziv za sjednicu SkupStine s pripadajuéim materijalima, u skladu sa ovim
Poslovnikom , dostavio izvjestiteliima sredstava javnog priopéavanja, te ako su oni bili
nazoc¢ni na sjednici Skupstine.

Clanak 151.

Izvjestiteljima sredstava javnog priopéavanja osigurava se pravovremena dostava
materijala i uvjeti za pracenje rada sjednice Skupstine i radnih tijela Skupstine.

Predsjednik SkupStine, predsjednici radnih tijela SkupStine i predstavnici
predlagatelja akata u smislu ovog Poslovnika mogu organizirati razgovore s izvjestiteljima
sredstava javnog priopcavanija prije i nakon sjednice Skupstine i radnih tijela Skupstine.

Uz suglasnost predsjednika SkupStine moZe se, radi obavjeSéivanja javnosti o
rezultatima rada SkupStine, dati sluzbeno priopéenje za tisak i za druga sredstva
priop¢avanja ili odrzati konferencija za tisak.

Izvjestitelj sredstava javnog priopéavanja duzni su o radu SkupStine i radnih tijela
Skupstine izvjeStavati javnost potpuno, objektivno i istinito.

Clanak 152.

Od dostupnosti javnosti izuzimaju se dokumenti i materijali Skupstine i radnih tijela
Skupstine koji su, u skladu s posebnim propisima, oznaceni kao povjerljivi, odnosno kao
sluzbena ili vojna tajna.

Vijecnik ne smije iznositi podatke koje je saznao na sjednicama, ako imaju karakter
povjerljivosti naveden u stavku 1. ovog Clanka.

Nacin rukovanja dokumentima koji se smatraju povjerljivim, odnosno sluzbenom ili
vojnom tajnom, ureduje predsjednik Skupstine svojom uputom.

Clanak 153.

Iznimno, Skupstina, odnosno radno tijelo Skupstine, moZe odluciti da se sjednica ili
dio sjednice odrZzi bez nazoc¢nosti javnosti, odnosno da se sjednica ako im prisustvuju
izvjestitelji sredstava javnog priop¢avanja, javnost izvijesti samo o onome o ¢emu Se na
sjednici odluci da ¢e se izvijestiti javnost.

Clanak 154.

Gradani koji imaju prebivaliste na podrucju Istarske Zupanije mogu biti nazoéni
sjednicama Skupstine ili sjednicama radnih tijela Skupstine ne ometajuci njihov rad, osim u
slucajevima predvidenim Poslovnikom, kada je javnost iskljucena.

Na sjednicama SkupStine i radnih tijela SkupStine mogu prisustvovati zainteresirane
osobe - gradani u broju koji ne ometa normalan rad Skupstine ili radnog tijela Skupstine.

Osobe (gradani) koji Zele prisustvovati sjednicama tijela duzne su o svojoj namjeri o
tome izvijestiti predsjednika Skupstine putem Stru¢ne sluzbe SkupStine najkasnije (3) dana
prije odrZzavanja sjednice.

Odredba st. 1. na isti nacin primjenjuje se i na prisustvovanje radnim tijelima
Skupstine.

Ukoliko svoj interes za prisustvovanje sjednicama tijela iskaZze veéi broj osoba od
tehni¢kih moguénosti iz stavka 2. ovog Clanka, predsjednik tijela odrediti ¢e osobe koje ¢e
prisustvovati sjednici vodeci racuna o redoslijedu podnesenih prijava.

Za vrijeme prisustvovanja na sjednici tijela gradani nemaju pravo govoriti.

Ako gradani na sjednicama tijela remete red i postupaju suprotno od odredbi stavka
5. ovog Clanka predsjednik tijela ¢e narediti da sjednicu napuste svi izuzev Clanova tijela i
izvjestitelja.

Clanak 155.

O svom radu i o radu radnih tijela Skupstine, kao i o radu Zupana, Skup3tina moze
izvjeSc¢ivati javnost i putem svog glasila.
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SadrZaj glasila iz stavka 1. ovog Clanka, te nacin i postupak za njegovo uredivanje i
izdavanje, ureduje Skupstina odlukom o osnivanju takvog glasila, ako to smatra racionalnim i
opravdanim.

XVIIl.  STRUCNA SLUZBA SKUPSTINE

Clanak 156.

Skupstina ima Struénu sluzbu SkupStine za obavljanje struénih, pravnih,
administrativnih, savjetodavnih i protokolarnih i drugih poslova u svezi s radom Skupstine i
njezinih radnih tijela.

Struéna sluzba Skupstine ima tajnika koji ima status procelnika odjela, a za svoj rad
odgovoran je Zupanu.

XIX.  RAD SVKUPSTINE U VRIJEME RATNOG STANJA ILI NEP OSREDNE
UGROZENOSTI NEOVISNOSTI | JEDINSTVENOSTI REPUBLIKE HRVATSKE

Clanak 157.

U vrijeme ratnog stanja ili neposredne ugroZenosti neovisnosti i jedinstvenosti
Republike Hrvatske Skupstina Istarske Zupanije nastavlja s radom dok za to postoje uvjeti.

Na rad i ustrojstvo SkupStine i njezinih radnih tijela u uvjetima iz stavka 1. ovog
¢lanka primjenjuju se odredbe ovog Poslovnika ako drugim aktom SkupStine, u skladu sa
zakonom, nije drugacije odredeno.

U okolnostima iz stavka 1. ovog €lanka vijecnici su duzni, osobno ili putem nadleznih
tijela, izvijestiti Skupstinu o adresi stanovanja, rada ili jedinice odnosno ustanove oruzZanih
shaga Republike Hrvatske na koju im treba dostavljati poziv za sjednice i druge obavijesti u
svezi s obnaSanjem vijeénicke duznosti.

XX.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 158.
Radna tijela SkupStine imenovana rjeSenjem Skupstine u mandatu nastavljaju sa
radom do isteka mandata.
Radna tijela Skupstine koja nisu imenovana, Skupstina ¢e imenovati u roku od dva
(2) mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Poslovnika.

Clanak 159.
Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se po postupku propisanom za dono3enje
ovog Poslovnika.

Clanak 160.
Stupanjem na snagu ovog Poslovnika stavija se izvan snage Poslovnik o radu
Zupanijske skupstine Istarske Zupanije ("SluZbene novine Istarske Zupanije", broj 6/03,
10/04, 2/05, 16/06 i 2/07 - prociSéeni tekst).

Klasa:
Urbroj:
Pazin,
REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE

Predsjednik

32



OBRAZLOZENJE
I. PRAVNA OSNOVA

SadrZana je u odredbi ¢l. 33. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09) kojim je propisano da
se poslovnikom predstavnickog tijela ureduje nacin rada, te da se poslovnik donosi vec¢inom
glasova svih &lanova predstavnic¢kog tijela i ¢l. 36. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene
novine Istarske Zupanije", broj 9/06- drugi proc€is¢eni tekst i 14/06), kojim je propisana ovlast
Skupstine Istarske Zupanije u donoSenju poslovnika o svome radu.

[I. OSNOVNA P'ITANJA | OCIJENA STANJA

Kako je stupanjem na snagu Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09) prestalo postojati
Zupanijsko poglavarstvo kao izvrsno tijelo bilo je potrebno u g&itavom tekstu Poslovnika
izvrsiti uskladenje s odredbama Zakona. Uz navedeno izvrSene su joS neke korekcije teksta
kako slijedi:

U Citavom tekstu naziv upravnih odjela izmijenjen je u upravna tijela ukoliko su se pod
navedenim terminom ukoliko je taj termin obuhvacao i Kabinet Zupana, Stru¢nu sluzbu
Skupstine i Sluzbu revizije. Takoder je u €itavom tekstu naziv "Stru¢na sluzba za poslove
Skupstine i Poglavarstva izmijenjen u "Stru¢na sluzba Skupstine".

U ¢l. 9. brisane su odredbe o vije¢ni¢kim iskaznicama zbog racionalizacije troSkova.

U ¢l. 14. izmijenjen je tekst te je uskladen s odredbom ¢l 3. Zakona o izboru Clanova
predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ("Narodne novine",
broj 33/01, 10/02, 155/02, 45/03, 43/04, 40/05, 44/05 - procisceni tekst, 44/06 i 109/07).

U ¢l. 18 izmijenjen je nacin izbora predsjednika SkupStine odnosno potpredsjednika ukoliko
je na navedenu duznost istaknut samo jedan kandidat. U tom slucaju glasovanije je javno.

U &l. 27. proSirene su ovlasti Odbora za gospodarstvo na nacin da u njegu nadleZznost ulaze i
pitanja koja su vezana sa podrucje izradu i implementaciju politike regionalnog razvoja i
energetike, izrade strateSkih dokumenata u podrucju ruralnog razvoja i implementacije
ruralne politike, pracenje izrade strateSkih dokumenata u oblasti turizma i implementacije kao
i pracenje realizacije projekata sufinanciranih iz fondova Europske unije i drzavnih tijela koja
su vezana za rad odjela iz nadleznosti ovog Odbora i dr.

Clanak 29. prosirene su ovlasti Odbora za prava etni¢kih i nacionalnih skupina u dijelu
praéenja pripreme i implementacije projekata iz fondova EU i drzavnih tijela,

Clanak 30. prosirene su ovlasti Odbora za prostorno uredenje, zastitu okolida i graditeljstvo u
dijelu praéenja izdavanja akata prostornog uredenja i gradnje, pracenja pripreme i
implementacije projekata iz fondova EU i drZzavnih tijela, te donoSenje mjera za unapredenje
sustava zastite i spaSavanja , te vatrogastva, kako i osiguranje dostupnosti informacija iz
djelokruga zastite okoliSa gradanima.

Izmijenjen je broj ¢lanova radnog tijela te je umjesto predsjednika, potpredsjednika i
pet ¢lanova sada predvideno uz predsjednika, potpredsjednika joS sedam c&lanova Sto je
sukladno medustrana¢kom dogovoru sa sjednice PredsjedniStva Skupstine.

Clanak 31. je Odboru za drustvene djelatnosti takoder je proSiren djelokrug praéenja
pripreme i implementacije projekata iz fondova EU i drzavnih tijela,
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U glavi VI Odnos Skupstine i Zupana brisane su odredbe o razrjeSenju Zupana buduéi da
ovo pitanje vise nije u iskljugivoj nadleZnosti Zupanjske skupstine. Moguénost razrjedenja
Zupana propisana je u Glavi IV Statuta Istarske Zupanije kojom su uredena pitanja
neposrednog sudjelovanja gradana u odlucivanju. Ovo iz razloga Sto je za razrjeSenja
Zupana potrebno provesti referendum. Ipak se odredbom &l. 40. propisan dio postupka koji je
potrebno provesti na Skupstini prije donoSenja odluke o raspisivanju referenduma.

Clanak 43. i 44. su izmijenjeni buduéi da je stupanjem na snagu Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08 i 36/09) prestalo postojati Zupanijsko poglavarstvo kao izvr3no tijelo bilo je potrebno u
Citavom tekstu Poslovnika izvrSiti uskladenje s odredbama Zakona, te je time Citav niz
odredbi o ovlastima Zupanijskog poglavarstva preneseno u ingerenciju Zupana. Zupan tako
odreduje izvjestitelja za sjednicu Zupanijske skupstine, izvje$¢uje upravna tijela o stavovima
Skupstine, ocituje o prijedlogu akata ukoliko nije predlagatelj, ocituje se o prijedlozima akata
koji se upuéuju u javnu raspravu i dr.-

Odredbom clanak 46. se sukladno zakonom mijenja nacin izvjescivanja, te je Zupan duzan
podnositi izvjeS¢a Zupanijskoj skupstini dva puta godisnje.

Dio odredbe Glave VIII. Suradnja skupstine s nevladinim udrugama prebacen je u Glavu IX
tako da ova glava sadrzava sva pitanja koja se odnose na suradnju Skupstine s vije¢ima
nacionalnih manjina i predstavnicima nacionalnih manjina , te udrugama etni¢kih i
nacionalnih zajednica ili manjina.

U glavi X doslo je samo do formalnog uskladenja sa zakonom te su brisane odredbe o
materijalima za Zupanijsko poglavarstva buduéi da to tijelo vise ne postoji,

Glava XI je u cijelosti nova, a odnosi se na pitanje rodne i spolne jednakosti koje su uredeni i
zakonom, te nacionalnom strategijom.

Clankom 60. propisana je obaveza formalnog uskladenja nazivlja, odredbom
Clankom 61. propisana je moguénost kandidiranja na duznosti ravnopravno za oba spola, te
obvezu predlagatelja da prilikom predlaganja kandidata na duznost vodi racuna i o radnoj i

spolnoj jednakosti.

Clankom. 62. propisana je obaveza osnivanja Povjerenstva za ravnopravnost spolova kao
radnog tijela Skupstine.

Prema Clanku 106. postupak po podnesenoj interpelaciji viSe ne zavrSava postavljanjem
pitanja povjerenja Zupanu, buduéi da je postupak razrjeSenja ureden na drugadciji nacin, ve¢
zavrSava dono3enjem zaklju¢ka o nacinu i rokovima za provodenje utvrdene politike ili za
izvrSavanje odredenih akata.

U clanak 152. izmijenjen je naziv StruCne sluzbe SkupsStine s obzirom da je ukinuto
Zupanijsko poglavarstvo.

lll. POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA

Za provedbu ovog Poslovnika nije potrebno osigurati dodatna financijska sredstva
vec ¢e ukidanjem Zupanijskog poglavarstva doci do izvjesne racionalizacije troSkova.

IV. ROK I1IZVRSENJA

Primjena Poslovnika Zupanijske skupstine provesti ¢e se u roku od 8 dana od dana
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objave. objave.
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