REPUBLIKA HRVATSKA

or ISTARSKA ZUPANIJA
i REGIONE ISTRIANA

Upravni odjel za poljoprivredu, Sumarstvo,
lovstvo, ribarstvo i vodno gospodarstvo
Assessorato agricoltura, selvicoltura, caccia,
pesca ed economia idrica

Povjerenstvo za provedbu oglasa

KLASA: 112-03/26-01/7
URBRO.:2163-03/35-26-7
Pazin, 17. lipnja 2026. godine

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA/KINJAMA PRIJAVLJENIM NA OGLAS ZA
PRIJAM STRUCNOG/E SURADNIKA/ICE ZA MEDUNARODNE PROJEKTE |
RAZVOJ-U UPRAVNI ODJEL ZA POLJOPRIVREDU, SUMARSTVO, LOVSTVO,
RIBARSTVO | VODNO GOSPODARSTVO ISTARSKE ZUPANIJE — JEDAN
IZVRSITELJ/ICA

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA:

- Strucni/a suradnik/ica za medunarodne projekte i razvoj
jedan/a izvrsitelifica u punom radnom vremenu, na odredeno
vrijeme - (mjesto rada Pazin).

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: Struéni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8

Opis poslova radnog mjesta Priblizan omjer
vremena
potrebnog za
obavljanje
pojedinog
posla

- sudjeluje u pracenju troskova i pripremi proracuna 5%

- obavlja poslove pokretanja predmeta nabave i 20 %
kontrole izvrdenja ugovora za odredene predmete nabave
vodi detaljne evidencije o obavljenim radovima

- obavlja poslove pripreme projekata za kandidiranje na EU i druge 45 %
fondove, fondove bankarskih institucija i stranih vlada, te

cEaTELeo f‘@J T



sudjeluje u poslovima implementacije projekata i programa
prema skloplienim ugovorima izmedu medunarodnog ili
nacionalnog donatora i Istarske Zupanije

- obavlja poslove praéenja i kontrole provedbe projekata koji se
sufinanciraju sredstvima EU, a posebno koji se odnose na
postupke nabave i financijsko upravljanje

- priprema financijske idruge izvjestaje projekata, zahtjeve za 20 %
pla¢anja i njima pripadajuéih dokumenata prati propise i struénu
literaturu u podrudjima iz djelokruga rada

]

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili nadredenog 10 %
sluzbenika

PODACI O PLACI:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o plaéama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine® br. 28/10 i 10/23) plaéu struénog suradnika za medunarodne projekte i
razvoj €ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obradun
plaéde, uveéan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZzenosti poslova radnog mjesta struénog suradnika, sukladno Odluci 0 mjerilima
za odredivanje place Zupana i zamjenika Zupana, te siuzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Istarske Zupanije (,Sluzbene novine istarske zupanije” br. 10/10, 8/14, 11/15, 26/19,
29/21,37/22 i 8/26) iznosi 2,15. Nadalje, ¢lankom 2. Aneksa br. 11. Kolektivhog ugovora za
zaposlene u jedinicama lokalne samouprave i upravnim odjelima Istarske Zupanije, Klasa:
110-01/16-01/02, Urbroj: 2163-02/22-26-62 od 19. sijeénja 2026. godine, utvrdena je osnovica
za obradun plac¢e sluzbenika i namjesdtenika u upravnim tijelima Istarske Zupanije i iznosi
935,00 € bruto, poéevsi od 1. sijeénja 2026. godine.

TESTIRANJE KANDIDATA:
Testiranje kandidata/kandidatkinja sastoji se od:

e provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se sluzbenik/ca prima - pismeni test,
e usmenog intervjua s Povjerenstvom za provedbu oglasa.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji
su podnijeli urednu i pravodobnu prijavu te koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, a istima
¢e se poziv uputiti pisanim putem.

Pravni izvori za pripremu provjere znanja (testiranja) kandidata objavljenih u oglasu:
Propisi €iji ce se sadrzaj primjenjivati u provjeri znanja su:

1. Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine®, broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00,
124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 5/14),

2. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalno i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19i 17/25),

3. Zakon o institucionalnom okviru za koristenje Europske unije u Republici Hrvatskoj
(.Narodne novine" broj 116/21, 3/25),

4. Pravilnik o koridtenju sredstava Europske unije (,Narodne novine" broj 44/24).
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Pravila testiranja kandidata:

Po dolasku na testiranje od kandidata ée biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce isprave
radi utvrdivanja identiteta, te potpisivanje suglasnosti za obradu osobnih podataka. Kandidati
koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, istima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja
putem pismenog testiranja. Maksimalno ostvariv broj bodova na testiranju je 10.

Na pisanoj provjeri nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabilje§kama, napustati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata,
a mobitel je potrebno iskljuéiti.

Pismena provjera traje najduze 60 minuta.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju.

Kandidati koji su zadovoljili na testiranju pristupaju razgovoru s Povjerenstvom za provedbu
oglasa (intervju).

Povjerenstvo za provedbu oglasa putem intervjua s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Upravnom odjelu za poljoprivredu, Sumarstvo,
lovstvo, ribarstvo i vodno gospodarstvo Istarske Zupanije.

Maksimalno ostvariv broj bodova na razgovoru (intervju} je 10.
Nakon provedenog intervjua, maksimalno ostvariv sveukupni broj bodova je 20.

Nakon provedbe testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu oglasa utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja Pro€elniku Upravnog odjela za poljoprivredu, Sumarstvo, lovstvo,
ribarstvo i vodno gospodarstvo Istarske Zupanije izvie$ée o provedenom postupku, kojeg
potpisuju svi &lanovi Povjerenstva.

Svi kandidati prijavljeni na oglas imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na oglas
za zaposljavanje.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u obavijesti i uputama kandidatima, odnose
se jednako na muski i Zenski rod bez obzira jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

Testiranje kandidata/inja provest ¢e se u utorak, 23. lipnja 2026. godine s pocetkom u

10,00 sati u zgradi Istarske Zupanije u Pazinu, M.B. Rasana 2/1.

Kandidati koji ispunjavanju formaine uvjete natjecaja bit ée pozvani na testiranje elektronickom
postom.

Istarska Zupanija

Upravni odjel za poljoprivredu, Sumarstvo,
lovstvo, ribarstvo i vodno gospodarstvo
Povjerenstvo za provedbu natjecaja
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