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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za kulturu

Labin, G. Martinuzzi 2

tel. 052/429-987, fax. 052/852-323

Klasa: 012-03/09-01/01
Urbroj:2163/1-21/1-09-4
Labin, 27.08.2009.

ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
putem
Stru €ne sluzbe za poslove
Skupstine i Poglavarstva
DrSéevka 3
52000 PAZIN

PREDMET: Prijedlog Zaklju €ka o davanju prethodne suglasnosti na
Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta
Etnografskog muzeja Istre — Museo etnografico del T Istria,
dostavlja se

U privitku Vam dostavljamo Prijedlog Zaklju¢ka o davanju
prethodne suglasnosti na Statutarnu odluku o izmjenama i
dopunama Statuta Etnografskog muzeja Istre — Museo
etnografico dell Istria, na nadleZzno postupanje.

S poStovanjem,

PROCELNIK
Vladimir Torbica, prof.

1S0 9001
o

BUREAU VERITAS
Certification




REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Klasa: 012-03/09-01/13
Urbroj: 2163/1-01/8-01/2
Pula, 08. rujan 2009.

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
N/r. predsjednika Dino Kozlevac

Drséevka 3
52 000 PAZIN
PREDMET: Prethodna suglasnost na Statutarnu odluku 0 izmjenama i
dopunama Statuta Etnografskog muzeja Istre — Museo etnografico

dell'lstria

Na temelju ¢lanka 25. Zakona o muzejima (,Narodne novine“ br. 142/98 i 65/09), te
Clanka 44. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", br.
33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09), Zupan Istarske
Zupanije dana 08. rujna 2009. godine, donosi slijedeci

ZAKLJU CAK

1. Prihvaca se Nacrt i utvrduje Prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na
Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta Etnografskog muzeja Istre —
Museo etnografico dell'lstria.

2. Akt iz toéke 1. ovog Zakljuka, njegov je sastavni dio, te se dostavlja Zupanijskoj
skupstini Istarske Zupanije na nadleZno postupanje.

3. Zaizvjestitelja po toc¢ki 1., a vezano uz to¢ku 2. ovog Zakljucka odreduje se Vladimir
Torbica, procelnik Upravnog odjela za kulturu Istarske Zupanije.

4. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja.

Zupan
Istarske Zupanije
Ilvan Jakov ¢€ié



Na temelju ¢lanka 25. Zakona o muzejima (,Narodne novine“ br. 142/98 i 65/09), te
Clanka 36. Statuta istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije“, br. 9/06 — drugi
prociSéeni tekst i 14/06), Zupanijska skupstine Istarske zupanije na sjednici odrzanoj dana

2009. godine, donosi slijedecu

ZAKLJU CAK
o davanju prethodne suglasnosti ha Statutarnu odluk u 0 izmjenama i dopunama
Statuta Etnografskog muzeja Istre — Museo etnografi ~ co del I Istria

1. Daje se prethodna suglasnost na Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta
Etnografskog muzeja Istre — Museo etnografico dell Istria

2. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama
Istarske Zupanije“.

Klasa:
Urbroj:
Pazin,

REPUBLIKA HRVATSKA
_ ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Predsjednik Zupanijske skupstine
Istarske Zupanije
Dino Kozlevac



Ai sensi dell'articolo 25 della Legge sui musei (,Gazzetta ufficiale” n. 142/98 e 65/09),
e dell'articolo 36 dello Statuto della Regione Istriana (,Bollettino ufficiale della Regione
Istriana“, n. 9/06 — secondo testo emendato e 14/06), I'Assemblea regionale della Regione
Istriana alla seduta tenutasi il giorno 2009, emana la seguente

CONCLUSIONE
sulla previa approvazione alla Delibera statutaria sulle modifiche e integrazioni
allo Statuto del Museo etnografico del  [lstria - Etnografski muzej Istre

1. Viene data la previa approvazione alla Delibera statutaria sulle modifiche e integrazioni
allo Statuto del Museo etnografico delllstria - Etnografski muzej Istre

2. La presente Conclusione entra in vigore I'ottavo giorno dalla sua pubblicazione sul
“Bollettino ufficiale della Regione Istriana“.

Classe:
Sigla amm.:
Pisino,

REPUBBLICA DI CROAZIA
REGIONE ISTRIANA
ASSEMBLEA REGIONALE

Il Presidente delllAssemblea regionale
della Regione Istriana
Dino Kozlevac



OBRAZLOZENJE

I PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE AKTA

Pravni temelj za dono3enje ovog akta sadrZzan je u ¢lanku 25. Zakona o muzejima
(,Narodne novine" br. 142/98 i 65/09), kojim je propisano da statut muzeja donosi Upravno
vije€e uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Sukladno ¢lanku 36. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije",
broj 9/06 — drugi progiséeni tekst i 14/06) Zupanijska skupstina donosi odluke i druge opée
akte kojima ureduje pitanja iz samoupravnog djelokruga Istarske Zupanije.

I. OSNOVNA PITANJA KOJA SE URE BUJU OVIM AKTOM | POSLJEDICE KOJE CE
NASTATI NJEGOVIM DONOSENJEM

Ovim aktom ureduje se sadrZaj Zaklju¢ka o davanju prethodne suglasnosti na
Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta Etnografskog muzeja Istre — Museo
etnografico dell Istria.

Usvajanjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o muzejima, koji je stupio na
snagu 30 svibnja 2009. godine, nastala je potreba uskladivanja postojeceg Statuta
Etnografskog muzeja Istre — Museo etnografico dell Istria sa zakonskim odredbama. U
Statutarnoj odluci o izmjenama i dopunama sadrzane su odredbe kojima se mijenjaju uvijeti
za izbor ravnatelja muzeja, odredbe o promjeni naziva muzejskih zbirki, te dopuni odredbi o
financijskim i poslovnim izvjeS¢ima koje Etnografski muzeja Istre — Museo etnografico dell
Istria i njegova tijela podnose osnivacu.

Upravno vije¢e muzeja se sukladno navedenom, na svojoj sjednici odrzanoj 20.
srpnja 2009. godine suglasilo s predloZzenom Statutarnom odlukom o izmjenama i dopunama
Statuta, te je istu uputilo u proceduru ishodovanja prethodne suglasnosti od Istarske Zupanije
kao osnivaca.

M. POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA

Za provedbu ovog akta nije potrebno osigurati dodatna financijska sredstva u
Proracunu Istarske Zupanije za 2009. godinu.

V. TEKST PRIJEDLOGA AKTA

U privitku se dostavlja tekst predmetnog akta.



MNa temelju €lanka 54, Zakona o ustanovama ("Narodne novine"broj 76/93., 29/97.,47/99 1 35/08) 1 &lanka
1. Statuta Etnografskog Muzeja Istre - Statutg del Museo Etnografico Dell'Tstria od 21, svibnja 2008,
{"SluZbene novine Istarske Zupanije broj 2409." ) Upravno vijeée Finografskog muzeja Istre, Pazin, Trg
Istarskog razvoda (275, kbr, 1, na sjednici odefano dana 20, srpnja 2009, donijelo je

STATUTARNU ODLUKU
- O IZMJIENAMAIDOPUNAMA
STATUTA ETNOGRAFSKOG MUZEJA ISTRE - STATUTO DEL MUSEOQ ETNOGRAFICO
DELL ISTRIA

Clanak 1.

U Btatute Binogralskop muzeja Isie - Statuto del Museo Etnografico dell’lstria, ¢lanak 16, stavak 4
mijenja se i glasi:

" Muzejske zhirke su;

- Arhirektura | oprema kude

- Gaspodarsive

- Profzvodnja tekstila, odiede | obude, odijevanie | osobni predmeti
- Druitvena | dubovea kultura,

- Migracije

- Suveniri, suveemena intepretacija tradicijske kulture

- Fomgrafife

- Razglednice, destithe T pisina

- Grafike

- Osraviiine™

Clanak 33, mijenjase i glasi: )
"Clanak 33,

Ravnatelizm Etnografskog muzeja Istre - Museo Etnogratico dell'lstria, moZe biti imenovana osoba koja
ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski | diplomski
sventilisn studij il specijalisticki diplomski strugni studif | najmanje pet godina rada v muzejskoj struct,
kao i osoha koja je stekla visoku struénu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu Zakona ¢ znanstveno] dielatnosti 3 visokom obrazovanju ("Warodne novine”, br. 123/03., 19803,
10504, 17404 1 46073 te je istaknuti | priznati struénjak na podredju kulture s naimanje deset godina
radau kulten "

Clanak 3.
U elanka 57, iza stavka 2. dodaju se novi stavel 3., 415, koji glase:
" Wuzel poisieku kalendarske podine donosi zakljutni godiini obradun. MNa temelju zakljuénog obrauna

Ravnatel] Muzeja podnosi fzvjeSée o poslovanjo Uprivnom vijeéu | Osnivadu 1 drugim tijelima, prema
kojiima posto]i zakonska abwvera podnodenja zaklivénog rafuna,



Ravnatelj Muzeja obvezno podnosi godifnje izvjeite o poslovanju Muzeja, Upravnom vijecu za protekiu
postoviu godinu § kada ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnijih edstupanja u ostvarivanju
programa i poslovanja Muzeja,

Muzej obvezno sastavlja | podnosi Osnivatu izvjeSte o poslovanju sa stanjem na dan 30, lipnja za tekucu
poslovig goding,”

Clanak 4.

(e Ohdlukea stupa na snagn csmog dana od dana objave na oglasno plodi Muzeja,

Predsjednik
Upravnog vuccﬂ
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OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA STATUTARNE ODLUKE
O IZMIENAMA [ DOPUNAMA
STATUTA ETNOGRAFSKOG MUZEJA ISTRE - STATUTO DEL MUSEQO ETNOGRAFICO
DELL? ISTRIA

Uvod

Statt Etnografskog muzeja Istre - Statute del museo Etrografico dell” Istria (dalje u tekstuz Statut),
donijet je 21, svibnja 2008, 1 abjavljen u "SluZbenim novinama Istarske Zupanije” braj 2/09.

Nakon donodenja Statuta, dana 22, svibnja 2009, obajvljen je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
muzejima, {"Narodne novine® broj 65/09) koji je stupic na snagu dana 30, svibnja 2009,

Novim cdredbama Elanka 28, Zakona o izmjenama 1 dopunama Zakona o muzejima, odredeni su uvjeti
koje mora ispunjavati osoba imenovana za ravnatelja muzeja

L Statutarno] odluei o izmjenama i dopunama Statuta Etnografskog muzeja Istre - Statuto del Museo
etnografica dell’ Istria (dalje: Statutarna odiuka) sadizane su odredbe kojim se mijenjaju uvjeti #a izbor
ravnatelja muzeja, { flanak 33, Statura), mijenjaju nazivi Museiskih zhirki (Glanak 16, Statutay te se
dopunjuje odredba o financijskim i poslovnim izvieitajima koje Muzej i njegova tijela podnose Osnivadu

{ Clanak 57, Statuta).

Uz flanak 1.

Statutarnom edlukom, mijenja se Elanak 33. Statuta, tako 3o se uvjeli za izbor ravnatelja uskladuju sa
propisom iz Sanka 2, Zakona o lzmjenama 1 dopunama Lakona o muzejima.

Uz Elanak 2.

U ovom Elanku mijenja se odredba Elanka 16, stavak 4. Statuta, tako 5to su uvode novi nazivi za Muzejske
zhirke (migraciie umiesto ranijeg naziva: iseljentitvo; fivoerrafiie, raselednice, destithe, pisma § srafite
wmjesto ranijeg naziva: papirng grada) e osfavifine. kojim se jasnije odreduje sadria) zbicki |

Uz ¢lanak 3.

Dopunom &lanka 57. Statuta pobliZe je odredena obaveza Ravnatelja i rokovi podnoienja financijskog i
poslovnog izvjeSéa Osnivalu,

Uz Elanak 4.

Owvom odredhom odredeno je da Statutarna odluka stupa na snagu danom objave na oplasnim plodama



Na temelju¢lanka 53. Zakona o ustanovama (“Narodne novine”76f93, 29/97 i 47/99) i
¢lanka 23. Zakona o muzejima (“Narodne novine” 1#2/98), teilanka 28b., Statuta od 04.
ozujka 1996., te Odluke o izmjenama i dopunamaugtatd 09. srpnja 1999., Upravno ¢ige
Etnografskog muzeja Istre, Pazin, Trg Istarskogveda 1275. kbr. 1, uz suglasnost
Skupstine Istarske zupanije, na sjednici odrzaaopd21. svibnja 2008. donosi

STATUT
ETNOGRAFSKOG MUZEJA ISTRE
STATUTO DEL MUSEO ETNOGRAFICO DELL'ISTRIA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom poblize se uhgje ustrojstvo ETNOGRAFSKOG MUZEJA ISTRE, Pazin
(u daljnjem tekstu: Muzej), ovlasti i &ia odlwivanja pojedinih tijela, nan obavljanja
muzejske djelatnosti, nadzor te druga pitanja odema za obavljanje djelatnosti i
poslovanje Muzeja sukladno zakonu.

Clanak 2.
Muzej je javha ustanova, koja obavlja muzejskualfgst prema Zakonu o muzejima i
djeluje na podrgju Istarske zupanije.
Muzej je samostalan u obavljanju svoje djelatnigstislovanju sukladno zakonu.

Clanak 3.
Osniva& Muzeja je Istarska zupanije.
Prava i duznosti osni¥a Muzeja obavlja SkupsStina Istarske Zupanije (ynpah tekstu:
Osniva).
Naziv i sjediste

Clanak 4.
Naziv Muzeja je:ETNOGRAFSKI MUZEJ ISTRE - MUSEO ETNOGRAFICO
DELL'ISTRIA
Skraeni naziv je: EMI
SjediSte Muzeja je u Pazinu, Trg Istarskog razviiigb. kbr. 1

Perat i Stambilj

Clanak 5.

Muzej ima peéat pravokutnog oblika promjera 27 mm x 22 mnkojem je uz gornji
rub ispisan tekst : "Etnografski”, u sredi slovt i'dio otiska prsta, a uz rub s unutarnje strane
tekst "Muzej Istre”, koji sluzi za redovno posloj@Muzeja.

Clanak 6.
Muzej ima dva Stambilja pravokutnog oblika koji sg&l naziv Muzeja te prostor za



upisivanje evidencijskoga broja i datum primitkampena.

Clanak 7.

Za ¢uvanje i pravilnu uporabu pata i Stambilja odgovoran je ravnatelj ili osobguko
ravnatelj ovlasti.

II. DJELATNOST
Djelatnost

Clanak 8.
Muzej vrSi svoju djelatnost u skladu sa Zakonom wzejima ("Narodne novine", br.
142/98).
Muzejska djelatnost se obavlja kao javna sluzba.

Clanak 9.

Muzejska djelatnost obuhf@ sustavno terensko istrazivanje, sakupljarjevanje,
zastitu, stranu i znanstvenu obradu i prezentaciju kulturnihatadstre koja su etnografskog
zn&aja u skladu s odredbottanka 5. Zakona o muzejima.

U obavljanju djelatnosti Muzej:

- organizira i odrzava stalne, povremene i pokréttugbe

- organizira predavanja,d@eve, seminare i druge oblike edukativnog rada,

- pripremanje i izdavanje kataloga i drugih &t i znanstvenih publikacija,

- priprema i tiska promidzbene materijale za upwang i promidzbu muzejske
djelatnosti i muzejske gia,

- osigurava strénu i tehnéku zastitu muzejske gita kako pokretne tako i nepokretne u
suradnji sa Upravom za zaStitu kulturne bastine nidfarstva kulture i
Konzervatorskim odjelom u Puli

- sakuplja i¢uva grau o nematerijalnoj kulturi (folklor, znanja i vjese, itd.), te je
prezentira i pronde

- organizira kulturne i zabavne priredbe i mandega u prostoru Muzeja.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovogéanka, koju obavlja kao javhu sluzbu, Muzej
sukladno propisima, moZe obavljati :

- informacijsko-dokumentacijsku i nakladku djelatnost,

- specijaliziranu trgovinu na veliko i malo suvema, rukotvorinama, predmetima i
replikama umjetnina svjetovne i crkvene provergjgn

- ugostiteljsku djelatnost;
- djelatnost putnih agencija radi organiziranjajetaskulturnim lokalitetima u Istri;
- druge pratée ostale usluzne djelatnosti u svezi sa spomerdjgtatnostima.

Muzejska grala i dokumentacija

Clanak 10.



Muzejsku grdu cine civilizacijska, kulturna te prirodna dobra kam nacionalne i
opceljudske bastine.

Muzejska grda i muzejska dokumentacija Stite se kao kulturnbrdoi na njih se
primjenjuju propisi o zastiti kulturnih dobara.

Muze] vodi dokumentaciju o muzejskoj dgrasukladno pravilniku kojega propisuje
ministar kulture na prijedlog Hrvatskog muzejskdpeéa, u skladu s odredbama Zakona o
muzejima.

Clanak 11.

Prodaju, odnosno zamjenu muzejskedgradokumentacije Muzej moZze obaviti samo uz
prethodno odobrenje Ministarstva kulture po pripwwm misljenju Hrvatskog muzejskog
vije¢a, a sredstva dobivena prodajom mogu se upotiijehijucivo za nabavu muzejske
grade i dokumentacije.

Clanak 12.

Muzej moze skupljati muzejsku gia i terenskim istraZzivanjem, u skladu s odredbama
Zakona o muzejima i odredbama drugih propisa atzkstturnih dobara.

Clanak 13.

Muzej moze iskljdivo na temelju pisanog ugovora povjeriti muzejskedg i muzejsku
dokumentaciju n&uvanje radi izlaganja drugom muzeju, pravnoj osbldrzavnom tijelu,
pod uvjetom da im oni zajate sigurnost i primjeren@uvanje povjerene im gde i
dokumentacije.

Clanak 14.
Muzej je duzan svakih pet godina izvrsiti popis ejgke grde.
U postupku popisivanja muzejske dgautviduje se broj i stanje muzejskih predmeta,
stupanj njihove dokumentiranosti i mjere zastitekladno ogem aktu Muzeja, odnosno
rieSenju ravnatelja Muzeja.

[1l. UNUTARNJI USTROJ
Clanak 15.
- Ustrojbene jedinice Muzeja jesu odjeli i muzejskeke.
- Muzej moze osnovati i druge ustrojbene jedinicei i@nhvljanja odréenog dijela
djelatnosti na podgiju Istarske Zupanije.

Odjeli i muzejske zbirke

Clanak 16.
Za obavljanje poslova idanka 8. ovoga Statuta u Muzeju se ustrojavajulaljeodieli:
- Odijel zbirki
- Odjel dokumentacije
- Odjel zajednikih strutnih poslova
- Odjel za ope poslove, raunovodstvo i poméne poslove
Radom odjela rukovodi voditelj odjela.



Radom Odsjeka tanovodstvenih i pomimih poslova rukovodi tajnik Muzeja.

Muzejske zbirke su:

- arhitektura (unutrasnja i vanjska) i oprema dau (namjestaj, posie, kwni tekstil,
drveni predmeti, itd.)

- gospodarstvdstatarstvo, lov i ribolov, ratarstvo, vinogradarstvoashnarstvo, obrti,
transport)

- obrada tekstila, odijevanje i osobni predmikljucivsi predmete za obradu tekstila,
nakit, ob«¢u, predmete za osobnu higijenu)

- drusStvena i duhovna kultura, iseljenistvo, te siven
- papirnata grafa

Clanak 17.

Ustrojbene jedinice nemaju svojstvo pravne osobeemaju ovlasStenja u pravnom
prometu.

Clanak 18.

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i &iau rada Muzeja poblize se drge ustroj, radna
mjesta u Muzeju i rad Muzeja kao javne sluzbe.

IV. UPRAVLJANJE MUZEJOM
Upravno vijee

Clanak 19.

Muzejom upravlja Upravno vige, u skladu sa Zakonom o muzejima, te odredbama
Statuta.

Upravno vije€e ima predsjednika i dwdana.

Osniv& Muzeja, Istarska zupanija imenuje u Upravnodajdvaclana iz redova kulturnih
i javnih radnika.

Jednogilana Upravnog vijga Muzeja bira Muzejsko st¢no vijece iz svojih redova.

Clanak 20.

Predsjedniku i¢lanovima Upravnog viga mandat trajecetiri godine od dana
konstituiranja Upravnog viga i mogu biti ponovno imenovani.

Predsjedniku, odnosn#sanu Upravnog vijéa, mandat moZze prestati i prije isteka roka iz
stavka 2. ovogailanka na osobni pisani zahtjev te ako ne ispunjaaeze utuwiene
poslovnikom o radu Upravnog via.

Clanak 21.

Ako se iz bilo kojeg razloga smanji brélgnova Upravnog viga, Upravno vijée duzno
je izvijestiti osnivéa o potrebi imenovanja novogdana u roku od osam dana od dana
saznanja.

Mandat novoimenovanofana Upravnog vijéa traje do isteka mandata na koji je bio
imenovan ranijclan.

Clanak 22.



Upravno vij€e Muzeja:

- donosi statut Muzeja, uz prethodnu suglasnosivasa,

- donosi godisnji program rada i financijski plan,

- usvaja godisnje izvjés ravnatelja o radu i poslovanju Muzeja,

- donosi opi akt o radnim mjestima i broju izvrSitelja stnih i savjetodavnih te
administrativno-tehikih i pomainih poslova,

- donosi ostale ai@ akte Muzeja,

- raspisuje javni natf@j za imenovanje ravnatelja Muzeja,

- utvrduje plan razvoja Muzeja,

- odlkuje o raspolaganju imovinom u skladu sa zakonommatutom Muzeja,

- odlwuje o raspordivanju dobiti Muzeja u skladu sa zakonom,

- imenuje i razrjeSava ravnatelja Muzeja,

- kao tijelo drugog stupnja odluje o pravima radnika iz radnog odnosa i u svezi s
radom,

- obavljai druge poslove u skladu sa zakonomtuian Muzeja.
Upravno vijée odliEuje o stjecanju, optetenju ili otuienju imovine ili sklapanju
pravnih poslovaija pojedin&na vrijednost iznosi od 25.000,00 do 70.000,00 kuna

Upravno vij€e odliuje uz suglasnost osnie o0 stjecanju, opteéenju ili otuienju
nekretnina i druge imovine, ili sklapanju pravnibsfpova,cija pojedin&na vrijednost prelazi
iznos od 70 000,00 kuna.

Clanak 23.
Upravno vij€e radi na sjednicama.
Sjednice Upravnog vifa odrzavaju se prema potrebi.
Sjednice Upravnog vifa saziva predsjednik Upravnog Vige

Prijedlog za sazivanje sjednice Upravnog dajenoze dati svakélan Upravnog vijéa
odnosno ravnatelj Muzeja.

Sjednici Upravnog vijéa predsjedava predsjednik Upravnog éajea u sltaju njegove
nenazdonosti ili sprijgenosticlan Upravnog vijéa kojega za to ovlasti predsjednik.

Clanak 24.

O pitanjima iz svoje nadleznosti Upravno vgeodltuje javnim glasovanjem, osim ako
je zakonom ili opim aktom Muzeja, odnosno posebnom odlukom Uprawnega odreieno
da se o pojedinim predmetima glasuje tajno.

Odluke i zaklju&ci Upravnog vijéa pravovaljani su ako za njih glasujeéwma od ukupnog
brojaclanova Upravnog vijea.

Rezultate glasovanja utiuje predsjedavaii sjednice.

Clanak 25.
Na sjednicama Upravnog véa vodi se zapisnik.
Zapisnik vodiclan Upravnog vijéa kojega na sjednici odredi Upravno vgeili radnik
Muzeja koji je za to zaduzZzen premaop aktima Muzeja.
Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se palvje rad i ndin rada Upravnog vig.
Zapisnik sadrzi:



redni broj sjednice, mjesto i vrijeme odrzavasjgdnice,

ime i prezime predsjedav@pg sjednice, imena naaoh i nenazonih ¢lanova uz
naznakwlanova koji su opravdali svoj izostanak,

imena ostalih osoba nagoh na sjednici,

potvrdu da je na sjednici naam potreban brajlanova za pravovaljano odlwanje,
predloZeni i usvojeni dnevni red,

tijek rada na sjednici i predmete o kojima serasljalo uz naznaku osoba koje su
sudjelovale u raspravi i sazetim prikazom njih@faganja,

rezultate glasovanja o pojedinintkama dnevnog reda,

izdvojeno misljenje pojedinoglana Upravnog vijéa, ako on zatraZi da se uneseu
zapisnik,

vrijeme zaklj@ivanje ili prekida sjednice,

oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika,

potpis predsjedavajeg sjednice i zapistara.

Clanak 26.

Odluke donesene na sjednici Upravnogaagjebjavljuju se u obliku skéanog zapisnika.
Skrateni zapisnik objavljuje se na oglasnoj®lMuzeja.
Upravno vij&e donosi poslovnik o radu kojim se poblizedwje n&in rada Upravnog

vijeca.

Clanak 27.

Upravno vijée moZe osnivati sttma tijela za obavljanje poslova odemih zakonom, za
prowavanje pojedinih pitanja ili pripremanje pojeditaikata.

Tijela iz stavka 1. ovogdalanka osnivaju se odlukom Upravnog ¢gekojom se utwuje
sastav tijela, zada, nd&in rada i dr.

Ravnatel]

Clanak 28.

Ravnatelj je poslovodni i sténi voditelj Muzeja..

Ravnatelj predstavlja i zastupa Muzej, vodi postgea striéni rad Muzeja i odgovoran je
za stréni rad i za zakonitost rada Muzeja.

Clanak 29.

Ravnatelj Muzeja:

organizira i vodi poslovanje i sttni rad Muzeja,

predstavlja i zastupa Muzej u svim postupcimadpsadovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima, pravnim osobama s javnim ovlastte drugim osobama,

poduzima sve pravne radnje u ime i zaraMuzeja,

predlaze Upravnom vige godiSnji program rada i financijski plan Muzeja i
odgovoran je za njihovo ostvarivanje,

predlaze Upravnom vigel godiSnje izvje& o radu i poslovanju Muzeja,
predlaze Upravnhom vigel nacrt statuta i drugih ojh akata Muzeja,
sudjeluje u radu Upravnog vie bez prava odtivanija,



- kao tijelo prvog stupnja, odiuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika

Muzeja,
- bira vanjske suradnike iz reda znanstvenika u¢ejaka za obavljanje pojedinih
poslova u svezi s djelatnsi poslovanjem Muzeja,

- usvajaizvje&a voditelja odjela o radu odjela odnosno zbirki.

Ravnatelj Ustanove ovlasten je sklopiti pravni mo&g je vrijednost manja od 25.000,00
kuna, a ostale pravne poslove uz suglasnost Upgavijpeca odnosno osniva, sukladno
ovom Statutu.

Ugovore o izvdenju projekata koji se financiraju dijelom ili ujedosti iz sredstava
trecih osoba, ravnatelj moze sklapati samo uz suglashmsvnog vijéa

Clanak 30.

Ravnatelj moze, u granicama svojih ovlasti, pisapmmomai ovlastiti drugu osobu u
Muzeju ili izvan Muzeja za zastupanje Muzeja u p@wm prometu.

Clanak 31.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnogavifeastupati kao druga ugovorna
strana i s Muzejom sklapati ugovore u svoje ima $voj r&un, u svoje ime i za &an drugih
osoba, ili u ime i za tan drugih osoba.

Clanak 32.
Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Osnivana prijedlog Upravnog vif@ Muzeja i
pribavljenog misljenja stkinog vijeca Muzeja.
Ravnateljla Muzeja imenuje predstatka tijelo osniv&a temeljem javnog naftjaja
sukladno odredbama Zakona o muzejima.
Na temelju rjeSenja o imenovanju Ravnatelj sklag@vor o radu s Muzejom.
Javni natjéaj za imenovanje ravnatelja Muzeja raspisuje i pdowWuzej.

Clanak 33.

Za ravnatelja Muzeja moze biti imenovana osoba koja visoku stréinu spremu
(Filozofski fakultet, diplomirani etnolog), poloZestrueni ispit za kustosa, najmanje pet
godina radnog iskustva te radne i organizacijskesspnosti te poznavanje jednog svjetskog
jezika

Na natj€aju za ravnatelja Muzeja prednost ima osoba kojagogih uvjeta iz stavka 1.
ovogaclanka posjeduje znanstveni stupanj (magisterigdktorat znanosti) te odten broj
objavljenih znanstvenih radova.

Iznimno za ravnatelja moze biti imenovana osoba kugma polozeni sténi ispit za
kustosa, ako je istaknuti i priznati stnjak na podrgu kulture i znanosti s najmanje 10
godina radnog staza u toj djelatnosti.

Kandidat za ravnatelja Muzeja mora uz molbu prilogiplomu, popis radova i prijedlog
programa rada.

Ravnatelj Muzeja se imenuje detiri godine i moZe biti ponovno imenovan.

Clanak 34.
Odluku o raspisivanju javnog natpgga donosi Upravno vif@ najmanje tri mjeseca prije
isteka mandata koji je u tijeku.



Natjetaj se objavljuje u «Glasu Istre" i "La voce deppto".
Sadrzaj natjgaja mora biti sukladan zakonu i ovome Statutu.

Clanak 35.

Natjetaj za imenovanje ravnatelja sadrzi uvjeteclanka 33. ovog Statuta, trajanje
mandata ravnatelja, rok za podnoSenje prijave ngcapte rok u kojemée kandidati biti
obavjesSteni o rezultatu natpga.

Rok za podnoSenje prijave na nagene moze biti krd od osam dana.

Rok za obavjeStavanje kandidata o rezultatu &&ggene moze biti dulji od 45 dana od
dana isteka roka za podnoSenje prijave.

Clanak 36.
Ako se na raspisani natgg nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandata ne bude
izabran, natjéaj ¢e se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja temeljem ponovljenog ®ajge Upravno vijée imenovatée
vrsitelja duznosti ravnatelja, ali najduze do godaana.

Clanak 37.

Imenovani ravnatelj Muzeja zasniva radni odnos saéjpm temeljem odluke Osnita o
imenovanju ravnatelja Muzeja.

Ravnatelj Muzeja stupa na duznost danom navedeniodluci odnosno rjeSenju o
imenovanju.

Clanak 38.

Po razrjeSenju ravnatelj ima pravo ostati u radmaimosu u Muzeju i biti raspaten na
radno mjesto koje odgovara njegovoj troj spremi, odnosno muzejskom zvanju.

Clanak 39.

Ravnatelj Muzeja se moze razrijeSiti funkcije ij@isteka mandata u slajevima
utvrdenim zakonom.

O razrjeSenju ravnatelja odluje Osnivé po istom postupku kao i za njegovo
imenovanje.

Clanak 40.
U slitajevima i po postupku propisanom zakonom, ravnatefe biti razrijeSen i prije
isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vij€e duzno je razrijeSiti ravnatelja i prije isteka@nmrena na koje je imenovan
ako se utvrdi da su se stekli uvjeti za razrieS@ngpisani Zakonom o ustanovama te ako
ravnatelj zanemaruje obveze stmag i poslovodnog voditelja Muzeja.

U sluaju razrjeSenja ravnatelja, Upravno ¥gamenovate vrsitelja duznosti ravnatelja,
i u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSiteljandsti ravnatelja raspisati naifg za
imenovanje ravnatelja.

Struéno vijece Muzeja

Clanak 41.
Muzej ima strdno vijece.



Strueno vijece ¢ine strigni djelatnici Muzeja (kustosi) i ravnatelj Muzeja.
Na prijedlog ravnatelja Muzeja, radu stinog vijeéa mogu prisustvovati i drugi
djelatnici Muzeja.

Clanak 42.
Streno vijete zasjeda na sjednicama koje saziva ravnatelj Mueej
- razmatra i daje miSljenja o stnim i drugim pitanjima rada i razvitka muzeja,
sukladno Statutu i drugim@m aktima Muzeja;
- odlituje o strgnim pitanjima,
- predlaZe n&n organiziranja i vdenja strdnog rada, plan i program rada Muzeja;
- obavlja i druge poslove odiene Statutom Muzeja.

Clanak 43.
Struino vijete Muzeja daje misljenje i prijedlog za imenovargematelja Muzeja
sukladno odredbama Zakona.

Clanak 44.
Nacin rada i odldivanja strénog vijetéa Muzeja poblize se utaje poslovnikom o radu
Struenog vijeta.
Struéno muzejsko osoblje

Clanak 45.

Strikno muzejsko osoblje u Muzegine zaposlenici koji prema odredbama Zakona o
muzejima ispunjavaju uvjete za postavljenje u odganta muzejska zvanja, odnosno za
obavljanje stranih, kao i poménih striénih poslova u Muzeju.

Muzejsko osoblje duzno je u svome radu pridrzasatngela muzejske struke, zakona i
drugih propisa kojima se uteje obavljanje muzejske djelatnosti, odredaba oveigduta te
opcih i pojedin&nih akata Muzeja, kojima se drge rad u Muzeju.

Zvanja te uvjeti za njihovo stjecanje te uvjeticdzavljanje stranih i pomanih strinih
poslova urduju se u Muzeju Pravilnikom o unutraSnjem ustrajstMuzeja, sukladno
odredbama Zakona o muzejima.

V. PRAVNI POLOZAJ TE PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE MU ZEJA U
PRAVNOM PROMETU

Clanak 46.

Muzej u pravnom prometu s &ien osobama zastupa, predstavlja i potpisuje raljnate
Muzeja.

Ravnatelj Muzeja zaklftuje u ime i za r&un Muzeja sve ugovore koje se odnose na
njegovu registriranu djelatnost uz ogrgmja utvidena ovim Statutom, sukladno odredbama
Zakon o0 muzejima te posebnim ovlastima Upravnog &ij

Clanak 47.
Ravnatelj Muzeja moZe u okviru svojih ovlaStenjaiopmciti drugu osobu s naznakom



obujma i trajanja punonga
Ovlasti u pravnom prometu i imovina Muzeja

Clanak 48.

Muzej u pravnom prometu istupa u svoje ime i zg safun, sukladno odredbama ovoga
Statuta.

Za stvorene obveze u pravnom prometu &irtreosobama Muzej odgovara svim svojim
sredstvima - imovinom Muzeja.

Clanak 49.

Imovinu Muzejacine sva prava koja mu po zakonu pripadaju na shagripravima i
novcu.

Imovinu Muzeja predstavlja ukupnost imovinske miasgZena u naanoj vrijednosti.
Muzej odgovara imovinom za svoje obveze.

Clanak 50.

Muzej vodi poslovne knjige, iskazuje rezultate pwahja, utvduje i rasporéuje dobit,
odnosno financijski rezultat sukladno zakonu i dtb@ma ovoga Statuta.

Muzej moZe vdenje poslovnih knjiga povjeriti drugoj pravnoj ifizickoj osobi uz
postivanje odredaba zakona i ovoga Statuta.

Clanak 51.

Ravnatelj Muzeja donosi pojeditree odluke o nabavci osnovnih sredstava, rashodoeyan;
prodaji, n&inu njihove prodaje te zakupu osnovnih sredstakdadno odredbama Zakona i
ovog Statuta.

Ravnatelj Muzeja donosi pojedifree odluke o raspolaganju poslovnim sredstvima uz
ograntenja utvidena ovim Statutom.

Sredstva za rad Muzeja

Clanak 52.
Sredstva za rad Muzeja osigurava Ostiva

Sredstva za posebne programe osigurava Qsnavaavisno od svog interesa i tijela
drzavne uprave, lokalne uprave i samouprave, gradmpéine na podrgju kojih se program
ostvaruje, te druge pravne i ttke osobe.

Sredstva dobivena prodajom muzejskedgranogu se upotrijebiti isklfivo za nabavu
muzejske grde i dokumentacije, sukladno odredbama Zakona i a\&tgtuta.

Osiguranje muzejske gee i druge imovine

Clanak 53.



Muzejska grda i muzejska dokumentacija Muzeja, te prostori jink® je ona smjestena,
obavezno se osiguravaju kod osigura¥eg@ drustva za one rizike i u opsegu s kojim su
suglasni osniva.

Sredstva za osiguranje muzejskedgramuzejske dokumentacije, kao i prostora u kojima
je ona smjestena, osigurava Ostiiva

VI. NADZOR NAD RADOM MUZEJA

Clanak 54.

Strieni nadzor nad radom Muzeja obavlja mati muzej odrden temeljem odluke
Ministarstva kulture, odnosno Ministarstvo kultumeposredno.

Nadzor nad zakonitésa rada, i opih akata Muzeja obnaSa nadlezni zupanijski ured.

Nadzor nad zastitom muzejske @gaobnaSaju mjerodavni stini organi u skladu sa
Zakonom o muzejima te sukladno drugim zakonima t@iuju ovu djelatnost.

VII. PLANIRANJE | PROGRAM RADA | RAZVOJA MUZEJA

Clanak 55.
Upravno vij&€e na prijedlog ravnatelja donosi plan rada i poshga temeljem prijedloga
Struinog vijeta Muzeja. Rad i poslovanje planiraju se godiSispednjor@no.
Za srednjorono razdoblje donosi se Program rada i razvoja Muzej

Clanak 56.

Program rada i razvoja Muzeja za srednjam razdoblje je osnovni programski
dokument za razdoblje od pet (5) godina.

Godisnjim programom rada i razvoja Muzeja dtju se konkretni ciljevi, zadaci i mjere
u svezi s razvojem i poslovanjem Muzeja u slifejigodini.

Program rada i razvoja Muzeja donosi Upravnoéejea prijedlog ravnatelja Muzeja.

O promjenama planova odiuje se na nan i po postupku predidenom za njihovo
donoSenje.

VIII. 1ZVJES CE O POSLOVANJU

Clanak 57.
PodnoSenje izvjéa o poslovanju mjerodavnim organima obveza je r@ljjaaMuzeja.

Ravnatel] Muzeja izvj€dije sukladno odredbama Zakonom i ovoga Statuta \pra
vije¢e Muzeja, o poslovanju u cijelosti, upozréajga s rezultatima poslovanja, materijalnom
i financijskom stanju kao i 0 svim svojim pojedinan odlukama vaznim za rad i poslovanje
Muzeja.

IX. JAVNOST RADA

Clanak 58.
Rad Muzeja je javan.
Muzej obavjeStava javnost o obavljanju djelatnidistiijela djelatnosti:
- putem sredstava javnog pri@vanja,



- odrzavanjem stknih skupova i savjetovanja,
- izdavanjem publikacija,
- nadrugi primjeren r&n.

Clanak 59.

Muzej je duzan s obzirom na karakter svoje djelstingravodobno i na pogodandira
obavjeStavati gidane, pravne osobe i druge korisnike o uvjetimadimadavanja svojih
usluga i obavljanju djelatnosti za koju je osnovana

Muzej je duzan razmotriti podneske dmaa, tijela drzavne uprave, tijela podina
(regionalne) i lokalne samouprave i pravnih osddmgi, se odnose na poslove iz djelokruga
Muzeja i u primjerenom roku dati potrebne obavijepbdatke i upute te o poduzetim
mjerama izvijestiti podnositelje.

Podatke i obavijesti o radu i poslovanju Muzejaedajvnatelj ili osoba koju on za to
ovlasti.

Clanak 60.

Upravno vij€e i ravnatelj duzni su u okviru svojih ovlasti dévajerodavnim tijelima, na
njihov zahtjev, odréene podatke u skladu sa zakonom.

O svom radu Muzej podnosi izvigSOsnivu.

lzvieXe iz stavka 2. ovog&danka podnosi ravnatelj Muzeja jednom godiSnjeladiks
¢lankom 29. alineja 5.

Clanak 61.
O uvjetima i ndinu rada Muzeja, Upravno vije i ravnatelj izvjeduju radnike:
- objavljivanjem opih akata
- objavljivanjem odluka i zaklgaka
- nadrugi primjeren r&n.

Clanak 62.
Za javnost rada Muzeja odgovorni su Upravnoddjeravnatel].

Poslovna tajna

Clanak 63.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci i isprave koji su zakonom ili drugim pre@mn odréeni kao poslovna tajna
- podaci i ispraveije bi prioptavanje neovlastenoj osobi Stetilo radu, interesima
ugledu
Muzeja.
Clanak 64.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajmludni sucuvati svi radnici Muzeja,
bez obzira na koji su e saznali za te podatke i isprave.

Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakontané® rada u Muzeja.

Neovlasteno otkrivanje poslovne tajne predstawdjaitpovredu radne obveze i moze biti
razlogom za otkazivanje ugovora o radu.



Clanak 65.

Ne smatra se povredotuvanja poslovne tajne priéavanje podataka ili isprava koje se
smatraju poslovnom tajnom ako se ti podaci i isprarogtavaju osobama ili tijelima kojima
se mogu ili moraju priofti na temelju propisa ili ovlasStenja koja proizéaz funkcije koju
oni obavljaju.

X. KOLEKTIVNI UGOVOR | DJELOVANJE SINDIKATA

Clanak 66.

Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom dugu se mdusobna prava i obveze izthe
Sindikata zaposlenika u kulturi i Ministarstva kuk Republike Hrvatske.

Kolektivnim ugovorom se udelju prava i obveze iz radnog odnosag¢planaknade pta i
ostale naknade, disciplinska odgovornost te ogtaaa i obveze u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

Clanak 67.

Do donoSenja i zakljtivanja kolektivhog ugovora prava i obveze iz radodgosa, plée,
naknade pléa i ostale naknade, stegovna odgovornost te qutala i obveze zaposlenika
ureduju se Pravilnikom o radu, koji donosi ravnatelj Mja uz prethodnu suglasnost
Upravnog vijéa.

Clanak 68.

Sindikat kao pregovata strana djeluje u Muzeju.

Djelatnici Muzeja ostvaruju svoja pravalanjenjem u Sindikat, temeljem odredaba
kolektivhog ugovora, odnosno zakona, Statutatifopkata Muzeja.

Clanak 69.

Ravnatel] Muzeja je duzan pruziti sindikatu infaenu o prijedlozima poslovnih odluka
o0 materijalnom i financijskom stanju Muzeja, a pmy® podatke koji utjgu na materijalni i
socijalni polozaj zaposlenikatlanova sindikata.

Ravnatelj Muzeja je duzan prije donoSenja odlukg kmaju utjecaj na gospodarski i
socijalni polozaj zaposlenika razmotriti misljenjrijedloge sindikata.

Clanak 70.

Ravnatelj Muzeja je duzan pozvati sindikalnog pméka na njegovo trazenje ili mu na
drugi n&in omoguiti naknadno razgovor.

Clanak 71.

Sindikalni povjerenik za vrijeme trajanja svog matadi godinu dana po isteku tog
mandata ne moZze biti uvrSten doezaposlenike z&jim je radom prestala potreba.

Sindikalni povjerenik ne moze biti raspdes na radno mjesto koje ne odgovara njegovoj
strenoj spremi, niti se protiv njega moZe voditi stegopostupak za vrijeme trajanja
mandata u onom dijelu koji se odnosi na njegoviathest kao sindikalnog povjerenika.

Clanak 72.
Ravnatelj Muzeja je duZan osigurati uvjete za radikata i to:



- prostor za rad i sastanke,
- striene i tehnéke usluge za rad sindikata u Muzeju,
- obra&unavanje i naplattlanarine putem platnih lista.

XI. PRESTANAK RADA MUZEJA | STATUSNE PROMJENE

Clanak 73.
Muzej prestaje raditi i njegov se status mijenjaegem odredaba Zakona.

Odluku o prestanku i statusnim promjenama Muzejaodo Osniva uz prethodnu
suglasnost Ministarstva kulture, po pribavljenomSljenju Hrvatskog muzejskog via,
sukladno odredbama Zakona o muzejima.

X1. OPCI | POJEDINA CNI AKTI MUZEJA

Clanak 74.

Uz Statut opi akti Muzeja jesu:

Pravilnik o radu

Pravilnik o unutarnjem ustroju

Pravilnik o financijskom poslovanju

Pravilnik o zastiti arhivskoga i registraturnogadjva

Pravilnik o zastiti na radu

Pravilnik o zastiti od pozara

Poslovnik o radu Upravnog viae

Poslovnik o radu Sttmog vijeta
- drugi oggi akti.

Clanak 75.
Opci akti iz ¢lanka 74. ovoga Statuta objavljuju se na oglasnlotgma u sjedistu
Muzeja.
Opci akti iz ¢lanka 74. ovoga Statuta stupaju na snagu osmog @hrtana objave na
oglasnoj pléi Muzeja.

Clanak 76.
Muzej osigurava uvid u @ akte svakom radniku, na njegov zahtjev.

Muzej osigurava korisnicima usluga, na njihov zetjuvid u ope akte kojima se
ureduju pitanja u svezi s pruzanjem usluga.

Clanak 77.

Statut Muzeja, te njegove izmjene i dopune dongsiauno vij€e Muzeja uz prethodnu
suglasnost Osniva.

Ravnatelj Muzeja obvezan je donijeti Pravilnik autarnjem ustrojstvu i sustavu radnih
mjesta u Muzeju i to u roku od 30 danaiuajti od dana prihvéanja ovoga Statuta od
strane Osnivéa.

Upravno vij€e je obvezno zageti postupak za izbor ravnatelja Muzeja po istejegova
mandata, odnosno u drugim &jevima u skladu sa Zakonom.



Upravno vij€e na prijedlog ravnatelja daje misljenje i o ostatiptim aktima Muzeja.
XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 78
Za tum&enje odredaba ovog Statuta nadlezno je Upravnéevije

Clanak 79.

Pravilnici i drugi ogi akti uskladit¢e se s ovim Statutom u roku od 90 dartamnajti od
dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 80.

Ovaj Statut stupa na snagu danom njegova dono$engiednici Upravnog vif@ uz
prethodno pribavljenu suglasnost oskaaa primjenjuje se osmog dana nakon njegove
objave na dostupnom mijestu.

Do donoSenja Pravilnika i drugih @p akata iz¢lanka 66. ovoga Statuta primjenjiva
se postojé akti, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovirat@&om.

Clanak 81.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vazititStéuzeja od 4. ozujka 1996., broj
94/96, te Odluka o izmjenama i dopunama Statutd9odrpnja 1999.pod brojem 83/99.

Clanak 82.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon dobivanja sugitisdapanijske skupstine Istarske
Zupanije, danom objave na oglasnojépMuzeja.

Pazin, 21. svibanj 2008.

Ur.broj:114/2008
Predsjednik
Upravnog vijéa:

prof. Tulhéorano

Usvojeno na Zupanijskoj skupstini Istarske Zupadig@a 23. veljge 2009, objavljeno na oglasnoj plo
Etnografskog muzeja Istre 23. ve§a2009., objavljeno u sluzbenim novinama Istarskeatije 27. veljge
2009. godine br. 2/2009.



