
OBAVIJEST I UPUTE KANOIDATIMA/KINJAMA prijavljenim na Oglas za ptijam u slu2bu
na radno mjesto:Visi/a strudni/a suradnik/ca za osobna stanja gradana, mjesto rada Rovinj,
na odreateno vrijeme do povratka duze vrijeme odsutne sluzbenice, u Upravnom odjelu za
opcu upravu i imovinsko - pravne poslove lstarske Zupanije, Odsjek za opie poslove,
matidarstvo i osobna stanja gradana KLASA: 1 '12-01122-02101, URBROJ: 2163-2411-22-2 od
25. srpnja 2022. godine objavljen u na mre2noj stranici Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje
dana 1 . kolovoza 2022. godine

OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

ViSi struini suradnik za osobna stanja gradana - mjesto rada Rovinj,
1 izvr5itelj/ica na odreCleno vrijeme do povratka duie vrijeme odsutne sluibenice, u

punom radnom vremenu.

Osnovni podatci o radnom mjestu:
Kategorija: ll
Potkategorija radnog mjesta: vi5i stru6ni suradnik
Razina potkategorUe: -
Klasifikacijski rang: 6

vodi i rjesava sloZenije neupravne i strudne poslove iz djelokruga rada Odsjeka
izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela koji se upu6uju na
usvajanje Skupitini i Zupanu lstarske Zupanije
sudjeluje u realizaciji zadalaka utvrarenih aktima Skupstine i Zupana
vodi irjesava postupak u upravnim stvarima u prvom stupnju, u predmetima iz
nadleZnosti Odsjeka, sukladno posebnim propisima
sudjeluje u strudnoj komunikaciji sa strankama idrugim subjektima u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija
prati strudnu literaturu, propise ipohada edukacije iz podrudja osobnih stanja
graclana
sudjeluje u obradi predstavke i prituibe graalana i drugih sub.iekata

Obavlja povjerene poslove dr2avne uprave

u slozenim upravnim stvarima naknadnih upisa i ispravka podataka u drZavnim

maticama rodenih, vjendanih i umrlih
prati stanle u upravnom podrudju vezanom uz upise u drZavnim maticama rodenih,
vjen6anih i umrlih
vbdi propisane odevidnike, pomaZe pri vodenju popisa birada iregistra stanovniStva
vodi zbirku osobnih podataka o bira6kom pravu, popis birada u elektroni6kom obliku
provodi upise, dopune i ispravke popisa birada na zahtjev gradana

obavlja provjeru upisa
provodi priviemene upise u popis birada izvan mjesta prebivaliSta za potrebe izbora,

zakljuduje popis bira6a
izrailuje'izvatke iz potvrdenog popisa bira6a prema utvrdenim biradkim mjestima

predlaZe poduzimanje odgovaraju6ih mjera
priprema informacije i izvje5ca te druge strudne materijale

Opis poslova radnog mjesta:



Podatci o pla6i:
Pla6u viseg/e strudnog/e suradnika/ce 6ini umnozak koeficUenata sio2enosti poslova radnog
mjesta i osnovice za obradun plade uvecan za O,5 o/o za svaku navrSenu godinu radnog sta2a,
a najvise do 2Oo/o. Clankom 8. Odluke o mjerilima za odredivanje pla6e Zupana i zamjenika
Zupana te slu2benika i namjeitenika u upravnim tijelima lstarske Zupanije ("SluZbene novine
lstarske 2upanije", broj 10/10, 8114 i 11115, 26119, 29121 ), utvralen je koeficijent slozenosti
poslova viseg/e strudnog/e suradnika/ce koeficijentom 2,80. 6lankom 2. Aneksa br.4.
Kolektivnog ugovora za zaposlene u jedinicama lokalne samouprave i upravnim odjelima
lstarske 2upanije od 04.11.2021.godine utvrclena je bruto osnovica za obradun plade
sluzbenika inamjestenika koja iznosi 3.930,00 kuna.

TESTIRANJE KANDIDATA:

Testiranje kandidata/kandidatkinja sastoji se od:

provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
slu2beniUca prima - pismeni test
usmeni intervju s Povjerenstvom za provedbu oglasa

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo
kandidati/kandidatkinje koji su podnijeli urednu i pravodobnu prijavu te koji ispunjavaju
formalne uvjete iz oglasa, a istima 6e se poziv uputiti i putem elektronidke poSte koju su naveli
u prijavi na Oglas.

Pravni izvori za pripremu provjere znanja (testiranja) kandidata/kinja objavljenih u
Oglasu

Opci dio:
. Ustav RH ("Narodne novine", broj 41/O1,55101,76110,85110 -pro6i56eni tekst i5/14),
. Zakon o op6em upravnom postupku ("Narodne novine", broj 471O9,110121)
. Zakon o lokalnoj i podrudnoi (regionalnoi) samoupravi ("Narodne novine" br. 33/0'1.,

60/01., 129/05, 109/07., 36/09., 125108., 36/09, 150111., 19113. - sluibeni prodiSceni
teksl, 144112., 137115. - sluzbeni prodisceni tekst, 123117., 98119.,144120.).

Posebni dio:
o Zakon o dr2avnim maticama (,,Narodne novine" 96/93, 7611 3 i 98/19)
. Zakon o osobnom imenu (,,Narodne novine" 118/12, 70117 t 98119)

Pravila testiranja kandidata

Po dolasku na testiranje od kandidata/kinja ce biti zatazeno predodavanje odgovarajuce
isprave radi utvrdivanja identiteta te potpisivanje suglasnosti za obradu osobnih podataka.
Kandidati/kinje koji/e ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju.

Nakon utvralivanja identiteta kandidata/kinja, istima 6e biti podijeljena pitanja za provjeru
znanja putem pismenog testiranja (20 pitanja - 20 bodova). svaki dio provJere znanja i
sposobnosti kandidata sastoji se od 10 pitanja. Svako pitanje boduje se s jednim bodom.
Maksimalno ostvariv broj bodova na pismenom testiranju je 20.

Na pisanoj provjeri nije dozvoljeno koristiti se literaturom izabiljeskama, napustati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama, niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju
kandidata, a mobitel je potrebno isktjuditi.



Pismena provjera traje najduZe 60 minuta.

lntervju se provodi samo s kandidatima/kinjama koji/e su ostvarili/e najmanje 50% bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju.

Kandidati/kinje koji su zadovoljili na testiranju pristupaju razgovoru s Povjerenstvom za
provedbu oglasa (intervju).

Povjerenstvo za provedbu oglasa putem intervjua s kandidatima/kinjama utvrduje interese,
profesionalne ciljeve imotivaciju za rad u lstarskoj 2upaniji, Upravnom odjelu za op6u upravu
i imovinsko - pravne poslove, Odsjeku za opce poslove, mati6arstvo i osobna stanja gradana
(4 pitanja). Svako pitanje ocjenjuje se s ocjenom od 1 do 5. Maksimalno ostvariv broj bodova
na razgovoru (intervju) je 20.
Nakon provedenog pismenog testiranja iintervjua maksimalno ostvariv sveukupni broj bodova
je 40.

Povjerenstvo dostavlja pro6elnici Upravnog odjeia za op6u upravu i imovinsko - pravne
poslove Istarske Zupanije izvjeS6e o provedenom postupku, kojeg potpisuju svi 6lanovi
Povjerenstva.

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znadenje, kori5teni u obavijesti i uputama kandidatima odnose
se jednako na muski i 2enski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata (pismeno testiranje i usmeni
razgovor ) provest ee
Pula, Splitsta 1 4. 7. kal.

KLASA: 1 1 2-01/22-02/01
U R B RO J : 21 63-2/t/ 1 -22-09
Pula, 19.08.2022

Nakon provedbe testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu oglasa utvraluje rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i intervjuu.

Svi kandidati prijavljeni na Oglas imaju pravo uvida u dokumentaclju koja se odnosi na Oglas.

lstarska iupanija - Regione lstriana
Upravni odjel za op6u upravu i imovinsko pravne poslove

Povjerenstvo za provedbu oglasa


