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AKTI ZUPANA

54

Na temelju ¢lanka 23. stavak 1. Zakona o sustavu
civilne zastite (,Narodne novine®, br. 82/15,118/18,
31/20, 20/21, 114/22), ¢lanka 4. stavak 1. Pravilnika
o0 sastavu stozZera, naCinu rada te uvjetima za
imenovanje nacelnika, zamjenika nacelnika i lanova
stoZera civilne zastite (,Narodne novine®, br. 126/19)
te Clanaka 65. i 85. Statuta Istarske Zupanije
(,Sluzbene novine Istarske Zupanije“ br. 10/09, 4/13,
16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21, 20/22 -
proCiSc¢eni tekst), zupan Istarske Zupanije dana 06.
svibnja 2024. godine donosi

ODLUKU
o razrjeSenju i imenovanju ¢élana Stozera civilne
zastite Istarske zupanije
I
RazrjeSuje se Manuel Runi¢ s duznosti &lana
StoZera civilne zastite Istarske Zupanije.

Il
Imenuje se dr. Nikola Zgrabli¢, ravnatelj Istarskih
domova zdravlja, za ¢lana Stozera civilne zastite
Istarske zupanije.

11
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a
objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije".

KLASA: 240-01/24-01/11
URBROJ: 2163-08/3-24-2
Pula, 06. svibnja 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Miletic, v.r.

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lanice Skolskog odbora Osnovne
Skole Marc¢ana

1. Razrjesuje se Klara Lukasi¢ duznosti Clanice
Skolskog odbora Osnovne $kole Mar&ana,
na vlastiti zahtjev.

2. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 602-02/23-02/217
URBROJ: 2163-05/23-24-19
Pula, 08. svibnja 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

55

Na temelju ¢lanka 119. stavak 1. alineja 3. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine* br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 —
ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20i151/22) i €lanka 65. i 85. Statuta
Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske
Zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18,
30/18 - procCiséeni tekst, 10/20, 6/21 i 20/22 -
prociSc¢eni tekst), zupan Istarske Zupanije dana 08.
svibnja 2024. godine donosi

56

Na temelju ¢lanka 119. stavak 1. alineja 3. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 —
ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20i 151/22) i €lanka 65. i 85. Statuta
Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske
Zupanije" br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18,
10/20, 6/21 i 20/22 — procCisceni tekst), Zupan
Istarske Zupanije dana 08. svibnja 2024. godine
donosi
RJESENJE
o razrje$enju élana Skolskog odbora Osnovne
$kole Vladimira Gortana Zminj

1. RazrjeSuje se Kristijan Benci¢ duznosti Clana
Skolskog odbora Osnovne Skole Vladimira
Gortana Zminj, na vlastiti zahtjev.

2. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim
novinama Istarske zupanije®“.

KLASA: 602-02/24-02/164
URBROJ: 2163-05/23-24-2
Pula, 08. svibnja 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Miletic¢, v.r.

57

Na temelju Clanka 437. Zakona o trgovackim
drustvima (,Narodne novine“ br. 152/11. — prociSéeni
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tekst, 111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 114/22.,
18/23. i 130/23.), Clanka 48. stavka 1. toCka 6. i
stavka 4. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine® br. 33/01., 60/01. —
vjerodostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08.,
36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17.,
98/19. i 144/20.), ¢lanka 65. i 85. Statuta Istarske
Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije“ br.
10/09., 4/13., 16/16.,1/17., 2/17.,2/18., 10/20., 6/21.
i 20/22. — procisceni tekst), te ¢lanka 20. Drustvenog
ugovora trgovackog drustva ,ISTARSKE CESTE®
d.o.0. Pula procis¢eni tekst od 18. svibnja 2018.
godine, Zupan lIstarske zZupanije dana 15. svibnja
2024. godine donosi
ODLUKU
o predlaganju ¢lana Nadzornog odbora

trgovackog drustva ,,ISTARSKE CESTE“ d.o.o.

Clanak 1.
Predlaze se Skup$tini trgovackog drustva
JSTARSKE CESTE® d.o.0. sa sjediStem u Puli,
Partizanski put 140 da za ¢lana Nadzornog odbora
imenuje IVANA GLUSCA, (osobni podaci u
izvornikuy).

Clanak 2.
Odluka se upucuje Skupstini drustva ,ISTARSKE
CESTE" d.o.0. sa sjedistem u Puli, Partizanski put
140 na nadlezno odlucivanje.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a
objavit ¢e se u prvom broju ,Sluzbenih novina
Istarske zupanije®, koji slijedi nakon dono$enja ove
Odluke.

KLASA: 340-01/24-02/9
URBROJ: 2163-02/6-24-2
Pula, 15. svibnja 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

.

Ovom Odlukom dodjeljuju se RuZici Sosi¢, 52100
Pula, (osobni podaci u izvorniku), jednokratna
financijska sredstva u iznosu od 219,00 eura, a u
svrhu Zurnog podmirivanja trodkova sudjelovanja na
60. Venecijanskom bijenalu umjetnosti, u prvom
terminu Festivala ,Rituali — Anima Mundi 2024. g. na
kojem je sa svojom slikom ,Snaga“ predstavljala
Republiku Hrvatsku, Istarsku Zupaniju i Grad Pulu.

Il

Sredstva iz tocke |. ove Odluke isplatiti ce se Ruzici
S08i¢ iz Proraduna Istarske Zupanije za 2024.
godinu, razdjel 011 — Upravni odjel Zupana, aktivhost
A 100501 — komunikacija i protokol, pozicija R 6427,
a temeljem Ugovora o financiranju koji ¢e Istarska
Zupanija — Regione Istriana, kao Davatelj financijskih
sredstava i Ruzica So$i¢, kao Korisnik financijskih
sredstava, sklopiti najkasnije u roku od 8 (osam)
dana od dana donos$enja ove Odluke.

il
Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Upravni odjel
Zupana Istarske Zupanije — Regione Istriana.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavljuje se na mreznoj stranici Istarske Zupanije —
Regione lIstriana.

KLASA: 421-02/24-01/14
URBROJ: 2163-02/6-24-4
Pula, 15. svibnja 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

58

Na temelju ¢lanka 2. stavka 1. toCka 2. i ¢lanka 8.
stavka 1. Zakona o kulturnim vijeéima i financiranju
javnih potreba u kulturi (,Narodne novine“ br. 83/22.)
te Clanka 65. i 85. Statuta Istarske Zupanije
(,Sluzbene novine Istarske zupanije“ br. 10/09, 4/13,
16/16, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — procisceni
tekst), Zupan Istarske Zupanije dana 15. svibnja
2024. godine donosi

ODLUKU
o dodjeli financijskih sredstava

59

Na temelju Clanka 437. Zakona o trgovackim
drustvima (,Narodne novine“ br. 152/11. — prociSéeni
tekst, 111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 114/22.,
18/23. i 130/23.), Clanka 48. stavka 1. tocka 6. i
stavka 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ br. 33/01., 60/01. —
vjerodostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08.,
36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17.,
98/19. i 144/20.), ¢lanka 65. i 85. Statuta Istarske
Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije“ br.
10/09., 4/13., 16/16., 1/17., 2/17., 2/18., 10/20., 6/21.
i 20/22 — prociSéeni tekst), te ¢lanka 15. DruStvenog
ugovora Istarski vodovod d.o.o. (potpuni tekst 2018),
zupan Istarske Zupanije dana 21. svibnja 2024.
godine donosi
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ODLUKU
o predlaganju élana Nadzornog odbora
trgovackog drustva ISTARSKI VODOVOD d.o.o.
za proizvodnju i distribuciju vode

Clanak 1.
Za cClana Nadzornog odbora trgovackog drustva
Istarski vodovod d.o0.0. za proizvodnju i distribuciju
vode sa sjediStem u Buzetu, Sv. Ivan 8, predlaze se
EMIL SOLDATIC, (osobni podaci u izvorniku).

Clanak 2.
Odluka se upuéuje Skupstini Drustva Istarski
vodovod d.0.0. za proizvodnju i distribuciju vode sa
sjedistem u Buzetu, Sv. Ilvan 8 na nadlezno
odlucivanje.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a
objavit ¢e se u prvom broju ,Sluzbenih novina
Istarske zupanije®, koji slijedi nakon dono$enja ove
Odluke.

KLASA: 325-01/24-01/3
URBROJ: 2163-02/6-24-2
Pula, 21. svibnja 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Miletic, v.r.

2. Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog
vijec€a traje Cetiri (4) godine.

3. Ovo RjeSenje stupa na snagu osmog dana
od dana objave u ,Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije”.

KLASA: 342-01/23-01/213
URBROJ: 2163-08-01/3-24-11
Pula, 23. svibnja 2024

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

60

Temeljem Clanaka 118. i 224. Zakona o pomorskom
dobru i morskim lukama (,Narodne novine®, br. br.
83/2023) i cClanka 65. Statuta Istarske Zupanije
("Sluzbene novine Istarske Zupanije" broj 10/09,
4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 30/18 — prociSceni
tekst, 10/20, 6/21 i 20/22 — procidcéeni tekst), Zupan
Istarske Zupanije dana 23. svibnja 2024. godine,
donosi
RJESENJE
o imenovanju Upravnog vijeéa Zupanijske lu¢ke
uprave Pula — Autorita portuale regionale di
Pola

1. Imenuje se Upravno vijeée Zupanijske
lu¢ke uprave Pula — Autorita portuale regionale di
Pola u sastavu:

- Valter Boljungi¢ , predsjednik

- Hrvoje Markulin€i¢, €lan

- Sasa Leveri¢, ¢lan

- Robert Grbin, ¢lan

- Dolores Brenko-Skerjanc, &lan

61

Na temelju ¢lanka 25. stavak 1. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,Narodne
novine® broj 119/22.) i €lanka 65. stavak 1. tocka 10.
i Clanka 85. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene
novine Istarske Zupanije“ br. 10/09, 4/13, 16/16,
2/17, 2/18, 30/18- prociS¢eni tekst, 10/20, 6/21 i
20/22—progiséeni tekst) Zupan Istarske Zupanije
dana 24. svibnja 2024. godine donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢élanova Upravnog vije¢a
Istarskog veleucilista — Universita Istriana di
scienze applicate

.
U Upravno vijece Istarskog veleucilita - Universita
Istriana di scienze applicate iz reda osnivacCa
ustanove — Istarske Zupanije, imenuju se:

1. dr. sc Ezio Pinzan - predsjednik
2. izv.prof.dr.sc. Ticijan Perusko - ¢lan
3. dr.sc. Dean Ban — &lan.

Il
Clanovi Upravnog vije¢a iz tocke |. imenuju se na
vrijeme od Cetiri godine.

il
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donos$enja, a
objavljuie se u ,SluZzbenim novinama Istarske
Zupanija“

KLASA: 602-04/24-01/8
URBROJ: 2163-05/4-24-7
Pula, 24. svibnja 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.
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Na temelju odredbe €lanka 13. stavka 2. Zakona o placéama u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine® br. 28/10. i 10/23.), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine® broj: 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15,,
123/17., 98/19. i 144/20.) i ¢lanaka 65. i 85. Statuta Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije*
broj: 10/09., 4/13., 16/16., 1/17., 2/17., 2/18., 10/20., 6/21. i 20/22. — procisc¢eni tekst), Zupan Istarske zupanije
dana 28. svibnja 2024. godine donosi

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu, visini
i nacinu isplate dodatka za uspjesnost na radu

. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom odreduju se kriteriji za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu, visina dodatka
za uspjesnost na radu i nacin njene isplate sluzbenicima i namjestenicima upravnih tijela Istarske Zupanije.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacéenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspjeSnost na
radu u upravnim tijelima Istarske Zupanije.

Clanak 3.
(1) Dodatak za uspjesdnost na radu godiSnje moze iznositi najviSe tri place sluzbenika ili namjestenika
koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

(2) Dodatak za uspjeSnost na radu moze se isplatiti u viSe navrata tijekom kalendarske godine s time
da ukupni iznos isplacenih dodataka tijekom jedne kalendarske godine ne moZze prije¢i maksimalni iznos
dodatka utvrdenog u stavku 1. ovog ¢lanka.

(3) Osnovica za isplatu dodatka za uspjesSnost na radu je umnozak koeficijenta i osnovice place
sluzbenika odnosno namjestenika.

(4) Sluzbeniku i namjesteniku koji ostvari dodatak za uspjeSnost na radu, odobriti e se isplata u iznosu
od najmanje 20% place sluzbenika ili namjestenika.

Clanak 4.
Sredstva za isplatu dodatka za uspjesSnost na radu osiguravaju se u Proracunu Istarske Zupanije, a
planiraju se prilikom izrade Prijedloga Proraduna za sljede¢u kalendarsku godinu u okviru proraunskih
moguénosti.

Il. KRITERIJI ZA UTVRDIVANJE NATPROSJECNIH REZULTATA RADA

Clanak 5.
(1) Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu sluzbenika i namjestenika su:

1. godisnja ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen,

2. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povec¢anog obima posla ili izvanrednog posla kojeg
nije bilo mogucée predvidjeti,

3. uspjesno i pravodobno rjeSavanje predmeta u opsegu koji najmanje 30% nadmasuje prosjecan broj
rijeSenih usporednih predmeta po sluzbeniku, te rjeSavanje slozenih predmeta ili drugih radnih zadataka od
znacCaja za Istarsku Zupaniju,

4. sudjelovanje u pruzanju pomodéi trgovackim drustvima i ustanovama kojih je Istarska Zupanija
osniva¢ odnosno u kojima ima udjele u rjeSavanju sloZzenog zadatka ili predmeta,
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5. sudjelovanje u radu projektnog tima ili povjerenstava koji svoje zadace obavljaju kontinuirano u vise
navrata tijekom kalendarske godine, uz redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta,

6. obavljanje poslova nepopunjenog radnog mjesta ili obavljanje poslova odsutnog
sluzbenika/namjestenika, uz redovito i pravodobno obavljanje poslova svog radnog mjesta,

7. unaprjedenje poslovnog procesa ili ostvarenih usteda u upravnom tijelu koje je rezultat kreativnosti
ili samoinicijativnosti sluzbenika odnosno namje&tenika,

8. djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom koje je doprinijelo ugledu i afirmaciji Istarske Zupanije.

(2) Pod godiSnjom ocjenom kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen podrazumijeva se
zadnja utvrdena godiSnja ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen.

(3) Pod povecanim obimom posla odnosno izvanrednim poslom kojeg nije bilo mogucée predvidjeti
podrazumijeva se posao koji po opsegu prelazi koliCinu redovnog posla koja je za pojedinog sluzbenika
odnosno namjestenika planirana u tijeku radnog vremena.

(4) Pod unaprjedenjem poslovnog procesa ili ostvarenih usteda koje su rezultat kreativnosti ili
samoinicijativnosti sluzbenika odnosno namjestenika podrazumijeva se inovativno rjeSenje koje je pridonijelo
unaprjedenju rada, efikasnijim i brzim rjeSavanjem radnih zadataka odnosno inovativno rjeSenje &ijom su
primjenom u poslovnom procesu ostvarene ustede u rjeSavanju radnih zadataka ili smanjeni materijalni
troSkovi.

Clanak 6.

(1) Radi utvrdene potrebe rjeSavanja velikog broja zaprimljenih predmeta legalizacije koji su nakon
prestanka rada Agencije za ozakonjenje nezakonito izgradenih zgrada vraceni u rad Istarskoj zupaniji,
sluzbenici Upravnog odjela za prostorno uredenje i gradnju ostvaruju pravo na isplatu dodatka za uspjeSnost
na radu i ispunjenjem sljedeéeg kriterija:

- za uspjesno i pravodobno rjeSavanje predmeta ozakonjena nezakonito izgradenih zgrada u opsegu
veéem od propisane mjeseCne norme (koja se ostvaruje rjeSavanjem redovnih predmeta iz oblasti prostornog
uredenja i gradnje), sluzbenik ostvaruje pravo na dodatak na pla¢u za uspjednost na radu u visini od neto 30
(slovima: trideset) eura po donesenom rjeSenju u prvostupanjskom upravnom postupku (po zahtjevima po
kojima se odlucuje prvi put).

(2) Sluzbenicima iz stavka 1. ovog €lanka, s obzirom na specificnosti poslova koje obavljaju, dodatak
odreden stavkom 1. alinejom 1. ovog ¢lanka isplac¢uje se tromjesecno.

Clanak 7.
Dodatak za uspjesSnost na radu moZze ostvariti samo sluzbenik odnosno namjestenik koji je za svoj rad
u upravnim tijelima Istarske Zupanije zadnjom utvrdenom godiSnjom ocjenom ocijenjen ocjenom odli¢an ili vrlo
dobar te ako je ispunio jedan ili vise kriterija utvrdenih u €lanku 5. odnosno 6. ovog Pravilnika.

Clanak 8.
Kriteriji za utvrdivanje natprosjec¢nih rezultata za uspjednost u radu sluzbenika i namjestenika iz ¢lanka
5. ovog Pravilnika boduju se na sljedeci nacin:

Kriteriji Broj bodova
GodiSnja ocjena kojom je sluzbenik odnosno | odli¢an 30
namjestenik ocijenjen vrlo dobar 20
UspjedSno i pravodobno obavljanje privremeno 30

povecanog obima posla ili izvanrednog posla kojeg
nije bilo moguce predvidjeti

Uspjesno i pravodobno rieSavanje predmeta u opsegu 30
koji najmanje 30% nadmasuje prosjecan broj rijeSenih
usporednih predmeta po sluzbeniku, te rjeSavanje
sloZenih predmeta ili drugih radnih zadataka od
znacaja za Istarsku Zupaniju

Sudjelovanje u pruzanju pomoci trgovackim drustvima 30
i ustanovama kojih je Istarska Zupanija osnivac
odnosno u kojima ima udjele u rjeSavanju sloZzenog
zadatka ili predmeta
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Sudjelovanje u radu projektnog tima ili povjerenstava 30
koji svoje zadace obavljaju kontinuirano u viSe navrata
tijekom kalendarske godine, uz redovito obavljanje
poslova svog radnog mjesta

Obavljanje poslova nepopunjenog radnog mjesta ili 30
obavljanje poslova odsutnog
sluzbenika/namje&tenika, uz redovito i pravodobno
obavljanje poslova svog radnog mjesta

Unaprjedenje poslovnog procesa ili ostvarenih usteda 30
u upravnom tijelu koje je rezultat kreativnosti ili
samoinicijativnosti sluZzbenika

Djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom koje je 30
doprinijelo ugledu i afirmaciji Istarske Zupanije

Clanak 9.
(1) Pravo na dodatak za uspjeSnost na radu moze ostvariti onaj sluzbenik odnosno namjestenik koji
ostvari minimalno 50 bodova iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika.

(2) Visina dodatka za uspjesSnost na radu utvrduje se u odredenom postotku place sluzbenika ili
namjestenika, vezano za utvrdeni broj bodova sukladno €lanku 8. ovog Pravilnika, a prema sljedeéim mjerilima
za utvrdivanje visine dodatka za uspjesnost na radu:

Ostvareni Visina osnovice

broj bodova (umnozak koeficijenta x osnovica)
50-79 20% do 80%

80 -109 81% do 90%

110 i vise 91% do 100%

ll. POSTUPAK UTVRBIVANJA NATPROSJECNIH REZULTATA U RADU | NACIN
ISPLATE DODATKA

Clanak 10.
(1) Ostvarenje kriterija za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu iz ¢lanka 5. odnosno 6. ovog
Pravilnika za sluzbenike i namjestenike prati i utvrduje proCelnik njihovog upravnog tijela, a za procelnike
kriterije iz ¢lanka 5. Pravilnika prati i utvrduje Zupan Istarske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupan).

(2) Kiriteriji za utvrdivanje natprosjec¢nih rezultata u radu iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika navedeni pod
toCkama 2. — 8., odnosno iz ¢lanka 6. Pravilnika, primjenjivati ce se pod uvjetom da za obavljanje navedenih
poslova koje je obavljao izvan radnog vremena, sluzbenik odnosno namjestenik nije ostvario pravo na
uvecanje osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada niti je koristio slobodne dane umjesto uvecanja
oshovne plaée po osnovi prekovremenog rada.

(3) Sluzbenik odnosno namjestenik nije ovlasten inicirati utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu na
svom radnom mjestu niti podnositi zahtjev za ostvarivanje prava na dodatak za uspjesSnost na radu.

Clanak 11.
(1) Masu sredstava za dodatke za uspjesnost na radu u pojedinim upravnim tijelima
utvrduje Zupan posebnim Zaklju¢kom sukladno osiguranim proracunskim sredstvima.

(2) Masa sredstava iz prethodnog stavka ne ulazi u propisom ograni¢enu masu sredstava za place
zaposlenih sluzbenika i namjestenika u jedinicama podruc¢ne (regionalne) samouprave.

(3) Za sluzbenike i namjestenike procelnik njihovog upravnog tijela na propisanom Obrascu I, koji je
sastavni dio ovog Pravilnika, izraduje prijedlog za isplatu dodatka za uspjesnost na radu vodeci pritom racuna
0 osiguranim sredstvima za tu namjenu u njegovom upravnom tijelu, te ga dostavlja Zupanu na prethodnu
suglasnost.

(4) U prijedlogu za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu iz stavka 3. ovog ¢lanka utvrduju se ostvareni
kriteriji iz ¢lanka 5., odnosno ¢lanka 6. ovog Pravilnika temeljem kojih se predlaZe isplata dodatka za
uspjednost na radu, Cinjenice koje potvrduju ispunjenje utvrdenih kriterija, ostvaren ukupan broj bodova
temeljem kojih se potom utvrduje postotak sukladno ¢lanku 9. Pravilnika, odnosno visina dodatka. U slu€aju
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ispunjenog kriterija iz ¢lanka 6. Pravilnika naznacuje se i broj donesenih rieSenja ozakonjenja nezakonito
izgradenih zgrada. Prijedlog mora biti obrazlozZen.

(5) Zupan, ukoliko je suglasan s dostavljenim prijedlogom iz stavka 3. ovog ¢lanka, daje suglasnost
na prijedlog na Obrascu Il, koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

(6) Za prodelnike upravnih tijela Istarske Zupanije prijedlog za isplatu dodatka utvrduje Zupan na
Obrascu lll, koji je sastavni dio ovog Pravilnika, vodedéi pritom rauna o osiguranim proracunskim sredstvima.

(7) Postupak utvrdenja prava za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu moze se pokrenuti u razdoblju
od 2 (dva) mjeseca od mjeseca u kojem su ispunjeni kriteriji iz ¢lanka 5. odnosno 6. ovog Pravilnika, te nakon
izvrSnosti rjeSenja o ocjenjivanju, a najkasnije u roku od 6 (Sest) mjeseci od ispunjenja istih.

Clanak 12.
(1) O utvrdivanju natprosjecnih rezultata rada i isplati dodatka za uspjeSnost na radu sluZbenika i
namjestenika odlu€uje rieSenjem procelnik.

(2) O utvrdivanju natprosjecnih rezultata rada i isplati dodatka za uspjesnost na radu procCelnika
upravnih tijela odlu€uje rijeSenjem Zupan.

(3) lzreka rjeSenja iz prethodnih stavaka mora sadrzavati ime i prezime sluzbenika/namjestenika koji
je ostvario pravo na dodatak za uspjeSnost na radu, radno mjesto na kojem je zaposlen, po kojem kriteriju/ima
je ostvario navedeni dodatak, u kojem postotku te nacin isplate.

(4) Dodatak za uspjeSnost na radu se obra¢unava i isplacuje zajedno s plaéom za mjesec u kojem je
nastupila izvrSnost rjeSenja iz stavaka 1. i 2. ovog €lanka.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih
rezultata i naCina isplate dodatka za uspjeSnost na radu (,Sluzbene novine Istarske Zupanije® broj: 1/11., 35/22.
i 26/23.).

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije®.

KLASA/CLASSE: 024-03/24-02/10
URBROJ/N:PROT: 2163-02-22-24-1
Pula — Pola, 28. svibnja 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.
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Obrazac I.

Na temelju ¢lanka 11. stavka 3. Pravilnika o kriterijima za utvrdivanje natprosjec¢nih rezultata u radu, visini i

nacinu isplate dodatka za uspjeSnost na radu ( ,Sluzbene novine Istarske Zupanije* br.

PRIJEDLOG ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST NA RADU

), utvrdujem

Naziv upravnog tijela:

Predlagatelj/Pro¢elnik

Naziv radnog mjesta
(sluzbenika/namjestenika) za kojeg
se predlaze isplata dodatka za
uspjeSnost na radu

Ime i prezime
(sluzbenika/namjestenika) za kojeg
se predlaze isplata dodatka za
uspjeSnost na radu

Zadnja utvrdena godiSnja ocjena
sluzbenika/namjestenika uz
navodenje broja bodova iz ¢lanka 8.
Pravilnika

Kriteriji iz ¢lanka 5. toCaka 2.-8.,
odnosno ¢lanka 6. Pravilnika koje je
sluzbenik/namjestenik ostvario (svaki
kriterij navesti pojedinaéno uz
navodenje broja bodova sukladno
Clanku 8. Pravilnika, odnosno broj
donesenih rjeSenja ozakonjenja
nezakonito izgradenih zgrada
sukladno &lanku 6. stavku 1. alineji 1.
Pravilnika)

Ukupno ostvaren broj bodova (zbroj
ocjene i kriterija iz ¢lanka 5. toCaka
2.-8.)

Postotak osnovice za isplatu dodatka

Visina iznosa dodatka za isplatu

Obrazlozenje ispunjenja kriterija iz €lanka 5., odnosno €lanka 6. Pravilnika
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KLASA:
URBROJ:
Mjesto i datum:

PREDLAGATELJ/PROCELNIK:

Obrazac Il

SUGLASNOST

za isplatu dodatka za uspjesnost na radu

Sukladno odredbi ¢lanka 11. stavka 5. Pravilnika o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu,
visini i nacinu isplate dodatka za uspjesnost na radu ( ,Sluzbene novine Istarske Zupanije“ br. ), suglasan
sam da se temeljem prijedloga za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu koji se nalazi u prilogu,
sluzbeniku/namjesteniku (ime i prezime) donese rjeSenje o utvrdivanju
natprosje€nih rezultata rada i isplati dodatka za uspjednost na radu.

Prilog: - kao u tekstu

ZUPAN

Obrazac Ill.

Na temelju ¢lanka 11. stavka 6. Pravilnika o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu, visini i
nacinu isplate dodatka za uspjeSnost na radu ( ,SluZzbene novine Istarske Zupanije* br. ) utvrdujem

PRIJEDLOG ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST NA RADU

Ime i prezime sluzbenika

Naziv radnog mjesta

Zadnja utvrdena godiSnja ocjena
sluzbenika uz navodenje broja
bodova iz ¢lanka 8. Pravilnika

Kriteriji iz ¢lanka 5. toCaka 2.-8.
Pravilnika koje je sluzbenik ostvario
(svaki kriterij navesti pojedinacno uz
navodenje broja bodova sukladno
¢lanku 8. Pravilnika)

Ukupno ostvaren broj bodova (zbroj
ocjene i kriterija iz €lanka 5. toaka
2.-8.)

Postotak osnovice za isplatu dodatka

Visina iznosa dodatka za isplatu
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Obrazlozenje ispunjenja kriterija iz €lanka 5. Pravilnika

KLASA:
URBROJ:
Pula,
ZUPAN
63

Na temelju ¢lanka 119. stavak 1. alineja 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne
novine® br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 — ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20i151/22) i Elanka 65. i 85. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 10/09, 4/13,
16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — proc€isceni tekst), Zupan Istarske Zupanije dana 28. svibnja 2024.
godine donosi

RJESENJE
o razrjesenju ¢lanice Skolskog odbora
Osnovne Skole Maréana

1. RazrjeSuje se Jasna Crljenica duznosti ¢lanice Skolskog odbora Osnovne $kole Maréana, na vlastiti
zahtjev.

2. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije®.

KLASA/CLASSE: 602-02/23-02/217
URBROJ/N:PROT: 2163-05/23-24-21
Pula — Pola, 28. svibnja 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

64

Temeljem ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", br. 33/01,
60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19
i 144/20) i 65. Statuta Istarske zupanije ("Sluzbene novine Istarske zupanije br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17,
2/18, 10/20, 6/21 i 20/22 — prociscéeni tekst), zupan Istarske zupanije dana 28. svibnja 2024. godine donosi
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PRAVILNIK O POSTUPANJU
U INFORMACIJSKOM SUSTAVU UREDSKOG POSLOVANJA
ISTARSKE ZUPANIJE

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se pravila i nagin postupanja u informacijskom sustavu uredskog poslovanja Istarske
Zupanije.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na Zenski i muski rod.

Clanak 3.
Istarska Zupanija sa drugim javnopravnim tijelima i strankama, te drugim osobama koje sudjeluju u postupku,
primarno komunicira elektroni¢kim putem pomocu sustava informacijske infrastrukture.

Clanak 4.
Svi akti Istarske Zupanije izraduju se u obliku elektroni¢ke isprave, osim isprava za koje je posebnim propisima
drugacije propisano.

Clanak 5.
Akti Istarske zupanije izradeni u obliku elektronicke isprave potpisuju se kvalificiranim
elektroni¢kim potpisom.

Akti i drugi dokumenti, koji se u pravilu izdaju iz informacijskog sustava automatskom obradom podataka, kod
kojih nije potreban potpis ovladtene sluzbene osobe, a njihova vjerodostojnost mora biti osigurana, ovjeravaju
se kvalificiranim elektroni¢kim pe€atom, a prema potrebi i vremenskim Zigom.

Istarska Zupanija je duzna osigurati kvalificirane certifikate svim duznosnicima i sluZbenicima koje imaju pravo
potpisivanja izlaznih akata, a po potrebi i drugim sluzbenicima sukladno potrebama posla.

Ukoliko se posebnim propisom izri€ito ne zahtijeva uporaba isprave na papiru i u sluCajevima kada je od
stranke zatraZena potvrda prijema akta Istarske Zupanije, korespondencija se mora vrsiti elektronic¢kim
ispravama.

U slu€ajevima utvrdenim st. 4. ovog cClanka, sluzbenici koji vode postupke, a koji nemaju certificirani
elektroni¢kih potpis, uputiti ée pismeno, kroz ciklus odobravanja, ovlastenim osobama radi elektroni¢kog
potpisivanja.

Clanak 6.
Istarska Zupanija vrsSit ¢e otpremu akata primarno elektroni¢kim putem.

Ako je stranka zahtjev podnijela u elektroni¢kom obliku i koji ¢e rezultirati neupravnim postupkom, smatra se
da je pristala da joj se otprema obavlja elektroni¢kim putem.

Ako je stranka zahtjev podnijela u elektroniCkom obliku i koji ¢e rezultirati upravnim postupkom, u sadrzaju
obavezne potvrde primitka zahtjeva koju izraduje sluzbena osoba, trazi se izriCiti pristanak stranke na
elektroni¢ku dostavu. Po prijemu traZenog pristanka isti se evidentira u SPO sustavu kroz podatke o stranci
(Suglasnosti) ¢ime stranka dobiva jasno vidljivu oznaku eStranke.

Ako je stranka zahtjev podnijela u materijalnom obliku, smatra se da je pristala da joj se otprema obavlja
elektroni¢kim putem ako je uz zahtjev potpisala i obrazac za iskazivanje izri¢itog pristanka na elektroni¢ku
otpremu.

Il POSTUPANJE U INFORMACIJSKOM SUSTAVU UREDSKOG POSLOVANJA
Clanak 7.

Poslove zaprimanja elektroni¢kih podnesaka pristiglih na sluzbenu pristupnu tocku za elektronic¢ku
komunikaciju Istarske Zupanije (pisarnica@istra-istria.hr) obavljaju sluzbenici pisarnice Istarske Zupanije.
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Poslove zaprimanja elektroni¢kin podnesaka pristiglih na osobne adrese elektroniCke poste sluzbenika
obavljaju odnosni sluzbenici.

1. ZAPRIMANJE PODNESKA

Clanak 8.
Sluzbenik pisarnice ovlaSten za zaprimanje poSte (elektroniCke i materijalne), u najkracem roku, vrSi
zaprimanje iste uz provodenje kontrole njihove ispravnosti.

Elektroni¢ki podnesci pristigli izvan radnog vremena obavezno se zaprimaju prvog slijede¢eg radnog dana.
Takvi podnesci smatraju se zaprimljeni u trenutku kada su registrirani na posluzitelju elektronicke poste.

Podnesci mogu biti primljeni u obliku:
a) elektroniCke poste — primljeni na sluzbenu e-mail adresu Istarske Zupanije ili osobnu e-mail adresu
sluzbenika Istarske Zupanije,
b) papirnatih dokumenata - pismena zaprimljena neposredno od stranaka, izjavom na zapisnik ili
putem poStanske sluzbe urudzbiraju se u pisarnici pretvaranjem izvornika u digitalni oblik postupkom
skeniranja

Podnesak primljen na osobnu adresu elektronic¢ke poste (e-mail), sluzbenik tijela uprave mora samostalno
zaprimiti na istovjetan nacin kako to Cini sluzbenik pisarnice. Pri tome je duzan u najkracem roku poslati
posiljatelju elektroni¢ku poruku (e-mail) sa potvrdom o zaprimanju koja je ovjerena sluzbenim elektronic¢kim
pecatom tijela uprave i po potrebi vremenskim zZigom.

1.1. Registriranje stranke

Clanak 9.
Prije osnivanja novog predmeta sluzbenik pisarnice ili upravnog tijela duzan je provjeriti da li je stranka ve¢
evidentirana u informacijskom sustavu.
Ukoliko stranka nije evidentirana u sustavu, sluzbenik pisarnice ili upravnog tijela mora unijeti podatke o
stranci, izmedu kojih i kontakt podatke (e-mail adresa, broj telefona) u registar stranaka.

1.2. Osnivanje predmeta

Clanak 10.
Kada je stranka evidentirana u informacijskom sustavu, sluzbenik pisarnice ili upravnog tijela duzan je provjeriti
da li ve¢ postoji otvoreni predmet na koji se podnesak odnosi.
Ako vec postoji predmet u informacijskom sustavu, tada se zaprimanje vrsi unutar tog predmeta.
Ako isti ne postoji, prilikom zaprimanja prvog podneska, sluzbenik pisarnice otvara elektroni¢ki predmet i
odabire odgovarajuci predloZak predmeta, ¢ime ujedno vr8i razvrstavanje i rasporedivanje pismena buduéi da

su u predlosku predmeta sadrzani svi elementi potrebni za ispravno razvrstavanje i rasporedivanje.

Po odabiru odgovarajuéeg predloSka predmeta, sluzbenik pisarnice obavezno upisuje naziv predmeta,
kontrolira podatke o stranci, te podatke preuzete sa predloSka predmeta.

Podaci o razini povjerljivosti predmeta su sastavni dio predloSka predmeta.
Razine povjerljivosti predmeta su:

- Neklasificirano (uklju€ujuéi Ograni¢eno)

- Povjerljivo

- Tajno

- Vrlo tajno
Postupanije s klasificiranim predmetima biti ¢e propisano posebnim aktom.

Celnici tijela duzni su prirediti i odrzavati sve predloske predmeta i akata koji se koriste u radu tijela uprave
Istarske Zzupanije, te odgovaraju za njihov sadrzaj, azurnost i uskladenost sa zakonskom regulativom.

1.3. Postupanje sa razli¢itim vrstama podnesaka
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Clanak 11.
Evidentiranje podneska i pripadajucih priloga u predmet sluzbenik pisarnice ili upravnog tijela vrsi:
a) preuzimanjem, u slu€aju podneska primljenog elektroni¢kim putem
b) skeniranjem, u slu€aju podneska primljenog u papirnatom obliku (elaborata, projekata i sl.) odn.
podneska "na ruke". U tim slu€ajevima skenira se:
- samo prva stranica, i/ili sadrzZaj elaborata, projekta i sl.
- omotnica (kuverta) bez njezinog otvaranja
uz napomenu gdje je podnesak otpremljen
c) zaprimanjem kao nerazvrstane poSte — pismena bez pripadajuceg predmeta/stranke koja traze
naknadno postupanje (npr. pogresno isporu¢ena posta, zahtjevi zaprimljeni na izdvojenim lokacijama)

Tijekom evidentiranja, sluzbenik pisarnice ili upravnog tijela obavezno upisuje vrstu posiljke, a po potrebi i broj
preporuke.

ZavrSetkom postupka evidentiranja, novi predmet automatski dobiva klasifikacijsku oznaku, a zaprimljeni
podnesak redni broj. Predmet i zaprimljeni podnesak se automatski upisuju u propisane elektroni¢ke evidencije
(Upisnik ili Urudzbeni zapisnik, Registar zaprimljene poste).

U slu€aju da je predmet osnovan po sluzbenoj duznosti, ne vrsi se zaprimanje pismena, nego se izraduje akt
kao prvi dokument u predmetu.

U slu€aju zaprimanja podneska elektroni¢kim putem, po zavrSetku postupka, sluzbenik koji vri zaprimanje,
bez odgode, porukom elektroni¢ke poste, Salje stranci Potvrdu o zaprimanju podneska.

Ako se zaprimljeni podnesak u elektroniCkom obliku ne moZzZe procitati, sluzbenik koji vrSi zaprimanje,
posiljatelju ¢e bez odgode poslati Obavijest o prispijecu neispravnog podneska i zatraziti ponovnu dostavu u
Citljivom obliku u odredenom roku.

Potvrda o zaprimanju podneska se u trenutku slanja ovjerava elektroni¢kim pecatom i po potrebi vremenskim
Zigom.

U slu€aju zaprimanja podneska i priloga u fizickom obliku tiskaju se:
- potvrda prilema na zahtjev stranke
- prijemni Stambilj i/ili QR kod na izvorniku pismena
- omot spisa, u koji se ulazu podnesci i prilozi

Omot spisa se ne tiska u slu€aju predmeta koji se u sklopu masovnih obrada uvoze iz drugih sustava (npr.
porezna rje$enja i sl.) ukoliko su izvornici u elektroni¢kom obliku.

2. OBRADA PREDMETA
2.1. Dostava predmeta u rad

Clanak 12.
Dostava predmeta u rad nositelju/izvrSitelju se vrSi automatski ¢inom zakljucenja
pismena:
a) slanjem poruke elektronic¢ke poste
b) sko&nim prozorom sa sadrzajem obavijesti
c) kreiranjem zapisa u osobnom rokovniku

2.2 Pregled dostavljenog predmeta

Clanak 13.
Nositelj predmeta duzan je pregledati dostavljeni predmet u rad te:
a) pristupiti rjeSavanju predmeta
b) po potrebi odrediti izvrSitelja
c) odabrati novog nositelja u slu¢aju nenadleznosti ili preoptereéenja
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2.3. Prava pristupa predmetima

Clanak 14.
Prava pristupa predmetima odredena su Uredbom o uredskom poslovanju, organizacijskim pravilima i
usvojenom normom kvalitete (9001:2015), a ugradena su u informacijski sustav Uredskog poslovanja.

Prava pristupa definiraju se na razini predmeta, na razini upravnog tijela ili grupe korisnika.

Prava pristupa predmetima moze mijenjati isklju€ivo nositelj predmeta ili administrator sustava.
Promjena prava pristupa na predmetu se automatski odnosi na sva pismena i priloge u predmetu.
Prosljedivanjem predmeta novom nositelju/izvrsitelju istome se dodjeljuju i prava pristupa.

24. Zapis o dostavi

Clanak 15.
Zapis o dostavi predmeta i njegovom preuzimanju od strane primatelja (nositelja/ izvrSitelja) se automatski
evidentira:
a) usamom predmetu (tablica tijeka rada (workflow))
b) u elektroni¢koj Internoj dostavnoj knijizi
c) u povijesti predmeta

3. RAD SA AKTIMA
3.1 Kreiranje akta

Clanak 16.
Po zavr§enom postupku prikupljanja informacija i podataka potrebnih za rjeSavanje predmeta, izvrSitelj kreira
akt.

Pri tome izvrsitelj moze:
a) odabrati odgovarajuci predlozak dokumenta (opceg ili predefiniranog upravo za taj predmet)
b) odabrati postojeci akt iz istog ili drugog predmeta - nudi se sadrzaj odabranog dokumenta, pri ¢emu
se kljuéni podaci (datum, klasa, urbroj, stranka i sl.) popunjavaju podacima iz teku¢eg predmeta
c) odabrati vanjski dokument iz datote¢nog sustava, vodeci rauna o nuznosti osiguranja upisa
klasifikacijske oznake i urudzbenog broja.

Prilikom izrade, u akt se iz predmeta automatski preuzimaju podaci radi formiranja zaglavlja: logo organizacije,
naziv organizacijske jedinice, klasifikacijska oznaka, mjesto i datum, podaci o stranci, a urudzbeni broj akta se
dodjeljuje automatski po izvr§enom zakljucivanju akta.

U slu€aju greSke pri izradi akta, izvrsitelj moze:
a) nezaklju€eni akt obrisati, osim u slu¢aju kada je proslijeden na odobravanje
b) zakljuCeni akt ponistiti, pri ¢emu njegov urudzbeni broj ostaje evidentiran u predmetu. Brisanje
zakljuCenog akta nije dozvoljeno.

3.2. Prosljedivanje akta

Clanak 17.
Nezaklju€eni akt moze se poslati drugom sluzbeniku:
a) na znanje — prosljedivanje informacije i ne oCekuje se nikakva aktivnost od strane primatelja
b) na pregled — o&ekuju se primjedbe i prijedlozi za poboljSanje sadrzaja dokumenta
c) na odobrenje — traZi se odobravanje dokumenta
d) na potpis — trazi se potpisivanje dokumenta.

Clanak 18.
Zaklju€eni akt moze se poslati drugom sluzbeniku:
a) na znanje — kada se samo prosljeduje informacija i ne oCekuje se nikakva aktivnost od strane
primatelja
b) internom dostavom - kada je potrebno da primatelj poduzme radnje u tekué¢em predmetu
(npr. dostava podneska, trazi se misljenje ili oCitovanje drugog tijela)
c) na potpis — kada je dokument potrebno potpisati kvalificiranim elektroni¢kim potpisom
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Clanak 19.
Zapis o dostavi predmeta i njegovom preuzimanju od strane primatelja (nositelja/ izvrSitelja) se automatski
evidentira:
a) usamom aktu (tablica tijeka rada)
b) u sko&noj poruci
c) u poslanoj poruci elektroni¢ke poste s poveznicom na akt
d) u Internoj dostavnoj knjizi

3.3. Pregled, odobravanje i potpisivanje akta

Clanak 20.
Dokumenti za koje je to predvideno, prije zakljucivanja se Salju na pregled, odobrenje i/ili potpis jednoj ili vise
nadleznih osoba.

Clanak 21.
Slanje na odobravanje pokrecée izvrSitelj odabirom odgovarajuceg ciklusa odobravanja.

Odobravatelj moze vrsiti izmjene na dokumentu (vidljive kroz praéenje izmjena (‘frack changes')) prije ¢ina
odobrenja.

Kada je akt u ciklusu odobravanja, moze ga mijenjati isklju€ivo odabrani odobravatel;.

Zapis o slanju na odobravanje se automatski evidentira:
a) u aktu (tablica tijeka rada (workflow tablica))
b) u elektronikoj Internoj dostavnoj knjizi
c) u Zapisu o pregledu/odobravanju — pomoc¢ni dokument za pracenje tijeka odobravanja.

Clanak 22.
Odobravatelj se automatski obavjeStava o prispije¢u zahtjeva za odobravanje i to:
a) porukom elektronic¢ke poste (e-mailom)
b) kreiranjem zapisa 'za odobravanje’' u osobnom rokovniku.

Odobravatelj je duzan pregledati dostavljeni akt te izvrSiti odobravanije ili odbijanje akta. Ukoliko je predvideno
viSe odobravatelja, nakon $to posljednji odobravatelj odobri akt, isti se zakljucCuje.

Ukoliko je predloSskom ciklusa odobravanja tako zadano, akt se moZe nakon odobravanja i potpisati
kvalificiranim elektroni¢kim potpisom.

Po zavrsetku ciklusa odobravanja poSiljatelj, kao i svi sudionici u postupku odobravanja ako ih je bilo viSe,
automatski se porukom elektroni¢ke poste (e-mailom) obavjestavaju o ishodu.

Clanak 23.
Akt se moze poslati i samo na potpis ovlastenoj osobi.

Preduvjet za to je da primatelj posjeduje certifikat za kvalificirani elektroni¢ki potpis registriran u sustavu.

Po izvrSenom potpisivanju, sustav automatski o tome obavjestava poSiljatelja i nositelja izrade akta, kada se
ne radi o istoj osobi.

Clanak 24.
Ciklus odobravanja moZe obustaviti autor dokumenta u slu€ajevima izostanka ili pogreSnog izbora
odobravatelja. Nakon obustave, moguée je pokrenuti novi ciklus odobravanja.

3.4. Prava pristupa dokumentima

Clanak 25.
U slu€ajevima slanja povjerljivog dokumenta osobi koja izvorno nema prava pristupa istome, sustav ¢e
dodijeliti pravo pristupa dokumentu i odnosnom predmetu.
lzuzetak je kada se povijerljivi dokument Salje "Na znanje", u kojem se pravo pristupa dodjeljuje samo tom
dokumentu.



Broj 16/2024. SLUZBENE NOVINE ISTARSKE ZUPANIJE — od 31. svibnja 2024. Stranica 17

4, OTPREMA AKATA

Clanak 26.
Otprema akata vrsi se:
a) elektronickom postom ili
b) u papirnatom obliku, putem pisarnice

U slu€aju da se pismeno treba dostaviti sluzbeniku upravnog tijela Istarske Zupanije (interno), nalog za
otpremu se ne izraduje. U tom se slu€aju vrsi interna dostava.

4.1. Otprema elektroni¢kom postom

Clanak 27.
Ako se akt otprema elektroni¢kim putem, izvrSitelj odabire opciju "Slanje e-mailom", kojom vrSi otpremu stranci
i to se automatski evidentira u knjizi otpreme informacijskog sustava uredskog poslovanja.

Pri slanju e-maila dokument moze biti ovjeren vremenskim Zigom koji potvrduje referentno (sluzbeno) vrijeme
otpreme akta.

Kada stranka potvrdi primitak e-maila, izvrsitelj evidentira potvrdu primitka u predmetu preuzimanjem e-maila
potvrde.

4.2. Otprema pismena u papirnatom obliku putem pisarnice

Clanak 28.
U sludaju otpreme akta u papirnatom obliku, izvrSitelj odabire opciju 'fizitka
otprema' i oznacava nacin otpreme (obi¢no, preporu¢eno, preporu¢eno sa povratnicom itd.).

Ovlasteni sluzbenik pisarnice vrsi otpremu akta koristeCi pregled naloga za otpremu koji nisu otpremljeni i na
njemu oznacCava one koji ¢e biti otpremljeni toga dana. Po obavljenoj kontroli tiska dokumente, kuverte,
specifikaciju za otpremu, a po potrebi izraduje ePK te vrsi otpremanije.

Po izvrSenoj potvrdi otpreme, informacijski sustav automatski u svim nalozima
uklju€enim u otpremu upisuje datum otpreme i status.

Za akte koji se otpremaju sa oznakom Obi&no ili Preporu¢eno informacijski sustav automatski postavlja status
naloga da je poSilika dostavljena.

U ostalim slu€ajevima nalozi dobivaju status Otpremljeno. Svi otpremljeni akti se automatski evidentiraju u
odgovarajuc¢im evidencijama (Dostavne knjige) i po potrebi se mogu tiskati.

Akti koji su izvorno nastali u vanjskim informacijskim sustavima (npr. eDozvola, Obrtni registar i sl.) otpremaju
se iz informacijskog sustava Istarske zupanije. Sluzbenik koji je kreirao akt u vanjskom sustavu:

- unosi nalog za otpremu ostalog materijala
- dostavlja papirnati otpravak u pisarnicu

Clanak 29.
Po izvrSenoj otpremi, informacijski sustav automatski, e-mailom, obavjestava podnositelja naloga za otpremu
da je otprema izvrSena.

Informacijski sustav automatski, e-mailom, obavjestava sluZzbenika koji je podnositelj naloga za otpremu o
svim buduéim promjenama statusa naloga.

Po primitku Povratnice (potvrde o dostavi) sluzbenik pisarnice duzan je istu vezati za pripadajuci nalog za
otpremu na nacin da u pripadaju¢éem nalogu promjeni status u ,PoSilijka dostavljena®, upiSe datum dostave, te
izvrsi skeniranje povratnice.

| u svim ostalim slu¢ajevima sluzbenik pisarnice zaduzen za otpremanje duzan je evidentirati sve informacije
o statusu otpremljene poste postavljanjem naloga za otpremu u neki od mogucéih statusa.
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5. ZALBENI POSTUPAK

Clanak 30.
Ukoliko se u postupku rjeSavanja upravnog predmeta stranka Zalila, pisarnica u istom predmetu u kojem je i
rieSenje na koje je podnesena Zalba, zaprima Zalbu.

Pri tome se automatski, e-mailom, prosljeduje informacija nositelju/izvrsitelju da je zaprimljena Zalba.
IzvrSitelj predmeta je duzan, vodeci racuna o roku rieSavanja predmeta, utvrditi osnovanost zalbe.

Ukoliko postoji osnova za Zalbu, izvrsitelj postavlja predmet u status 'Zalbeni postupak' i evidentira podatak o
datumu Zalbe.

Po okoncanju zalbenog postupka, izvrSitelj je duzan u posebnoj rubrici na predmetu zabiljeZiti ishod zalbe, kao
i datum rjeSavanja.

Podatak o Zalbi ostaje trajno zapisan u predmetu.
6. PRIPREMA PREDMETA ZA PISMOHRANU | ARHIV

Clanak 31.
Po zavrSetku obrade predmeta, izvrSitelj je duzan zakljuéiti predmet promjenom statusa predmeta u
"Zakljuéen® ("a.a").

Predmete iz ¢lanka 11, stavak 8, alineja 3 ovog Pravilnika (predmeti koje iz tehni¢kih razloga nije moguce
pretvoriti u digitalni oblik), po promjeni statusa u Zaklju€en ("a.a") izvrsitelj je obavezan bez odlaganja dostaviti
pisarnici.

Postupak obrade neupravnog predmeta se smatra zavrSenim trenutkom kada se izvrSi otprema posljednjeg
akta.

Postupak obrade upravnog predmeta se smatra zavrSenim kada je, po zaprimljenoj potvrdi dostave akta,
istekao Zalbeni rok u kojem nije zaprimljena Zalba.

Kod obrade upravnih predmeta preporuka je da se koriste i dodatni statusi predmeta i to:
a) Obrada zavrSena — kada je izvrSitelj po zaklju¢enju akta, izradio nalog za otpremu
b) U rokovniku — kada je izvrSitelj dobio informaciju o potvrdi dostave akta stranci, medutim uvazavajuéi
datum dostave akta i zakonski rok za Zalbu, izvrSitelj odreduje datum pravomocénosti istekom roka za
Zalbu i upisuje ga u predmet
c) Po isteku Zalbenog roka, izvrSitelj postavlja predmet u odgovarajuci zaklju¢ni status: Usvojeno,
Odbijeno, Odbac¢eno, Obustavljeno, ovisno o odluci u aktu.

U slu€aju potrebe, zaklju¢eni predmeti mogu biti ponovno otvoreni i dostavljeni u rad.
7. ARHIVIRANJE

Clanak 32.
Arhiviranje predmeta obavlja ovlasteni sluzbenik pisarnice. Arhiviraju se iskljuivo predmeti koji su prethodno
zakljuceni ("a.a").

U postupku arhiviranja sluzbenik pisarnice upisuje u elektroni¢ki predmet informaciju o roku i mjestu ¢uvanja
¢ime se u predmet automatski upisuju podaci o datumu arhiviranja, datumu isteka roka ¢uvanja i sluzbeniku
koji je izvrSio arhiviranje.

Po potvrdi upisa informacijski sustav automatski stavlja na elektroni¢ki predmet oznaku Arhivirano.

Po obavljenoj promjeni statusa elektronickog predmeta, sluzbenik pisarnice duzan je bez odgode odloZiti
papirnati spis, ukoliko je formiran, u pismohranu.

Clanak 33.
Sluzbenici koji su imali pravo pristupa elektronickom predmetu tijekom postupka obrade i nakon arhiviranja
zadrzavaju pravo pregleda, €itanja sadrzaja predmeta, kao i slanja obavijesti na znanje.
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Clanak 34.
Ovlasteni  sluzbenik ima moguénost vracanja elektroniCkog predmeta iz arhive trenutno koriStenog
informacijskog sustava u slu€aju potrebe za naknadnim zaprimanjem podnesaka u isti uz obavezan upis
komentara o razlogu vra¢anja.

Za potrebe naknadnog rada u predmetima koji su vodeni i arhivirani u ranije koristenim informacijskim
sustavima, sluzbenik pisarnice otvara novi predmet evidentirajuci:

- Kilasifikacijsku oznaku arhiviranog predmeta

- Datum otvaranja arhiviranog predmeta

- Redni broj zadnjeg pismena u arhiviranom predmetu
- Komentar o razlogu otvaranja

Po zavrSetku rada u predmetu sluzbenik ga zaklju€uje, a sluzbenik pisarnice obavlja njegovo arhiviranje.

Informacijski sustav automatski registrira podatke o vra¢anju elektroni¢kog predmeta u rad te njegovo ponovno
arhiviranje.

Clanak 35.
U sludaju kada se papirnati spis izdvaja iz arhive (npr. radi ustupanja vanjskom subjektu), sluzbenik pisarnice
je duZan u zapis o izdvajanju (Revers) evidentirati subjekt i vrijeme izdvajanja.

Elektroni¢ki predmet pri tome zadrZzava oznaku Arhivirano.
8. IZLUCIVANJE

Clanak 36.
Ovlasteni sluzbenik pisarnice, iz pregleda izlu¢enih predmeta, odabire one koji ¢e biti predani nadleznom
drzavnom arhivu, a prema prethodno uskladenom popisu gradiva.

O predaiji javnog arhivskog gradiva nadleznom drzavnom arhivu sastavlja se zapisnik ili sluzbena biljeSka sa
propisanim podacima koji ukljuéuju i popis predanog gradiva.

Izlu€ene predmete kojima je istakao rok ¢uvanja i nemaju znalaja za tekuce poslovanje stvaratelja gradiva,
niti svojstvo kulturnog dobra, ovlasteni sluzbenik pisarnice moze unistiti.

Postupak unistenja izlu¢enog gradiva dokumentira se zapisnikom.
Il ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
Pravilnik ¢e biti objavljen kao dokument kvalitete i dostavljen svim sluzbenicima kroz informacijski sustav
Istarske Zupanije.

KLASA/CLASSE: 024-03/24-02/3
URBROJ/N:PROT: 2163-02/20-24-7
Pula-Pola, 28. svibnja 2024

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.
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AKTI OPCINE FAZANA

19

Temeljem ¢&l. 9. st. 1. Plana upravljanja pomorskim dobrom na podruc¢ju Opcine Fazana-Fasana za
petogodisSnje razdoblje 2024. — 2028. godine (,Sluzbene novine Istarske zupanije® br. 39/23), Opc¢inski nacelnik
Opc¢ine Fazana-Fasana dana 20. svibnja 2024. godine donosi sljedec¢u

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o imenovanju Povjerenstva za dodjelu dozvola na pomorskom
dobru Op¢ine Fazana-Fasana

Clanak 1.
Clanak 2. Odluke o imenovanju Povjerenstva za dodjelu dozvola na pomorskom dobru Opéine FaZana-
Fasana, KLASA: 342-01/24-01/0003, URBROJ: 2168-08-02/00-24-2, od 26. sijecnja 2024. (u daljnjem tekstu:
Odluka) mijenja se i sada glasi:
,U Povjerenstvo se imenuju:

Za predsjednika/cu:
1. SaSa Mohari¢

Za ¢lanove/ce:
2. Lilijana Vranjican

3. Petra Glavina“

Clanak 2.
Ostale odredbe Odluke ne mijenjaju se i ostaju na snazi.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Istarske Zupanije i na
sluzbenim interenet stranicama Opc¢ine Fazana-Fasana.

KLASA: 342-01/24-01/0014
URBROJ: 2168-08-02/00-24-1
Fazana, 20. svibnja 2024.

OPCINA FAZANA
OPCINSKI NACELNIK
Radomir Korag, v.r.

20

Temeljem ¢l. 54. Statuta Opcine Fazana-Fasana (,Sluzbene novine Istarske Zupanije* br. 25/22) i &l. 19.
Odluke o organizaciji naplate i kontrole parkiranja na podrucju Opc¢ine Fazana-Fasana (,Sluzbene novine
Istarske zupanije” br. 02/23), opc¢inski nacelnik Opcine Fazana-Fasana donosi

ODLUKU
o visini naknada za usluge parkiranja
na podrucju Opc¢ine Fazana-Fasana

Clanak 1.
Ovom se odlukom utvrduje visina naknada za usluge parkiranja na podru¢ju Opc¢ine FaZana-Fasana, kako
slijedi:
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ZONA Satna karta | EUR Napomena 1 Napomena 2

1 Satna karta 3,00 1.6.- 30.9. 7-24h
LJETO

1 Satna karta 1,50 1.10. - 31.5. 7-20h
ZIMA

2 Satna karta 2,00 1.6.- 30.9. 7-24h
LJETO

2 Satna karta 1,00 1.10.- 31.5. 7-20h
ZIMA

3 Satna karta 1,00 1.6.- 30.9. 7-24h
LJETO

3 Satna karta 0,50 1.10.-31.5. 7-20h
ZIMA

Dnevna parkirna karta automobili (DPK) 30,00 24h nagodba 50%

240 h

Cjelodnevna karta automobili 25,00

Dnevna parkirna karta kamperi, teretna vozila, autobusii | 80,00 24h nagodba 50%

kamioni (DPK) 240 h

Cjelodnevna karta autobusi, kamperi, teretna vozila i 40,00

kamioni na Badelu

Mjesecna karta 2. i 3. zona za osobna vozila 60,00 po registraciji

Tromjesecna karta 2. i 3. zona za osobna vozila 150,00 | po registraciji

Dnevna karta 2. i 3. zona za goste i turiste koji borave na | 4,00 min. 7 dana

podru&ju Opéine

Ukrcaj-iskrcaj iz autobusa na Badelu 25,00 ulaz-izlaz

Cjelodnevna karta "P" zona na sezonskim parkiralistima 5,00 1.7.-31.8. 9-16h

Clanak 2.
Za provedbu ove odluke zaduZuje se Komunalac Fazana d.o.o.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana nakon dana objave na mreznim stranicama Opc¢ine Fazana-Fasana.

Ova odluka objavit ¢e se i u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije“.

KLASA: 340-01/24-01/0003
URBROJ: 2168-08-02/00-24-8
U Fazani, 31. svibnja 2024.

OPCINA FAZANA
OPCINSKI NACELNIK
Radomir Korag, v.r.



