Obavijest i upute kandidatima prijavljenima na javni natje€aj za imenovanje
procelnika/ce Upravnog odjela za odrzivi razvoj

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA:

- Procelnik/ca Upravnog odjela za odrzivi razvoj, Pula-Pola — jedan/na izvrSitelj/ica na
neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija radnog mjesta: glavni rukovoditelj
Razina potkategorije:

Klasifikacijski rang: 1

Opis poslova radnog mjesta:
Opis poslova radnog mjesta:

upravlja, organizira, usmjerava i uskladuje rad Upravnog odjela

odgovara za zakonito i pravodobno izvrSavanje upravnih i drugih poslova iz
nadleznosti Upravnog odjela

koordinira poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela s ostalim upravnim i drugim
tijelima Zupanije, jedinicama lokalne samouprave na podrucju Zupanije i drugim
lokalnim jedinicama, drzavnim tijelima i institucijama te drugim subjektima

utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada i izvje$¢a o radu Upravnog odjela
osigurava uvjete i resurse za izvrS8avanje poslova i zadaca iz djelokruga Upravnog
odjela te odgovara za realizaciju ciljeva iz godiSnjeg programa rada

utvrduje ciljeve i prioritete te osigurava resurse za provedbu aktivnosti vezanih uz
izradu analiza i prijedloga za vecu decentralizaciju te jalanje samostalnosti i
odgovornosti lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

inicira i koordinira meduresornu suradnju upravnih tijela Zupanije i JLS putem
osnivanja struénih timova radi ukljuCivanja i aktivnog sudjelovanja u procesima
savjetovanja sa zainteresiranom javnoS¢éu u postupcima donoSenja zakona, drugih
propisa i akata koji su od utjecaja na polozaj lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, uklju€ujuéi i davanje primjedbi, inicijativa i prijedloga za izmjenu propisa
sa svrhom pojednostavijenja istih te smanjivanja administrativnih i regulatornih
prepreka u ostvarivanja prava, obveza i interesa gradana i poduzetnika, a u cilju
poticanja lokalnog i regionalnog razvoja

utvrduje mjere radi osiguravanja ujednacenog postupanja i uspostave jedinstvene
prakse u primjeni propisa od znacaja za obavljanje poslova iz djelokruga Zupanije i
jedinica lokalne samouprave u Istarskoj zupaniji, sa ciljem jaCanja koordinativhe uloge
Zupanije i jatanja medusobne suradnje i povezivanja jedinica lokalne samouprave u
Zupaniji

daje sluZzbenicima naloge, a po potrebi i naputke za rad,

vrSi ocjenjivanje sluzbenika u skladu sa posebnim zakonom i Kriterijima propisanim
op¢im aktom Zupanije

brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika,

odluéuje o pravima i obvezama sluzbenika u prvom stupnju

odgovara za namjenski utroSak financijskih sredstava iz razdjela Upravnog odjela
potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela, a supotpisuje nacrte akata iz djelokruga
Upravnog odjela koje potpisuje Zupan ili po njemu ovlastena osoba
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- provodi upravni postupak i donosi rieSenja o upravnim stvarima u slu€ajevima
propisanim vaZeéim zakonima i drugim propisima donesenim na temelju zakona,
unutar mjesne nadleznosti Upravnog odjela,

- obavlja nadzor zakonitosti akata sukladno posebnim propisima o gospodarenju
otpadom

- prati izvrSenje povjerenih poslove drzavne uprave

- brine i odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje povjerenih poslova drzavne
uprave za koje je nadlezan Upravni odjel za odrzZivi razvoj

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Zupana i
Zupanijske skupétine

PODACI O PLACI:

Plaéu procelnika upravnog tijela €ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta koji je utvrden, sukladno Clanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br. 28/10), u visini umnoska koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obradun place, uveéanog za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza. Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta procelnika,
sukladno Odluci o mjerilima za odredivanje plaée Zupana i zamjenika Zupana, te sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske zupanije“ br.
10/10, 8/14,11/15, 26/19 i1 29/21) iznosi 4,40. Odredbom ¢lankom 2. Aneksa br. 4 Kolektivhog
ugovora za zaposlene u jedinicama lokalne samouprave i upravnim odjelima Istarske Zupanije
Klasa: 110-01/16-01/02, Urbroj: 2163/1-02/1-21-14 od 4. studenog 2021. godine, utvrdena je
osnovica za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Istarske Zupanije i
iznosi 3.930,00 kuna bruto poCevsi od 1. sije€nja 2022. godine.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI:

Za kandidate prijavljene na javni natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natje€aja
provesti ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti.

Smatra se da kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
natjecaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provodi se putem:

e provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na

koje se sluzbenik/ca prima - pismeni test,
e usmeni intervju s Povjerenstvom za provedbu natjeéaja.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji
su podnijeli urednu i pravodobnu prijavu te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjec€aja, a
istima Ce se poziv uputiti pisanim putem.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti.

Podrucje testiranja

l. Poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i osnova lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, te
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Il. Poznavanje propisa iz podrucja samoupravnog djelokruga upravnog tijela i
povjerenih poslova drzavne uprave

Pravni izvori za pripremu provjere znanja (testiranja) kandidata objavljenih u natjec¢aju:

Propisi Ciji Ce se sadrzaj primjenjivati u provjeri znanja su:

l. Poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i osnova lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave, sluzbenickih i opéih propisa

1. Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00,
124/00, 28/01, 76/10, 85/10i 5/14.),

2. Zakon o lokalnoj i podruc€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 33/01,
60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
93/13- procisceni tekst, 13/15, 123/17, 98/19 i 144/20),

3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine®, br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),

4. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije, br. 10/09, 4/13, 16/16,
1/17,2/17, 2/18, 30/18, 10/20 1 6/21)

5. Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine®, br. 47/09 i 110/21)

Il. Poznavanje propisa iz podru¢ja samoupravnog djelokruga Upravnog odjela za
odrzivi razvoj i povjerenih poslova drzavne uprave

1.Pomorski zakonik (,Narodne novine®, broj 181/04, 76/07, 146/08, 61/11, 56/13,

26/15i117/19.),

2. Zakon o zastiti okoliSa (,Narodne novine“, broj 80/13, 153/13, 78/15, 12/18 i
118/18.)

3. Zakon o prostornom uredenju (,Narodne novine®, broj 153/13, 65/17,
114/18, 39/19 i 98/19.),

4. Zakon o cestama (,Narodne novine“, broj 84/11, 22/13, 148/13,
92/14,110/19 i 144/21.)

5. Zakon o gradniji (,Narodne novine®, broj 153/13, 20/17, 39/19 i 125/19).

Pravila testiranja kandidata:

Po dolasku na testiranje od kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predoavanje odgovarajuce
isprave radi utvrdivanja identiteta, te potpisivanje suglasnosti za obradu osobnih podataka, te
¢e im biti uru€ena uputa o pravima ispitanika. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet
ne mogu pristupiti testiranju.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata/kinja, istima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru
znanja putem pismenog testiranja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na
natjeCaj.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova.

Smatra se da su kandidati uspjeSno polozili testove ako su iz svakog dijela provjere znanja
ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na testiranju.
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Na pisanoj provjeri nije dozvoljeno Koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama, niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata/kinja, a mobitel je potrebno iskljugiti.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja,
a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Pismena provjera traje najduze 60 minuta.

Intervju se provodi samo s kandidatima/kinjama koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja na provedenom testiranju.

Kandidati/kinje koji su zadovoljili na testiranju pristupaju razgovoru s Povjerenstvom za
provedbu natjecaja (intervju).

Povjerenstvo za provedbu natjeaja putem intervjua s kandidatima/kinjama utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju za prijavu na javni natje€aj radi imenovanja na radno mjesto
proCelnika Upravnog odjela za odrZivi razvoj.

Nakon provedbe testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu natje€aja utvrduje rang listu
kandidata/kinja prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja Zupanu Istarske Zupanije izvje$ée o provedenom postupku, kojeg
potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Svi kandidati/kinje prijavljeni na natje€aj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na
natje€aj za zaposljavanje.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u obavijesti i uputama kandidatima, odnose
se jednako na muski i zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

O vremenu i mjestu testiranja kandidati/kinje e biti obavijeSteni/e naknadno. Mjesto i vrijeme
testiranja biti ¢e objavljeno najmanje 5 dana prije dana testiranja na web stranicama Istarske
Zupanije www. Istra-istria.hr i na oglasnoj plo€i Istarske Zupanije na adresi u Pazin, Dr8¢evka
3 i u Puli, Flanati¢ka 29.

KLASA: 112-01/22-02/02
URBROJ: 2163-01/2-22-03
Pazin, 22. 04. 2022.

Istarska zupanija
Povjerenstvo za provedbu natje€aja
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