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suvremene umjetnosti Istre — Museo d'Arte Contemporanea
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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Klasa: 012-03/09-01/12
Urbroj: 2163/1-01/8-01/2
Pula, 08. rujan 2009.

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
N/r. predsjednika Dino Kozlevac

DrSéevka 3
52 000 PAZIN
PREDMET: Prethodna suglasnost na lzmjene i dopune Statuta Muzeja
suvremene umjetnosti Istre — Museo d'Arte Contempor  anea

dell'lstria

Na temelju ¢lanka 25. Zakona o muzejima (,Narodne novine* br. 142/98 i 65/09), te
Clanka 44. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", br.
33/01, 60/01 - vjerodostojno tumadenje, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09), Zupan Istarske
Zupanije dana 08. rujna 2009. godine, donosi slijededi

ZAKLJU CAK

1. Prihvaca se Nacrt i utvrduje Prijedlog Zaklju¢ka o davanju prethodne suglasnosti na
Izmjene i dopune Statuta Muzeja suvremene umjetnosti Istre — Museo d’Arte
Contemporanea dell’Istria.

2. Akt iz tocke 1. ovog Zakljucka, njegov je sastavni dio, te se dostavlja Zupanijskoj
skupstini Istarske Zupanije na nadlezno postupanje.

3. Zaizvjestitelja po tocki 1., a vezano uz to¢ku 2. ovog Zakljucka odreduje se Vladimir
Torbica, pro€elnik Upravnog odjela za kulturu Istarske Zupanije.

4. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja.

Zupan
Istarske Zupanije
Ilvan Jakov €ié



Na temelju ¢lanka 25. Zakona o muzejima (,Narodne novine“ br. 142/98 i 65/09), te
Clanka 36. Statuta istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije“, br. 9/06 — drugi
prociSéeni tekst i 14/06), Zupanijska skupstine Istarske zupanije na sjednici odrzanoj dana

2009. godine, donosi slijedecu

ZAKLJU CAK
o davanju prethodne suglasnosti na Izmjene i dopune Statuta
Muzeja suvremene umjetnosti Istre — Museo d’Arte Co  ntemporanea dell’lstria

1. Daje se prethodna suglasnost na Izmjene i dopune Statuta Muzeja suvremene
umjetnosti Istre — Museo d’Arte Contemporanea dell’lstria.

2. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama
Istarske Zupanije“.

Klasa:
Urbroj:
Pazin,

REPUBLIKA HRVATSKA
_ ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Predsjednik Zupanijske skupstine
Istarske Zupanije
Dino Kozlevac



Ai sensi dell'articolo 25 della Legge sui musei (,Gazzetta ufficiale” n. 142/98 e 65/09),
e dell'articolo 36 dello Statuto della Regione Istriana (,Bollettino ufficiale della Regione

Istriana“, n. 9/06 — secondo testo emendato e 14/06), I'Assemblea regionale della Regione
Istriana alla seduta tenutasi il giorno 2009, emana la seguente

CONCLUSIONE
sulla previa approvazione alle Modifiche e integraz  ioni allo Statuto del
Museo d’'Arte Contemporanea delllstria - Muzej suvr  emene umjetnosti Istre

Viene data la previa approvazione alle Modifiche e integrazioni allo Statuto del Museo
d'Arte Contemporanea dell'lstria - Muzej suvremene umjetnosti Istre.

La presente Conclusione entra in vigore I'ottavo giorno dalla sua pubblicazione sul
“Bollettino ufficiale della Regione Istriana®.

Classe:
Sigla amm.:
Pisino,

REPUBBLICA DI CROAZIA
REGIONE ISTRIANA
ASSEMBLEA REGIONALE

Il Presidente dell’Assemblea regionale
della Regione Istriana
Dino Kozlevac



OBRAZLOZENJE

I PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE AKTA

Pravni temelj za dono3enje ovog akta sadrZzan je u ¢lanku 25. Zakona o muzejima
(,Narodne novine" br. 142/98 i 65/09), kojim je propisano da statut muzeja donosi Upravno
vije€e uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Sukladno ¢lanku 36. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije",
broj 9/06 — drugi progiséeni tekst i 14/06) Zupanijska skupstina donosi odluke i druge opée
akte kojima ureduje pitanja iz samoupravnog djelokruga Istarske Zupanije.

I. OSNOVNA PITANJA KOJA SE URE BUJU OVIM AKTOM | POSLJEDICE KOJE CE
NASTATI NJEGOVIM DONOSENJEM

Ovim aktom ureduje se sadrZaj Zaklju¢ka o davanju prethodne suglasnosti na
Izmjene i dopune Statuta Muzeja suvremene umjetnosti Istre — Museo d'Arte
Contemporanea dell’Istria.

Usvajanjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o muzejima, koji je stupio na
snagu 30. svibnja 2009. godine, nastala je potreba uskladivanja postojeCeg Statuta Muzeja
suvremene umjetnosti Istre — Museo d'Arte Contemporanea dell'lstria sa zakonskim
odredbama, koje se odnose na utvrdivanje uvjeta za izbor ravnatelia muzeja. Pored
navedenog, predmetnim izmjenama i dopunama propisuje se obveza muzeja da dva puta
godisSnje, u pravilu nakon sastavljanja polugodisnjeg financijskog i programskog izvjesca,
pismeno izvijesti osnivaa o svom radu, te dvojezi¢ni naziv muzeja i izmjena sadrZaja i
veli€ine sluzbenog pecata. Priviemena ravnateljica Muzeja suvremene umijetnosti Istre —
Museo d’Arte Contemporanea dell'lstria uputila je navedene izmjene i dopune Statuta u
proceduru ishodovanja prethodne suglasnosti od Istarske Zupanije kao osnivaca.

M. POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA

Za provedbu ovog akta nije potrebno osigurati dodatna financijska sredstva u
Proracunu Istarske Zupanije za 2009. godinu.

V. TEKST PRIJEDLOGA AKTA

U privitku se dostavlja tekst predmetnog akta.



Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08), Clanka 23. Zakona o muzejima (,Narodne novine“ broj 142/98 i 65/09) i ¢lanka 50.
Statuta Muzeja suvremene umjetnosti Istre (,SluZzbene novine Istarske Zupanije* br. 2/09),
privremena ravnateljica Muzeja suvremene umjetnosti Istre uz prethodnu suglasnost
Zupanijske skupstine Istarske Zupanije Klasa: , Urbroj: od
2009. godine donosi

IZMJENE | DOPUNE STATUTA
MUZEJA SUVREMENE UMJETNOSTI ISTRE

Clanak 1.
U Statutu muzeja suvremene umjetnosti Istre (,Sluzbene novine Istarske Zupanije* br. 2/09)
u Clanku 2. stavku 1. iza rijeCi Istre stavlja se crtica i dodaju se rijeCi;“ Museo d'Arte
Conteporanea dell'lstria“.

Clanak 2.
U ¢lanku 4. stavku 1. iza rijeCi Istre, briSe se tocka, stavlja se crtica i dodaju se rijeci: ,Museo
d’Arte Contemporanea dell’lstria“.

Clanak 3.
U ¢lanku 8. stavak 2. mijenja se i glasi:
, Pecat je Cetvrtastog oblika 45x45 mm na kojem je natpis: Muzej suvremene umjetnosti Istre
— Museo d’Arte Contemporanea dell’Istria, Pula — Pola.”

Clanak 4.
U Clanku 16., stavak 4. mijenja se i glasi:
«Muzej se obvezuje da dva puta godiSnje, u pravilu nakon sastavljanja polugodisnjeg
financijskog i programskog izvjeSc¢a, pismeno izvijesti Osnivata o svom radu, o ostvarivanju
svoje djelatnosti i svojih programa, o eventualnim problemima u poslovanju, te o rezultatima
poslovanja.
Na zahtjev Osniva¢a, Muzej je duzan dostavljati i posebna izvjeS¢a i druge akte.»

Clanak 5.
Clanak 34. mijenja se i glasi:
, Ravnatellem Muzeja mozZe biti imenovana osoba koja ima zavrSen preddiplomski i
diplomski sveugiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudciliSni studij ili
specijalisti¢ki diplomski struéni studij i najmanje pet godina rada u muzejskoj struci, kao i

osoba koja je stekla visoku struénu spremu sukladno propisima koji su bili na shazi prije
stupanja na shagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,Narodne



novine* br. 123/03., 198/03., 105/04., 174/04. i 46/07.) te je istaknuti i priznati stru¢njak na
podrucju kulture s najmanje deset godina rada u kulturi.”
Clanak 6.

Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
ploci Muzeja.

PRIVREMENA RAVNATELJICA

Gorka Ostoji € — Cvajner, prof. pov.umjetnosti

Utvrduje se da je Zupanijska skupstina Istarske Zupanije na Izmjene i dopune Statuta

Muzeja suvremene umjetnosti Istre — Museo d Arte Contemporanea dell'lstria dala

prethodnu suglasnost svojim Zakljuckom Klasa: ,  Urbroj: od
2009. godine.



PRILOG

Na temelju ¢lanka 53. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99 i

35/08), Clanka 23. Zakona o muzejima (,Narodne novine* broj 142/98 i Clanka 7. Odluke o

oshivanju Muzeja suvremene umijetnosti Istre (,Sluzbene novine Istarske Zupanije* broj

17/07) privremeni ravnatel] Muzeja suvremene umjetnosti Istre uz prethodnu suglasnost

Zupanijske skupstine Istarske Zupanije Klasa: , Urbroj: od
2008. godine donosi

STATUT
MUZEJA SUVREMENE UMJETNOSTI ISTRE

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se status, naziv i sjediSte ustanove, zastupanje i predstavljanje
ustanove, odgovornost za obveze ustanove, djelatnost, ustrojstvo, vodenje i upravljanje
ustanovom, djelokrug i nacin rada tijela ustanove, imovina ustanove, op¢i akti, javnost rada
te druga pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti ustanove.

Clanak 2.

Muzej suvremene umjetnosti Istre (u daljnjem tekstu: Muzej) javna je ustanova koja obavlja
muzejsku djelatnost.
Muzejska se djelatnost obavlja kao javna sluzba.

Clanak 3.
Osniva€ Muzeja je Istarska Zupanija sa sjediStem u Pazinu, DrS¢evka 3 (u daljnjem tekstu:
Osnivag), sukladno RjeSenju Ministarstva kulture Klasa: UP/I-612-05/08-01/0003, Urbroj:
532-100-01/9-08-03 od 26. oZujka 2008. godine.
Il. NAZIV | SJIEDISTE
Clanak 4.

Muzej obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Muzej
suvremene umjetnosti Istre.

SjediSte Muzeja je u Puli, Flanaticka 29.

Muzej je pravna osoba upisana u sudski registar i u registar, odnosno u ocevidnik ustanova
koji vodi Ministarstvo kulture.

Clanak 5.
Muzej mozZe promijeniti naziv i sjediSte odlukom Osnivaca.
Clanak 6.

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediSte i na objektima u kojima
obavlja svoju djelatnost u Puli ili u bilo kojem mjestu u Istri, ili u Republici Hrvatskoj.

Ill. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE



Clanak 7.

Muzej predstavlja i zastupa ravnatel;.

Ravnatelj Muzeja ima svoja ovlaStenja u pravhom prometu u okviru djelatnosti Muzeja
upisane u sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Muzeja,
zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima.

Bez posebne ovlasti OsnivaCa ravnatelj ne moZe nastupati kao druga ugovorna strana i s
Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za racun drugih osoba
ili uime i za racun drugih osoba.

Ravnatelj Muzeja moZe dati punomoc¢ drugoj osobi da zastupa Muzej u pravhom prometu.
Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje je sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 8.

U pravnom prometu Muzej koristi pecat i Stambil;.

Pecat je Cetvrtastog oblika, visine 15 mm, duzine 34 mm na kojem je uz obod natpis Muzej
suvremene umjetnosti Istre, Pula.

Stambilj je Cetvrtastog oblika, visine 19 mm i duzine 55 mm i u njemu su upisani puni naziv i
sjediste Muzeja.

O broju pecata i Stambilja, njihovoj uporabi nainu €uvanja i koriStenja odlucuje ravnatel]
Muzeja rjieSenjem u skladu sa zakonskim propisima.

Clanak 9.

Pelatom se ovjeravaju isprave i akti u pravhom prometu i u odnosu prema tijelima drZzavne
uprave, jedinicama lokalne i podruCne (regionalne) samouprave i jedinicama lokalne
samouprave.

Stambilj se upotrebljava za odgovarajuc¢e administrativno — financijsko poslovanje Muzeja.

M. IMOVINA MUZEJA | ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

Clanak 10.

Imovinu Muzeja Cine stvari, prava i novac.

Imovinom raspolaze Muzej, pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim propisima i
ovim Statutom.

Imovinu Muzeja Cine sredstva za rad koju su pribavljena od Osnivata Muzeja, steCena
pruZzanjem usluga i prodajom proizvoda, ili su pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 11.

Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se moze koristiti iskljuivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti Muzeja, sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Clanak 12.

Za obveze u pravhom prometu Muzej odgovara cijelom svojom imovinom.
Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Muzeja.

Clanak 13.



Bez suglasnosti Osnivaca Muzej ne moze:

- stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu,

- stedi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedinacne vrijednosti koja prelazi iznos

od 20.000,00 kuna,

- promijeniti djelatnost,

- osnovati drugu pravnu osobu.
Bez suglasnosti Osnivata Muzej ne moZe dati u zakup dio svoga poslovnog prostora i
okolnog prostora koji pripada poslovhom prostoru Muzeja.

V. DJELATNOST MUZEJA
Clanak 14.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost.
Djelatnost muzeja obuhvaca:

- sistematsko prikupljanje, Cuvanje, struéno i znanstveno obradivanje, sredivanje,
proucavanije i izlaganje predmeta suvremene umjetnosti (slikarstvo, kiparstvo, grafika,
plakat, strip, objekti, instalacije, ambijenti, arhitektura, dizajn, fotografija, film, video,
glazba) i drugih sredstava vizualiziranja i umjetni¢kih komuniciranja znacajnih kao
svjedocCanstva o razvitku likovnih, vizualnih i op¢enito suvremenih umjetnosti,

- izlaganje i publikacija muzejske grade,

- izlaganje muzejske grade (stalni postav i povremene izloZbe),

- provodenje zaStite muzejske grade i muzejske dokumentacije,

- edukacijske programe i kulturne akcije u suradnji s obrazovnim, kulturnim i drugim
javnim ustanovama i organizacijama, vezano uz muzejsku djelatnost,

- organiziranje izloZbi u zemlji i inozemstvu,

- struéne ekspertize, izrade elaborata i ostale usluzne muzejske djelatnosti,

- nakladni¢ku djelatnost: izdavanje struénih i znanstvenih publikacija, kataloga i
Casopisa, grafickih listova, audiovizualnih i drugih izdanja u okviru muzejske
djelatnosti,

- organiziranje predavanja, teCajeva, simpozija, seminara, radionica, likovnih kolonija i
sliénih skupova s podrucja suvremene umjetnosti,

- prodaju kataloga, stru¢nih i1 znanstvenih publikacija, audiovizualnih izdanja,
propagandnog, didaktiCkog i edukativnog materijala, razglednica i drugih umjetnickih
proizvoda vezanih uz djelatnost Muzeja,

- stvaranje srediSnje baze podataka za sustavno vodenje dokumentacije 0 muzejskim
predmetima, kao i o autorima suvremene umjetnosti u Istri, Republici Hrvatskoj i u
inozemstvu,

- suradnja sa muzejima i galerijama suvremene umjetnosti iz zemlje i svijeta,

- obavlja i ostale oblike muzejsko-galerijske djelatnosti u skladu sa Zakonom.

Clanak 15.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost kao javnu sluzbu.
Muzej moze promijeniti djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 16.

Muzej obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg programa rada i razvoja.

Godisnji program rada i razvoja Muzeja u dijelu koji Istarska Zupanija utvrdi kao svoju javnu
potrebu, financira se iz prora¢una Istarske Zupanije.

O provodenju godiSnjeg programa rada i razvoja Muzej izvjeS€uje Istarsku Zupaniju.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO | NA CIN RADA MUZEJA



Clanak 17.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i
provodenje programa rada i razvoja Muzeja.

Clanak 18.

U Muzeju se organiziraju sljedeée ustrojbene jedinice:
I. OPCI ODJEL
Osim uprave i administracije Op¢i odjel uklju¢uje i marketing, tehni¢ku sluzbu i sigurnost.
Il. STRUCNI ODJEL
Struéni odjel sastoji se od Sest stru¢nih jedinica u kojima je rasporeden fundus Muzeja
suvremene umjetnosti i to:
Zbirka suvremene umjetnosti
Zbirka inozemne umjetnosti
Zbirka dizajna i plakata
Zbirka fotografije, filma i videa
Zbirka marginalne umjetnosti
6. Specijalne zbirke
Svaka od navedenih zbirki ostvaruje izloZzbeni program.
[Il. DOKUMENTACIJA | ISTRAZIVANJE
Dokumentacija ima struéni likovni arhiv, hemeroteku, fototeku, videoteku, mikrofilmove i
bibliografiju likovnih umjetnosti 20. i 21. stoljeca.
IV. BIBLIOTEKA
V. IZDAVACKI ODJEL
VI. AUDIO - VIZUALNI ODJEL
Audio — vizualni odjel sastoji se od:
a) Studija za proizvodnju audio —vizualnog materijala ( dokumentarnog i umjetni¢kog),
Sto podrazumijeva postojanje video — studija i fotografskog studija.
b) Audio vizualne dokumentacije
VIl. ODJEL ZASTITE GRAPE
Odjel vodi brigu o stanju i ¢uvanju umjetnina smjestenih u depoe kao i 0 stanju umjetnina
prilikom ulaska i izlaska iz Ustanove.
VIII. ODJEL ZA VEZE S JAVNOSCU koji obuhvaéa:
a) veze s javnoscu
b) pedagosku djelatnost

arwpdPE

Clanak 19.
Ustrojbene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovlastenja u pravhom prometu.
Clanak 20.

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i nacinu rada Muzeja poblize se ureduje ustroj, radna
mjesta u Muzeju i rad Muzeja kao javne sluzbe.

Clanak 21.
Radno vrijeme Muzeja utvrduje ravnatelj prema potrebama djelatnosti u skladu sa zakonom.
VL. UPRAVLJANJE MUZEJOM

Clanak 22.



Muzejom dok ima do 5 zaposlenih upravlja ravnatelj sukladno odredbama Zakona o
muzejima, aktu o osnivanju Muzeja i odredbama ovog Statuta.

Muzejom, kad ima Sest i viSe zaposlenika upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece ima tri ¢lana.

Dva ¢lana Upravnog vijeéa imenuje Osniva€ iz reda istaknutih kulturnih i znanstvenih
djelatnika, a jednog Clana bira Stru¢no vijece Muzeja iz svojih redova.

Clanovima Upravnog vijeéa mandat traje &etiri godine i mogu biti ponovno izabrani.

Clanak 23.

Clana Upravnog vijeéa iz reda Struénog vijeéa Muzeja bira Struéno vijeée Muzeja tajnim
glasovanjem.

Clanak 24.

Svaki ¢lan Stru€nog vije¢a Muzeja moze predlagati i biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca.
Za provedbu izbora &lanovi Struénog vije¢a Muzeja osnivaju tijelo koje se sastoji od
predsjednika i dva Clana.

Glasovanje za kandidata za C¢lana Upravnog vijeCa je pravovaljano ako je glasovanju
pristupila vecina €lanova Stru¢nog vijeca Muzeja.

Za Clana Upravnog vije¢a iz reda Stru¢nog vije¢a Muzeja izabran je onaj kandidat koji je
dobio najveci broj glasova Clanova Stru¢nog vije¢a Muzeja.

Clanak 25.

Predsjednika i zamjenika Upravnog vije¢a biraju ¢lanovi na prvoj sjednici Upravnog vijec¢a.
Upravno vijeée pravovaljano raspravlja i odlu¢uje ako je na sjednici nazo¢na vecina ¢lanova.
Upravno vijece donosi odluke vec¢inom glasova nazocnih ¢lanova.

Clanak 26.

U upravljanju Muzejom Upravno vijeCe obavlja slijedec¢e poslove:

1. na prijedlog ravnatelja donosi:

- Statut i njegove izmjene i dopune uz suglasnost Osnivaca,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Muzeja i druge opce akte utvrdene zakonom
i ovim Statutom,

- odluke o sklapanju i prestanku ugovora o radu te o drugim pravima i obvezama iz radnog
odnosa,

- program rada i razvoja Muzeja;

2. uz suglasnost Osnivaca odlucuje:

- 0 stjecanju, otudivanju i opterecivanju nekretnina €ija je vrijednost ve¢a od 20.000,00 kuna,
- 0 stjecanju, otudivanju i opterecivanju pokretnina Cija pojedinacna vrijednost prelazi iznos
od 20.000,00 kuna,

- 0 promjeni djelatnosti Muzeja,

- 0 osnivanju druge pravne osobe,

- 0 davanju u zakup dijela poslovnog prostora i okolnog prostora koji pripada poslovnom
prostoru Muzeja;

3. odlucuje:

- o financijskom planu i godiSnjem obra¢unu,

- o raspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti,

- 0 izvjeS€ima ravnatelja o radu Muzeja,

- 0 podacima koji €ine poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati,

- 0 pojedina¢nim pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju u skladu sa zakonom;



4. nadzire:

- provodenje programa rada i razvoja Muzeja;

5. predlaze i podnosi Osnivacu i ravnatelju:

- promjene u organiziranju rada Muzeja,

- promjenu naziva i sjedista Muzeja,

- statusne promjene,

- izvjeS¢a o radu Muzeja;

6. predlaZe ravnatelju:

- mjere u svrhu ostvarivanja politike poslovanja Muzeja,
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Muzeja;

7. razmatra:

- prijedlog Sindikata u vezi s ostvarivanjem prava djelatnika i njihovim materijalnim
poloZzajem.

Upravno vije¢e razmatra i odlu€uje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom
i drugim op¢im aktima Muzeja.

Clanak 27.

Sjednice Upravnog vijeca saziva i vodi predsjednik Upravnog vijeca.

U radu Upravnog vije¢a sudjeluju ravnatelj Muzeja i drugi djelatnici koje pozove predsjednik
Upravnog vijeéa, ali bez prava odlucivanja.

Sjednica Upravnog vije¢a mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili najmanje jedne trecCine
¢lanova Upravnog vijeca.

Ravnatelj Muzeja duZan je od Osnivaca zatraZziti da imenuje svoje predstavnike u Upravno
vije¢e u roku od 30 dana od zapoSljavanja Sestog djelatnika u Muzeju.

Ravnatelj saziva osnivacku, odnosno prvu sjednicu Upravnog vijeca najkasnije u roku od 30
dana od dana imenovanja ¢lanova Upravnog vijec¢a.

Clanak 28.

Clan Upravnog vijeéa moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka vremena na koje je imenovan
ako:

- sam zatraZi razrjeSenje,

- ne ispunjava duznost ¢lana, odnosno predsjednika Upravnog vije¢a,

- svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duZznost koju obnasa,

- izgubi pravo na obavljanje duznosti.
Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog vije¢a pokrece
Upravno vijece ili tijelo koje ga je izabralo odnosno imenovalo.
Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo, odnosno imenovalo ¢lana Upravnog
vijeca.
U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vije¢a novi se ¢lan imenuje u roku od 30 dana i na
vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog vije¢a koji je razrijeSen.

Clanak 29.
Nacin rada Upravnog vije¢a moZe se pobliZze urediti Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.
VII. RAVNATELJ MUZEJA
Clanak 30.

Ravnatelj je voditelj Ustanove, samostalan je u svom radu i odgovoran je za zakonitost i
uredno poslovanje Muzeja pred Upravnim vije¢em, Osnivacem, drZzavnim i upravnim tijelima.



Clanak 31.

U obnasSanju svoje duznosti ravnatelj:

- organizira, te vodi rad i poslovanje Muzeja,

- vodi i odgovara za stru¢ni rad Muzeja,

- poduzima pravne radnje u ime i za racun Muzeja,

- predstavlja i zastupa Muzej,

- zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te
drugim pravnim osobama s javnim ovlastima,

- predlaze Upravnom vije¢u program rada i razvoja Muzeja, te osigurava njihovo izvrSavanje,
- raspolaze imovinom i sredstvima Muzeja do 20.000,00 kuna samostalno, a u vec¢im
iznosima uz suglasnost Upravnog vije¢a i Osnivaca,

- provodi odluke Upravnog vijeca,

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme,

- Upravnom vije¢u i drugim nadleznim tijelima podnosi izvjeS¢e o radu i stanju u podrucju
djelovanja Muzeja,

- odgovara za zakonitost rada Muzeja,

- organizira rad i obavlja raspored djelatnika ha radna mjesta,

- odobrava sluZbena putovanja i odsustvovanja s rada djelatnicima Muzeja,

- priprema i osigurava strucnu obradu svih materijala koji se razmatraju na sjednicama
Upravnog vijeca,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim
opc¢im aktima Muzeja.

Clanak 32.

Za ravnatelja Muzeja moZe biti imenovana osoba koja ima visoku stru¢nu spremu —
Filozofski fakultet iz struke povijesti umjetnosti ili srodnih znanosti, poloZen strucni ispit za
kustosa, koja poznaje dva svjetska jezika, koja je istaknuti znanstveni ili kulturni radnik s pet
godina rada u struci, te koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima.
Iznimno, za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja nema poloZen struéni ispit za
kustosa, ako je istaknuti i priznati struénjak na podruc¢ju kulture i znanosti s najmanje deset
godina radnog staZa.

Clanak 33.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Osniva¢ na prijedlog Upravnog vije¢a ako je osnovano i
pribavljienog misljenja Stru¢nog vije¢a Muzeja, a ako ono nije osnovano uposlenog
muzejskog struénog osoblja.

Ako je u Muzeju zaposleno do pet zaposlenika, ravnatelja imenuje predstavnicko tijelo
Osnivaca, a javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Osnivac.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri godine i moZe biti ponovno imenovan na istu
duznost.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjeCaja koji se objavljuje u ,Narodnim novinama*“ i
u javnim glasilima.

Ako je u Muzeju osnovano Upravno vijece, javni natjecCaj raspisuje i provodi Upravno vijece
Muzeja, a ako ga ono ne raspiSe u propisanom roku, natjecaj ¢e raspisati Osnivac.
Natjecaj se raspisuje najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata postojeceg ravnatelja.

Clanak 34.

U postupku imenovanja prvog ravnatelja OsnivaC imenuje NatjeCajno povjerenstvo od tri
Clana za izbor ravnatelja.



Natje€ajno povjerenstvo utvrduje ispunjavaju li kandidati uvjete za ravnatelja propisane
zakonom, ovim Statutom i aktom o osnivanju Muzeja.

Osniva¢ nakon podnijetog izvjeS¢a NatjeCajnog povjerenstva donosi odluku o imenovanju
ravnatelja.

Clanak 35.

U sluc€aju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga djelatnik Muzeja kojeg on za to ovlasti.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje.

Clanak 36.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u slijede¢im
slucajevima:

- ako sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji prema posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa prema propisima ili op¢im aktima Muzeja ili neosnovano ne
izvrSava odluke tijela Muzeja ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro€i Muzeju Stetu ili ako
zanemaruije ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

Clanak 37.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovati ¢e se vrSitelj duZnosti ravnatelja.
Muzej je duZan pokrenuti postupak za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.
VIIl.  STRUCNA TIJELA MUZEJA
Clanak 38.

Muzej ima Struéno vijece.
Stru€no vijece je kolegijalno stru¢no tijelo Muzeja.
Stru€no vijece Cine ravnatelj i svi kustosi.

Clanak 39.
Sjednice Struénog vije¢a saziva i presjeda im ravnatel;.
Sjednica Struénog vije¢a mora se sazvati na zahtjev ravnatelja, Upravnog vije¢a i najmanje
trecine Clanova Struc¢nog vijeca.

Clanak 40.

Struéno vije¢e utvrduje svoje stavove i miSljenja te odluuje vecinom glasova prisutnih
¢lanova.

Clanak 41.
Nacin rada Stru¢nog vije¢a moze se pobliZze urediti poslovnikom.

Clanak 42.



Struéno vijeée obavlja slijedeée poslove:
- razmatra i daje misljenja o stru¢nim i drugim pitanjima rada i razvitka Muzeja,
- odlu€uje o stru¢nim pitanjima rada ustanove u sklopu nadleznosti utvrdenih zakonom,
aktom o osnivanju i ovim Statutom,
- predlaZze nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada,
- predlaze mjere za unapredivanje djelatnosti Muzeja,
- predlaZe plan i program rada Muzeja,
- predlaZze program struénog usavrSavanja djelatnika,
- obavlja i druge poslove odredene zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

IX. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 43.
Financijsko poslovanje Muzeja obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Clanak 44.

Muzej ostvaruje prihode obavljanjem djelatnosti, iz prora¢una Istarske Zupanije, Ministarstva
kulture, gradova i op¢ina s podrucja Istarske Zupanije, iz zaklada, sponzorstava, donacija,
inozemnih fondova i na druge nacine u skladu sa zakonom.

Clanak 45.

Vodenje racunovodstvenog i Kknjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 46.

Za svaku godinu Muzej donosi financijski plan i godiSnji obracun.
Ako se ne donese financijski plan za slijede¢u poslovnu godinu do 31. prosinca tekuce
godine, donosi se priviemeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca.

Clanak 47.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je ravnatel,.
Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju i posebnom opcem
aktu, potpisuje voditelj racunovodstva.

Clanak 48.

Pravilnikom o racunovodstvu i financijskom poslovanju poblize se ureduje nacin obavljanja
racunovodstveno — financijskih i knjigovodstvenih poslova u Muzeju u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

X. OPCI AKTI MUZEJA
Clanak 49.

Muzej ima slijedece akte:
- Statut,
- Pravilnik o unutarnjem ustroju i nacinu rada Muzeja,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o placama i drugim materijalnim pravima djelatnika,



- Pravilnik o raCunovodstvu i financijskom poslovanju,

- Pravilnik o zastiti od poZzara,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Druge opce akte sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Clanak 50.

Izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata donose se prema postupku utvrdenom
zakonom i ovim Statutom.

Opc¢i akti Muzeja stupaju na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Muzeja, a
iznimno ako je to propisano op¢im aktom, danom objave na oglasnoj plogi.

Ravnatelj Muzeja duzan je dostaviti na uvid Statut i Pravilnik o unutarnjem ustroju i nacinu
rada Muzeja Istarskoj Zupaniji.

XI. RADNI ODNOSI
Clanak 51.

Radni odnosi u Muzeju ureduju se Pravilnikom o radu i drugim op¢éim aktima Muzeja,
sukladno propisima koji ureduju podrucja kulture, opéim propisima o radu, Kolektivnom
ugovoru i drugim propisima.

XII. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 52.

Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.

Muzej je duzan izvrSavati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu, Kolektivhog ugovora i
drugih propisa prema sindikalnom povjereniku, odnosno zaposleni¢kom vije¢u ako je
utemeljeno i sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, te im
omoguciti nesmetan rad.

XIII. JAVNOST RADA
Clanak 53.

Rad Muzeja je javan.

O obavljanju djelatnosti i nacinu pruzanja usluga Muzej izvjeSéuje pravne osobe i gradane:
- putem sredstava javnog priopéavanja,

- izdavanjem publikacija,

- na drugi, primjeren nacin.

Clanak 54.

O uvjetima i nacinu rada Muzeja ravnatelj izvjeS¢uje djelatnike:
- objavljivanjem op¢éih akata,

- objavljivanjem odluka i zaklju¢aka,

- na drugi, primjeren nacin.

Clanak 55.

Ravnatelj i drugi ovlaSteni djelatnici duzni su, u okviru svojih ovlastenja, nadleznim tijelima,
na njihov zahtjev, davati trazene podatke.

Clanak 56.



Za javnost rada Muzeja odgovoran je ravnatel;.
XIV. POSLOVNA TAINA
Clanak 57.

Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci koje ravnatelj ili Upravno vijeée proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezno tijelo drzavne vlasti kao povjerljive priop¢i Muzeju,
- mjere i nadin postupanja u slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- plan fizicko — tehni¢kog osiguranja fundusa i imovine Muzeja,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- drugi podaci €ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Muzeja i
njegova Osnivaca.

Clanak 58.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi djelatnici Muzeja bez obzira
na koji su ih nacin saznali.

Obveza €uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Muzeju.

Povreda Cuvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja povredu radne obveze.

Clanak 59.

Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priopciti tijelima koja je za to ovlastio
zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovlaStenje proizlazi iz duznosti koju obavljaju.

XV. ZASTITA OKOLISA
Clanak 60.

Djelatnici Muzeja imaju pravo i duznost da, u okviru svojih poslova i zadac¢a, brinu o zastiti i
unaprjedenju okolisa.
Na djelatnosti koje ugroZavaju okoli§ svaki je djelatnik duZzan upozoriti ravnatelja i Upravno
vijece.
Djelatnik moZe odbiti obavljanje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okolisu.

XVI. OBRANA

Clanak 61.

Muzej je u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duZan osigurati uvjete za rad u
uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ratne opasnosti Republike Hrvatske i u drugim
slu€ajevima odredenim tim propisima.
XVIl. PRESTANAK RADA | STATUSNE PROMJENE
Clanak 62.

Odluku o prestanku rada i statusnim promjenama Oshiva¢ moZe donijeti samo uz prethodnu
suglasnost ministra kulture, po pribavljenom misljenju Hrvatskog muzejskog vijeca.

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE



Clanak 63.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

PRIVREMENA RAVNATELJICA

Gorka Ostoji € — Cvajner, prof.pov.umjetnosti

Utvrduje se da je Zupanijska skupstina Istarske Zupanije na ovaj Statut dala prethodnu
suglasnost Zaklju¢kom Klasa: , Urbroj: od 2008. godine.




