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Upravni odjel za proračun i financije
Assessorato al bilancio e le finanze

KLASA/CLASSE: UP/I-112-02/26-01/21
URBROJ/N:PROT: 2163-07-03/2-26-1
Pula – Pola, 25. svibnja 2026.

Pročelnica Upravnog odjela za proračun i financije Istarske županije, OIB 90017522601, na 
temelju članka 5. stavka 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj: 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19 i 17/25), u 
postupku prijma u službu na neodređeno vrijeme putem javnog natječaja, po službenoj 
dužnosti donosi

RJEŠENJE
o prijmu u službu

1. Ivana Lupetina, VSS, diplomirani ekonomist OIB: 29534587650, BRATULIĆI 20, 
52208 KRNICA, izabire se između prijavljenih kandidata po javnom natječaju za 
prijam u službu na radno mjesto viša stručna suradnica za poslove utvrđivanja i 
naplate poreza  u Upravnom odjelu za proračun i financije Istarske županije, na 
neodređeno vrijeme s punim radnim vremenom.

2. Imenovana na dan donošenja ovog Rješenja ima ukupno ostvarenog radnog staža i 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima u trajanju od 20 godina, 5 mjeseci i 24 
dana. 

3. Imenovanoj se utvrđuje probni rad u trajanju od tri mjeseca.

4. Imenovana službenica ima položen državni ispit II. razine.

5. Raspored na radno mjesto, datum početka rada i podaci o plaći bit će utvrđeni  
              rješenjem o rasporedu na radno mjesto, po izvršnosti ovog rješenja.

6. Žalba odgađa izvršenje ovog rješenja.

O b r a z l o ž e n j e

Pročelnica Upravnog odjela za proračun i financije Istarske županije raspisala je javni 
natječaj za prijam u službu na radno mjesto viši/a stručni/a suradnik/ca za poslove utvrđivanja 
i naplate poreza u Upravnom odjelu za proračun i financije, Odsjeku za utvrđivanje i naplatu 
poreza i vlastitih prihoda – 1 izvršitelj/ca, na neodređeno vrijeme sa punim radnim vremenom, 
uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca. Javni natječaj objavljen je u „Narodnim 
novinama“ broj: 20/26., na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Istarske 
županije dana 26. ožujka 2026. Rok za podnošenje prijava bio je 8 dana od dana objave 
natječaja, odnosno zaključno do 02. travnja  2026.  godine.
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U javnom natječaju je navedeno da kandidati, pored ispunjavanja općih uvjeta za 
prijam u službu iz članka 12. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi, moraju ispunjavati i posebne uvjete za prijam u službu, i to 
sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij ekonomske struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, položen državni ispit II. razine, poznavanje talijanskog jezika, poznavanje rada na 
osobnom računalu. Osim toga, u natječaju je navedeno da u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. Sukladno odredbi članka 14. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi u 
službu se mogu primiti i rasporediti na radno mjesto i kandidati koji nemaju položen državni 
ispit, uz uvjet da ga polože u propisanom roku.

Uz prijavu na natječaj bilo je potrebno priložiti: životopis (vlastoručno potpisan), dokaz 
o stručnoj spremi (preslika diplome o stečenoj stručnoj spremi), dokaz o hrvatskom 
državljanstvu (preslika važeće osobne iskaznice, putovnice ili domovnice), dokaz o 
ostvarenom radnom iskustvu (elektronički zapis – uvjerenje ili potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan ostvaren radni staž i stručna sprema na temelju 
koje je staž ostvaren), potvrdu ranijeg poslodavca, odnosno drugu ispravu (preslika ugovora 
o radu, rješenja o rasporedu i sl.) iz kojih je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem 
trajanju je ostvareno radno iskustvo, dokaz o položenom državnom ispitu II. razine (presliku 
svjedodžbe) ako kandidat/kinja ima položen državni stručni ispit, dokaz o poznavanju rada na 
osobnom računalu (preslika potvrde o polaženju tečaja informatike, preslika svjedodžbe ako 
je polagao/la predmet informatiku ili vlastoručno potpisana izjava o poznavanju rada na 
osobnom računalu), dokaz o poznavanju talijanskog jezika (preslika potvrde o polaženju 
tečaja talijanskog jezika, preslika svjedodžbe ako je polagao/la talijanski jezik ili vlastoručno 
potpisana izjava o poznavanju talijanskog jezika) i dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslika), ako ostvaruju takva prava.

Sukladno članku 20. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi imenovano je Povjerenstvo za provedbu natječaja (dalje: 
Povjerenstvo) koje je utvrdilo da je po objavljenom natječaju zaprimljeno ukupno 25 prijave, 
od kojih je 18 prijava pravodobno i potpuno te kandidati  ispunjavaju sve formalne uvjete iz 
natječaja. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja su sukladno čl, 21. i 29. 
stavka 3. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi obavješteni o razlozima zbog kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.

Kandidati koje ispunjavaju formalne uvjete natječaja pozvane su  da 07. svibnja 2026. 
pristupe  na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (pisani test i intervju) kojoj su pristupili 
Ivana Lupetina i kandidati pod rednim brojevima: 3., 4., 5., 6., 7., 11., 13., 14., 15., 16., 18.,  
20., 21., 22. i 25. 

Kandidati pod rednim brojem 9. i 24. nisu pristupili prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti te se sukladno odredbi članka 22. stavak 1. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi smatra da su povukli prijavu 
na natječaj.

Pisani test znanja sastojao se od 20 pitanja iz 4 različite pravne materije te su kandidati 
mogle ostvariti na pisanom testiranju maksimalno 10 bodova. Kandidati su na pismenom dijelu 
ispita ostvarili sljedeće rezultate: Ivana Lupetina 20 točnih odgovora - 10  bodova, kandidat 
pod rednim br. 3. 14,5 točnih odgovora - 7  bodova, kandidat pod rednim br. 4. 13,5 točnih 
odgovora – 6,5  bodova,  kandidat pod rednim br. 5. 11,5 točnih odgovora – 5,5  bodova, 
kandidat pod rednim br. 6. 13,5 točnih odgovora – 6,5  bodova, kandidat pod rednim br. 7. 18 
točnih odgovora – 9  bodova, kandidat pod rednim br. 11. 11 točnih odgovora – 5,5  bodova, 
kandidat pod rednim br. 13. 8,5 točnih odgovora – 4 boda, kandidat pod rednim br. 14. 17 
točnih odgovora – 8,5 bodova, kandidat pod rednim br. 15. 10 točnih odgovora – 5 bodova, 
kandidat pod rednim br. 16. 7 točnih odgovora – 3,5 bodova, kandidat pod rednim br. 18., 13,5 
točnih odgovora – 6,5 bodova, kandidat pod rednim br. 20. 6,5 točnih odgovora – 3 boda,  
kandidat pod rednim br. 21. 18,5 točnih odgovora – 9 bodova, kandidat pod rednim br. 22. 
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17,5 točnih odgovora – 8,5 bodova i kandidat pod rednim br. 25. 10,5 točnih odgovora –5 
bodova.

Nakon što je Povjerenstvo prekontroliralo pisane testove kandidata, pozvalo ih je i 
omogućilo im uvid u ostvarene rezultate na pisanom testu. Niti jedan kandidat nije imao 
primjedbe na ostvarene rezultate bodovanja pisanog testa.

Sukladno članku 22. stavak 5. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili 
najmanje 50% bodova iz provjere znanja na provedenom testiranju. 

Kandidati pod rednim brojem 13., 16. i 20. nisu ostvarili najmanje 50% bodova iz 
pisanog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju, te s njima 
sukladno obavijest i upute kandidatima, nije obavljen razgovor.

Stoga je na intervju pozvano 13 kandidata, a kandidatkinja pod rednim brojem 15. nije 
pristupila intervjuu.

Kroz intervju kandidatkinjama je postavljeno ukupno 5 pitanja za koje je bilo moguće 
ostvariti maksimalno 10 bodova. Svim kandidatkinjama postavljena su ista pitanja na intervjuu 
kako bi se time uspješnije moglo kandidatkinje međusobno usporediti i procijeniti koja u 
najvećoj mjeri posjeduje osobine potrebne za obavljanje poslova višeg/e stručnog/e 
suradnika/ce za poslove utvrđivanja i naplate poreza u Upravnom odjelu za proračun i financije 
Istarske županije. 

Kandidati su na intervjuu po pojedinačnom bodovanju svakog člana Povjerenstva te 
nakon toga zajedničkim bodovanjem ostvarile sljedeći broj bodova: Ivana Lupetina  10  
bodova, kandidatkinja pod rednim br. 3. 9,5  bodova, kandidat pod rednim br. 4. 9  bodova,  
kandidat pod rednim br. 5. 8,5 bodova, kandidat pod rednim br. 6. 9  bodova, kandidat pod 
rednim br. 7. 9,5  bodova, kandidat pod rednim br. 11. 7,5  bodova,  kandidat pod rednim br. 
14. 9 bodova, kandidat pod rednim br. 18., 9 bodova, kandidat pod rednim br. 21. 8,5 bodova, 
kandidat pod rednim br. 22. 9 bodova i kandidat pod rednim br. 25. 8 bodova.

Nakon pisanog testiranja i obavljenog intervjua kandidati su sveukupno ostvarili 
sljedeći broj bodova: Ivana Lupetina 19,5 bodova,  kandidat pod rednim br. 7. 18,5 bodova, 
kandidat pod rednim br. 14. 17,5 bodova, kandidat pod rednim br. 21. 17,5 bodova, kandidat 
pod rednim br. 22. 17,5 bodova, kandidat pod rednim br. 3. 16,5 bodova, kandidat pod rednim 
br. 4. 15,5 bodova, kandidat pod rednim br. 6. 15,5 bodova, kandidat pod rednim br. 5. 14 
bodova,  kandidat pod rednim br. 11. 13 bodova, i kandidat pod rednim br. 25. 13 bodova.

Povjerenstvo je dostavilo pročelnici Upravnog odjela za proračun i financije Istarske 
županije izvješće o provedenom postupku s prilozima, između ostalih i konačnu rang listu 
kandidatkinja. 

Na temelju uvida u cjelokupnu natječajnu dokumentaciju, izvješće Povjerenstva za 
provedbu natječaja o provedenom postupku i priloge, posebice dostavljenu konačnu rang listu 
kandidatkinja, za prijam u službu na neodređeno vrijeme s punim radnim vremenom izabrana 
je kandidatkinja Ivana Lupetina s obzirom na to da ispunjava sve propisane formalne uvjete 
te je zadovoljila na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.

Izabrana kandidatkinja je po pozivu, a sukladno odredbi članka 23.c. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi dostavila 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i  ovjerene po javnom bilježniku vlastoručno 
potpisane izjave  o poznavanju rada na računalu i talijanskog jezika. Izabrana kandidatkinja 
dostavila je na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja.

Prije donošenja ovog rješenja, za izabranu kandidatkinju, po službenoj dužnosti 
izvršena je provjera nepostojanja zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne osuđivanosti 
za kazneno djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi. Iz uvjerenja Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Uprave za kazneno pravo, Odjela za kaznene evidencije od 18. svibnja 2026. 
razvidno je da Ivana Lupetina nije osuđivana.
          Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrđen je sukladno članku 26. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
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Sukladno članku 27. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi, raspored na radno mjesto, datum početka rada i podaci o plaći bit 
će utvrđeni rješenjem o rasporedu na radno mjesto, po izvršnosti ovog rješenja.

Sukladno članku 25. stavak 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, žalba protiv ovog rješenja odgađa izvršenje rješenja.

Sukladno odredbi članka 24.a stavak 1. i 2. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, ovo rješenje dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Istarske županije www.istra-istria.hr te se dostava svim kandidatima 
smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na mrežnim stranicama 
Istarske županije.

Slijedom navedenog riješeno je kao u izreci ovog rješenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rješenja može se izjaviti žalba županu Istarske županije u roku od 15 dana 
od dana dostave rješenja.

Žalba se predaje pročelnici Upravnog odjela za proračun i financije Istarske županije 
neposredno u pisanom obliku ili šalje poštom preporučeno, a može se izjaviti i usmeno na 
zapisnik.

                                                                                                          PROČELNICA
mr.sc. Barbara Škreblin Borovčak

DOSTAVITI:

1. Kandidatima, javnom objavom na mrežnim stranicama Istarske županije www. istra-
istria.hr 

2. Stručna služba Skupštine, Odsjek za pravne poslove i upravljanje ljudskim resursima 
3. Upravni odjel za proračun i financije – po izvršnosti
4. Pismohrana, ovdje

http://www.istra-istria.hr/


Skeniranjem ovog QR koda, sustav 
će vas preusmjeriti na stranice 
izvornika ovog dokumenta, kako 
biste mogli provjeriti njegovu 
autentičnost i vjerodostojnost.
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