REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
Stru €na sluzba za poslove
Skupstine i Poglavarstva

Pazin, Dr3 ¢evka 1, p.p. 40

tel. 052/600-160, fax 052/622-906

Klasa: 023-02/07-01/53

Urbroj: 2163/1-01/02-07-1

Pazin, 3. listopada 2007.

POGLAVARSTVO ISTARSKE ZUPANIJE
n/r. predsjednika lvana Jakov ¢iéa

PREDMET: Pravilnik o izmjenama i dopunama Praviln  ika o izobrazbi zaposlenika
Istarske Zupanije - dostavlja se

U privitku dostavljamo Vam prijedlog Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
izobrazbi zaposlenika Istarske Zupanije.

Molimo Vas da navedeni prijedlog uvrstite na dnevni red naredne sjednice
Zupanijskog poglavarstva.

Sa postovanjem.

Tajnik
Vesna lvanci¢, dipl. iur.

Prilog
- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o izobrazbi zaposlenika,



Na temelju €l. 92. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,Narodne
novine®, broj 27/01) u svezi s ¢l. 96. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine*, broj 33/01 i 60/01) i 144. st 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Narodne novine*, broj 92/05), Poglavarstvo Istarske Zupanije na sjednici
odrzanoj dana ___donosi slijedeci

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o izobrazbi zaposlenika Istarske Zupanij e

Clanak 1.

U Pravilniku o izobrazbi zaposlenika Istarske Zupanije ( ,SluZbene novine Istarske
Zupanije“, broj 13/05 i 18/05) mijenja se ¢lanak 8. na nacin da isti glasi:

~Planiranje i provedba izobrazbe i struénog usavrSavanja zaposlenika provodi se
sukladno proceduri br. 9. Planiranje i provedba izobrazbe zaposlenika Priru¢nika sustava u
upravljanju prema zahtjevima ISO 9001:2000 koje je prihvatilo Poglavarstvo Istarske
zupanije osim u tocci 3.2., 4.2.1.

Do azuriranja procedura izobrazbe zaposlenika koja je sastavni dio dokumentacije
ISO 9001:2000, godisnji plan i programa izobrazbe zaposlenika iz to¢ke 3.2. i 4.2.1. donosi
Povjerenstvo za provedbu strategije i planiranja trajnog osposobljavanja i usavrSavanja
zaposlenika u Istarskoj zupaniji.

Povjerenstvo iz prethodnog stavka ima tri ¢lana, a imenuje ga Poglavarstvo Istarske
Zupanije na mandat od ¢etiri godine.”

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama
Istarske Zupanije"“.

Klasa:
Urbro;j:
Pazin,
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Zupan
Istarske Zupanije



OBRAZLOZENJE

| PRAVNI TEMELJ

Pravni temelj za donoSenje ovog akta sadrzan je u &l. 92. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima ("Narodne novine", broj 27/01) kojim je propisano da se
struéno usavrSavanje sluzbenika provodi sukladno godiSnjem programu.

Prema ¢€l. 96. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine", broj 33/01, 60/01) i ¢l. 144. st 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
(,Narodne novine*, broj 92/05) na zaposlenike u upravnim odjelima i sluzbama jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave na odgovarajuéi se nacin primjenjuju odredbe
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima

Istarska Zupanija certificirala je i norme ISO 9001:2000 temeljem kojih je u obvezi
unapredivati znanja svojih zaposlenika.

I OSNOVNA PITANJA KOJA SE URE BUJU OVIM AKTOM | POSLJEDICE KOJE
NASTAJU DONOSENJEM AKTA

Pravilnikom o izobrazbi zaposlenika Istarske Zupanije sluzbenici su duzni za vrijeme
trajanja sluzbe u Istarskoj Zupaniji stru¢no se usavrSavati za obavljanje poslova
odgovarajuce struke, odnosno sluzbe.

Za provedbu stru¢nog usavrSavanja odgovoran je procelnik Upravnog odjela,
odnosno tajnik Stru¢ne sluzbe za poslove Skupstine i Poglavarstva. Ovim Pravilnikom
potpomaZze se i stru¢no obrazovanje zaposlenika Istarske Zupanije kako bi mogu udovoljiti
zahtjevima moderne i obrazovane uprave.

Plan izobrazbe moze se predvidjeti sufinanciranje struénog obrazovanja i financiranje
stjecanja op¢ih znanja i vjeStina kao Sto su: programi upoznavanja s novim propisima i
nac¢inom njihova provodenja, stjecanje informati¢kih znanja, znanje stranih jezika,
upoznavanje sa sustavom upravljanja kvalitetom, upoznavanje s pravilima zastite okoliSa, te
primjenom propisa o uredskom poslovanju, kao i stjecanje upravljackih i komunikacijskih
Zhanja.

Procedurom br. 9. ISO 9001:2000 utvrdena je obveza planiranja i provedbe
izobrazbe zaposlenika , a tockom 3.6. i 4.2.1. definirana obveza Poglavarstva Istarske
Zupanije da donese godisnji plan i program izobrazbe zaposlenika Istarske Zupanije. Buduci
da predstoji azuriranje procedura upravljanja ISO sustavom, do njihova definiranja, zbog
potrebe kontinuiranog pra¢enja plana i programa izobrazbe zaposlenika, kao i njihova
donoSenja predlaZze se imenovanje Povjerenstva za provedbu strategije i planiranja trajnog
osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenika u Istarskoj Zupaniji.

Il FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG ZAKLJU CKA
Za provedbu Stru¢nog usavrSavanja temeljem plana izobrazbe zaposlenika u 2007.

godini osigurana su Proracunom Istarske Zupanije za 2007. godinu sredstva na poziciji 101
R 3 SK 32 PSK 321 ODJ 3213 Razdjela 3. Upravnog odjela za proracun i financije IZ.



IV TEKST PRIJEDLOGA AKTA

Uz priloZeno se dostavlja prijedlog Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o izobrazbi
zaposlenika Istarske zupanije.

V ROK ZA PROVODENJE AKTA

Procelnici i tajnik Stru¢ne sluzbe za poslove Skupstine i poglavarstva duzni su u roku
od 15 dana dostaviti ispunjeni obrazac plana i programa izobrazbe zaposlenika Visem
struénom referentu prema normi 4.1.2. 1ISO 9001:2000.

Rok za pripremu nacrta Plana i programa izobrazbe je 30 dana.



