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PREDMET: Prijedlog Zaklju éka o prihva éanju lzvje$ éa o rada Zupanijskog savjeta
mladih Istarske Zupanije za 2010. godinu, dostavlja  se

U privitku Vam dostavljamo Prijedlog Zakljucka o prihvacanju lzvjeS¢a o radu
Zupanijskog savjeta mladih Istarske Zupanije za 2010. godinu, te Vas molimo
da isti uvrstite u dnevni red naredne sjednice Zupanijske skupstine.
Izvjestitelj po ovoj to€ci dnevnog reda biti ¢u osobno, kao predsjednik Savjet
mladih Istarske Zupanije.

S poStovanjem,

Predsjednik Savjeta mladih
Luka Perusko



Na temelju ¢lanka 65. Statua Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije*,
broj 10/09), ¢lanka 17. Zakona o savjetima mladih (,Narodne novine*, broj 23/07), te ¢lanka
17. Odluke o osnivanju Zupanijskog savjeta mladih Istarske Zupanije (,Sluzbene novine
Istarske Zupanije*, broj 8/07), Zupanijska skupstina Istarske zupanije na sjednici odrzanoj
dana . godine donosi

ZAKLJU CAK

1. Odobrava se lzvjeS¢e o radu Zupanijskog savjeta mladih Istarske Zupanije za 2010.
godinu, usvojen na sjednici Savjeta mladih dana 28. sije¢nja 2011. godine.

2. Aktiz toCke 1. nalazi se u prilogu ovog Zaklju€ka i njegov je sastavni dio.

3. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donosenja.
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OBRAZLOZENJE

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE AKTA

Pravni temelj za donoSenje ovog akta sadrZan je u ¢lanku 65. Statuta Istarske
Zupanije (,SluZzbene novine Istarske Zupanije", broj 10/09), kojim je propisana nadleznost
Zupanijske skupstine da donosi odluke i druge opce akte kojima ureduje pitanja iz
samoupravnog djelokruga Istarske Zupanije.

Prema ¢lanku 17. Zakona o savjetima mladih (,Narodne novine*, broj 23/07) program
rada Savjeta odobrava predstavnicko tijelo jedinice podrucne (regionalne) samouprave, pa
stoga i prihvaca izvjeS¢a o radu Savjeta mladih.

Sukladno ¢lanku 17. Odluke o oshivanju Zupanijskog savjeta mladih Istarske Zupanije
(,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 8/07) , Zupanijska skupstina ogituje se o programu
rada Savjeta davanjem ili uskracivanjem odobrenja svojim zaklju¢kom, pa stoga postupa na
isti nacin i prilikom razmatranja izvjeS¢a o radu.

Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE URE BUJU OVIM AKTOM | POSLJEDICE KOJE CE
NASTUPITI NJEGOVIM DONOSENJEM

Ovim aktom utvrduje se sadrZaj Zakljuéka o odobrenju Izvje$éa o rada Zupanijskog
savjeta mladih Istarske Zupanije za 2010. godinu.

Savjet mladih donosi podrucni (regionalni) program rada za svaku kalendarsku
godinu, veéinom glasova svih &lanova toga savjetodavnog tijela Zupanijske skupstine.
Sukladno Zakonu o savjetima mladih i Odluci o oshivanju Zupanijskog savjeta mladih
Istarske Zupanije. Analogno navedenom Savjet mladih podnosi lzvjeS¢e o radu koje je u
2010. godini sadrzavlo slijedece aktivnosti: IstraZivanje potreba mladih u Istarskoj Zupaniji,
lokalni program djelovanja za mlade, informiranje mladih, obiljeZavanje medunarodne godine
mladih, kontakti, suradnja i koordinacija, generalna problematika mladih, osiguranje
financijskih sredstava i poticanje odrzavanja mehanizama sudjelovanja mladih u procesima
donoSenja odluka koje su od interesa za mlade.

[ll. POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA
Sredstva potrebna za provedbu ovog Zaklju¢ka osigurana su u Proracunu Istarske

Zupanije za 2010. godinu, u razdjelu 1 Strucne sluzbe Skupstine, te ¢e detaljnije izvjesce o
utroSku sredstava biti prikazano u GodiSnjem obra¢unu Prorac¢una 1Z za 2010. Godinu.

IV. TEKST PRIJEDLOGA AKTA

U privitku se dostavlja tekst predmetnog Zakljucka.
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SADRZAJ:
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2. Istrazivanje potreba mladih u Istarskoj Zupaniji - postojece stanje,
* Nedostatak vizije razvoja drustva i kvalitetno upravljanje ljudskim
potencijalima,
* Problematika pristupa trziStu rada
» Poticanje volontarizma i aktivizma mladih
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9. Osiguranije financijskih sredstava i poticanje i odrzavanje mehanizama
sudjelovanja mladih u procesima donoSenja odluka koje su od interesa za mlade.




Na temelju &l. 17. Odluke o osnivanju Zupanijskog savjeta mladih Istarske
Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije", broj 8/07) Savjet mladih Istarske
zupanije na sjednici odrzanoj dana 28. sijeCnja 2011. godine donosi

1ZVJESCE O RADU

ZUPANIJSKOG SAVJETA MLADIH ZA 2010. GODINU

1. UvOD

Mladi od 15 do 30 godina su dinami¢na, heterogena skupina. Potrebe mladih
se mijenjaju, mladi nemaju iste mogucnosti kao stariji, nemaju razvijen osjecaj
vaznosti njihove aktivne uloge u drustvu. Savjet mladih Istarske Zupanije je zapoceo
svoje djelovanje s velikim je optimizmom, pristupio razmatranju problematike s kojom
se mladi susrecu. Nakon gotovo godinu dana djelovanja i analize aktualnih
druStvenih odnosa, te okruzenja u kojem mladi djeluju uoCeno je da je: prisutno
veliko  nepovjerenje mladih prema politickom sustavu i institucijama vlasti,
nepovjerenje politickih institucija i drusStva prema mladima, nedovoljna uklju¢enost u
procese donoSenja odluka, nedovoljno poticanje aktivizma mladih. Nedovoljno
poticanje volonterskog rada i uklju€ivanja mladih u rad udruga i inicijativa te razvoj
civilnog drustva. Samo 11% mladih razmislja o sebi kako gradanima. Prisutno je ¢ak i
nepovjerenje mladih prema svojim izabranim predstavnicima.

Savjet mladih je do kraja izvjeStajnog razdoblja odrzao 5 sjednica na kojima su
prisustvovali slijedeci Clanovi:

Ime i prezime 25. oZujka 14. svibnja 2. srpnja 20. kolovoza 7. listopada
Luka Perusko + + + + +
Vedran Ivancié + + 0 + +
Maja Maksi¢ 0

Tamara Itri¢ +

Nenad + + + + +
Stefanovi¢

Melita Pauletié + 0 + -

Marin Zagri¢ + + + 0

Vili Rosanda + + + +

Tiziano Suran + 0 + 0 +
lvan Nekié + + + + 0
lvan Lukez + 0 + + +

S obzirom da dio ¢lanova zbog svojih obveza nije u mogucnosti prisustvovati
sjednicama Savjeta ukazuje se potreba da se izvrSi zamjena odredenog broja
¢lanova novim predstavnicima. Treba napomenuti da Savjet mladih Istarske Zupanije
djeluje volonterski, te da su ¢lanovi Savjeta mladih Istarske zupanije u sli¢noj poziciji
kao i ostali mladi u 1Z.




2. ISTRAZ’IVANJE POTREBA MLADIH U ISTARSKOJ ZUPANIJI —
POSTOJECE STANJE

Prilikom istrazivanja potreba mladih u Istarskoj Zupaniji, Savjetu mladih naiSao
je na problem nedostatka relevantnih istrazivanja koja se provode u Istarskoj zupaniji,
a koja bi omogucila kvalitetnije sagledavanje potreba i interesa mladih. Takoder je
uocCeno da se u lokalnim sredinama problematika mladih nedovoljno sustavno prati, a
misljenja mladih nedovoljno valoriziraju.

Kroz ovo lzvjeS¢e osvrnuti cemo se samo na neke znacajnije probleme s kojima se
mladi susrecu i predloziti nekoliko operativnih mjera za poboljSanje trenutnog stanja.

1. Nedostatak vizije razvoja drusStva i kvalitetno u  pravijanje ljudskim
potencijalima

Veliki je problem za mlade i druStvo je Sto nije otvoren medugeneracijski
dijalog, niti ne postoje nikakve vizije razvoja druStva u Republici Hrvatskoj nakon
2013. godine, pa mladi teSko nalaze svoje mjesto u projekcijama drustvenog razvoja
u buduéem razdoblju. To ih od rane mladosti dovodi u frustraciju vezano za odabir
zanimanja, odnosno Skolovanja, posebno u situaciji gdje se dovodi u pitanje Citave
gospodarske grane (npr, da li odabrati neko od brodogradevnih zanimanja, koliko ¢e
se snazno podupirati energetski sektor i sl. ). Cinjenica je da danasnjih hrvatskim
drustvom upravljaju generacije koje sada imaju 50-60 godina, da se te generacije ne
bave dugoro¢nim projekcijama razvoja drustva, ne bave se ljudskim potencijalima, ne
educiraju buduce lidere i menagere, nedovoljno uklju¢uju mlade u procese donosenja
odluka, te ¢e nakon njihova napustanja relevantnih pozicija u drustvu kroz 10-20
godina nastati vakum u upravljanju sustavima, jer nove generacije nece biti dovoljno
osposobljene za preuzimanje funkcija s najviSim kompetencijama. Nasuprot tome,
putem zakonodavstva se produzava radni vijek generacijama koje su trenutno
zaposlene, koje nuzno, zbog svojih psihofizickih sposobnosti, ne¢e moci odgovoriti
potrebama suvremenog druStva. Drzava nastoji rijeSiti trenutne strukturne probleme
prebacuju¢i teret na buduce generacije zaduzivanjem Drzave. U takvoj situaciji
buduée generacije, ma koliko uspjeSne bile nece moci opstati u druStvenom
okruzenju, bez obzira koliko uspjesni bili u svojim privatnim poslovima.

Preporuka Savjeta je:  Da se, nakon donoSenja Strategije razvoja IZ do 2013.
godine, pristupi izradi Strategije razvoja 1Z do 2020. godine, te da se putem
zastupnika inicira priprema dugoroc¢nih stratesSkih dokumenata na drzavnoj razini.

2. Problem pristupa trzistu rada

Zbog ve¢ navedenih problema u nedostatku relevantnih podataka i istraZivanja
na, razini Istarske zupanije, u izradi ovog izvjeS¢a Savjet mladih Kkoristio se
relevantnim istrazivanjima na nacionalnoj razini "Mladi na trziStu rada" - Youth in the
Labour Market (2010 godine , podacima HZZZ za podrucje Istarske zupanije i drugim
dostupnim podacima, te ocjena sa okruglog stola u organizaciji Savjet mladih 1Z
odrzanog 25. rujna 2010. godine u povodu Dana Istarske Zupanije pod nazivom
"Volonterstvo i aktivizam mladih" u nazoc¢nosti predstavnika savjeta mladih,




relevantnih udruga mladih, predstavnika ogranaka politickih stranaka i dr. koji je
otvorio dijalog o aktualnoj problematici mladih.

Nezaposlenost mladih u Republici Hrvatskoj predstavlja zabrinjavajuci
problem. lako je stanje u Istarskoj zupaniji znatno bolje nego u ostatku zemlje ,
problem recesije odrazio se je i na polozaj mladih u Istarskoj Zupaniji. Krajem
listopada 2010. godine u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje evidentirano
je ukupno 2337 osoba u dobi od 15 do 29 godina, te je taj broj do kraja 2010. godine
narastao na 2 808 osoba.

Zbog teSkog poloZzaja gospodarstva, zabrane zapoSljavanja u drzavnoj upravi, te
zaustavljanja zaposSljavanja u lokalnoj upravi mladima je znatno otezan pristup trzistu
rada.

Relevantna istrazivanja koja su provedena u 8 hrvatskih zupanija, iako nisu
provedena u Istarskoj Zupaniji ukazuju na odredena manja odstupanja u poloZaju
mladih izmedu razli€itih zupanija, ali ipak detektiraju odredene zapreke s kojima se
mladi susrec¢u prilikom zaposljavanja.

Glavna prepreka za poslodavce koji prvi put zaposljavaju mlade osobe je taj
da Zele zaposlenike s radnim iskustvom. Istovremeno mladi Zele steci radno iskustva,
ali nemaju prilike za to, jer se poslodavci rijetko odlucuju za zapoSljavanje osobe bez
radnog iskustva.

Drugi je najvazniji problem Sto poslodavci misle da mladi, kroz redovno
obrazovanje, nisu stekli neophodna znanja i vjestine. To je signal da bi trebalo uspo
staviti bolju komunikaciju izmedu poslodavac i obrazovnih institucija. Trebalo bi da
poslodavci jasnije istaknu njihovu potrebu prema trziStu rada, odnosno da jasno
istaknu koja znanja i vjeStine oCekuju od svojih radnika i na taj naCin pomognu
obrazovnim institucijama da prilagodavaju nastavne planove i programe.

Istrazivanje je pokazalo da se sajmovi poslova c¢eSée organiziraju u
sjeverozapadnoj i panonskoj regiji.

Istrazivanje je takoder pokazalo da jedan dio mladih pristaje na rad bez
pisanog ugovora ¢ak i na period od 8 do 9 mjeseci Sto je viSe izrazeno u jadranskoj
regiji.

Istrazivanja takoder pokazuju da su primanja mladih i do 40% niZa od primanja
njihovih starijih kolega, te da su mladima, zbog navedenog, smanjene mogucnosti
da rjeSavaju svoja Zivotna pitanja, a to nadalje odlaze njihovo osamostaljivanje i
zasnivanje obitelji. Primjerice u mjesecu listopadu je na odredeno vrijeme zaposleno
265 osoba odnosno 91% svih zaposlenih, a na neodredeno vrijeme 17 o0soba,
odnosno 9% svih zaposlenih. Ovaj nerazmjer je joS veci u tijeku turistiCke sezone
(omjer 96% : 4%) Istovremeno istraZzivanja pokazuju da su poslodavci spremni i visSe
platiti mlade ljude, pa se rasponi u spremnosti poslodavaca u jadranskoj regiji za
vece nagradivanje mladih krec¢u u rasponu do 19,4% kod niskoobrazovanih, pa do
25% kod visokoobrazovanih mladih ljudi Sto ostavlja prostora sindikatima na aktivnije
zagovaranje poboljSanja poloZaja mladih u procesu rada.

Preporuka Savjeta je da : 1. Zupanijska administracija u suradnji s gradskim
administracijama organiziraju sajmove poslova u svim gradskim sredistima.

2. Da se problematika zaposljavanja mladih i zapoSljavanje bez ugovora o radu uvrsti
na dnevni red Gospodarsko-socijalnog vijeca, te da se predstavnicima HUPa i
Sindikalnim Celnicima prezentiraju istrazivanja kako bi potaknuli poslodavce na bolju
valorizaciju rada mladih radnika.

3. Da se posebnim mjerama potiCe zaposljavanje mladih u zimskim mjesecima.




4. Da se dodatna pozornost usmijeri i na marginalne skupine (ovisnike, prijestupnike i
sl.) koji se uslijed nemoguc¢nosti ukljuivanja u trziSte rada ponovno vraca svom
ranijem nacinu zivota.

3. Poticanje volontarizma i aktivizma mladih

Mladi,. poput svojih starijih sugradana imaju vrlo je dobro razvijena svijest o
gradanskim pravima, ali ne i o gradanskim duznostima. Veliki je debalans izmedu
opazanja vaznosti gradanskih prava u demokraciji i opazanja duznosti gradanskog
djelovanja u demokraciji. Kod nas u mladih srednjoskolaca, prema recentnim
istrazivanjima : svijest o gradanskim pravima; sloboda govora, pravo na privatnost,
sloboda religije, pravo glasovanja na izborima, pravo demonstriranja, pravo na
obrazovanje, pravo na socijalnu pomo¢, sloboda udruzivanja (grupe stranke), pravo
na radi zaposlenje na zavidnoj su razini (ne idu ispod 86%). Svijest o gradanskim
duznostima : poStovanje zakona, glasovanje na izborima, obrana prava manjina,
protestiranje protiv loSih zakona, sudjelovanje u javnim raspravama, biti tolerantan
prema razlikama, boriti se za dobro zajednice, biti spreman na rad i zaposlenje,
brinuti se za stare i bolesne, biti domoljub i braniti zemlju vrlo je niska osim kod
posljednjeg. Npr. samo 9% mladih misli da treba i¢i na javnu raspravu.

Istrazivanja pokazuju da postoji znatna nekonzistentnost izmedu opazanja vaznosti
gradanskih prava u demokraciji i opazanja gradanskih duznosti u demokraciji.
Primjerice 93% mladih misli kako je pravo glasovanja na izborima vazno prvo u
demokraciji , a samo 37% njih misli da je ovo pravo ujedno i gradanska duznost. Dok
viSe od 97% misli da je pravo na socijalnu pomo¢ i zastitu vazno pravo u demokraciji,
samo njih 41% vjeruje da je briga za stare i bolesne duznost. Upravo se ta ravnoteza
(balans) izmedu svijesti o pravima i svijesti 0 duznostima ne moze uspostaviti bez
primjerene edukacije za demokraciju i odgovorno gradanstvo u druStvu. To je zato
Sto ta ravnoteza nije neSto Sto je Covjeku nuzno dano rodenjem. Ta se ravnoteza
moZze samo uciti i kultivirati procesima socijalizacije.

Vrlo je riziCno, a to istrazivanja pokazuju kako je glavni faktor politiCke socijalizacije -
masovni mediji gdje 57% informacija mladi dobivaju iz media, a tek onda roditelji i
Skola.

Istovremeno nedovoljno je razvijeno volonterstvo, koje prema zakljuécima sa
okruglog stola:

- omogucava stjecanje praktichog rada, a time i znanja i izvan formalnog
obrazovanja,

- volonterstvom se stje€u radne navike i kontakti,

- volonterstvom je moguce ostvariti i formalne uvijete za polaganje odredenih stru¢nih
ispita koji za neophodni za odredena zanimanja,

- volonterstvo je neformalno obrazovanje,

- volonterstvom se ostvaruju korisne stvari za drustvo i zajednicu,

- volonterstvom se stvara osjeCaj korisnosti, a materijalna dobra se ostvaruju
edukacijom.

Uocena je nedovoljna informiranost mladih o tome gdje je moguce volontirati, pa je u
tom smislu potrebno odredena otvorenost javnog i civilnog sektora za prihvat mladih
volontera.




Preporuka je: Vazno je ustrajati na promjeni javne svijesti o vaznosti aktivnog
sudjelovanja mladih, na otvaranju drusStvenog i politi€kog prostora za djelovanje
mladih, informiranju i obrazovanju mladih za sudjelovanje u demokratskom drustvu
kroz poboljSanje suradnje javnog i civilnog sektora, te politiCkih stranaka.

Preporua se zupanijskoj, gradskim i opcinskim administracijama otvorenost za
prihvat volontera, te se posebno ukazuje na moguénost primjene Zakona o
volonterstvu ("Narodne novine", broj 58/07), te koriStenja mjera Hrvatskog zavoda za
zaposljavanije.

3. LOKALNI PROGRAM DJELOVANJA ZA MLADE

U Republici Hrvatskoj su tek od 2001. zapoceli procesi za kreiranje nacionalne

strategije za mlade, izrade zakonodavnog okvira za instrumente sudjelovanja mladih
u procesima donoSenja odluka na lokalnim razinama, te stvaranje nacionalne krovne
organizacije mladih.
Hrvatski sabor je 2002. godine gotovo konsenzusom usvojio Nacionalni program
djelovanja za mlade (u daljnjem tekstu: NPDM) kao strategiju koja bi u petogodiSnjem
razdoblju kroz 110 mjera unutar 8 tematskih poglavlja trebala zadovoljiti prioritetne
potrebe mladih gradana Republike Hrvatske.

Tek krajem 2005. godine usvojen je Operativni plan za provedbu NPDM u
2006. i 2007. godini, te stoga tek sada mozemo govoriti 0 postojanju nacionalne
politike prema mladima u Hrvatskoj. Zakonodavni okvir za sudjelovanje mladih na
lokalnima razinama ne postoji niti danas, no NPDM propisuje drzavnim institucijama i
lokalnim vlastima preporuke. Jedna od vaznijih preporuka je da se NPDM «spusti»
na lokalnu razinu, kao i nuznost razvijanja lokalne politike prema mladima. Postoje
odredeni gradovi i Zupanije koji su donijeli svoje Lokalne programe djelovanja za
mlade, ali joS uvijek postoje brojne prepreke u provedbi istih programa. Medutim, to
je proces koji se ipak krece prema naprijed.

Mladi su u ovom Programu definirani kao pripadnici dobne skupine od 15 do
29 godina kao Sto je to odredeno i Nacionalnim programom djelovanja za mlade.
Prema popisu stanovniStva iz 2001. godine u Istarskoj zupaniji zivi 206.344
stanovnika, od toga mladih 41.592, Sto znaci da mladi ¢ine 20.15% ukupnog
stanovniStva Istarske Zupanije. Lokalni program djelovanja za mlade se odnosi
upravo na tu ciljnu skupinu, a obuhva¢a mlade ljude u Skolama, u gospodarstvu,
znanosti, zdravstvu, onima koji tek traZze svoj posao i svoju drustvenu afirmaciju, kao i
svim ostalim druStvenim sferama kojima gravitiraju mladi u Istarskoj zupaniji.

Radna skupina koja je formirana u svrhu kreiranja navedenog dokumenta
odradila Cetiri fokus grupe u gradovima Buje, Pula, Pazin i Labin. Savjet mladih u
ranijem sazivu smatramo da je potrebno organizirati 3 do 6 fokus grupa u opc¢inama
diljem Istarske Zupanije, kako bi se ustanovile potrebe mladih u tim sredinama.

Op¢i cilj ovog Programa jest poboljSati polozaj mladih u Istarskoj Zupaniji.
Kako bi se dostigao navedeni cilj Program jasno odreduje analizu sadasnjeg stanja,
Zeljeno stanje, odnosno mjere te njihove nositelje koji trebaju dovesti do ostvarenja
ciljeva.




Lokalni program djelovanja za mlade za Istarsku zupaniju obraduje 8 prioritetnih
podrucja koja su znacCajna za sve mlade, a to su: obrazovanje i informatizacija,
zaposSljavanje i poduzetnistvo, socijalna politika prema mladima, zdravstvena zastita i
reprodukcijsko zdravlje, aktivno sudjelovanje mladih u drustvu, mladi i civilno drustvo,
kultura mladih i slobodno vrijeme, mobilnost i informiranje.

Savjet mladih smatra da je ova podrucja potrebno nadopuniti problematikom
mladih u ruralnom prostoru, te uz mobilnost, informiranje obraditi podrucje
medunarodne suradnje.

Potrebno je ustanoviti kakav je druStveni polozaj mladih ljudi i Sto Zupanijske
institucije, uprava i svi druStveni Cimbenici mogu uciniti kako bi se taj polozaj
poboljSao. Time se jasno odreduju sadasnje stanje, Zeljeno stanje (ciljevi) i mjere,
kao i njihovi nositelji, koje bi trebale dovesti do ostvarenja tih zelja. Ovaj Program
trebao bi, osim na deklarativnoj razini, prakticno biti obvezuju¢éa osnova buduceg
djelovanja lokalne samouprave i podru¢ne uprave, te u odnosu prema mladima.

Priprema Lokalnog programa djelovanja za mlade koja je zapocela 2007.
godine no nije do kraja okon€ana izradom konacnog strateSkog dokumenta iz
razloga $to isti nije prihvaéen od ranijeg Savjet mladih IZ koji je smatrao da je
potrebno izvrsiti odredene korekcije. Cinjenica je da postoje razligiti stavovi i misljenja
kako oko nastavka rada na LPDM-u razli€itih struktura mladih.

Neovisno o tome Savjet mladih 1Z pokrenuo procese kao bi se nastavio rad na
ovom dokumentu. PredlaZze se da se vec¢ izradeni strateSki dio Lokalnog programa
djelovanja za mlade analizira, te da se izvrSi njegova korekcija i nadopuna. U tu
svrhu Savjet mladih je izvrSio odredene konzultacije sa dosadasnjim ¢lanovima radne
skupine - autorima pojedinih poglavlja, te raspisao javni poziv za participaciju mladih
u radnim skupinama, kao bi se raniji program aktualizirao i uskladio s potrebama
nove generacije . Na javni poziv odazvalo se 22 mladih. Cinjenica je da jedna dio
&lanova ranije, od Poglavarstva |Z imenovane skupina nije u moguénosti ili ne Zeli
vide participirati u izradi LPDM-a, pa Savjet mladih predloZze Zupanu da se: :

1. Definira nadlezno upravno tijelo ili institucija u 1Z koja ée biti zaduZzena za
koordinaciju pripreme LPDM-a, odgovorna za pisanje i izradu nacrta akta.

2. Predlazu da se razrijeSi dosadasnja radna skupina zaduzZena za izradu
nacrta Lokalnog programa djelovanja za mlade.

3. Predlazu imenovanje novih radnih skupina (od mladih, prijavljenih na javni
poziv Savjeta mladi) radi uskladivanja sadrzaja LPDM-a s potrebama nove
generacije.

4. Predlazu da se u izradu LPDM-a aktivno ukljuCe sva upravna tijela Istarske
Zupanije, koja ¢e u konacnici biti zaduzena za provedbu aktivnosti po pojedinim
podrucjima.

5. Clanovi Savjeta mladih, kao savjetodavnog tijela Skupstine ostaju u funkciji
savjetovanja, a spremni su i sudjelovati u radu radnih skupina.

6. Da se definira rok zavrSetka svih aktivnosti.

4. INFORMIRANJE MLADIH

Transparentno djelovanje Savjeta mladih Istarske Zupanije je jedan od ciljeva, kao i
informiranje gradana o njegovom radu.




Savjet mladih Istarske Zupanije je na web stranicama Istarske Zupanije u okviru
informacija o  tijelima  Skupstine Istarske  Zupanije [ na linku
http://sites.google.com/site/savjetmladihistarskezupanije/  formirao svoju vlastitu stranicu
na kojoj objavljuje interesantne informacije o svome radu. Treba takoder nhapomenuti
da je Savjet mladih samostalno formirao svoj logo. Prilikom organiziranja odredenih
dogadanja Savijet redovito informira medije o svome radu.

5. OBILJEZAVANJE ME BUNARODNE GODINE MLADIH

Generalna skupstina Ujedinjenih naroda je dana 18. prosinca 2009. godine
donijela rezoluciju kojom je proglasila Medunarodnu godinu mladih.

Obiljezavanje medunarodne godine mladih zapoc€inje 12. kolovoza 2010.
godine i traje do 11. kolovoza 2011. godine na temu Dijalog i medusobno
razumijevanje. Pozvane su Vlade, lokalne jedinice, civilno druStvo te razni oblici
organizacija mladih na obiljezavanje i promoviranje tema:

- puni dijalog i u¢esc¢e mladih,

- medunarodni dijalog i razumijevanje,

- promocija ideje mira,

- postovanje ljudskih prava i slobode, te solidarnosti.

Obiljezavanje medunarodne godine mladih u Istarskoj Zupaniji zapoceo je 12.
kolovoza 2010. godine u Puli kada je Obiteljski centar Istarske Zupanije u suradnji sa
Centrom za mlade Pula, Udrugom Institut, ZUM, Metamedij i Casoni vecchi
organizirao popratni program. Program je sadrzavao lzlozbu fotografija na temu
"Mladi" autorica Marine Kelava iz Zagreba i Elen Cviti¢ iz Pule, koncert pulskih
bendova u utvrdi Monteparadiso (Pula, Vidikovac) : Hombe, Dedeus, Radio aktiv,
Kongo Soundsystem. Odrzana je i radionica za predstavnike savjeta mladih gradova
i opc€ina Istarske Zupanije na temu "Program prevencije i podrSke za mlade u
Istarskoj Zupaniji - Sto mogu udiniti mladi u svojoj zajednici?"

Savjet mladih Istarske Zupanije je povodom Dana Istarske Zupanije u Pazinu
osmislio i realizirao cjelodnevni event. Program je zapoc€eo u prijepodnevnim satima
odrzavanjem okruglog stola na temu "Aktivizam i volonterstvo mladih" kako bi se ovu
prigodu iskoristiti i za edukaciju mladih vezano za volonterstvo mladih u ustanovama,
organizacijama civilnog drustva i dr. , ali i aktivizam mladih koji se prvenstveno
odnosi na politicko djelovanje miladih i njihov angazman u politi€Ckom Zivotu.
Okruglom stolu nazoc¢ni su bili predstavnici udruga mladih, savjeta mladih,
predstavnici klubova mladih u politickim strankama, gosti iz Vojvodine (predstavnici
mladih iz Lige socijaldemokrata Vojvodine). U popodnevnim satima odrzan je
koSarkaski turnir na kojem su ucestvovale ekipe : KK Zadar, KK Split, KK Benetton i
KK Puris. U vecernjim terminu odrzan je koncert za mlade na kojem su ucestvovali:
Kud Idioti, Sajeta, Nola, Belfast food, Carpe diem, , De deus, Tatanka uz voditelja
Drazena Turinu- Sajeta.

Uz navedena aktivnosti tijekom godine Savjet mladih skromno je financijski
podupirao razne manifestacije za koje na razini IZ nisu osigurana sredstva iz drugih
izvora kao Sto su Atletski klub Maraton 2006 koji je u PoreCu organizirao atletski
maraton za Zene, mlade i baby, Zajednicu sportskih udruga Pazin za organizaciju
promotivno-sportske manifestacije za mlade Street basket tour 2010. u Pazinu ,
Astronomsku udrugu Vidulini iz Kanfanara za projekt "Istra u svemiru” , Udrugu ZUM
Pula za osnivanje Vijeéa mladih 1Z, Hiperaktiv Pazin za organizaciju KUP-a Hrvatske
u sportskom penjanju za mlade kategorije, Maraton klub Umag za odrzani maraton u




Piranskom zaljevu "Za obale prijateljstva "od Kanegre/HR do Portoroza/SL , kao i
vec spomenuti Obiteljski centar iz Pule za obiljezavanje medunarodne godine mladih.

6. KONTAKTI, SURADNJA | KOORIDNACIJA

Savjet mladih Istarske Zupanije nastavio je odrzavati medunarodne kontakte
koji su uspostavljeni joS u mandatu ranijeg Savjeta mladih. S time u svezi
predstavnici Savjeta mladih participirali su u slijedeé¢im medunarodnim aktivnostima:

- Predstavnici Savjet mladih predsjednik Luka Perus ko i potpredsjednik
Nenad Stefanovi ¢ sudjelovali su na 4 susretu Youth Regional Network  a /YRN)
koja je odrzana u Krapinsko-zagorskoj zupaniji od 7 do 9. srpnja 2010. godine.

Na navedenom radnom skupini sudjelovalo je 100- tinjak mladih predstavnika
regionalnih savjeta mladih. UC€enicima su predstavljeni projekti koje Skupstina
europskih regija provodi, a sudjelovali su i u radnim grupama koje su se bavile
pitanjima participacije mladih u regionalnim politikama pod motom "Misli globalno -
djeluje regionalno”. Sve to na tragu Wiesbadenske rezolucije koja je donesena
prilikom prvog povijesnog susreta parlamenta SER-a i Komisije za mlade 23-25.
studenog 2008. godine na kojoj su takoder prisustvovali predstavnici Savjeta mladih
|Z. Za podsjetiti je da je. Wiesbadenska rezolucija donesena nakon odrzanih pet
Radnih skupina, svaka s fokusom na razli¢ita pitanja od vaznosti za mlade. Radna
skupina 1. raspravijala je na temu «NaSa generacija, drustvo koje stari i (i)
migracije»; skupina 2. «NaSe obrazovanje, zaposlenje, poduzetniStvo medu
mladima», skupina 3. «NaSe zajednice, vrijednosni sustav, globalna ekonomija»;
skupina 4. «NaS svijet, prirodni izvori, moderan zivot»; te skupina 5. «NaSa kultura,
identitet i povezivanje».

- Zamjenik Zupana Istarske Zupanije Vedran GrubiS ié i potpredsjednik
Savjeta mladih Istarske Zupanije Nenad Stefanovi € participirali su na
Generalnoj Skupstini eurospkih regija u Istambulu Istanbul (TR), 10. — 14.
Studeni 2010.

U periodu od 10. do 14. studenog odrZzana je Skupstina europskih regija
(Assembly of European Regions) u Istambulu. Istambul je ugostio 500 predstavnika
iz 150 europski regija. Skupstina europskih regija ( AER) najveca je nezavisha
mreza regija iz cijele Europe. Okuplja viSe od 270 regija iz 33 zemlje i 16
medunarodnih organizacija. AER je politi¢ki glas svojih ¢lanica i forum
meduregionalne suradnje, a od 2008. godine pod njegovim okrillem djeluje i
Regionalna mreza mladih - platforma regionalnih organizacija mladih, savjeta i
parlamenata iz cijele Europe.

Skupstina se u svom radu posvetila “lzazovima Europe 2020: Zahtjev za
efektivniju politiku istrazivanja i razvoja”. Glavne teme ticale su se interregionalne i
teritorijalne suradnje, postizanju ciljeva medusobnim potpomaganjem i udruzivanjem
te temom financiranja i istrazivanja. Odbori AER — a predstavili su ostvareni program
u 2010. godini te plan djelovanja za nadolazec¢u godinu. Povodom Skupstine odrzani
su i izbor novog upravnog odbora, a Michele Sabban, dopredsjednica Francuske
regije Il- de — France, po drugi puta je izabrana za predsjednicu AER-a.




Regije su se takoder okupile u svrhu usvajanja Deklaracije o inovaciji,
istraZivanju i razvoju, a sve kako bi ispunile visoke kriterije kompetitivhosti i odrzivog
razvoja koje postavlja novo usvojena Strategija Europa 2020. AER ( Assembly of
European regions) se ovim okupljanjem ponovno pokazao kao kljuéni motor u
izgradnji novih modela rasta post — krizne Europe. Predsjednica AER-a, Michele
Sabban, naglasila je da rad AER-a svoju pozornost usmjerava spram mehanizmima
koji ¢e omoguciti razvoj post — krizne Europe, a sve temeljeci na Strategiji Europa
2020 koja iznosi smjernice modela rasta sutrasnjice. Zajedni¢kim trudom rast moze
biti dinamican, ali i odrziv.

Povodom okupljana, AER je odrzao i dodjelu nagrada za najbolje prakse regija
u podrucju “Innovation” i “Communicating Europe”. Nagrada u podrucju
“Komunikacije” dodijeljena je francuskoj regiji Rhone — Alpes za project “Potpore i
informacijske kampanje za nositelje projekata u regiji Rhone — Alpes”. Nagrada u
podrucju inovacije podijeljena je u tri potkategorije: tehnologija, ekonomija i ljudi.
Njemacka pokrajina Mecklenbug — Borpommern osvojila je hagradu u podrucju
tehnologije za projekt “PoduzetniCki transfer tehnologije” kojime je potaknula
stvaranje novih poduzetnika medu svojim gradanima. Svedska regija Uppsala,
ovogodisnji je pobjednik na polju inovacije u ekonomiji, a svoje mjesto zasluzila je
projektom “SUF — Resouce Centre” kojim nastoji sprijeciti marginalizaciju obitelji s
poteskoc¢ama. U kategoriji “Ljudi” nagrada je dodijeljena finskoj regiji Tampere Ciji je
project “Demola” ukljucio preko 400 studenata u stvaranje inovativnih proizvoda i
usluga.

Po prvi puta u 25 godina postojanja AER-a, predstavnici YRN-a, mlada lica AER-a,
dobili su priliku prisustvovati na generalnoj skupstini AER-a ¢ime se pokazao znacaj
mladih u razvoju regija te znacaj njihovog uklju€ivanja u rad regija. Paralelno s
generalnom skupstinom mladi su i sami dobili priliku da se sastanu te odluce o
budu¢em djelovanju YRN-a.

Jasno je da rast zapocinje na lokalnom nivou, a sve kroz udruzivanje, dijalog,
javno — privatno partnerstvo te kroz politiku istrazivanja i razvoja. Najnovija
istrazivanja AER —a pokazala su da su regije te koje su u najboljem polozaju da
stvore pogodne uvjete za rast i razvoj. Inovativne ideje u samim regijama omogucuju
pronalazak stvarnih prilika za poslovanje i projekte te rast kompetitivnosti podrucja.
Regije su te koje su kljuCne u povezivanju subjekata istrazivanja i razvoja: visokog
obrazovanja, istrazivanja te industrijske inovacije. Iz svega navedenog vidljiva je
iznimna vaznost za Istarsku zupaniju ne samo da bude ¢lan AER-a, ve¢ njen aktivan
¢lan, a time jedna od vodecih regija Europe koja ¢e sudjelovati u kreiranju
zajedniCke buducnosti, te na taj naCin opstati u sveprisutnom procesu globalizacije.

- Predstavnici Lige socijaldemokrata Vojvodine Ana Kandi €, MiloS
Udovi €i€ | Nikola Jelavi € participirali su na okruglom stolu u organizaciji
Savjeta mladih Istarske zupanije koji je odrzan pov  odm Dana Istarske Zupanije
25. rujna 2010. godine u Pazinu na temu "Volunteriz am | aktivizam mladih”

- Zamjenik predsjednika Savjeta mladih Nenad Stefa  novi € sudjelovao je
na MEBDUNARODNOJ KONFERENCIJI ,SUDJELOVANJE MLADIH | AKTIV NO
GRADANSTVO* 26. 1 27. studenog 2010. Zagreb




U organizaciji Mreze mladih Hrvatske i Mladinskog sveta Slovenije, 26. i 27.
studenog u Zagrebu je odrzana medunarodna konferencija ,Sudjelovanje mladih i
aktivno gradanstvo®. Okupilo se Cetrdesetak predstavnika organizacija mladih iz cijele
Europe, medu kojima i predstavnik Savjeta mladih Istarske Zzupanije Nenad
Stefanovi¢. Konferencija je odrzana u sklopu projekta ,Youth Policy Backpack” koji je
namijenjen razmjeni znanja i iskustva u podru¢ju politike za mlade na prostoru
Europe. Rad konferencije tematski je bio razdijeljen u tri cjeline: aktivno gradanstvo,
strukturirani dijalog i co-management u praksi. Sudionici su izmijenili svoja iskustva te
primjere dobre prakse na ovim poljima.

Temom aktivno gradanstvo nastojalo se joS jednom je naglasiti vaznost
sudjelovanja mladih u lokalnom, regionalnom, nacionalnom te europskom razvoju.
Vaznost sudjelovanja mladih pokazana je ve¢ 2001. godine kada je usvojena Bijela
knjiga o mladima, kao okvir europske suradnje na podrucju mladih. Pozitivni trend
uklju¢ivanja mladih u razvoj druStva nastavio se sve do danas. Strukturirani dijalog i
co-management nadovezani su na temu aktivizma mladih kao jedni od najboljih
primjera sredstava i mehanizama namijenjenih poticanju rasta participacije mladih.

Sudionici konferencije su zajednic¢ki pokusali pronaci rjeSenje poticanja daljnje
participacije mladih u razvoju drustva, koja u sadasnjem trenutku nije brojna. Mladi su
Cesto demotivirani kada je u pitanju sudjelovanje u izgradnji vlastitog drustva, stoga
je bilo bitno identificirati izvore demotivacije, pokusSati na njih dati odgovarajuce
rieSenje, i stvoriti kvalitetnije, buducée uvijete za aktivnho sudjelovanje.

Saznajte o Bijeloj knjizi o mladima ( White Paper on Youth):
- http://ec.europa.eu/youth/archive/whitepaper/index_en.html

Saznajte 0 co-managementu:
- http://mmh.hr/admin/fckeditor/file/co-mng-report.pdf

Saznajte o strukturiranom dialogu:
- http://ec.europa.eu/youth/focus/focus165_en.htm
- - Predsjednik i zamjenik predsjednika Savjeta m mla  dih Luka Perusko i
Nenad Stefanovi € sudjelovali su na Konferenciji Savjeta mladih Grad a
Zagreba na temu ,Srednje i visoko obrazovanje*
17.,18.1 19. prosinca 2010. Zagreb

U organizaciji Savjeta mladih grada Zagreba od 17do 19. Prosinca 2010 god. u
Zagrebu se odrzala konferencija savjeta mladih Hrvatske na temu ,Srednje i visoko
obrazovanje*.

Pri otvaranju konferencije pozdravnim su se govorom nazoc¢nima obratili Jasen Mesi¢
(potpredsjednik Gradske skupsStine grada Zagreba) i lvica Lovri¢ (predsjednik
gradskog ureda za obrazovanje, kulturu i $port grada Zagreba), nadalje Zelimir Janjié
(drzavni tajnik) je govorio o srednjem obrazovanju te Luka JuroS (Ministarstvo
znanosti obrazovanja i Sporta) o visokom obrazovanju.

Drugoga se dana u prijepodnevnim satima raspravljalo o srednjem obrazovaniju, gosti
su bili prof. Mihaela Dubravac-Sigir (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta) koja
je govorila o nacinu koristenja EU Fondova kroz razne programe u srednjem
Skolstvu, te odgovarala na brojna pitanja postavljena od strane sudionika i Mihael




Salopek ( predsjednik Vije¢a uCenika Grada Zagreba) koji nam je predstavio rad
Vijeca.
U poslijepodnevnim satima je bilo govora o visokom obrazovanju kada su govornici
Luka Juros, prof.dr.sc. Nada Cikes i Ivan Bota iznijeli probleme i moguéa rjesenja
problema koji se susrecu u oblasti visokog obrazovanja. Nakon njihovog izlaganja je
uslijedila rasprava o elementima povelje koji ¢ée biti uvrSteni u program svakog
Savjeta mladih koji je potpisao povelju. Neke od tema odnosno podrucja koja se
spominju u povelji ¢e se naci na dnevhom redu i u programu rada Savjeta mladih
Istarske Zupanije. Nakon dvosatne rasprave je uslijedilo donoSenje povelje.
Slijedeceg je dana, u nedjeliju 19. prosinca, na zavrSnom okupljanju u znak
prihva¢anja potpisana je povelja od strane svih prisutnin Savjeta mladih, koji su
nazocCili konferenciji. Za Savjet mladih Istarske Zupanije povelju je potpisao
predsjednik Savjeta Luka Perusko uz prisustvo podpredsjednika Savjeta Nenada
Stefanovica.

"Zagreba ¢ka povelja 2010 godine " rezultat je potrebe usuglaSavanja stavova
predstavnika Savjeta mladih o aktualnom stanju u sustavu srednjeg i visokog
obrazovanja s ciljem poboljSanja istoga, te se u povelji navode slijedeci zakljucci:

« Ukljudivanje Savjeta mladih u konzultativne i operativne procese pri donoSenju
odluka, izradi i provedbi razvojnih strategija i programa za mlade;

* Informiranje civiinog sektora od strane Savjeta mladih o postojecim i buducim
operativnhim programima u sustavu srednje i visokog obrazovanja,

< Informiranje obrazovnih ustanova o mogucnostima ukljuc¢ivanja u obrazovne projekte
na nacioanlnoj razini kao i u okviru Europske unije,

* Apeliranje na nadlezne institucije (SveuciliSta, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
Sporta) da upisne kvote na fakultete usklade sa potrebama drustva i trzista;

e Zalaganje za odgovarajucu raspodjelu sredstava namijenjenih za financiranje
srednjeg i visokog obrazovanja,

* Rad na povezivanju i ja¢anju suradnje Savjeta mladih i Vijeca ucenika i Studentskih
zborova;

< Organiziranje i provodenje edukacije o promjenama i trendovima u sustavu srednjeg
obrazovanja od strane Savjeta mladih u suradnji s nadleZznim drZzavnim tijelima;

» Ujednacavanje i provodenje edukacije o promjenama i trendovima u sustavu srednjeg
obrazovanja od strane Savjeta mladih u suradnji s nadleznim drZavnim tijelima;

« Ujednacavanije i ispitivanje kvalitete rada sustava obrazovanja;

« Poticanje suradnje Savjeta mladih i Sveucilista, te Veleudilista u Republici Hrvatskoj u
procesu provodenja edukacije o pisanju projekata za pretpristupne fondove
Europske unije;

« Ujednacavanje studentskih prava i standarda na nacionalnoj razini;

« Definiranje Zeljenih ishoda ucenja te specificne i opce kompetencije studenata po
zavrSetku studija;

* Vrednovanje provedbe Bolonjskog procesa na razini pojedinih sastavnica Sveucilista i
VeleuciliSta odgovarajuc¢im metodama;

« Djelovanjem savjeta mladih poticati studentske aktivnosti;

« Poticanje lokalne i regionalne samouprave na financiranje studentskih projekata;

» Zalaganje za uvodenje obveze edukacije sveuciliSnog kadra za kvalitetniju provedbu
sustava obrazovanja;

« Poticanje kvalitetnog razvoja SveuciliSta i Veleudilista na lokalnim i regionalnim
razinama;

» Poticanje programa cjelozZivotnog obrazovanja, mobilnosti i izvrsnosti;

« Zalaganje za intenziviranje prakticnog dijela nastave u sustavu visokog obrazovanja.




7. GENERALNA PROBLEMATIKA MLADIH

I Istarska Zupanija pokrenula je izradu Strategije do 2013. godine koja ¢e Ciniti
okosnicu razvoja u narednom razdoblju, te otvoriti perspektivu za kandidiranje
projekata sufinanciranih od fondova Europske unije i drzavnih tijela (darovnice).

Zupan Istarske Zupanije pruzio je povjerenje predstavnicima Savjeta mladih da
aktivno participiraju i zagovaraju svoju politiku usmjerenu na problematiku mladih
kroz Partnerski odbor u kojem je aktivnho sudjelovao ¢lan Savjeta Vili Rosanda. Ovu
priliku iskoristili smo za definiranje nekoliko znacajnih prioriteta mladih, Sto je
obuhvaceno prioritetom 2.7.

Prioritet 2.7. Ja €anje regionalne politike prema mladima

MJERA: 2.7.2. Ja €anje regionalne politike prema mladima izradom LPDM  -a "Istra
2020" putem aktivne participacije mladih,

SADRZAJ MJERE: Mladi nemaju razvijen osjeéaj vaznosti svoje aktivne uloge u drustvu,
prisutno je nepovjerenje mladih prema politickom sustavu i institucijama vlasti, nedovoljna je
uklju€enost u proces donoSenja odluka, nedovoljan je aktivizam mladih, te je stoga potrebna
njihova aktivna uklju€enost u izradu LPDM-a "Istra 2020".

NOSITELJ: Istarska zupanija, JLS, Zupanijske agencije, Zaklada za razvoj civilnog drustva,
Sveuciliste.

INDIKATORI: Broj mladih uklju¢en u izradu LPDM-a, broj odrZanih radionica, izraden LPDM
“Istra 2020".

PRIORITET: Strateski cilj Il Razvoj ljudskih resursa i visoka kvaliteta Zivota

Prioritet 2.7. Ja €anje regionalne politike prema mladima

MJERA: 2.7.3. Podrzavati mreZe i udruge mladih

CILJ MJERE: Putem udruga i mreZza mladih promovirati i obrazovati mlade za aktivho
sudjelovanje u demokratskom drustvu, promovirati kulturu aktivnog gradanstva, poboljSati
suradnju civilnog i javnog sektora, poticati volonterstvo i aktivizam, podrzZati stvaralastvo
mladih, uklju€ivanje mladih u aktivnosti u lokalnoj zajednici, educirati mlade u udrugama
mladih, te ih poticati na suradnju, kako bi se otklonio sadasniji gradanski deficiti koji se ogleda
u nezainteresiranosti mladih da sudjeluju u drustvenom Zivotu.

QADRZAJ MJERE : JaCanje mreZa i udruga mladih, aktiva mladih u udrugama, Vije¢a mladih
I1Z, Volonterskog centra, podrZzavanje njihovih aktivnosti, te osnivanje drugih oblika suradnje
mladih.

NOSITELJI: Istarska Zupanija, JLS, VMIZ, Zaklada za partnerstvo i razvoj civilnog drustva,
udruge mladih, mreZe mladih, klubovi mladih

INDIKATORI: Broj osnovanih udruga, mreza, klubova, broj uklju¢enih mladih u udruge
PRIORITET: Strateski cilj 1l Razvoj ljudskih resursa i visoka kvaliteta Zivota

Prioritet 2.7. Ja €anje regionalne politike prema mladima




MJERA: 2.7.4. Poticati osnivanje institucija i osuv ~ remenjivanje postoje ¢ih u skladu s
politikama mladih

CILJ MJERE: Osnivanje novih institucija i osuvremenjivanje postojecih kako bi se
unaprijedila briga o mladima koji se nisu uspjeli prilagoditi uvjetima modernog drustva,
SADRZAJ MJERE: Osnivanje novih institucija koje ée se sustavno baviti potrebama mladih,
istraZivanjem poloZaja mladih, demografskim mjerama, sadrZzajima za mlade, osnivanjem
zaklada i fondacija za pomo¢ mladima, osuvremenjivanje postojecih institucija u skladu s
potrebama mladih, naro€ito na digitalnom planu, planu razvoja novih tehnologija,. razvoja
marketinga, izgradnjom prostora za nove aktivnhosti mladih, nabavom opreme i sl.

NOSITELJ: 1Z, JLS, obrazovne, socijalne, zdravstvene, kulturne i dr. institucije koje se bave
problematikom mladih

INDIKATORI: Broj novoosnovanih institucija, broj osuvremenijenih institucija, povecanje
prostornih kapaciteta, povecanje koliCine opreme

Uklju€ivanjem ovih prioriteta i mjera u sadrzaj Strategije razvoja Istarske zupanije do
2013. godine otvara perspektive institucijama koje se bave problematikom mladih da
mogu aplicirati na sredstva iz nacionalnih i medunarodnih izvora.

Savjet mladih ¢e takoder nastojati utjecati na Strategiju razvoja ljudskih potencijal na
zupanijskoj razini kako bi se ostvarile mogucénosti udruga mladih, te institucija koje
se bave mladima da putem apliciranja na sredstva iz nacionalnih i medunarodnih
izvora osnaze svoje djelovanje u zajednici .

Savjet mladih bavio se i neposrednim problemima mladih koji su se obratili s
problemima. Obratio se pismom Ministru znanosti, obrazovanja i sporta vezano za
specifiCtan polozaj ucenika, pripadnika talijanske nacionalne zajednice, koji su
pohadali zavrsni razred talijanske srednje Skole, na njihov zahtjev. Naime, svi u€enici
koji pohadaju talijansku Skolu imaju obvezu polaganja, izmedu ostalog, i ispita iz
talijanskog jezika i knjizevnosti, koji je njihov materinji jezik. Time se svi slazu,
medutim, problem je u tome Sto se to znanje nigdje dodatno ne boduje, niti na
Sveudilistu u Puli i Rijeci, niti na fakultetima, pa primjerice, ako je ispit polozen i s
izvanrednom ocjenom to ucenika ne oslobada polaganja ispita znanja talijanskog
jezika na Filozofskom fakultetu u Zagrebu. To dakako negativnho utjeCe na
opredjeljenje ucenika talijanske nacionalne zajednice da upisuju studij u Republici
Hrvatskoj i usmjerava ih na odlazak iz domovine. Oni su dodatno penalizirani i
¢injenicom da, buduéi da u svojim obiteljima uglavhom govore istro-venetskim
dijalektom, u poznavanju hrvatskog jezika nisu na razini znanja svojih vrSnjaka u
hrvatskim Skolama, te stoga i u stjecanju tih znanja moraju iskazati znatno viSe truda
da bi dostigli potrebna znanja.

Dodatan problem predstavlja upis na Filozofski fakultet (smjer talijanistika),
gdje se ispit talijjanskog jezika njima ne vrednuje kao strani jezik, buduci da im je
materiji jezik, Sto znaci da su oni time, bez obzira na izvrsnost u ostalim znanjima
zakinuti za odredeni broj bodova Sto im onemogucava upis na Filozofski fakultet -
smjer talijanistiku.

Nazalost Savjet mladih nije dobio odgovor na postavljeni upit, Sto nazalost
ukazuje na to da su nasi stavovi iz uvoda nazalost tocni.




8. INICIJATIVA MLADI ZA MLADE

Na poziv ZUM-a pokrenuta je inicijativa mladi za mlade kojoj su se odazvali
predstavnici politickih stranaka IDS-a, HNS-a, Savjeta mladih i Vije¢a mladih Istarske
zupanije. Na tri dosadasSnja sastanka inicijative veéina sudionika ukazala je na
potrebu izrade sustavne politike za mlade. Misljenje vecine sudionika bilo je da je
potrebno osnovati Odjel ili odsjek za mlade u Istarskoj zupaniji koji bi imao zadataka
pratiti provedbu sustavne politike za mlade. Za narednu sjednicu inicijative analizirati
¢e se najbolji nacin ustrojstva.

9. OSIGURANJE FINANCIJSKIH SREDSTAVA | POTICANJE
ODRZAVANJA MEHANIZAMA SUDJELOVANJA MLADIH U PROCESI MA
DONOSENJA ODLUKA KOJE SU OD INTERESA ZA MLADE

Sredstva za rad Savjeta mladih planirana su u okviru Stru¢ne sluzbe
Skupstine. U ProraCunu Istarske Zupanije za 2010. godinu odobren je iznos od
50.000,00 kuna koji je rebalansom uveéan na 115.000,00 kuna Sto je bilo dostatno
za izvrSavanje postavljanih ciljeva.

Predsjednik
Luka Perusko







