REPUBLIKA HRVATSKA

ISTARSKA ZUPANIJA

REGIONE ISTRIANA

Upravni odjel za lokalnu i
podruénu (regionalnu) samoupravu

KLASA: 023-01/12-01/14
URBROJ: 2163/1-09/2-12-2
Pula, 13. rujna 2012.g.

ZUPANU

ISTARSKE ZUPANIJE
putem

Struéne sluzbe Skupstine

52 000 Pazin
Drscevka 3

PREDMET: Prijedlog Zakljuéka o utvrdivanju prijedloga RjeSenja o razrjeSenju
¢lana Zakladne uprave Zaklade za poticanje partnerstva i razvoja
civilnog drustva

- dostavlja se

U prilogu vam dostavljamo predmetne akte radi na nadlezno postupanje prema
Zupanu i Skupstini Istarske Zupanije.

S postovanjem.

PROCELNICA
Desa Sarvan, dipl. iur.

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Arhiva
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REPUBLIKA HRVATSKA

&! ISTARSKA ZUPANIJA
: ZUPAN

Klasa: 013-02/12-01/21
Urbroj: 2163/1-01/8-12-3
Pula, 22. listopada 2012.

SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
N/r. predsjednika Dina Kozlevac
Drséevka 3

52000 PAZIN

PREDMET: RjeSenje o razrjeSenju ¢lana Zakladne uprave Zaklade za poticanje
partnerstva i razvoja civilnog drustva

Temeljem Clanaka 65. Statuta Istarske Zupanije ("SluZbene novine Istarske Zupanije"
br. 10/09), a u vezi sa ¢lankom 11. Statuta Zaklade za poticanje partnerstva i razvoja
civilnog drustva, Zupan Istarske zupanije, dana 22. listopada 2012. godine donio je

ZAKLJUCAK

1. Prihvaéa se nacrt i utvrduje prijedlog RjeSenja o razrjeSenju ¢lana Zakladne uprave
Zaklade za poticanje partnerstva i razvoja civilnog drustva.

2. Akt iz to€. 1. ovoga ZakljuCka sastavni je dio istog, a dostavit ¢e se Skupstini
Istarske Zupanije na nadlezno odlucivanje.

3. Za izvjestitelja po to€. 1., a vezano za toCku 2. ovog ZakljuCka zaduZuje se Desa
Sarvan, proc¢elnica Upravnog odjel za lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu
Istarske Zupanije.

4. Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja.

ZUPAN
lvan Jakovcéié



Na temelju ¢lanka 18. stavak 1. to€. 4. Zakona o zakladama i fundacijama (,Narodne

novine® br. 36/95 i 64/01), ¢lanka 11. Statuta Zaklade za poticanje partnerstva i razvoja

civilnog drustva te Clanaka 43. to€. 4 . i 84. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine

Istarske Zupanije" br. 10/09) Skupstina Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj dana
2012. godine donijela je

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lana Zakladne uprave
Zaklade za poticanje partnerstva i razvoja civilnog drustva

1. BERNARD ZENZEROVIC razrjeSuje se duznosti ¢lana Zakladne uprave
Zaklade za poticanje partnerstva i razvoja civilnog drustva, na osobni zahtjev.

2. Ovo Rjedenje stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim
novinama Istarske zupanije*.

Klasa:
Urbroj:
Pazin,

SKUPSTINA
ISTARSKE ZUPANIJE
REGIONE ISTRIANA

PREDSJEDNIK
Dino Kozlevac



Obrazlozenje

I. PRAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE AKTA

Odredbom c¢lanka 18. stavak 1. to€. 4. Zakona o zakladama i fundacijama
(,Narodne novine* br.36/95 i 64/01) propisano je da se postupak za postavljanje i
razrieSenje tijela upravljanja i zastupanja zaklade ureduje statutom zaklade, a ¢lankom
11. Statuta Zaklade za poticanje partnerstva i razvoja civilnog drustva propisano je da
zakladna uprava ima predsjednika i Cetiri (4) ¢lanal/ice koje imenuje zakladnik na
vrijeme od 4 godine.

Odredbama ¢lanaka 43. i 84. Statuta Istarske Zupanije propisana je nadleznost
Skupétine Istarske Zupanije za donosenje predmetnog akta.

Il. OCJENA STANJA, RAZLOZI ZA DONOSENJE | POSLJEDICE KOJE CE
NASTUPITI DONOSENJEM AKTA

Dosadasnji ¢lan Zakladne uprave Zaklade za poticanje partnerstva i razvoja
civilnog drustva Ciji je osnivaC Istarska Zupanija, Bernard Zenzerovi¢, podnio je
zamolbu za razrjeSenjem duznosti ¢lane Zakladne uprave iz razloga preseljenja u
Zagreb i time nemogucnosti daljnjeg obnasanja te duznosti pa se slijedom toga
predlaze donoSenje rieSenja o razrjeSenju duznosti ¢lana Zakladne uprave , na osobni

zahtjev.

lll. TEKST PRIJEDLOGA AKTA

Dostavlja se u prilogu.



Bernard Zenzerovié
Hrgovi¢i 85
10 000 Zagreb

Zaklada za poticanje partnerstva i razvoja
civilnog drustva

Riva 8

52 000 Pula

Predmet: zamolba za razrjeSenjem

Postovani,

Molim gornji naslov da me ovim putem razrjesi kao ¢lana uprave Zaklade, naime zbog
poslovno uvjetovanog preseljenja u Zagreb smatram da ne bi mogao dovoljno angaZirano
ispunjavati zahtjevne obaveze koje navedena funkcija zahtjeva, te pridonijeti radu Zaklade na
maksimalno profesionalan naéin.

S postovanjem,




