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SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
n/p predsjednika Valtera Drandi¢a
Drscevka 3,

52 000 Pazin

PREDMET: ODLUKA o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog
Statuta Glazbene Skole Ivana Mateti¢a — Ronjgova Pula

Na temelju Clanka 65. i 85. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije” br.
10/09.,4/13.,16/16., 2/17. i 2/18.), Zupan Istarske Zupanije dana 16. travnja 2019. godine
donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvacéa se nacrt i utvrduje prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog
Statuta Glazbene Skole Ivana Mateti¢ca — Ronjgova Pula, u tekstu koji €ini sastavni dio
ovog zakljucka.

2. Aktiz to€.1. upucuje se Skupstini Istarske Zupanije na razmatranje i usvajanje.

3. Za izvjestiteljicu po to€.1., a vezano za toCku 2. ovog Zaklju¢ka odreduje se Patricia
Percan, pro€elnica Upravnog odjela za obrazovanje, sport i tehnic¢ku kulturu.

4. Ovaj zaklju¢ak stupa na snagu danom donoS$enja.

ZUPAN
mr.sc. Valter Flego



Na temelju Clanka 98.st.3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine“ br. 87/08.,86/09.,92/10.,105/10.-ispr.,90/11.,16/12., 86/12., 126/12. —
proCiSceni tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.) i Clanka 43. i 84. Statuta Istarske Zupanije
(,Sluzbene novine Istarske zupanije® br. 10/09., 4/13., 16/16., 2/17. i 2/18.), Skupstina Istarske
Zupanije na sjednici odrzanoj dana 2019. godine donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti
na prijedlog Statuta Glazbene Skole lvana Mateti¢a — Ronjgova Pula

1. Skupstina Istarske Zupanije daje prethodnu suglasnost na prijedlog Statuta
Glazbene Skole Ivana Mateti¢a — Ronjgova Pula oznake KLASA: 003-05/19-01/4, URBROJ:
2168-16-19-1 usvojen Odlukom Skolskog odbora na sjednici odrzanoj 30. sije¢nja 2019.
godine, uz uvjet

- da se u st.2.¢l.14. prijedloga Statuta briSu rijeci ,uCenika ili“ .

2. Utvrdeni prijedlog Statuta iz to¢.1. Cini sastavni dio ove Odluke.

3. Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama
Istarske Zupanije®.

KLASA:

URBROJ:

Pazin,

REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE
Predsjednik
Valter Drandi¢

Dostaviti:

1. Glazbena $Skola Ivana Mateti¢a — Ronjgova Pula
52 100 Pula, Ciscuttijeva 22,

2. Ured drzavne uprave u Istarskoj Zupaniji,
Sluzba za opcu upravu,

3. Zupan IZ,

4. Upravni odjel za obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu,
Labin, G. Martinuzzi 2,

5. Objava,

6. Pismohrana, ovdje.
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OBRAZLOZENJE
I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE OVOG AKTA

Ovaj se akt donosi temeljem 98.st.3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
8koli (,Narodne novine“ br. 87/08.,86/09.,92/10.,105/10.-ispr.,90/11.,16/12., 86/12., 126/12. —
prociséeni tekst, 94/13., 152/14.,7/17., 68/18.), €lanka 22. Zakona o umjetni¢kom obrazovanju
(,Narodne novine® br. 130/11.), te lanka 43. i 84. Statuta Istarske Zupanije (,SluZbene novine
Istarske zupanije® br. 10/09., 4/13., 16/16., 2/17.i 2/18.),) — u daljnjem tekstu: Statut.

Clankom 98.st.3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli propisano je
da Statut Skolske ustanove donosi Skolski, odnosno domski odbor uz prethodnu suglasnost
osnivaca.

Clankom 22. Zakona o umjetniékom obrazovanju propisano je da Statut kolske ustanove
(umjetni¢ke Skole) donosi Skolski odbor uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clankom 43. Statuta Istarske Zupanije utvrdene su nadleznosti Skupstine Istarske
Zupanije, s time da je u to€.12.st.1. istog ¢lanka propisano da Skupstina Istarske Zupanije daje
prethodne suglasnosti na prijedloge statuta, kao i na prijedloge izmjena i dopuna statuta
ustanova Ciji je osnivac, ukoliko zakonom ili odlukom o osnivanju nije drugacije propisano.
Clankom 84. Statuta utvrdene su vrste opéih akata za gije dono$enje je nadlezna Skupstina
Istarske Zupanije.

Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJESAVAJU OVIM AKTOM

Ovim aktom daje se prethodna suglasnost osnivaca na odredbe statuta Skolske ustanove,
a sukladno obvezi iz €l. 98.st.3. Zakona.

Skola je do sada imala dvije izmjene i dopune Statuta, pa se Skolski odbor odlugio na
donoSenje novog Statuta, a s obzirom na njegove prethodne izmjene i dopune, kao i
uvazavajuci posljednje Izmjene i dopune Zakona koje su stupile na snagu poCetkom kolovoza
2018. godine, a koje se odnose na sljedece:

- za sudjelovanje ucCenika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima,

programima i projektima koji nisu obvezni, potrebna je pisana suglasnost roditelja,

- ucenici tiedno ne mogu biti dulje od 40 sati u Skoli, a unutar te satnice ucitelji,
profesori i nastavnici duzni su ucenicima kojima je to potrebno organizirati dopunski
nastavni rad.

Ove izmjene Zakona ne predvidaju Okvir nacionalnog kurikula Sto znaci da ce
dokument reformskih promjena donijeti kao zaseban zakonski akt.

Ucenici koji su prekinuli srednjoSkolsko obrazovanje i kojima je protekao propisani zakonski

rok od dvije godine, moci ¢e nastaviti srednjoSkolsko obrazovanje ali samo onda ako je rije¢

0 izuzetnim opravdanim Zivotnim situacijama.

Takoder se uvodi postupak ispisivanja iz jedne i upisa uéenika u drugu skolu.

Uc&enicima kojima su izreCene pedagoSke mjere sada se zakonskim propisima omogucuje
ukidanje izreCenih pedagoskih mjera ako su poboljSali svoje ponaSanje, a ravnateljima je
omogucéen lakSi izbor na c&elnu poziciju, pri ¢emu im treba suglasnost Ministarstva
obrazovanja. Radi kvalitetnijeg odabira kandidata, potrebno je propisati kako kandidat za
ravnatelja, uz prijavu na natjecaj uz potrebnu dokumentaciju obvezno dostavlja i program rada
za mandatno razdoblje koji predstavlja Skolskom odboru, a pri izboru se vrednuju i dodatne
kompetencije koje su propisane zakonom (poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima). Njihovo bodovanje ostavljeno je u nadleznosti Skola.
Kandidat za ravnatelja ih dokazuje u postupku prijave na natjeCaj, a statutom se za iste
propisuju dodatni bodovi, odnosno sadrzaj i postupak vrednovanja istih.

Ravnatelj Skole mozZe, uz suglasnost Skolskog odbora, omoguciti radniku obavljanje
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poslova na projektu EU ili fondovima EU ako su sredstva za plaéu osigurana iz sredstava
projekta ili fonda, uz pripadajuée doprinose poslodavca, ako je za vrijeme obavljanja poslova
radnika na projektu moguce osigurati nesmetani nastavak radnog procesa u Skolskoj ustanovi.
To ¢e biti moguce u slu€aju onih koji rade u Skolama s veéim brojem zaposlenika i kojima se
moze osigurati da ucenici nisu zakinuti na satu pa se i takva moguc¢nost ne odnosi na sve.

Uvjetna suglasnost na prijedlog Statuta je dana iz razloga $to je u st.2. ¢l.14. prijedloga
Statuta bilo utvrdeno da ucenik moZe prestati pohadati nastavu izbornog predmeta nakon
pisanog zahtjeva ucenika ili roditelja, dok je €l.27.st.6. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli propisano da ucenik moze prestati pohadati nastavu izbornog
predmeta nakon pisanog zahtjeva roditelja u¢enika.

lll. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA

Za provedbu ove Odluke nisu potrebna dodatna financijska sredstva.

IV. ROK PROVEDBE AKTA

Po stupanju na snagu Odluke.
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Na temelju &lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(»Narodne novine® , br. §7/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18) Skolski odbor Glazbene §kole Ivana Matetiéa — Ronjgova Pula na sjednici
odrzanoj dana 30.sijeénja 2019. godine, na prijedlog ravnateljice, donio je

s
ODLUKU

ik

Donosi se prijedlog Statuta Glazbene $kole Ivana Mateti¢a — Ronjgova Pula KLASA:
003-05/19-01/4 , URBROIJ: 2168-16-19-1 od 30. sijednja 2019. godine koji je u privitku
Zapisnika i njegov je sastavni dio.

II.

Prijedlog Statuta iz tocke I. ove odluke dostavlja se na prethodnu suglasnost Istarskoj
Zupaniji.

I

Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

KLASA: 003-08/19-01/1
URBROJ: 2168-16-19-6
Pula, 30.sijecnja 2019.

DOSTAVITI:

1. Istarska Zupanija, Upravni odjel za obrazovanje, sport i tehnicku kultury, 52220 Labin, G, Martinuzzi 2
2. Pismohrana - ovdje



Na temelju c¢lanka 22. Zakona o umjetnickom obrazovanju (Narodne novine, br. 130/11) 1

¢lanka 98. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, br.

87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18) Skolski odbor

Glazbene Skole Ivana Matetica — Ronjgova Pula, uz prethodnu suglasnost Istarske zupanije

KLASA: URBROI: od godine na sjednici odrZanoj
donio je

PRIJEDLOG STATUTA
GLAZBENE SKOLE IVANA MATETICA — RONJGOVA PULA

I. OPCE ODREDBE

Predmet statuta
Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom ureduju statusna obiljezja Glazbene Skole Ivana Mateti¢a — Ronjgova
Pula (u daljnjem tekstu Skola), naziv, sjediste i djelatnost, unutarnje ustrojstvo, djelokrug i
ovlastenja tijela upravljanja i stru¢nih tijela, prava i obveze ucenika, nastavnika i roditelja te
druga pitanja od zna¢enja za djelatnosti i poslovanje Skole.

(2) Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i zenski rod.

Obiljezje Skole
Clanak 2.
(1) Skola je javna ustanova koja obavlja djelatnost srednjeg $kolstva u podru¢ju rada glazbene
umjetnosti u okviru kojeg se izvode programi glazbenog obrazovanja na razini osnovnog
glazbenog Skolovanja 1 pripremnog programa za osnovno glazbeno Skolovanje s aktom o
osnivanju i odluci Ministarstva prosvjete i Sporta Klasa; 602-01/01-01/1008 Urbroj: 532/1-01-
01 od 29. studenog 2001. godine.

(2) Skola je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova kod Trgovackog suda u Pazinu
pod mati¢nim brojem subjekta upisa (MBS) 040062577 i u zajednicki elektronski upisnik
ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti i obrazovanja (dalje u tekstu:
Ministarstvo).

(3) Osniva¢ Skole je Istarska Zupanija.
II. NAZIV I SJEDISTE SKOLE
Naziv i sjediSte Skole
Clanak 3.

(1) Naziv Skole je Glazbena $kola Ivana Mateti¢a-Ronjgova Pula.

(2) Sjediste Skole je u Puli, Ciscuttijeva 22.



(3) Puni naziv Skola isti¢e na natpisnoj plo¢i na zgradi svoga sjedista i na drugim zgradama u
kojima obavlja djelatnost.

(4) Skola mozZe promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaca.

Dan Skole
Clanak 4.
(1) Skola ima Dan Skole.

(2) Dan Skole obiljezava se u mjesecu travnju, a nadnevak obiljezavanja se odreduje godi$njim
planom 1 programom rada za tekucu Skolsku godinu.

[II. ZASTUPANIJE I PREDSTAVLJANJE

Zastupanje i predstavljanje
Clanak 5.
(1) Skolu zastupa 1 predstavlja ravnatelj.

(2) Ravnatelj] moze pisano opunomociti drugu osobu za zastupanje u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti.

(3) U sluéaju parni¢nog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa predsjednik
Skolskog odbora ili osoba koju on pisano opunomoci.

(4) Ravnatelj Skole odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

Pecati i Stambilji
Clanak 6
(1) U radu i poslovanju Skola koristi:

1. jedan ili viSe pecata s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38
mm, na kojem je uz rub natpis Republika Hrvatska, Glazbena Skola Ivana
Mateti¢a-Ronjgova Pula, a u sredini pecata nalazi se grb Republike Hrvatske

2. jedanili viSe pecata okruglog oblika, promjera 28 mm, koji sadrzi naziv i sjediSte
Skole, a u slu¢aju kad ih ima vise svaki nosi oznaku rednog broja

3. jedan ili vise Stambilja Cetvrtastog oblika duzine 60 mm i Sirine 15 mm, koji
sadrzi naziv i sjediste Skole.

(2) Peatom iz stavka 1. to€. 1. ovog &lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i akti
koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti ili kao tijelo javne vlasti.

(3) Pecat iz stavka 1. toc. 2. ovog ¢lanka Skola koristi za redovito administrativno i financijsko
poslovanje.

(4) Stambilj iz stavka 1. to¢. 3. ovog ¢lanka Skola koristi za uredsko poslovanje.
(5) Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata i Stambilja, nacin njihova koriStenja i Cuvanja.

(6) Ukoliko Skola ima vise pecata, svi moraju biti oznadeni rednim brojevima.



(7) Narudzba, uporaba i zamjena pecata s grbom Republike Hrvatske obavlja se na nacin
propisan zakonom.

IV. DJELATNOST SKOLE

Djelatnost i programi
Clanak 7.
(1) Djelatnost Skole je:
a) pripremni program za osnovno glazbeno Skolovanje,
b) ostvarivanje glazbenog odgojno — obrazovnog programa za ucenike osnovne skole,
c) ostvarivanje glazbenog odgojno — obrazovnog programa za stjecanje srednje strucne
spreme.

(2) U obavljanju djelatnosti Skola izvodi ove programe:
1) pripremni program za osnovno glazbeno Skolovanje u trajanju dvije godine,
2) program osnovnog glazbenog obrazovanja u SestogodiSnjem trajanju s temeljnim
predmetima: klavir, violina, violoncelo, gitara, flauta, blok flauta, oboa, tambura,
klarinet, truba, harmonika, rog, udaraljke, viola, kontrabas i saksofon,
3) pripremni program za srednje obrazovanje u dvogodiSnjem trajanju s temeljnim
predmetima: klarinet, saksofon, rog, trombon, truba, udaraljke, kontrabas, viola, flauta,
tuba, glazbenik pjevac i glazbenik teorijski smjer,
4) program srednjeg glazbenog obrazovanja u CetverogodiSnjem trajanju za stjecanje
zanimanja/kvalifikacije glazbenik/ica: klavirist, violinist, violoncelist, gitarist, flautist,
klarinetist, oboist, saksofonist, truba¢, trombonist, rogist, udaraljkaS, harmonikas,
orguljas, kontrabasist, violist, pjevac, teorijskog smjera i tubist.

(3) Djelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.

(4) Kod obavljanja djelatnosti Skola postupa prema propisima kojima ima javne ovlasti i prema
propisima kojima ima polozaj tijela javne vlasti.

(5) Skola moZe promijeniti odnosno dopuniti djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivaca
1 pod uvjetima propisanima zakonom.

Izvodenje programa
Clanak 8.
(1) Programe iz ¢lanka 7. stavka 2. to¢ke 1. do 4. Skola izvodi prema nacionalnom kurikulumu
za predskolski odgoj, opée, obvezno i srednjoskolsko obrazovanje, posebnom kurikulumu
umjetni¢kog obrazovanja, nastavnom planu i programu i Skolskom kurikulumu na lokaciji u
Puli, Mletacka 3.

(2) Ostvarivanje programa Skola prezentira na umjetni¢kim priredbama i manifestacijama.

Podru¢ni odjel
5 Clanak 9.
(1) Skola ima podru¢ni odjel u Barbanu, na adresi Barban 150.

(2) U podruénom odjelu Skola izvodi program osnovnog glazbenog obrazovanja u
SestogodiSnjem trajanju s temeljnim predmetima struke: violina, klavir, harmonika, gitara,
violoncelo, klarinet, saksofon, truba i rog.



Skolski kurikulum i Godinji plan i program rada Skole
Clanak 10.
(1) Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma 1 godiSnjeg plana i programa rada.

(2) Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma, umjetni¢kog
kurikuluma 1 nastavnog plana i programa, a odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih
predmeta, izvannastavne i izvanskolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili
interdisciplinarnih tema i/ili modula i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte
1 njihove kurikulume ako nisu odredeni nacionalnim kurikulumom.

(3) Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuée $kolske godine na prijedlog
ravnatelja 1 Nastavni¢kog vijeca i uz prethodno misljenje Vijeca roditelja.

(4) Godis$njim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme i nacin izvrSenja poslova,
a sadrzi: podatke o uvjetima rada i izvrSiteljima poslova, godisnji kalendar rada, podatke o
dnevnoj 1 tjednoj organizaciji rada, tjedni i godis$nji broj sati po razredima i oblicima odgojno-
obrazovnog rada, plan rada ravnatelja, planove rada nastavnika i stru¢nih suradnika, plan rada
Skolskog odbora i stru¢nih tijela, plan stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja i podatke o
ostalim aktivnostima Skole.

(5) Godisnji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i Skolskog
kurikuluma, prema prijedlogu ravnatelja i prethodnom misljenju Vijec¢a roditelja donosi Skolski
odbor najkasnije do 7. listopada tekuce Skolske godine.

(6) Skola je duzna elektroni¢kim putem Ministarstvu dostaviti Godisnji plan i program rada te
Skolski kurikulum do 15. listopada tekuce godine i objaviti ih na mreznim stranicama Skole u
skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Dopunska i dodatna nastava
Clanak 11.
(1) Za ucenike kojima je potrebna pomo¢ u uc¢enju Skola organizira dopunsku nastavu.

(2) Skola otkriva, prati i poti¢e u¢enike koji u nekim nastavnim predmetima ostvaruju
natprosjecne rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni predmet te organizira dodatnu
nastavu prema njihovim sklonostima, sposobnostima i interesima.

Uporaba jezika i pisma
Clanak 12.
Nastava i drugi oblici obrazovnog rada izvode se na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu.

Izvodenje obrazovnih aktivnosti
Clanak 13.
(1) Obrazovni programi izvode se putem predavanja, vjezbi i seminara prema nastavnom planu
1 programu i Skolskom kurikulumu.

(2) Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije, koncerti, javni nastupi i sl.) koje su izrijekom u
funkciji realizacije nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa, u skladu s godi$njim
planom i programom rada i §kolskim kurikulumom Skola moZe izvoditi i izvan mjesta u kojem
joj je sjediste.



Izborni predmeti
Clanak 14.
(1) Na pocetku skolske godine ucenici se opredjeljuju za izborne predmete koji su obvezni
tijekom cijele Skolske godine.

(2) Pisani zahtjev ucenika ili roditelja za prestanak pohadanja izbornog predmeta dostavlja se
Nastavnickom vijecu nakon zavrsetka nastavne godine, a najkasnije do 30. lipnja tekuce godine
za sljedecu Skolsku godinu.

(3) Izborni predmet koji je prestao pohadati, uCenik mora zamijeniti drugim izbornim
predmetom.

Izvan3kolske aktivnosti
Clanak 15.
(1) Ucenik moze biti ukljucen u izvanskolske aktivnosti.

(2) Nastavnicko vije¢e moze uceniku na njegov zahtjev izvanskolske aktivnosti priznati kao
ispunjavanje Skolskih obveza, ako su te aktivnosti u svezi s djelatno$¢u Skole.

Izvannastavne aktivnosti
Clanak 16.
(1) U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razliCitih potreba i interesa
ucenika.

(2) Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, godi$njim planom i
programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.

(3) Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali se u¢enicima mogu priznati kao
ispunjavanje Skolskih obveza.

Suradnja Skole
Clanak 17.
(1) U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje s drugim §kolama, ustanovama, udrugama
te drugim pravnim 1 fizi¢kim osobama.

(2) Skola moze biti vjezbaonica za studente koji se pripremaju za odgojno — obrazovni rad s
ucenicima, u skladu s propisom ministra.

Dokumentacija
Clanak 18.
Skola o svojoj djelatnosti, u¢enicima i radnicima vodi pedagosku i drugu dokumentaciju i
evidenciju, sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

Uéenicka zadruga
Clanak 19.
(1) Skola moze osnovati zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavljati u promet
proizvode koji su rezultat rada ucenika.

(2) Sredstva ostvarena na takav nain moraju se posebno evidentirati 1 mogu se uporabiti
isklju¢ivo za rad ucenicke zadruge i unapredivanje odgojno — obrazovnog rada Skole.



Skolska knjiZnica, videofonoteka, nototeka i instrumentarij
Clanak 20.
(1) Skola ima knjiznicu, videofonoteku, nototeku i instrumentarij.

(2) Djelatnost knjiznice, fonoteke i nototeke, te Skolski instrumentarij sastavni su dio
obrazovnog procesa Skole.

(3) Rad knjiznice, videofonoteke, nototeke i Skolskog instrumentarija ureduje se Pravilnikom.
V. IMOVINA SKOLE

Imovina Skole
Clanak 21.
(1) Imovinu Skole &ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac. O imovini Skole duzni su
skrbiti svi radnici Skole.

(2) Imovinom raspolaze Skola pod uvjetom i na na¢in propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Ishodenje suglasnosti Osnivaca
Clanak 22.
Skola ne moze dati u zakup objekte i prostore ili mijenjati namjenu objekata Skole bez
suglasnosti Osnivaca.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA SKOLE

Unutarnje ustrojstvo
Clanak 23.
(1) Unutarnjim ustrojstvom Skole osigurava se racionalan i djelotvoran rad Skole u cilju
ostvarivanja srednjoskolskog odgoja i obrazovanja ucenika, nastavnog plana 1 programa,
$kolskog kurikuluma te godi$njeg plana i programa rada Skole.

(2) Unutarnjim ustrojstvom Skole povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-
obrazovnih sadrzaja i poslova.

(3) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada, administrativno-stru¢nih, racunovodstveno-financijskih i
pomoc¢no-tehnickih poslova.

Administrativno—struéni poslovi
Clanak 24.
Administrativno-struéni poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Skole i njenog
poslovanja kao javne ustanove, uspostavljanja pedagoske dokumentacije i evidencija, izdavanja
javnih isprava, ostvarivanja prava ucenika i roditelja odnosno skrbnika (u daljnjem tekstu
roditelja), javnosti rada Skole, drugih administrativno-struénih poslova potrebnih za rad i
poslovanje Skole te ostvarivanja prava i obveza radnika Skole.



Pomoc¢no-tehnicki poslovi
Clanak 25.
Pomoc¢no-tehnickim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjeti za ostvarivanje
nastavnog plana i programa te drugi potrebni uvjeti za rad i poslovanje Skole prema propisanim
normativima i standardima rada.

Ustrojavanje i izvodenje nastave
Clanak 26.
(1) Nastava se u Skoli ustrojava po razredima, a izvodi individualno ili skupno u razrednim
odjelima i odgojno-obrazovnim skupinama, u skladu s obrazovnim programima.

(2) Razredni odjeli ustrojavaju se u Skoli na pocetku $kolske godine prema srodnim ili
istovrsnim obrazovnim programima.

Radni tjedan
Clanak 27.
(1) U Skoli se izvodi nastava tijekom pet radnih dana tjedno u smjenama, u skladu s godi$njim
planom i programom rada.

(2) Skola moze izvoditi nastavu tijekom S$est dana tjedno, ako to zahtijevaju prostorni,
organizacijski ili drugi uvjeti rada.

Ku¢ni red
Clanak 28.
(1) Unutarnji rad i poslovanje Skole ureduje se Kuénim redom kojim se utvrduju:
- pravila i obveze ponasanja u Skoli, njenom unutarnjem i vanjskom prostoru,
- pravila medusobnih odnosa ucenika,
- pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika,
- radno vrijeme Skole,
- pravila sigurnosti 1 zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja,
- nacin postupanja prema imovini.

(2) Kuéni red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom vijeéu, Vijecu
ucenika 1 Vijecu roditelja.

Eticki kodeks
Clanak 29.
Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavnickom vijecu, Vijeéu roditelja i Vije¢u
udenika donosi eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli
prema kojemu su duzne postupati sve osobe koje kodeks obvezuje.

VIL. UPRAVLJANIJE SKOLOM
Skolski odbor
Clanak 30.
(1) Skolom upravlja Skolski odbor.

(2) Skolski odbor ima sedam ¢&lanova.



(3) Clanove $kolskog odbora imenuje i razrjesuje:
- Nastavnicko vijece, dva Clana iz reda nastavnika i strucnih suradnika,
- Vijece roditelja, jednog ¢lana iz reda Vijeca roditelja koji nije radnik Skole,
- Osnivag, tri Clana,
- Radnicko vijece, jednog ¢lana, a ako Radnic¢ko vijece nije utemeljeno imenuju ga i
opozivaju radnici Skole neposrednim i tajnim glasovanjem na nadin propisan Zakonom
o radu i provedbenim propisima kojima je ureden izbor radni¢kog vijeca koje ima samo
jednog Clana.

Trajanje mandata
Clanak 31.
(1) Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno
imenovani, a mandat ¢lanova poéinje te¢i od dana konstituiranja Skolskog odbora.

(2) Mandat ¢lana Skolskog odbora iz reda Vije€a roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana
od dana kada je prestalo Skolovanje ucenika u Skoli.

Kandidati iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika
Clanak 32.
(1) Predlaganje i imenovanje kandidata za &lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i
stru¢nih suradnika obavlja se na sjednici Nastavnickog vijeca.

(2) Izbor kandidata za &lanove Skolskog odbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka provest ce se
najkasnije 60 dana prije isteka mandata ¢lanova aktualnog Skolskog odbora.

Kandidatura
Clanak 33.
(1) Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika moze
predloziti svaki ¢lan Nastavni¢kog vije¢a nazo€an na sjednici vijeca.

(2) Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda Vijeéa roditelja moze predloziti svaki ¢lan
Vijeca roditelja nazocan na sjednici Vijeca.

(3) Kandidati za ¢lanove ékolskog odbora iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka trebaju se izjasniti o
prihvacanju kandidature za ¢lana Skolskog odbora.

(4) Svaki ¢lan Nastavnickog vije¢a odnosno Vijec¢a roditelja moze se osobno kandidirati za
¢lana Skolskog odbora.
Clanak 34.
Prigodom predlaganja kandidata za &lanove Skolskog odbora odnosno osobnog kandidiranja
sukladno ¢lanku 33. stavku 1., 2. 1 4. ovog statuta, predsjedavatelj sjednice Nastavnickog vijeca
odnosno Vijeca roditelja mora voditi racuna:
- 0 razmjernoj spolnoj zastupljenosti kandidata,
- da kandidat nije pravomoc¢no osuden niti da se protiv njega vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela navedenih u ¢lanku 106. stavak 1. 1 2. Zakona o odgoju 1
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
- da kandidat nije ranije prijevremeno razrijesen ¢lanstva u Skolskom odboru, osim iz
razloga prestanka rada u Skoli, koji nije osobno uvjetovan, odnosno prestanka
skolovanja njegova djeteta u Skoli ukoliko je bio imenovan iz reda roditelja,
- da nije bio ¢lan raspusitenog Skolskog odbora.



Povjerenstvo
Clanak 35
(1) Za provodenje postupka izbora i imenovanja kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda
nastavnika 1 stru¢nih suradnika Nastavnicko vije¢e imenuje povjerenstvo od tri ¢lana od kojih
se jedan imenuje kao predsjednik.

(2) Clan povjerenstva iz stavka 1. ne moze biti kandidat za ¢lana Skolskog odbora.

Utvrdivanje liste kandidata
Clanak 36.
Povjerenstvo iz ¢lanka 35. utvrduje listu kandidata u koju, prema abecednom redu prezimena,
upisuje kandidate koji su prihvatili kandidaturu ili su je sami istaknuli i ¢iju je kandidaturu,
javnim glasovanjem podrzala vecina od prisutnih ¢lanova na sjednici Nastavnickog vijeca.

Glasadki listici
Clanak 37.
(1) Na temelju utvrdene liste kandidata povjerenstvo izraduje glasacke listice.

(2) Broj glasackih listi¢a mora biti jednak broju nazo¢nih na sjednici Nastavni¢kog vijeca.

Sadrzaj glasackog listi¢a
Clanak 38.
(1) Glasacki listi¢ sadrzi:
- naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ¢lanove Skolskog odbora,
- prezime i ime predlozenih kandidata,
- broj ¢lanova koji se bira,
- naznaku nacina glasovanja — zaokruzivanjem rednog broja ispred imena kandidata.

(2) U glasackom listi¢u kandidati se navode istim redoslijedom kako su navedeni na utvrdenoj
listi kandidata.

Glasovanje

Clanak 39.
(1) O kandidatima za &lanove Skolskog odbora ¢lanovi Nastavnickog vijeéa glasuju tajno,
zaokruzivanjem na glasackom listi¢u rednog broja ispred imena kandidata za kojeg glasuju.

(2) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila ve¢ina clanova Nastavnickog vijeca.
Vazeéi i nevazedi glasacki listi¢
Clanak 40.
(1) Vazeci je glasacki listi¢ na kojem su zaokruzeni brojevi ispred imena do dva kandidata.
(2) Glasacki listi¢ koji je drugaciji od navedenog u st.1. ovog ¢lanka , smatra se nevaze¢im.
Tajnost glasovanja
Clanak 41.

(1) Povjerenstvo osigurava tajnost glasovanja.

(2) Za vrijeme glasovanja obvezna je prisutnost svih ¢lanova Povjerenstva.



Izbor kandidata
Clanak 42.
(1) Nakon zavrSenog glasovanja povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih listi¢a 1 sastavlja
listu s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova.

(2) Kandidat za ¢lana Skolskog odbora je nastavnik ili struéni suradnik koji je dobio najveéi
broj glasova nazo¢nih ¢lanova Nastavnickog vijeca.

(3) Ako dva ili vise kandidata dobiju isti najvec¢i broj glasova, glasovanje se za te kandidate
ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

(4) Dva kandidata koja su dobila najveci broj glasova imenovana su za &lanove Skolskog odbora
iz reda nastavnika 1 struénih suradnika.

Izvjesée Nastavnickom vijecu
Clanak 43.
Povjerenstvo neposredno izvjeS¢uje Nastavnicko vijeCe o rezultatima izbora kandidata za
¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika.

Dostava rezultata izbora
Clanak 44.
(1) Zapisnik sa sjednice Nastavni¢kog vije¢a i odluka o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika dostavljaju se ravnatelju.

(2) Odluka o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika
objavljuje se na oglasnoj plo¢i Skole.

Kandidati iz reda roditelja
Clanak 45.
(1) Predlaganje i imenovanje kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja vrsi se na
sjednici Vijeca roditelja javnim glasovanjem, dizanjem ruku.

(2) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila vecina svih ¢lanova Vijeca roditelja.

(3) Za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja imenovan je roditelj koji je dobio najveéi broj
glasova nazoc¢nih ¢lanova Vijeca roditelja.

(4) Ako dva ili vise kandidata dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanje se za te kandidate
ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Zapisnik sa sjednice Vijeca roditelja
Clanak 46.
(1) Na sjednici Vijeéa roditelja na kojoj se provodi izbor kandidata za ¢lanove Skolskog odbora
iz reda roditelja vodi se zapisnik kojeg potpisuje predsjednik Vijeca roditelja 1 zapisnicar.

(2) Zapisnik iz stavka 1. ovog ¢lanka i odluka o imenovanju &lana Skolskog odbora iz reda
roditelja dostavlja se ravnatelju.
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(3) Odluka o imenovanju &lana Skolskog odbora iz reda roditelja objavljuje se na oglasnoj ploi
Skole.

Konstituiranje Skolskog odbora
Clanak 47.
(1) Nakon imenovanja veéine ¢lanova Skolskog odbora ravnatelj u roku od 15 dana saziva
konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora.

(2) Konstituirajucoj sjednici do izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedava najstariji ¢lan
Skolskog odbora.

Dnevni red konstituirajuce sjednice
Clanak 48.
Dnevni red konstituirajuce sjednice Skolskog odbora obvezno sadrzi:
- izvjedce predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora,
- verificiranje mandata imenovanih &lanova Skolskog odbora,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Verifikacija mandata
Clanak 49.
Verifikacija mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj sjednice
provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podatcima iz akta o imenovanju.

Izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
Clanak 50.
(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki ¢lan
Skolskog odbora, prema osobno istaknutoj ili prihvaéenoj kandidaturi.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na Getiri godine.

(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora ¢lanovi Skolskog
odbora glasuju javno, dizanjem ruku.

(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora izabran je kandidat koji dobije
vec¢inu glasova ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.

(5) Nakon izbora, predsjedavatelj konstituirajuée sjednice Skolskog odbora predaje
predsjedniku Skolskog odbora daljnje vodenje sjednice.

Izvje$ée Osnivacu
Clanak 51.
O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duZan izvijestiti Osniva¢a najkasnije u roku od
pet dana od dana konstituiranja Skolskog odbora.

RazrjeSenje ¢lanova Skolskog odbora
Clanak 52.
(1) Clan Skolskog odbora razrjesava se ¢lanstva u Skolskom odboru:
- ako to sam zatrazi,
- ako njegovo razrjeSenje zatraZi tijelo koje ga je imenovalo,
- ako to zatrazi prosvjetni inspektor sukladno zakonu,
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- ako nastupi neki od razloga zbog kojeg nije ni mogao biti imenovan u Skolski odbor,
- ako ¢lanu izabranom iz reda nastavnika 1 stru¢nih suradnika prestane radni odnos u
Skoli,

- ako djetetu ¢lana izabranog iz reda Vijeéa roditelja prestane status u¢enika u Skoli,

- ako €lan izabran iz reda Vijeca roditelja redovito ne prisustvuje roditeljskim
sastancima razrednog odjela kojeg predstavlja i sjednicama Vijeca roditelja,

- u drugim slucajevima predvidenim Zakonom.

Clanak 53.

(1) Clan Skolskog odbora moZe se razrijesiti od ¢lanstva u Skolskom odboru:
- ako redovito ne dolazi na sjednice Skolskog odbora ili svojim radom i ponaganjem,
prema ocjeni Skolskog odbora onemoguéuje redovito poslovanje Skole,
- ako privremeno ili trajno ne moZe ispunjavati obveze ¢lana Skolskog odbora koje
ima temeljem Zakona, osnivackog akta Skole, ovog statuta te drugih op¢ih akata
Skole,
- u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

(2) Razrijeseni ¢lan Skolskog odbora ne moze se ponovo imenovati u isti Skolski odbor, u
kojem je razrijeSen Clanstva.

Clanak 54.
(1) Clana Skolskog odbora razrjesava ¢lanstva tijelo koje ga je imenovalo.

(2) Ako je ¢lan Skolskog odbora razrijesen &lanstva prije isteka mandata umjesto njega se
imenuje novi ¢lan kojemu mandat traje do isteka mandata ranije razrijeSenog ¢lana.

(3) Novi ¢lan Skolskog odbora imenuje se provodenjem dopunskih izbora u Skoli.

(4) Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prijevremenog prestanka
mandata ¢lana Skolskog odbora.

(5) Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju odredbe ¢lanaka 31. do 46. ovoga statuta.

Povjerenstva i radna tijela
Clanak 55.
(1) Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radna tijela za proucavanje pitanja,
pripremanja prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova znacajnih za Skolu.

(2) Za &lanove povijerenstva i radnih tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuju se radnici Skole uz
njihovu prethodnu suglasnost ako rad u povjerenstvu odnosno radnom tijelu nije radnikova
ugovorna obveza.

(3) Iznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radno tijelo mora imati sastav koji
se ne moze osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaée tih tijela potrebno,
Skolski odbor mozZe za ¢lanove povjerenstva ili radnog tijela imenovati i osobe izvan Skole uz
njihovu suglasnost.

(4) Clanovi povjerenstva i radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i
znanja za izvrSenje zadace zbog koje se povjerenstvo ili radno tijelo osniva.
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(5) Kod donosenja Odluka o imenovanju povjerenstava ili radnih tijela sukladno odredbama
ovog statuta u istim se utvrduju obveze radnog tijela odnosno pojedinaca na nacin da je razvidno
tko je izvrsitelj obveze, u kojem roku i na koji nacin ée izvijestiti ¢lanove Skolskog odbora o
izvrSenju obveze.

(6) Clanovi povjerenstava i radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi
odredena zadaca.

(7) Skolski odbor moze u svako doba opozvati povjerenstvo ili radno tijelo, odnosno pojedinog
¢lana.

Ovlasti Skolskog odbora
Clanak 56.

Uz poslove, za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovlasten zakonom i provedbenim propisima,
Skolski odbor:
- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra,
- razrjesuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga statuta,
- donosi statut Skole uz prethodnu suglasnost Osnivaéa, a na prijedlog ravnatelja Skole,
- donosi op¢e akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole,
- donosi godi$nji plan i program rada na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo izvrSavanje,
- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Nastavnickog vije¢a i ravnatelja te prethodnog
miSljenja Vijeca roditelja,
- donosi financijski plan, polugodisnji i godiSnji obrac¢un na prijedlog ravnatelja,
- daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i mi§ljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u Skoli,
- predlaze Osnivacu promjenu djelatnosti i donoSenje drugih odluka vezanih uz osnivacka
prava,
- uz prethodnu suglasnost osnivaca donosi odluku o iznosu participacije roditelja ili skrbnika
ucenika te cijeni obrazovanja darovitih ucenika,
- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
- odlucuje o upucivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti,
- odlucuje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa,
- odlucuje o Zalbama protiv upravnih akata Skolskih tijela, osim kada je zakonom ili pod
zakonskim aktom odredeno drukcije,
- osniva ucenicke klubove i udruge,
- odlucuje o koristenju prihoda i dobiti,
- odlucuje samostalno o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju imovine (osim nekretnina) te
investicijskim radovima ¢ija je vrijednost jednaka ili ve¢a od 200.000,00 kuna do 300.000,00
kuna,
- odlucuje, uz suglasnost osnivaca, o stjecanju, opterec¢ivanju ili otudivanju imovine (osim
nekretnina) te investicijskim radovima ¢ija je vrijednost jednaka ili ve¢a od 300.000,00 kuna
do 500.000,00 kuna,
- odlucuje uz suglasnost osnivaca o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina bez obzira
na njihovu vrijednost,
- odreduje osobu koja zamjenjuje ravnatelja,
- odluduje uz suglasnost osniva¢a o promjeni namjeni objekata ili prostora u vlasnistvu Skole,
- bira i razrjeSuje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,
- predlaze promjenu naziva i sjedista Skole,
- predlaze statusne promjene,
- predlaze ravnatelju mjere poslovne politike Skole,
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- razmatra rezultate obrazovnog rada Skole,

- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole,

- obavlja druge poslove odredene propisima, ovim statutom i drugim op¢im aktima Skole
- na¢in rada i djelovanja Skolskog odbora propisan je Poslovnikom rada Skolskog odbora

Prava i duZnosti ¢lanova
Clanak 57.
(1) Clan Skolskog odbora ima prava i duznosti:
- nazoditi sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu,
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici,
- davati prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na sjednicama,
- prihvatiti izbor u povjerenstvo i radna tijela koja osniva Skolski odbor,
- sudjelovati u radu povjerenstava i radnih tijela,
- od ravnatelja traziti obavijesti i uvid u materijale, analize i druge tekstove koji su mu
kao ¢lanu Skolskog odbora potrebni.

(2) Prava i duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna 1 ¢lan ih ne moze prenijeti na trecega.

Raspustanje Skolskog odbora
Clanak 58.
(1) Ako prosvijetni inspektor utvrdi da su ispunjeni zakonski uvijeti za raspustanje Skolskog
odbora, Ured drZzavne uprave u Istarskoj Zupaniji na prijedlog prosvjetnog inspektora, duzan je
raspustiti Skolski odbor.

(2) Odlukom o raspustanju Skolskog odbora Ured drzavne uprave u Istarskoj Zzupaniji, sukladno
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, imenuje povjerenstvo
koje privremeno zamjenjuje Skolski odbor.

(3)Na imenovanje povjerenstva, nacin rada te ovlasti povjerenstva koje privremeno zamjenjuje
Skolski odbor primjenjuju se odredbe Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli.

(4) Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovo imenovani za ¢lanove Skolskog
odbora koji se imenuje nakon raspustanja ako je Skolski odbor raspusten zbog ne obavljanja
poslova iz svojeg djelokruga ili je te poslove obavljao na nacin koji nije omogucéavao redovito
poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

Cuvanje tajne i povjerljivih podataka
Clanak 59.
(1) Clan Skolskog odbora duZan je ¢uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o Skoli
koji mu postanu dostupni u obavljanju duznosti ¢lana Skolskog odbora.

(2) Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovog ¢lanka odgovoran je Skoli prema opéim propisima
obveznog prava.

Zloporaba poloZaja
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Clanak 60.
Za vrijeme dok obavlja duZnost ¢lana Skolskog odbora, ¢lan ne smije koristiti ni isticati podatke
o svojem ¢lanstvu na nacin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

Sjednice Skolskog odbora
Clanak 61.
(1) Skolski odbor radi na sjednicama koje se u pravilu odrzavaju u sjedistu Skole.

(2) Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.

(3) Iznimno, u hitnim situacijama i zbog posebno opravdanih razloga sjednica Skolskog odbora
moze se odrzati i kao elektronicka sjednica, uz upotrebu informacijsko — telekomunikacijske
tehnologije.

Sazivanje sjednica
Clanak 62.
(1) Sjednicu Skolskog odbora priprema, saziva i vodi predsjednik Skolskog odbora, a u slu¢aju
njegove sprijecenosti njegov zamjenik.

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice mozZe dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

(3) Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to zatrazi najmanje &etiri ¢lana
Skolskog odbora, ravnatelj ili Osnivac.

(4) Ako predsjednik ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, a radi se o potrebi hitnog
odlucivanja i ispunjenju zakonskih obveza Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je sazvati
ravnatelj.

Dostavljanje materijala
Clanak 63.
Clanu Skolskog odbora obvezno se dostavlja postom ili elektroni¢kim putem:
- poziv na sjednicu,
- materijal koji je pripremljen za sjednicu,
- zapisnik s prethodne sjednice.

Poziv za sjednicu
Clanak 64.
(1) Poziv za sjednicu dostavlja se i ravnatelju, izvjestiteljima o pojedinim predmetima dnevnog
reda te drugim osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

(2) Iznimno, poziv za sjednicu moze se u hitnim sluc¢ajevima uputiti kao usmeni poziv, uz
obvezno obrazlozenje.

Elektroni¢ka sjednica
Clanak 65.

(1) Sjednica Skolskog odbora moze se u hitnim slu¢ajevima odrzati elektronic¢kim putem.

(2) Elektroni¢ka sjednica moze se odrzati pod uvjetom da je najmanje 4 Elanova Skolskog
odbora putem e-poste potvrdilo primitak poziva za odrzavanje elektronicke sjednice.
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(3) U slucaju odrzavanja elektronicke sjednice, u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim
¢lanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se pocetak i1 zavrSetak sjednice, u
kojem se roku ¢lanovi Skolskog odbora trebaju o€itovati elektronickim putem.

(4) U slu¢aju da se bilo koji ¢lan Skolskog odbora ne sloZi s na¢inom odrzavanja sjednice na
nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka duzan je o tome bez odgadanja uz obrazlozenje razloga
neslaganja, a najkasnije u roku od 24 sata od potvrde primitka poziva, elektronickim putem
izvijestiti predsjednika Skolskog odbora.

(5) Kod odrzavanja elektroni¢ke sjednice, ¢lanovi Skolskog odbora duzni su se na svaku tocku
dnevnoga reda zasebno ocitovati na nacin da se u poruci elektronicke poste navede broj tocke
dnevnog reda o kojoj se izjaSnjavaju uz navodenje za ili protiv, bez dodatnog obrazlaganja
glasovanja.

(6) U slucaju da u roku iz stavka 3. ovog ¢lanka ne stigne nikakav odgovor ¢lana Skolskog
odbora koji je potvrdio primitak poziva za elektronicku sjednicu, smatrati ¢e se da je taj ¢lan
Skolskog odbora glasovao za.

(7) Nakon zavrSetka elektronicke sjednice sastavlja se zapisnik u ¢ijem su privitku ispisi poruka
elektronicke poste ¢lanova Skolskog odbora.

Sadrzaj poziva
Clanak 66.
Poziv za sjednicu obvezno sadrzi:
- vrijeme 1 mjesto odrzavanja sjednice,
- prijedlog dnevnog reda,
- razlozi zbog kojih se sjednica saziva,
- naznaku o izvjestiteljima pojedinih predmeta iz predlozenog dnevnog reda,
- potpis predsjednika.

Pripremanje sjednice
Clanak 67.
(1) Sjednice Skolskog odbora priprema predsjednik.

(2) U pripremi sjednice predsjedniku pomaze ravnatelj ili druge osobe koje obavljaju poslove
u svezi s pitanjima za raspravu na sjednici.

(3) Sjednice se pripremaju tako da se rad na sjednici odvija uc¢inkovito i ekonomic¢no, a odluke
donose pravodobno i u skladu s propisima i opéim aktima Skole.

(4) Ako predsjednik Skolskog odbora ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno
strucno ili precizno izraden ili dokumentiran treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti u dnevni
red sjednice.

Prijedlog dnevnog reda sjednice
Clanak 68. y
(1) Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik Skolskog odbora.

(2) Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik je duza voditi racuna:
- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Skolski odbor ovlasten raspravljati 1
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odlucivati,

- da dnevni red ne bude preopsiran,

- da predmeti o kojima ¢e se raspravljati i odlucivati na sjednici budu obradeni,
potkrijepljeni podatcima tako da se ¢lanovi mogu upoznati s predmetom i1 o njemu
raspravljati 1 odlucivati na istoj sjednici.

Predsjedavanje na sjednici
Clanak 69.
(1) Sjednici Skolskog odbora predsjedava predsjednik Skolskog odbora, a u slu¢aju njegove
sprijecenosti zamjenik predsjednika (u daljnjem tekstu: predsjedavatelj).

(2) Ako je i zamjenik predsjednika gkols%(og odbora sprijeten voditi sjednicu, Skolski odbor na
sjednici odreduje osobu iz reda ¢lanova Skolskog odbora koja ¢e predsjedavati sjednici.

Pravo odlucivanja
Clanak 70.
(1) Pravo odlucivanja na sjednici imaju samo ¢lanovi Skolskog odbora.

(2) Ostali nazo¢ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost
predsjedavatelja, ali bez prava odlucivanja.

Pocetak sjednice
Clanak 71.
(1) Prije pocetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li na sjednici nazo¢na potrebna vecéina
¢lanova Skolskog odbora.

(2) Predsjedavatelj utvrduje koji su od ¢lanova izostali sa sjednice.

(3) Ako je na sjednici nazoc¢an dostatan broj ¢lanova u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka,
predsjedavatelj zapoc€inje sjednicu.

Utvrdivanje dnevnog reda
Clanak 72.
(1) Dnevni red sjednice utvrduju ¢lanovi na temelju prijedloga dnevnog reda koji je naznacen
u pozivu za sjednicu.

(2) Svaki ¢lan ima pravo zahtijevati da se o pojedinoj tocki predlozenog dnevnog reda ne
raspravlja ako ona nije odgovarajuce pripremljena ili ako na sjednici nije nazo¢an potreban
izvjestitelj.
(3) Predsjedavatelj sjednice proglasava utvrdeni dnevni red.
(4) Utvrdeni dnevni red ne moze se tijekom sjednice mijenjati.
Pocetak rasprave
Clanak 73.

Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima, redoslijedom koji je
utvrden u dnevnom redu.
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Primjedbe na zapisnik
Clanak 74.
(1) Predsjedavatelj poziva ¢lanove da iznesu primjedbe na zapisnik s prethodne sjednice.
Clanovi odluéuju o iznesenim primjedbama, a nakon toga glasuju o prihvacanju zapisnika s
prethodne sjednice.

(2) Primjedbe na zapisnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ¢lanovi mogu dati u pisanom obliku, kada
je zapisnik dostavljen uz poziv za sjednicu. Ako zapisnik nije dostavljen uz poziv za sjednicu,
¢lanovi na sjednici daju primjedbe usmeno.

(3) Stavak 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na konstituirajucu sjednicu.

Obrazlaganje materijala
Clanak 75.
(1) Materijale na sjednici obrazlaze ravnatel;j ili osoba koja je materijal pripremila odnosno na
koju se materijal odnosi.

(2) Kada se ¢lanovima dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se donosi odredeni
op¢i akt ili pojedinacni akt, izvjestitelj je duzan samo kratko iznijeti sadrzaj materijala odnosno
predlozenih akata.

Prijavljivanje za raspravu
Clanak 76.
(1) Predsjedavatelj daje rije¢ prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se prijavili.

(2) Izvan reda prijavljivanja predsjedavatelj ¢e dati rijeC izvjestiteljima o odredenoj tocki
dnevnog reda ako on to zatrazi zbog dopunskog objaSnjenja pojedinog predmeta.

Izlaganje na sjednici
Clanak 77.
(1) Osoba koja sudjeluje u raspravi moze o istom predmetu govoriti viSe puta ali samo uz
dopustenje predsjedavatelja.

(2) Na prijedlog predsjedavatelja ili ¢lana Skolskog odbora moze odluéiti da se uskrati rije¢
sudioniku u raspravi koji je ve¢ govorio o istom predmetu.

(3) Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon S§to zavrse s izlaganjem
osobe koje su se prvi put prijavile i dobile rijec.

Obveznost pridrzavanja predmeta dnevnog reda
Clanak 78.
(1) Sudionik u raspravi koji dobije rije¢ obvezan je pridrzavati se predmeta rasprave prema
utvrdenom dnevnom redu.

(2) Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se raspravlja,
predsjedavatelj ga treba upozoriti da se pridrzava dnevnog reda.

(3) Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovlasten uskratiti mu daljnje
sudjelovanje u raspravi o toj tocki dnevnog reda.

18



Prekid rasprave
Clanak 79.
Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ¢lana Skolski odbor moze odluéiti da se rasprava o
pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno prouci ili dopuni, odnosno da se pribave
dodatni podatci za iducu sjednicu.

Zakljucivanje rasprave
Clanak 80.
(1) Rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi ne
zavrse svoje izlaganje.

(2) Kada predsjedavatelj potvrdi da viSe nema prijavljenih sudionika u raspravi o odredenom
predmetu, zakljucit ¢e raspravu.

(3) Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ¢lana Skolski odbor moze odlugiti da se rasprava o
pojedinom predmetu zakljuci i prije nego Sto svi prijavljeni dobiju rije¢, ako je predmet
dovoljno razmotren 1 o njemu se moze valjano odluciti.

Odrzavanje reda
Clanak 81.
(1) Osobu nazo¢nu na sjednici koja se ne pridrzava reda, ne postuje odredbe ovog statuta ili na
drugi nacin remeti rad sjednice, predsjedavatelj je duzan upozoriti na primjereno ponasanje.

(2) Ako osoba iz stavka 1. ovo ¢lanka ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovlasten
udaljiti je sa sjednice.

(3) Udaljenje sa sjednice odnosi se samo na tekuc¢u sjednicu.

Odlaganje sjednice
Clanak 82.
(1) Sjednica ¢e se odloziti kada nastupe okolnosti koje onemogucuju odrzavanje sjednice u
zakazano vrijeme.

(2) Sjednica ¢e se odloziti 1 kada se prije zapoc€injanja sjednice utvrdi da na sjednici nije nazocan
potreban broj ¢lanova.

(3) Sjednicu odlaze predsjedavatelj sjednice.

Prekid sjednice
Clanak 83.
(1) Sjednica se moze prekinuti:
- kada se tijekom sjednice broj nazoc¢nih ¢lanova smanji ispod broja potrebnog za
odrzavanje sjednice,
- kada dode do remecenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u moguénosti odrzati
red prema ¢lanku 81. ovog statuta,
- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke, isprave ili obaviti
konzultacije.

(2) Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice.
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(3) Ako pojedini ¢lan smatra da nema razloga za prekid sjednice, on moze predloziti da se
sjednica nastavi.

(4) Odluku o nastavku sjednice prema stavku 3. ovog ¢lanka donosi Skolski odbor.

Zakazivanje nastavka sjednice
Clanak 84.
Kada je sjednica odlozena ili prekinuta, predsjedavatelj izvjeS¢uje clanove o novom vremenu
odrzavanja sjednice.

Glasovanje

Clanak 85.
(1) Nakon zavrSene rasprave o pojedinoj tocki dnevnog reda sukladno ¢lanku 80. ovog statuta
pristupa se glasovanju.

(2) Prije glasovanja predsjedavatelj oblikuje prijedloge i odluke, rjeSenja ili zakljucak koji se
treba donijeti u svezi s pojedinom tockom dnevnog reda.

Nacin odlucivanja
Clanak 86.
(1) Skolski odbor odlu¢uje u pravilu javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom
odlukom Skolskog odbora odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.

(2) Javno glasovanje obavlja se u pravilu tako da se Clanovi dizanjem ruku izjasnjavaju o
prijedlogu sa za ili protiv, a u slucaju elektronicke sjednice, na nacin da se pojedinacno
izjasnjavaju o prijedlogu sa za ili protiv, uz upotrebu informacijsko — telekomunikacijske
tehnologije koja omogucuje jednaku dostupnost nacina glasovanja za sve ¢lanove i istodobnu
vidljivost rezultata glasovanja svim ¢lanovima.

(3) Tajno glasovanje obavlja se tako da se na glasackom listi¢u zaokruze redni broj ispred imena
osobe ili prijedloga akta za koji glasuju.

(4) Javno prebrojavanje glasova na glasackim listi¢ima obavlja predsjedavatelj sjednice.
Donosenje odluke
Clanak 87.
(1) Skolski odbor odlucuje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

(2) Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.

(3) Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni prijedlog
usvojen ili odbijen.

Zakljucivanje sjednice
Clanak 88.
Nakon §to svi predmeti predvideni dnevnim redom budu raspravljeni i o njima bude odluceno,
predsjedavatelj zakljucuje sjednicu.
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Zapisnik
Clanak 89.
(1) O radu sjednice vodi se pisani zapisnik.

(2) U iznimnim slu¢ajevima zapisnik se moze snimati tonski.

(3) Zapisnik u pravilu pide tajnik Skole ili osoba koju odredi predsjedavatelj sjednice u
dogovoru s ravnateljem

SadrzZaj zapisnika
Clanak 90. 5
(1) Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Skolskog odbora.

(2) Zapisnik sadrzi:
- redni broj, mjesto 1 vrijeme odrZavanja sjednice, ime 1 prezime predsjedavatelja, broj
¢lanova nazo¢nih odnosno nenazo¢nih na sjednici,
- imena ¢lanova koji su opravdali svoj izostanak,
- imena ostalih osoba nazo¢nih na sjednici,
- potvrdu da je na sjednici nazo¢an potreban broj ¢lanova za pravovaljano odlucivanje,
- predloZeni 1 usvojeni dnevni red,
- tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena osoba koje su
sudjelovale u raspravi i sazet prikaz njihova izlaganja,
- rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno tockama dnevnog reda,
- izdvojeno misljenje pojedinog ¢lana, ako on zatrazi da se to unese u zapisnik,
- vrijeme zakljucivanja ili prekida sjednice,
- oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika,
- potpis predsjedavatelja sjednice i zapisnicara.

Ispravak podataka u zapisniku
Clanak 91.
(1) Ako je u zapisniku bilo §to pogresno zapisano, dopusteno je pogresku precrtati, s tim da
ostane vidljivo §to je prvobitno bilo zapisano. Ispravak se moze uc€initi izmedu redova ili na
kraju zapisnika. Ispravak ¢e svojim potpisom ovjeriti predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.

......

Skraéeni zapisnik
Clanak 92.
(1) Odluke, rjeSenja 1 zakljucci unose se u zapisnik u obliku u kakvom su doneseni.

(2) Odluke, rjesenja i zakljucci iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu se objaviti u obliku skra¢enog
zapisnika.

(3) Skraceni zapisnik iz stavka 2. ovog ¢lanka objavljuje se na oglasnoj plo¢i i web stranici
Skole.

(4) O objavljivanju skra¢enog zapisnika brinu se predsjednik Skolskog odbora i ravnatelj.
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Uvid u zapisnik i dostava podataka
Clanak 93.
(1) Svakom radniku ili u¢eniku koji je prema zakonu pokrenuo postupak zastite steCenih prava,
ravnatelj mora na njegov zahtjev omoguciti uvid u dio zapisnika sa sjednice koji se odnosi na
zastitu tih prava.

(2) Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim i upravnim tijelima izvan
Skole samo na njihov pisani zahtjev.

(3) Zapisnici Skolskog odbora se kategoriziraju i ¢uvaju u skladu s propisima koji se odnose na
zastitu registraturnog i arhivskog gradiva.

Potpisivanje akata
Clanak 94.
Tekst opéeg ili pojedinaénog akta koji je na sjednici donio Skolski odbor, potpisuje
predsjedavatelj te sjednice.

VIII. RAVNATELJ
Ravnatelj
Clanak 95.
(1) Skola ima ravnatelja.

(2) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.

(3) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost i struéni rad Skole.

(4) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.
(5) Ravnatelja imenuje Skolski odbor uz prethodnu suglasnost nadleZznog ministra.

Uvjeti za ravnatelja
Clanak 96.
(1) Nuzni uvjeti za ravnatelja su:
1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili
struénog suradnika u Skoli, a koji mozZe biti:
a) sveucilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij
d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u
slucaju iz ¢lanka 157. stavka 1. 1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj skoli
2. uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli
3. najmanje osam (8) godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drZzavne uprave nadleznim za obrazovanje,
od Cega najmanje 5 godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim
ustanovama.
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(2) Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja Skole su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjeStine 1 iskustvo rada na projektima, a kandidati
za ravnatelja ne moraju imati dodatne kompetencije.

Natjecaj za ravnatelja
Clanak 97.
(1) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje¢aja kojeg raspisuje Skolski odbor najkasnije
60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.

(2) Natjecaj se objavljuje u ,,Narodnim novinama“ i na mreznim stranicama Skole.

Odluka o raspisivanju natjecaja
Clanak 98.

(1) Odlukom o raspisivanju natje¢aja za imenovanje ravnatelja Skolski odbor utvrduje nuzne
uvjete koje kandidat za ravnatelj mora ispunjavati, dodatne kompetencije koje se vrednuju i na
koji nacin se vrednuju, vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podnoSenje prijava na
natjeCaj koji ne moze biti kra¢i od osam dana od dana objave natjecaja, isprave kojima se
dokazuje ispunjenost potrebnih uvjeta iz natjecaja koje kandidat uz prijavu treba dostaviti u
izvorniku ili ovjerenoj preslici, uputu za kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti prema
posebnim propisima, nacin i rok u kojem se kandidati izvje$¢uju o imenovanju, a koji ne moze
biti dulji od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

(2) Uz prijavu na natjecaj i potrebnu dokumentaciju prema raspisanom natjecaju kandidat za
ravnatelja duzan je dostaviti i program rada za mandatno razdoblje.

(3) Tekst natjecaja sadrzi i naznake da se nepravovremene i nepotpune prijave nece razmatrati,
da se na natjecaj mogu ravnopravno javiti osobe oba spola, te da su kandidati koji dostavljaju
prijavu po natjecaju duzni na prednjoj strani omotnice u kojoj dostavljaju prijavu sa popratnom
dokumentacijom naznaciti: “Za natjecaj za imenovanje ravnatelja — ne otvarati.

(4) Uz prijavu na natjecaj i potrebnu dokumentaciju prema raspisanom natjec¢aju kandidat za
ravnatelja duzan je dostaviti 1 program rada za mandatno razdoblje.

(4) Natjedaj je otvoren petnaest (15) dana ako Skolski odbor ne donese odluku da je otvoren
osam (8) dana.
Popis isprava

Clanak 99.
(1) Uz prijavu na natjecaj kandidat za ravnatelja duzan je dostaviti zivotopis, dokaz o
drzavljanstvu, dokaze o ispunjenosti uvjeta koji se odnose na zavrSeni studij, odnosno struénu
spremu i pedagoske kompetencije (ako ih je kandidat bio obvezan steéi), polozen strucni ispit
ili oslobodenje od obveze polaganja strucnog ispita, dokaz o radnom iskustvu i vrsti poslova u
Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim
za obrazovanje, potvrdu o radno — pravnom statusu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
izdanu u vrijeme trajanja natjecaja i dokaz da se u trenutku podnosenja prijave na natjecaj protiv
njega ne vodi kazneni postupak za kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj 1 srednjoj Skoli izdan u vrijeme trajanja natjeCaja, program rada za mandatno
razdoblje te dokaze o dodatnim kompetencijama koje se vrednuju (poznavanje stranog jezika,
osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima) ukoliko ih kandidat ima.

Razmatranje prijava
Clanak 100.
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(1) Pri zaprimanju prijava po natjecaju iste se neotvorene urudzbiraju.

(2) Nakon zavrietka natje¢ajnog roka Skolski odbor razmatra prijave kandidata prijavljenih na
natjeCaj za ravnatelja redoslijedom zaprimanja istih 1 utvrduje jesu li prijave pravodobne i
ispunjavaju li prijavljeni kandidati propisane uvjete za ravnatelja.

(3) Nepravodobne i nepotpune prijave se odbacuju.

(4) Provjerom natjeCajne dokumentacije utvrduje se ispunjenost natjeCajnih uvjeta za
imenovanje ravnatelja.

Dodatne kompetencije
Clanak 101.
(1) Za kandidate za koje je utvrdena ispunjenost natjecajnih uvjeta provodi se na sjednici
Skolskog odbora vrednovanje dodatnih kompetencija iz:
- poznavanje stranog jezika,
- poznavanje osnovne digitalne vjestine,
- iskustvo rada na projektima vezanih uz odgoj i obrazovanje

(2) Dodatne kompetencije iz stavka 1. ovog ¢lanka dokazuju se na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se diplomom ili drugom ispravom o zavrSenom
studiju stranog jezika, potvrdom, svjedodzba, odnosno uvjerenjem ili drugom javnom ispravom
o stupnju poznavanja stranog jezika, odnosno razini Zajednickog europskog referentnog okvira,
izdanom od ovlastene ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika, ili druga javna
isprava , osobna izjava kandidata u Zivotopisu.

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se diplomom ili drugom ispravom o zavrSenom
studiju iz podrucja informacijskih znanosti, potvrdom, odnosno uvjerenjem ili drugom javnom
ispravom o stjecanju digitalnih vjestina, izdanom od ovlastene ustanove ili pravne osobe za
edukaciju u podrucju informacijskih znanosti, ili druga javna isprava, osobna izjava kandidata
u Zivotopisu

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu, osobna izjava kandidata u zivotopisu.

(3) Svi dokazi iz stavka 2. tocka 1., 2. 1 3. ovog ¢lanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj
preslici.
Vrednovanje dodatnih kompetencija
Clanak 102.

(1) Dodatne kompetencije iz ¢lanka 101. ovog statuta u skladu s dostavljenim dokazima
kandidata koji su se prijavili na natje¢aj, Skolski odbor vrednuje se na sljedeéi na¢in:

- poznavanje stranog jezika 0 bodova (nema dokaza) do 1 bod (prilozen dokaz)

- osnovne digitalne vjestine 0 bodova (nema dokaza) do 1 bod (prilozen dokaz)

- iskustvo rada na projektima 0 bodova (nije sudjelovao u projektima, nije prilozio
dokaz) do 1 bod (sudjelovao u projektima)

Lista kandidata
Clanak 103.
Na temelju vrednovanja dodatnih kompetencija, Skolski odbor utvrduje listu dva najbolje
rangirana kandidata i dostavlja je Nastavnickom vijecu, Vijecu roditelja, radnickom vije¢u
odnosno Skupu radnika i Skolskom odboru, osim u slu¢aju ako se na natje¢aj javio samo jedan
kandidat, odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete natjecaja.
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Clanak 104.
(1) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili viSe kandidata imaju jednak najveci
broj bodova Nastavni¢kom vijecu, Vijecu roditelja, radnickom vije¢u odnosno Skupu radnika i
Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak
najveci broj bodova.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili najveci
jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu,
u daljnju proceduru upucuyje se lista u kojoj se navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju
prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu.

(3) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najveci broj bodova, a
dva ili viSe kandidata imaju jednak drugo rangirani broj bodova na listi, u daljnju proceduru
upucuje se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.

(4) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak
drugo rangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom
propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se uz osobu koja ima najveci broj bodova
navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zapoSljavanju prema posebnom
propisu.

Sazivanje sjednica vijeca i Skupa radnika
Clanak 105.
(1) U roku od osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati,
provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te utvrdena lista kandidata, sazivaju se sjednice
Nastavnickog vijeca i Vijecéa roditelja te Skup radnika.

(2) Predsjedavatelje sjednica Nastavnickog vije¢a i Vijeca roditelja te Skupa radnika imenuje
Skolski odbor.

(3) Predsjedavatelji sjednica 1 skupa iz stavka 2. ovog c¢lanka utvrduju vrijeme 1 mjesto
odrzavanja sjednice na kojoj ¢e se, nakon §to kandidati predstave svoje programe rada za
mandatno razdoblje, glasovati o kandidatu za ravnatelja Skole te donijeti pisani zakljucak.

(4) U slucaju nemogucénosti da osobe iz stavka 2. ovog ¢lanka vode sjednicu, Nastavnicko
vijece, Vijece roditelja, odnosno Skup radnika biraju predsjedavatelja sjednice koji nije
kandidat za ravnatelja Skole.

(5) Na sjednici Nastavni¢kog vije¢a, Vijec¢a roditelja, Skolskog odbora i Skupu radnika svaki
kandidat s liste predstavlja svoj program rada za mandatno razdoblje u maksimalnom trajanju
od 20minuta i to u nenazoc¢nosti drugih kandidata.

(6) Predstavljanje programa rada svakog kandidata moze trajati najdulje 15 minuta, nakon cega
¢lanovi Skolskog odbora, ¢lanovi vije¢a 1 radnici mogu na sjednici te skupu radnika
kandidatima postavljati pitanja u svezi s predstavljenim programom rada i poznavanja

djelatnosti srednjeg $kolstva i djelatnosti Skole.

Clanak 106.
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(1) O utvrdenom mjestu i vremenu odrZavanja sjednica vijea odnosno Skupa radnika iz ¢lanka
105., predsjednik Skolskog odbora izvjes¢uje kandidate s liste, a listu 1 preslike prijave 1
natjecajne dokumentacije kandidata, urucuje svakom predsjedavatelju sjednice, odnosno Skupa
radnika.

(2) Obavijest iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja se brzojavom na adresu kandidata i/ili putem e
— poste naznacene u prijavi.

(3) U slucaju da je kandidat iz opravdanih razloga sprijecen predstaviti program rada, njegov
program Ce procitati predsjedavatelj sjednice odnosno Skupa radnika.

Glasovanje

Clanak 107.
(1) Predsjedavatelj sjednice Nastavnickog vijeca i Vijeca roditelja te predsjedavatelj Skupa
radnika izvjeS¢uje nazotne o listi i prijavama kandidata koje je ovim tijelima dostavio
predsjednik Skolskog odbora.

(2) Nakon zavrSenog predstavljanja programa rada kandidata bira se Izborno povjerenstvo koje
vodi postupak glasovanja i sastavlja zapisnik o izborima.

(3) Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
(4) Clanom Izbornog povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja.

(5) Izborno povjerenstvo utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja koju je utvrdio Skolski
odbor.

(6) Na temelju izborne liste kandidata Izborno povjerenstvo izraduje glasacke listi¢e i ovjerava
pecatom Skole.

(7) Broj glasackih listi¢a mora biti jednak broju ¢lanova nazo¢nih na sjednici vije¢a odnosno
Skupa radnika na kojoj se provodi glasovanje.

(8) U glasackom listi¢u kandidati se navode istim redoslijedom kako su navedeni na utvrdenoj
izbornoj listi kandidata.

(9) Glasacki listi¢ sadrzi:
- naznaku da se glasovanje odnosi na kandidata za ravnatelja Skole
- prezime 1 ime kandidata
- naznaku nacina glasovanja — zaokruzivanjem rednog broja ispred prezimena i imena
kandidata za kojeg se glasuje.

(10) Svaki ¢lan nazoCan na sjednici Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja i skupu radnika
glasuje na nacin da na glasackom listi¢u zaokruzi redni broj ispred imena i prezimena kandidata
za kojeg glasuje. Ako je samo jedan kandidat za ravnatelja na glasackom listiCu oznacava se
glasovanje za ili protiv tog kandidata.

(11) Glasacki listi¢ na kojemu je zaokruzeno vise od jednog rednog broja ispred imena
kandidata smatrat ¢e se nevazecim.
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(12) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovi¢na vecina ¢lanova
Nastavni¢kog vije¢a, Vijeca roditelja te Skupa radnika.

(13) Glasovati imaju pravo svi ¢lanovi vijeca nazocni na sjednici i svi radnici Skole nazo¢ni na
Skupu radnika.

(14) Glasovanje je tajno i provodi se ubacivanjem glasackog listi¢a u odgovarajuéu kutiju, kojeg
predsjednik Izbornog povjerenstva neposredno urucuje, uz evidenciju, pojedinom glasacu.

(15) Nakon zavrsenog glasovanja, na temelju rezultata glasovanja Nastavnicko vijece, Vijece
roditelja i Skup radnika donose pisani zakljucak o stajaliStu vije¢a, odnosno skupa radnika.

Clanak 108.
(1) Nakon zavrSenog glasovanja Izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih glasackih
listi¢a 1 sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.

(2) U sluéaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj glasova,
glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s najveéim
brojem glasova.

(3) Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti ve¢inu glasova nazo¢nih na
sjednici Nastavnickog vijeca i Vijeca roditelja i Skupu radnika.

(4) Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljucci iz ¢lanka 109. stavak 1. ovog
statuta, koji se dostavljaju Skolskom odboru.

(5) Predsjednik povjerenstva neposredno izvjeScuje NastavniCko vijece, VijeCe roditelja
odnosno Skup radnika o rezultatima glasovanja.

(6) Ukoliko Nastavnicko vijece, Vijece roditelja ili Skup radnika raspolazu dokazima da je bilo
povreda postupka ili propusta u radu povjerenstva, imenovat ¢e novo povjerenstvo i proceduru
glasovanja ponoviti istoga dana.

DonoSenje pisanog zakljucka
Clanak 109.
(1) Pisanim zakljuckom Nastavnicko vijece, Vijece roditelja i Skupa radnika utvrduje broj
glasova koje je dobio pojedini kandidat za ravnatelja, ime i prezime kandidata kojega predlazu
da se imenuje ravnateljem Skole.

(2) Pisani zakljucak iz stavka 1. ovog ¢lanka oblikuje predsjedavatelj sjednice vije¢a odnosno
Skupa radnika i dostavlja ga predsjedniku Skolskog odbora idu¢i dan nakon odrzane sjednice
odnosno Skupa radnika.

(3) Pisani zakljucak potpisuje predsjedavatelj sjednice vijeca, odnosno skupa radnika.

(4) Zakljucei tijela iz stavka 1. ovog Clanka obvezuju ¢lanove Skolskog odbora koje ih je
imenovalo u Skolski odbor.

Imenovanje ravnatelja

27



Clanak 110.
(1) Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje u
trajanju od maksimalno 20 minuta.

(2).Nakon Sto kandidati zavrSe s predstavljanjem programa rada, pristupa se glasovanju.

Clanak 111.
(1) Skolski odbor veéinom od ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora javnim glasovanjem,
dizanjem ruku donosi odluku o imenovanju ravnatelja.

(2) Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje podetak mandata ravnatelja te
druga pitanja u vezi s njegovim pravima i obvezama,

(3) Za imenovanog kandidata Skola dostavlja obrazloZeni zahtjev ministru znanosti i
obrazovanja za dobivanje suglasnost 1 to u roku od tri dana od sjednice Skolskog odbora iz
¢lanka 110. ovog statuta.

(4) Odluka o imenovanju ravnatelja stupa na snagu kada Skola dobije suglasnost za imenovanog
kandidata ili kada istekne zakonski rok za davanje suglasnosti.

(5) Ako ministar uskrati suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja ravnatelja
ponovit ¢e se u skladu s odredbama Zakona o ustanovama i1 ovog statuta.

(6) Ako prigodom glasovanja potrebnu vecinu iz stavka 1. ovog Clanka ne dobije niti jedan
kandidat, raspisuje se novi natjecaj za imenovanje ravnatelja te Skolski odbor imenuje vrsitelja
duznosti ravnatelja.

Izvjeséivanje kandidata prijavljenih na natjecaj za ravnatelja
Clanak 112.
(1) Skolski odbor je duzan najkasnije u roku od &etrdesetpet (45) dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijava na natjecaj obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju
ravnatelja 1 datt mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal 1 da u roku od
petnaest (15) dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog
suda.

(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj moze tuzbom pobijati odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni
u natjecaju.

(3) Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom sudu prema sjedistu Skole.

Radni odnos ravnatelja
Clanak 113.
(1) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na odredeno
puno radno vrijeme na rok od pet godina.

.(2) Ako osoba imenovana za ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove
ucitelja, nastavnika odnosno strucnog suradnika u Skolskoj ustanovi, na njegov ¢e zahtjev
ugovor o radu mirovati do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme trajanja dvaju uzastopnih
mandata.
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(3) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo povratka na rad u Skolsku ustanovu u kojoj je
prethodno radila, ako se na te poslove vrati u roku od trideset (30) dana od dana prestanka
obavljanja ravnateljskih poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.

(4) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu miruje
zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

(5) Uz suglasnost osobe imenovane za ravnatelja, a prije sklapanja ugovora o radu iz stavka 1.
ovog &lanka, Skola je obvezna pribaviti posebno uvjerenje o osudivanosti ili neosudivanosti za
kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli prema
Zakonu o pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji 1 rehabilitaciji.

Clanak 114.
(1)Kada je ¢lan Skolskogvodbora kandidat u postupku imenovanja ravnatelja obvezan je o tome
pravovremeno izvijestiti Skolski odbor.

(2) Zbog pravne situacije u kojoj se nalazi te sukoba interesa, ¢lan Skolskog odbora iz stavka
1. ovog ¢lanka ne moze sudjelovati u razmatranju prijava i vrednovanja dodatnih kompetencija
kandidata.

(3) Clan Skolskog odbora iz stavka 1. ovog &lanka u postupku izbora i imenovanja ravnatelja
sudjeluje na sjednicama Skolskog odbora iskljucivo prigodom glasovanja.

Ovlast ravnatelja
Clanak 115.
Ravnatelj:

- predstavlja i zastupa Skolu,

- predlaze Skolskom odboru Statut i druge opée akte, godisnji plan i program rada i
Skolski kurikulum u suradnji s Nastavnickim vijec¢em,

- predlaze Skolskom odboru financijski plan, polugodi$nji i godi$nji obradun,

- donosi plan nabave,

- vodi poslovanje Skole,

- sudjeluje u radu Skolskog odbora bez prava odlu¢ivanja,

- utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole,

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- skrbi o ispravnom prikupljanju i koriStenju osobnih podataka ucenika i radnika
Skole,

- skrbi o sigurnosti, pravima i interesima udenika i radnika Skole,

- suraduje i promice suradnju s uc¢enicima i roditeljima,

- suraduje s osnivacem, upravnim tijelima i ustanovama i drugim tijelima,

- nadzire pravodobno i to¢no unoSenje podataka u elektronsku maticu,

- osigurava dostupnost $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada Skole
ucenicima i roditeljima,

- osigurava zainteresiranim korisnicima pravo na pristup informacijama,

- odlucuje prema prijedlogu nastavnickog vijeca o produzenju obrazovanja za jednu
Skolsku godinu uc¢eniku kojemu zbog opravdanih razloga nije bilo moguce ocijeniti
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znanje na kraju Skolske godine ili njegovo znanje ne udovoljava razini o¢ekivanih
postignuc¢a prema kurikulumu umjetnickog obrazovanja,

izdaje nastavnicima i struénim suradnicima odluku o tjednom i godiSnjem
zaduZenju, a ostalim radnicima odluku o rasporedu radnog vremena,

imenuje razrednike,

dostavlja elektroni¢kim putem Ministarstvu znanosti i obrazovanja godisnji plan i
program rada i Skolski kurikulum do 15. listopada tekuce godine,

provodi odluke i zakljucke osnivaca, Skolskog odbora i strucnih tijela,

osigurava unos i promjene podataka o zaposlenima u Skoli za registar zaposlenih u
javnom sektoru,

saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora, Vijeéa roditelja i Vije¢a uéenika,
odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika,
sklapa ugovore o radu i odlucuje o prestanku ugovora o radu samostalno ili uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvr$avanja poslova
ili krSenja obveza iz radnog odnosa,

samostalno odlucuje 1 sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili
otudivanju imovine (osim nekretnina) te o investicijskim radovima u vrijednostima
manjim od 200.000,00 kuna, a za vrijednosti jednake ili ve¢e od 200.000,00 kuna
prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti Osnivaéa,
dostavlja uredu drzavne uprave Statut u roku do osam dana od dana donoSenja,
izvje$éuje ured drzavne uprave u Zupaniji o nemoguénosti konstituiranja Skolskog
odbora,

upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede,

imenuje povjerenstva za polaganje ispita sukladno zakonima i Statutu Skole,
osniva stru¢ne aktive i imenuje njihove voditelje (procelnike),

predlaze Skolskom odboru dono$enje odluke o upuéivanju radnika na prosudbu
radne sposobnosti,

1zvjescuje Skolska tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora,
izvjescéuje roditelje, uéenike i Osniva¢a o promjenama u radu i ustrojstvu Skole,
posjecuje nastavu 1 druge oblike obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i stru¢nih
suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje,

zabranjuje u Skoli sve oblike promidzbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja,

planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavni¢kog vijeca i predsjedava im,

udaljuje sa sjednice osobu koja se nakon upozorenja na neprimjereno ponasanje i
dalje ne pridrzava reda, na postuje odredbe ovog statuta ili na drugi nacin remeti red
sjednice,

odreduje raspored radnih obveza radnika,

odlucuje o prigovoru u neupravnim stvarima,

obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole te poslove za koje
izrijekom propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

Osnivanje radnih tijela
Clanak 116.
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Ravnatelj moze osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili za
obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.

Nadzor nad radom kolegijalnih tijela
Clanak 117.
(1) Ako ravnatelj zakljuci da je op¢i ili pojedinacni akt kolegijalnog tijela, osim pojedinacnih
akata Cija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom
ili pod zakonskim aktom, upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo.

(2) Ako i nakon upozorenja ovlasteno Skolsko tijelo ne promijeni prijeporni akt, odnosno ne
stavi akt izvan snage, ravnatelj ¢e predloziti tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada i
op¢ih akata Skole da takav akt obustavi od izvrSenja.

(3) Do donosenja akta nadzornog tijela kojim se rjeSava o prijedlogu obustave izvrSenja opceg
ili pojedinacnog akta, tijelo Ciji se akt preispituje, ne smije izvrsiti odredbe toga akta.

Prestanak ugovora o radu ravnatelja
Clanak 118.
Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:
1. istekom vremena na koje je sklopljen ugovora o radu na odredeno vrijeme,
2. zavrSetkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrsio 65 godina Zivota i
najmanje 15 godina mirovinskog staza,
3. sporazumom ravnatelja i Skole koji mora biti zaklju¢en u pisanom obliku,
4. dostavom pravomoc¢nog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti,
5. otkazom Skole,
6. smrcu.

RazrjeSenje ravnatelja
Clanak 119,
(1) Ravnatelja razrjeSava Skolski odbor.

(2) Ravnatelj moze biti razrijeSen:
- uslucajevima propisanim ¢lankom 44. Zakona o ustanovama,
- kada krsi ugovorne obveze,
- kada zanemaruje obveze poslovnog i struénog voditelja Skole,
- ako mu je izreCena sigurnosna mjera zabrane obavljanja duznosti,
- prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.

(3) Kada Skolski odbor zakljuéi da postoje razlozi za razrjeSenje, zatrazit ée od ravnatelja da se
u roku do tri dana ocituje o tim razlozima.

(4) Nakon ravnateljeva ocCitovanja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakon isteka roka iz stavka
3. ovoga clanka, Skolski odbor odlucuje o razrjeSenju ravnatelja tajnim glasovanjem.

(5) Kada Skolski odbor odluuje o razrjeenju ravnatelja prema prijedlogu prosvjetnog
inspektora, odluku o razrjeSenju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku do 15 dana od dana
primitka prijedloga.

(6) Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora, a
ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ministar ¢e razrijesiti ravnatelja.
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(7) Ako se ravnatelj razrjeSuje zbog razloga iz Clanka 44. stavka 2. tocke 1. Zakona o
ustanovama, aktualni ravnatelj ili vrSitelj duznosti ravnatelja sklopit ¢e s razrijeSenim
ravnateljem sporazum o prestanku ugovora o radu koji mora biti u pisanom obliku.

(8) Ako se ravnatelj razrjeSuje zbog razloga iz ¢lanka 44. stavka 2. tocke 3. ili 4. Zakona o
ustanovama, aktualni ravnatelj ili vrsitelj duznosti ravnatelja, uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora, razrijeSenom ravnatelju ¢e otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od mjesec dana.

(9) Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi
mjesec dana.

(10) Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku
zaStitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno
utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani Zakonom o ustanovama
i ¢lankom 119. ovog statuta.

(11) Tuzba se podnosi op¢inskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Skole u roku od 30
dana od dana primitka odluke o razrjesenju.

Zamjena ravnatelja
Clanak 120.
(1) U slucaju privremene sprijecenosti, ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje
osoba iz reda ¢lanova Nastavni¢kog vijeéa koju imenuje Skolski odbor.

(2) Skolski odbor moZe za zamjenu ravnatelja imenovati ¢lana Nastavni¢kog vijeéa koji nije
¢lan Skolskog odbora i koji prethodno prihvati da ga se imenuje za zamjenu ravnatelja.

(3) Ravnateljeva zamjena ima prava i duznosti obavljati sve poslove ravnatelja Cije se izvrSenje
ne moze odgadati do povratka ravnatelja.

(4) Ravnateljeva zamjena moze zastupati Skolu u pravnom prometu prema tre¢ima samo uz
ravnateljevu pisanu punomoc.

(5) Skolski odbor moze u svakom trenutku izmijeniti odluku o odredivanju zamjene ravnatelja
te za zamjenu ravnatelja odrediti drugoga ¢lana Nastavni¢kog vijeca.

(6) O odredivanju ravnateljeve zamjene predsjednik Skolskog odbora izvjeséuje Osnivaca
najkasnije u roku od pet dana od dana donoSenja odluke o odredivanju zamjene ravnatelja.

VrSitelj duznosti ravnatelja
Clanak 121.

(1) Skolski odbor imenovat ¢e vriitelja duznosti ravnatelja:

- kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi,

- kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude imenovan,

- kada ravnatelj bude razrijeSen,

- udrugim slu¢ajevima kada Skola nema ravnatelja.
(2) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovan osoba koja ispunjava uvjete za
nastavnika ili stru¢nog suradnika, te koja se prethodno suglasila s imenovanjem.
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(3) Skolski odbor imenuje vrsitelja duznosti ravnatelja javnim glasovanjem.

(4) Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenovana osoba kojoj je nadlezan ministar
uskratio suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.

(5) Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.
(6) Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.

(7) U slucaju razrjesenja ravnatelja iz stavka 1. tocke 2. ovog ¢lanka imenovat ¢e se vrsitelj
duznosti ravnatelja, a Skola je duzna raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

(8) Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja sklapa sa predsjednikom Skolskog odbora
ugovor o radu na odredeno vrijeme za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrSitelja duznosti
ravnatelja u skladu s vaze¢im propisima.

(9) Ako osoba koja je imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen
ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme za poslove nastavnika, odnosno stru¢nog suradnika,
na njezin ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrSitelja
duznosti ravnatelja.
Tajnik Skole
Clanak 122.
(1) Skola ima tajnika.

(2) Tajnik Skole moze biti osoba koja je zavrsila:
a) sveucilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
javne uprave
b) preddiplomski stru¢ni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke
a) ovog stavka.

(3) Tajnik Skole obavlja poslove koje propise nadlezan ministar.
IX: STRUCNA I DRUGA TIJELA SKOLE

Vrste strucnih tijela
Clanak 123.
Strucna tijela Skole su:
- Nastavnicko vijece
- Razredno vijeée
- Vijece procelnika
- Vijece strucnog odjela (aktiv)

Nastavnicko vijece
Clanak 124.
(1) Nastavni¢ko vije¢e ¢ine nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj Skole.
(2) Nastavnicko vijece:
- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima uéenika te promicanjem stru¢no-pedagoskog rada Skole,
- predlaze Skolski kurikulum,
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- donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa,

- utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada za ucenike koji imaju najvise dvije
ocjene nedovoljan na kraju nastavne godine,

- odreduje termine odrZavanja popravnih ispita i1 objavljuje ith na mreznim
stranicama i oglasnoj ploci Skole,

- odlucuje o zahtjevu ucenika, odnosno roditelja ili skrbnika za prijelaz uc¢enika u
Skolu, odnosno promjenom obrazovnog programa,

- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zaklju¢ak Skolskom
odboru,

- imenuje i razrjeSava dva ¢lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih
suradnika,

- predlaze ravnatelju produzenje obrazovanja za jednu Skolsku godinu uceniku
kojemu zbog opravdanih razloga nije bilo moguce ocijeniti znanje na kraju
Skolske godine ili njegovo znanje ne udovoljava razini ocekivanih postignuca
prema kurikulumu umjetnickog obrazovanja,

- ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine,

- predlaze imenovanje razrednika,

- predlaze stru¢no usavr$avanje nastavnika i struénih suradnika,

- predlaze ravnatelju pohadanje vise od jednog temeljnog predmeta za darovite
ucenike koji sami snose troSkove tog obrazovanja,

- predlaze ravnatelju pohadanje vise od jednog temeljnog predmeta na
osnovnoskolskoj razini ili viSe od jednog programa na srednjoskolskoj razini za
darovite uc¢enike koji sami snose troskove tog obrazovanja,

- odlucuje o pedagoskim mjerama u skladu sa zakonskim i1 podzakonskim
propisima,

- imenuje povjerenstvo za polaganje ispita u postupku preispitivanja ocjene iz
nastavnog predmeta,

- odlucuje o nacinu, roku i sadrzaju polaganja razlikovnih i/ili dopunskih ispita u
slu¢aju promjene programa,

- odlucuje o upisu i nastavku obrazovanja uc¢enika koji je prekinuo srednjoskolsko
obrazovanje u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli,

- odlucuje o zahtjevu roditelja ili ucenika za preispitivanje ocjene iz pojedinog
nastavnog predmeta 1 ocjeni iz vladanja,

- imenuje povjerenstva za polaganje ispita sukladno zakonima i Statutu Skole,

- imenuje i razrjeSava dva ¢lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih
suradnika,

- raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti i Ku¢nog reda,

- obavlja druge poslove utvrdene propisima, Statutom i drugim aktima Skole

(2) Sjednice Nastavni¢kog vijeca saziva i predsjedava ima ravnatelj Skole

Razredno vijece
Clanak 125.
(1) Razredno vije¢e ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2) Razredno vijece:
- skrbi o odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu,
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma,
- utvrduje raspored Skolskih i domacih zadaca,
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- predlaze izlete 1 ekskurzije razrednog odjela,

- suraduje s Vije¢em ucenika,

- utvrduje prema prijedlogu razrednika op¢i uspjeh ucenika i ocjenu iz vladanja,

- utvrduje, u slucaju izbivanja ili sprijecenosti nastavnika odredenog nastavnog
predmeta, ocjenu ucenika prema prijedlogu nastavnika kojega je odredio
ravnatelj,

- suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika,

- obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

Razrednik

Clanak 126.
(1) Svaki razredni odjel ima razrednika koji je stru¢ni voditelj razrednog odjela i razrednog
vijeca.

(2) Razrednik:

- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza ucenika,

- skrbi o ostvarivanju godi$njeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu,

- skrbi o redovitom ocjenjivanju u€enika iz nastavnih predmeta,

- prati zivot i rad u¢enika izvan Skole,

- ispunjava i potpisuje svjedodZbe i druge isprave svog razrednog odjela,

- poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o uéenikovom redovitom
izvrSavanju Skolskih obveza,

- saziva sjednice Razrednog vije¢a i predsjedava im,

- izvjeS¢uje ucenike 1 njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim
rezultatima ucenika razrednog odjela u uc¢enju i vladanju,

- pomaze ucenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema,

- skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije,

- predlaze Razrednom vijecu utvrdivanje op¢eg uspjeha ucenika,

- podnosi izvjeS¢e o radu Razrednog vije¢a Nastavnickom vije¢u i ravnatelju
Skole,

- priopcuje uceniku op¢i uspjeh,

- predlaze ocjenu ucenika iz vladanja,

- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

Vijece procelnika
Clanak 127.
(1) Vijec¢e procelnika Cine: ravnatelj, procelnici odjela i voditelj.

(2) Vijece procelnika:
- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima ucenika te promicanjem stru¢no — pedagoskog rada Skole,
- sudjeluje u ostvarivanju pedagoske, koncertne i kulturne djelatnosti Skole,
- sudjeluje u izradi Skolskog kurikuluma i Godignjeg plana i programa rada Skole,
- predlaze ravnatelju fakultativni dio nastavnog plana i programa,
- organizira stru¢no — pedagosku pomoc¢ i suradnju s podru¢nim odjelom,
- nadzire kvalitetu obrazovnog procesa,
- predlaze ravnatelju ustrojavanje razrednih odjele 1 obrazovnih skupina,
- za ucenike organizira dopunsku i dodatnu nastavu,
- pomaze u¢enicima u rjeSavanju Skolskih 1 drugih problema,
- zaprima molbe ucenika i predlaze ih Nastavnickom vijecu,
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- obavlja 1 druge poslove vezane uz dnevni, tjedni i godis$nji rad odjela.

Clanak 128.
Procelnik strukovnog odjela ima sljedece obveze:
- priprema i organizira rad svog strukovnog odjela,
- organizira i predsjedava sjednicama svog stru¢nog odjela (aktiva),
- prati i nadzire izvedbu cjelokupnog odgojno — obrazovnog rada svojeg odjela,
- skrbi 0 normi svakog nastavnika na odjelu,
- vodi evidenciju o uc¢enicima i nastavnicima svog odjela,
- predlaze ravnatelju struénu zamjenu odsutnog nastavnika svog odjelu,
- skrbi o redovnom izvrSavanju i pripremanju nastave,
- prati znanstvena i stru¢na postignuéa, te unapreduje pedagosku praksu,
- vodi evidenciju prisustva na radu nastavnika svojeg odjela, evidenciju zamjena
nastavnika svojeg odjela te evidenciju prekovremenih sati nastalih uslijed zamjena
kratkoro¢no odsutnih nastavnika,
- predlaze ravnatelju ¢lanove povjerenstava za polaganje ispita,
- organizira 1 vodi odjelne audicije 1 godiSnje ispite,
- sudjeluje u radu svih zajedni¢kih audicija Skole,
- predlaze ravnatelju formiranje razrednih odjela 1 obrazovnih skupina,
- predlaZe rasporede ucenika po nastavnicima,
- predlaze raspored javnih satova i priredbi odjela,
- pomaze nastavnicima u rjeSavanju pedagoskih i drugih problema,
- analizira i ocjenjuje obrazovni i strucni rad nastavnika svog odjela uz suglasnost
ravnatelja
- obavlja i druge poslove vezane uz dnevni, tjedni i godis$nji rad odjela.

Vijece stru¢nog odjela (aktiv)
Clanak 129.
(1) Vijece strucnog odjela (aktiv) ¢ine nastavnici tog odjela.

(2) Vijece strucnog odjela (aktiv) ima sljedece obveze:
- daje prijedlog ravnatelju ili Vijecu proc€elnika za imenovanje ispitnih povjerenstava
- daje prijedlog o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju nastavnika
- sudjeluje na audiciji koja je specificna za odjel
- daje prijedlog za promociju maturanata na zavr$nom koncertu van Skole
- odlucuje o molbi i preraspodjeli u¢enika u drugu klasu profesora najkasnije do kraja
prvog polugodista

(3) Skola ima $est stru¢nih odjela (aktiva):
1. Odjel glazbene teorije
2. Odjel za klavir i orgulje
3. Odjel za gudace
4. Odjel za gitaru i solo pjevanje
5. Odjel za puhace 1 udaraljke
6. Odjel za harmoniku

X. RADNICI SKOLE

Radnici Skole
Clanak 130.
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(1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom te sudjeluju u odgojno — obrazovnom radu s
ucenicima kao i druge osobe potrebne za rad Skole.

(2) Radnici Skole su nastavnici, struéni suradnici, drugi struc¢ni, administrativni i pomo¢no —
tehnicki radnici.

(3) Zbog ispunjavanja posebnih potreba ucenika s te§koéama u razvoju, Skola moze na
prijedlog Osnivaca, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno — obrazovni proces ukljuciti
pomo¢nike u nastavi ili stru¢no komunikacijske posrednike koji nisu samostalni nositelji
odgojno — obrazovne i/ili nastavne djelatnosti, na nacin i pod uvjetima propisanim pravilnikom
koji donosi nadlezni ministar.

Prava i obveze nastavnika i stru¢nih suradnika
Clanak 131.
(1) Nastavnici i stru¢ni suradnici imaju pravo i duznost stru¢no se osposobljavati i usavrSavati,
pratiti znanstvena dostignuca 1 unapredivati pedagosku praksu.

(2) Osposobljavanje 1 usavrSavanje iz stavka 1. ovog €lanka sastavni je dio radnih obveza
nastavnika i stru¢nih suradnika.

(3) U svakodnevnom radu i ponaSanju nastavnici i stru¢ni suradnici duzni su postivati eticki
kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti.

(4) Nastavnici 1 strucni suradnici duzni su prijaviti policiji ili ovlastenom op¢inskom drzavnom
odvjetniku za pocinitelje nasilja u obitelji ucenika za koje su saznali u obavljanju svojih
poslova.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa
Clanak 132.
(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole provodi se u skladu sa zakonskim
odredbama, pod zakonskim aktima i opéim aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o
radu.

(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj ili radnik Skole kojega ravnatelj za to pisano
opunomoci.

Qlanak 133.
Zaposljavanje radnika i radni odnosi u Skoli ureduju se Pravilnikom o nacinu i postupku
zaposljavanja i Pravilnikom o radu.

XI. UCENICI
Upis ucenika
Clanak 134.
(1) Skola upisuje uéenike u prvi razred prema &lanku 8. Zakona o umjetni¢kom obrazovanju,
odluci o upisu i javnom natjecaju.
(2) Natjecaj za upis ucenika u prvi razred objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama Skole i Osnivaca, a sadrzaj natje¢aja propisuje se odlukom o upisu.
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(3) Prijave i upis u prvi razred srednje Skole i prvi razred pripremne naobrazbe provode se
putem Nacionalnog informacijskog sustava prijava i upisa u srednje Skole (NISpuSS), osim u
posebnim slu¢ajevima propisanim odlukom o upisu.

Izbor kandidata za upis
Clanak 135.
(1) Izbor kandidata prijavljenih na natjeaj za upis u Skolu zasniva se na sposobnostima i
sklonostima kandidata prema obiljeZjima obrazovnih programa Skole.

(2) Provjeru kriterija za izbor kandidata provodi jedno ili viSe povjerenstava koje imenuje
ravnatelj.

(3) Provjera kriterija za izbor kandidata i izbor ucenika redovito se provodi u lipnju, a
izvanredno krajem kolovoza.

Sklapanje ugovora
Clanak 136.
(1) S roditeljem ili skrbnikom izabranog u€enika ravnatelj sklapa ugovor o participaciji kojim
se ureduje udjel roditelja (skrbnika) u obrazovanju u¢enika, prava i obveze uéenika i Skole.

(2) Nakon sklapanja ugovora iz stavka 1. ovog ¢lanka uéenik stjede pravo upisa u Skolu.

Priznavanje inozemne obrazovne isprave radi nastavka obrazovanja u Skoli
Clanak 137.
(1) Uceniku stranaca, azilanta ili hrvatskog drzavljanina koji je prekinuo Skolovanje u
inozemstvu i koji Zeli nastaviti §kolovanja u Republici Hrvatskoj, Skola ¢e upisati u
odgovaraju¢i razred nakon utvrdivanja istovjetnosti svjedodzbe odnosno druge odgovarajuce
inozemne obrazovne kvalifikacije.

(2) Ugenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji Zeli u Skoli nastaviti obrazovanje, duZan je za
priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije 1 nastavak obrazovanja podnijeti, obrazloZeni 1
dopusteni zahtjev.

(3) Pod dopustenim zahtjevom iz stavka 2. ovoga Clanka smatra se zahtjev uz kojega je
podnositelj dostavio:

1. ispravu kojom se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikacija u izvorniku,

2. ovjereni prijepis isprave iz tocke 1.,

3. ispravu o drzavljanstvu, osim u slucaju apatrida ili osobe bez drzavljanstva.

(4) U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe Zakona o
op¢em upravnom postupku i Zakona o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija.

Donosenje rjesenja o priznavanju ekvivalencije i upisa u Skolu
Clanak 138.
(1) O zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku obrazovanja u Skoli
odluc¢uje Nastavnicko vijece rjeSenjem.

(2) Nastavnicko vije¢e moZze pisano ovlastiti nekoga od svojih ¢lanova za provodenje ispitnog

postupka 1 izradu prijedloga rjeSenja ili zatraziti misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje u
osnovnoj 1 srednjoj Skoli.
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(3) Rjesenjem iz stavka 1. ovog Clanka Nastavnicko vije¢e moze zahtjev odbiti ili utvrditi
ekvivalenciju inozemne obrazovne isprave, odobriti nastavak obrazovanja u Skoli i upis u
odgovarajuci razred.

Promjena programa i prijelaz ucenika
Clanak 139.
(1) Redoviti u€enici mogu tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u ovoj ili drugoj
$koli, odnosno prijeé¢i iz druge $kole koja ostvaruje isti obrazovni program u ovu Skolu,
najkasnije do pocetka drugog polugodista.

(2) Na zahtjev ucenika, odnosno roditelja ili skrbnika, odluku o promjeni upisanog programa,
odnosno odluku o prelasku iz druge §kole koja ostvaruje isti obrazovni program u ovu Skolu,
donosi Nastavni¢ko vijece, vodeci raCuna o tome da odluka ne utjeCe kvalitetu odgojno-
obrazovnog procesa i treba biti u skladu s propisanim pedagoskim standardima.

(3) Odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka Nastavnicko vije¢e donosi u obliku rjeSenja.

(4) Promjena programa moze se uvjetovati polaganjem razlikovnih i/ili dopunskih ispita, a
sadrzaj razlikovnih i/ili dopunskih ispita, te nain 1 rokove polaganja ispita odreduje
Nastavnicko vijece rjeSenjem iz stavka 3. ovog ¢lanka.

(5) Skola iz koje u¢enik odlazi izdaje prijepis ocjena i ispisuje ucenika u roku od sedam dana
od dana primitka obavijesti o upisu uc¢enika u drugu skolu.

(6) Uceniku prvog razreda srednje skole moze se odlukom Nastavnickog vije¢a omoguciti
promjena upisanog programa u ovoj ili drugoj skoli, odnosno prijelaz iz druge Skole koja
ostvaruje isti obrazovni program u ovu Skolu, ako uéenik ima jednak ili veéi broj bodova
potrebnih za upis od zadnjeg ucenika upisanog u taj obrazovni program u Skoli u toj $kolskoj
godini.

(7) Iznimno od stavka 6. ovog ¢lanka, odlukom Nastavni¢kog vije¢a, uceniku prvog razreda
srednje Skole moze se omoguciti promjena upisanog programa u ovoj ili drugoj skoli, odnosno
prijelaz iz druge $kole koja ostvaruje isti obrazovni program u ovu Skolu i s manjim brojem
bodova, ako nakon provedenog upisnog postupka Skola nije popunila sva slobodna upisna
mjesta predvidena odlukom o upisu i strukturom upisa u program u koji se ucenik upisuje.

(8) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako se ucenik preseli iz jednog mjesta u drugo, Skola je
duzna ako ostvaruje isti obrazovni program u drugome mjestu, upisati u¢enika i nakon kraja
prvog polugodista.

Razlikovni i dopunski ispiti
Clanak 140.
(1) Razlikovne i dopunske ispite polazu:
- uéenici koji se tijekom $kolovanja upisuju u Skolu prelaze¢i iz obrazovnog programa
koji se sadrzajem i opsegom razlikuje od upisanog,
- ucenici koji su zavrsili obrazovanje ili dio obrazovnog programa u inozemstvu.

(2) Razlikovne i dopunske ispite utvrduje Nastavnicko vijece na prijedlog ravnatelja.
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(3) Nastavnicko vije¢e utvrduje sadrzaj razlikovnih odnosno dopunskih ispita, nacin 1 rok
njihovog polaganja.

(4) U jednom danu u¢enik moze polagati najvise tri (3) ispita.

(5) Ucenik ne moze pristupiti polaganju razlikovnih i/ili dopunskih ispita iz viSega razreda, ako
prethodno nije polozio sve utvrdene razlikovne i/ili dopunske ispite iz prethodnog razreda.

(6) Ponovni ispit iz istog predmeta ne moze se polagati prije isteka roka od 15 dana od dana
prethodnog polaganja ispita.

Prekid i nastavak obrazovanja
Clanak 141.
(1) Uenik koji je prekinuo obrazovanje, moze se upisati u Skolu samo ako od kraja $kolske
godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do pocetka Skolske godine u kojoj nastavlja obrazovanje
nije proteklo viSe od dvije Skolske godine.

(2) Skola moze upisati u¢enika i ako je od kraja $kolske godine u kojoj je prekinuo obrazovanje
do pocetka Skolske godine u kojoj nastavlja obrazovanje proteklo vise od dvije Skolske godine,
uz suglasnost Ministarstva.

(3) O zahtjevu udenika za ponovni upis u Skolu prema stavku 1. ovoga ¢lanka odlucuje
Nastavnicko vijece.

Prestanak statusa u¢enika u Skoli
Clanak 142.
Uceniku srednje skole prestaje status redovitog ucenika:

- na kraju Skolske godine u kojoj je zavrSio srednje obrazovanje,

- godinu dana nakon zavrSetka Skolske godine u kojoj je zavrSio zadnji razred
upisanog obrazovnog programa kada nije polozio drzavnu maturu, odnosno nije
izradio 1 obranio zavr$ni rad,

- kada se ispiSe 1z srednje Skole,

- kada nakon ponavljanja razreda u skladu sa zakonom ne upiSe idu¢i razred,

- ako nakon izvriene pedagoike mjere iskljudenja iz Skole ne poloZi razredni
ispit.

Prava i obveze ucenika
Clanak 143.
(1) Ucenik ima pravo:
- na zastitu osobnih podataka,
- na obavijestenost o pitanjima koja se na njega odnose,
- na savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovom interesu,
- na uvazanje njegova misljenja,
- na pomo¢ drugih uéenika Skole,
- na prituzbu koju moZe predati nastavnicima, ravnatelju ili Skolskom odboru,
- sudjelovati u radu Vijeca ucenika te u izradi 1 provedbi kuénog reda,
- predlagati poboljSanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada,
- birati 1 biti biran za predstavnika razreda u Vije¢u ucenika

(2) Ucenik je obvezan:
- pohadati obvezni dio program i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao,
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- pridrZavati se pravila kuénog reda,

- ispunjavati upute nastavnika, stru¢nih suradnika 1 ravnatelja, a koje su u skladu s
propisima i opéim aktima Skole,

- ¢uvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva i imovinu Skole,

- pravodobno opravdati izostanke 1 zakaSnjenja.

Izostanci ucenika
Clanak 144.
(1) Izostanak ucenika s nastave, u sluc¢aju pravodobnog zahtjeva roditelja, moze odobriti:

— nastavnik za izostanak tijekom nastavnoga dana,

—razrednik za izostanak do tri (pojedinacna ili uzastopna) radna dana,
— ravnatelj za izostanak do sedam (uzastopnih) radnih dana,

— Nastavnicko vijece za izostanak do petnaest (uzastopnih) radnih dana.

(2) Roditelj moze, viSe puta godiSnje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri radna
dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavku 2. ovog
¢lanka.

(3) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri radna
dana uzastopno dokazuje se lije¢nickom potvrdom.

(4) Izostanak ucenika s nastave moze se opravdati i odgovaraju¢om potvrdom nadlezne
institucije, ustanove ili druge nadlezne fizicke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih
poslova, sud, nadlezni centar za socijalnu skrb, ustanova u koju je ucenik ukljucen zbog
pruzanja pomo¢i ili dijagnostike, Skola s umjetnickim programima, S$kola stranih jezika,
ucenicki dom, sportski klub, kulturno-umjetnic¢ko drustvo, kazaliste u koje je ucenik ukljucen,
specijalistiCka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnosticka pretraga i drugo),
uklju€ujuci 1 e-potvrdu o narudzbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.

(5) Neopravdanim izostankom ucenika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren ili
opravdan sukladno odredbama stavaka 1., 2,. 3. 1 4. ovoga Clanka.

(6) Roditelji, odnosno skrbnici u¢enika duzni su u roku od jednog (1) dana od dana izostanka
ucenika, obavijestiti razrednika o razlogu i o¢ekivanom trajanju izostanka ucenika.

(7) Roditelji, odnosno skrbnici u¢enika duzni su podnijeti zahtjev iz stavka 1. alineje 1. ovog
¢lanka u usmenom ili pisanom obliku, jedan (1) dan prije dana ocekivanog izostanka ucenika
ili u hitnim slu¢ajevima istog dana, a zahtjeve iz stavka 1. alineje 2., 3. 1 4. u pisanom obliku, 7
(sedam) dana prije dana ocekivanog izostanka ucenika.

(8) Roditelji, odnosno skrbnici u¢enika duzni su opravdati izostanke na nacin propisan stavcima
2., 3. ili 4. ovog ¢lanka, u roku od sedam (7) dana od dana prestanka razloga zbog kojeg je
ucenik izostao s nastave.
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(9) Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge Skolske obveze, razrednik ¢e
u roku od sedam (7) dana zatraziti od roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima uc¢enikovih
neizvrSavanja obveza.

(10) Ako roditelj zanemaruje svoje obveze iz stavka 9. ovog ¢lanka, Skola mu je duzna uputiti
pisani poziv za razgovor s razrednikom ili stru¢nim suradnikom Skole.

(11) O udenicima koji ne pohadaju Skolu ili je ne pohadaju redovito, ravnatelj je duZan
izvijestiti ured drzavne uprave u Zupaniji nadlezan za poslove obrazovanja, pravobranitelja za
djecu i Centar za socijalnu skrb.

Redovno $kolovanje
Clanak 145.

Redovno Skolovanje podrazumijeva uredno pohadanje nastave i drugih oblika odgojno —
obrazovnog rada te redovito obavljanje ostalih obveza.

Ocjenjivanje u¢enika
Clanak 146.
(1) Redoviti uéenik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastavne godine u skladu sa Zakonom i
provedbenim propisima.

(2) Na kraju nastavne godine polazu se ispiti utvrdeni nastavnim planom i programom za tekucu
godinu, a znanje ucenika provjerava i utvrduje zakljucnu ocjenu tro¢lano povjerenstvo.

(3) Clanove povjerenstva iz stavka 2. ovog &lanka imenuje ravnatelj.

Ispitno povjerenstvo
Clanak 147.
(1) Povjerenstvo iz Clanka 152. stavka 2. ovog statuta ima tri ¢lana:

- predsjednika (razrednik, ukoliko nije ujedno i nastavnik predmeta iz kojega
se polaze ispit),

- ispitivaca (nastavnik predmeta iz kojega se polaZze ispit),

- Clan povjerenstva (drugog nastavnika predmeta iz kojega se polaze ispit ili
drugog nastavnika)

(2) Clanove povjerenstva imenuje Nastavnicko vijece.

Struktura ispita
Clanak 148.
(1) Ispit se sastoji pisanog i usmenog dijela prema obiljezju nastavnog predmeta sukladno
nastavnom planu i programu rada Skole.

(2) 1z kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje
Nastavnicko vijece.

Trajanje ispita
Clanak 149.
(1) Pisani dio ispita traje najdulje 90 minuta.

(2) Usmeni dio ispita traje najdulje 45 minuta.
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(3) Trajanje prakticnog dijela je u skladu s odabranim programom

Ispitna pitanja
Clanak 150.
(1) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje Povjerenstvo.

(2) Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi ¢lanovi
Povjerenstva.

Utvrdivanje ocjene
Clanak 151.
(1) Na kraju ispita Povjerenstvo utvrduje ocjenu bez nazo¢nosti uc¢enika.

(2) Clanovi Povjerenstva donose ocjenu svaki pojedinacno za svako pitanje te se konacna
ocjena odreduje izraCunom prosjecne ocjene.

(3) Donesenu ocjenu predsjednik Povjerenstva u€eniku neposredno priopcuje.

Preispitivanje zaklju¢ne ocjene
Clanak 152.
(1) Ucenik, roditelj ili skrbnik ucenika koji nije zadovoljan zakljuénom ocjenom ucenika iz
pojedinog nastavnog predmeta, ima pravo u roku do dva dana od dana zavrSetka nastavne
godine podnijeti pisani zahtjev Nastavnickom vijecu za polaganjem ispita pred Povjerenstvom.

(2) Clanove povjerenstva iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuje Nastavnitko vijeée uz njihovu
suglasnost.

(3) Polaganje ispita iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se najkasnije u roku do dva dana od dana
podnosenja zahtjeva.

(4) Ucenik, roditelj ili skrbnik u¢enika koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku
od dva dana od dana zavrSetka nastavne godine podnijeti pisani zahtjev Nastavnickom vije¢u
radi preispitivanja ocjene. Odluka Nastavnickog vije¢a o ocjeni iz vladanja je konacna.

(5) Na polaganje ispita pred povjerenstvom primjenjuju se ¢lanci od 147. do 151. ovog statuta.

(6) Ocjena povjerenstva ne moze biti manja od zakljucne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev
za polaganje ispita.

Konac¢nost ocjene
Clanak 153.
(1) Ako je povjerenstvo iz ¢lanka 152. ovog statuta kod ocjene nedovoljan (1) na ispitu utvrdilo
prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je konacna.
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(2) Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo uceniku ocjenu nedovoljan (1), a ucenik ima
zakljuCenu ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta, upucuje se na zakonski
dopunski nastavni rad.

Zapisnik o ispitu
Clanak 154.
(1) O tijeku polaganja ispita pred povjerenstvom vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.
(3) Zapisnik vodi ¢lan povjerenstva, a potpisuju ga svi ¢lanovi povjerenstva.

Sadrzaj zapisnika
Clanak 155.
(1) U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podatci o uc¢eniku, pitanja na
pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog ispita te konacna ocjena.

(2) Zapisniku se prilazu 1 pisani radovi ucenika.
(3) Zapisnici o ispitima i pisani radovi u¢enika pohranjuju se u pismohrani Skole.

Dopunski nastavni rad
Clanak 156.
(1) Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna
predmeta, Skola je duzna organizirati pomo¢ u uéenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski
nastavni rad koji je uenik duzan pohadati.

(2) S dopunskim nastavnim radom zapocinje se odmah nakon zavrsetka nastavne godine.

(3) Trajanje dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrdit ¢e Nastavnicko vijece
po nastavnim predmetima 1 ne moze biti kra¢e od 10 1 dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

(4) Termini odrzavanja dopunskog nastavnog rada po nastavnim predmetima objavljuju se na
mreZnim stranicama i oglasnoj ploci Skoli.

(5) Ako ucenik tijekom dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvari ocekivane
ishode, nastavnik ¢e mu zakljuciti prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upuéivanja na
popravni ispit nastavnik je duZzan upoznati ucenika na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.

Popravni ispit
Clanak 157.
(1) Redoviti u€enik kojem nakon dopunskog nastavnog rada iz ¢lanka 156. ovog statuta nije
zakljuCena prolazna ocjena, upucuje se na popravni ispit.

(2) Ucenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri ili viSe nastavnih
predmeta, upucuju se na ponavljanje razreda. Na ponavljanje razreda upucuje se i ucenik iz

stavka 1. ovog ¢lanka koji nije polozio popravne ispite u propisanim rokovima.

(3) Popravni ispiti odrzavaju se krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce
godine.
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(4) Popravni ispit u€enik polaze pred ispitnim povjerenstvom kojeg imenuje ravnatelj.
(5) Odluka (ocjena) ispitnog povjerenstva iz stavka 4. ovog ¢lanka je konacna.

(6) Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje Nastavnicko vijece, te ih objavljuje na
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

(7) Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se ¢lanci od 147. do 151. 1 od 154. do 155. ovog
statuta.

Predmetni i razredni ispit
Clanak 158.
(1) Ucenik koji iz opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu 1 biti ocijenjen iz jednog ili
viSe predmeta, upucuje se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.

(2) Pod opravdanim razlozima iz stavka 1, ovog ¢lanka smatraju se:
— bolest u duZzem trajanju,
— 1zvrSavanje obveze prema aktima ovlaStenih drzavnih tijela,
— drugi opravdani razlog.

(3) O opravdanosti razloga iz stavka 2. ovog ¢lanka odlu¢uje Nastavnicko vijece.

(4) Roditelj/skrbnik uc¢enika iz stavka 1. ovog ¢lanka koji Zeli pristupiti polaganju predmetnog
ili razrednog ispita, podnosi Nastavnickom vijecu zahtjev za polaganje ispita.

(5) Nastavnicko vije¢e moze na prijedlog predmetnog nastavnika odluciti da predmetni ispit
polaze ucenik koji je izostao s nastave iz pojedinog nastavnog predmeta vise od 30% godisnjeg
fonda sati.

Rokovi polaganja predmetnih i razrednog ispita
Clanak 159.
(1) Predmetni 1 razredni ispit organiziraju se na kraju nastave ili kasnije ako je to prijeko
potrebno.

(2) Predmetni i razredni ispit u¢enik moze polagati do pocetka iduce Skolske godine.

(3) Kod rjesavanja zahtjeva iz ¢lanka 158. ovog statuta Nastavni¢ko vijece utvrduje i rokove
polaganja ispita.

Polaganje predmetnih i razrednog ispita
Clanak 160.
(1) Predmetni ispit polaze se pred odgovaraju¢im predmetnim nastavnikom.

(2) Razredni ispit polaze se pred svim odgovaraju¢im predmetnim nastavnicima.
(3) Ucenik ne moze polagati vise od tri (3) predmeta u jednom danu.

Dodatni rokovi
Clanak 161.
(1) Uceniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moze na njegov
zahtjev odobriti dodatni rok za polaganje preostalih ispita.
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(2) Uceniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi
popravnom, predmetnom ili razrednom ispitu, ravnatelj treba na njegov zahtjev osigurati
polaganje ispita nakon prestanka razloga sprijeenosti pristupanja ispitu.

(3) Dodatni rok iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka mora biti utvrden sukladno odredbi ¢lanka 159.
stavka 1.1 2. ovog statuta.

Ispiti prema osobnim potrebama
Clanak 162.
(1) Ucenici koji su privatno poducavani i nisu polazili nastavu u glazbenoj skoli mogu polagati
razredni 1 predmetni ispit — privatni ispit od prvog do Sestog razreda osnovne glazbene skole.

(2) Ucenici iz stavka 1. ovog Clanka duzni su u rokovima utvrdenim godi$njim planom i
programom predate prijavnicu i obrazac obradenog gradiva potpisan od nastavnika kod kojeg
su pohadali privatnu poduku, a iz koje je vidljivo da je ucenik presao bar minimum gradiva
propisanog planom i programom.

(3) Privatnom ispitu ne mogu pristupiti u¢enici koji nisu u roku predali dokumente iz stavka 2.
ovog &lanka i koji nisu uplatili iznos utvrden odlukom Skolskog odbora za polaganje privatnog
ispita.

(4) Ispit se polaze pred povjerenstvom kojeg imenuje ravnatelj, a ¢ine ga tri ¢lana i to predmetni
nastavnici u Skoli odnosno nastavnici srodnih predmeta, s tim da ispitiva¢ mora biti predmetni
nastavnik u Skoli.

(5) Povjerenstvo provjerava gradivo za ispit, a isto tako ovlasteno je ispitati sviranje a Vista,
te uvidom u obradeno gradivo izvrsSiti provjeru da li je ucenik gradivo stvarno obradio.

(6) Privatnom ispitu mogu pristupiti ucenici koji do 1. rujna tekuce kalendarske godine nemaju
navrSenih 17 godina.

(7) Razlozi 1 nacin polaganja ispita prema osobnim potrebama utvrduju se Pravilnikom o
uvjetima 1 nacinu stjecanja osnovnoskolskog glazbenog obrazovanja polaganjem razrednih i
predmetnih ispita prema osobnim potrebama.

Krace i dulje trajanje obrazovanja
Clanak 163.
(1) U skladu s kurikulumom umjetnickog obrazovanja ucenici mogu zavrSiti umjetni¢ko
obrazovanje u trajanju kracem od propisanog, ovisno o razini napredovanja u stjecanju znanja,
razvoju vjestina, sposobnosti i stavova.

(2) O mogucnosti zavrsetka obrazovanja u trajanju kracem od propisanog i nacinu polaganja
ispita iz svaka 1. ovog Clanka odlucuje Nastavnicko vije¢e na zahtjev roditelja ili skrbnika

ucenika.

(3) Ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze tijekom jedne Skolske godine zavrs$iti najviSe dva
razreda.

(4) Ucenicima koji imaju status kategoriziranog sportasa prema odredbama Zakona o sportu,
darovitim u¢enicima u umjetni¢kom podrucju te ucenicima koji se pripremaju za medunarodna
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natjecanja, omoguéit ¢e se zavrietak obrazovanja u Skoli pohadanjem nastave ili polaganjem
ispita u vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa.

(5) O produZenju obrazovanja, na¢inu pohadanja nastave i1 polaganja ispita iz stavka 4. ovog
¢lanka odlucuje Nastavnicko vije¢e na zahtjev roditelja ili skrbnika ucenika.

Isprave o uspjehu
Clanak 164.
(1) Uceniku se na zavrSetku svakog razreda izdaje razredna svjedodzba, a na zavrSetku srednjeg
obrazovanja svjedodzba o zavrSnom radu ili svjedodzba o drzavnoj maturi.

(2) Ugeniku koji se tijekom nastavne godine ispise iz Skole zbog odlaska u inozemstvo izdaje
se na njegov zahtjev potvrda o uspjehu (prijepis ocjena) prema ¢lanku 159. Zakona o opéem
upravnom postupku.

Pohvale i nagrade
Clanak 165.
(1) Ucenici koji se isti¢u u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli i
izvan nje mogu biti pohvaljeni 1 nagradeni.

(2) Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati pojedinac¢no, skupini, razredu i sl.

(3) Pohvale 1 nagrade mogu predlagati ucenici, nastavnici, stru¢ni suradnici, kolegijalna tijela
Skole te fizicke 1 pravne osobe izvan Skole.

(4) Cil]j je mjera poticanja, pohvala i nagrada, podrzati i bodriti ucenike u njihovim pozitivnim
nastojanjima i djelovanju.

Pohvale
Clanak 166.
Pohvale su:
- pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome 1 sl.
- usmene pohvale, objavljene na sjednici strucnih tijela, svefanim Skolskim
skupovima, prigodnim proslavama i sl.
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl.
- istaknuée, uz privolu ucenika, njegovih podataka u medijima i na prigodnim
manifestacijama.

(2) Usmenu pohvalu u€eniku izri¢e razrednik.
(3) Pisanu pohvalu uceniku daje Razredno vijece.

_Nagrade
Clanak 167.

(1) Nagrade su:
- knjige, albumi, fotografije i sl.
- pribor za umjetnicko stvaranje, glazbeni instrumenti 1 sl.
- izleti.

(2) Nagrade uceniku dodjeljuje Nastavnicko vijece.
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(3) Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

Isprave i evidencija
Clanak 168.
(1) O dodijeljenoj nagradi uc¢eniku se izdaje i pisana isprava.

(2) O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

(3) Pisana pohvala iz ¢lanka 166. 1 pisana isprava iz stavka 1. ovog ¢lanka izdaje se na obrascu
koji utvrduje Nastavnicko vijeée Skole.

(4) Pisanu pohvalu potpisuju predsjednik Razrednog vijeca i1 ravnatelj, a pisanu ispravu
ravnatelj.

(5) IzreCene pohvale 1 dodijeljene nagrade ubiljezit ¢e se u trajne dokumente o ucenicima (u
mati¢ne knjige, svjedodZzbe, e — Maticu).

Pedagoske mjere
Clanak 169.
(1) Zbog povrede duznosti, neispunjavanja obveza, nasilnickog ponaSanja 1 drugih
neprimjerenih ponaSanja u¢enicima se izricu pedagoske mjere.

(2) Pedagoske mjere su:
- opomena,
- ukor,
- opomena pred iskljucenje 1
- iskljucenje iz srednje skole.

(3) Pedagoske mjere izricu se ucenicima prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.

(4) Na izrecenu pedagosku mjeru opomena, ukor ili opomena pred iskljucenje, ucenik ili roditel;
moze podnijeti prigovor ravnatelju Skole u roku od osam dana od dana izricanja.

XII. THELA RAZREDNOG ODJELA

Predsjednik i zamjenik predsjednika razrednog odjela
Clanak .170.
(1) Ucenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine, na satu razrednika iz svojih redova
biraju predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela.

(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su u¢enici koji su dobili
najveci broj glasova nazo¢nih ucenika.

(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

(4) Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi
razrednik.
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(5) Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti 1 promice interese ucenika
razrednog odjela u Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u
slucaju njegove sprijecenosti.

Vijeée ucenika
Clanka 171.
(1) U Skoli se osniva Vijece ucenika za svaku skolsku godinu.

(2) Svi predsjednici razrednih odjela &ine Vijeée udenika Skole.

(3) Konstituirajucu sjednicu Vijeca uCenika saziva ravnatelj koji rukovodi radom te sjednice do
izbora predsjednika Vijeca ucenika.

(4) Clanovi Vijeca ucenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika
Vijeca ucenika Skole.

(5) Za predsjednika 1 zamjenika predsjednika Vijec¢a u€enika izabrani su ucenici koji su dobili
najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova.

(6) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
(7) O izboru predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeéa uéenika Skole vodi se zapisnik.

(8) Vijece ucenika radi na sjednicama koje saziva prema potrebi predsjednik Vijeca ucenika 1
koji rukovodi njima. Poziv za sjednicu Vije¢a ucenika objavljuje se na oglasnoj ploc¢i Skole.

(9) Vijece ucenika moze pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazo¢na veéina svih ¢lanova
Vijeca.

(10) Vijece ucenika odlucuje ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

(11) O radu Vijeca ucenika vodi se zapisnik. Zapisnik vodi ¢lan Vijeca ucenika kojeg odredi
predsjednik Vije¢a ucenika Skole.

(12) Predstavnik Vije¢a uéenika Skole moze sudjelovati u radu skolskih tijela kada se raspravlja
o pravima i obvezama uc¢enika, bez prava odlucivanja.

(13) Skolski odbor, Razredno i Nastavni¢ko vije¢e duzni su pozvati predstavnika Vijeéa
ucenika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.

(14) U slucaju da se predstavnik Vijec¢a ucenika ne odazove pozivu za sjednicu Skolski odbor,
Nastavnicko ili Razredno vije¢e moze razmatrati i odlucivati o pravima i obvezama ucenika
bez njegove prisutnosti.

Ovlasti Vijeéa ucenika
Clanak 172.
Vijece ucenika:
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za uenike, njihov rad
1 rezultate u obrazovanju,
- 1izvjeScuje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika,
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- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima u svezi s djelovanjem Skole,

- predlaze osnivanje ucenickih zadruga, uc¢enickih klubova i drustava, udruga i druge
oblike kulturno-umjetnickog, sportskog i tehnickog sadrzaja te poti¢e ucenike da
prema svojim interesima, sklonostima 1 sposobnostima sudjeluju u ostalim
izvannastavnim 1 izvanskolskim aktivnostima,

- predlaZe mjere poboljsanja uvjeta rada u Skoli,

- raspravlja o prijedlogu Kué¢nog reda i etickog kodeksa,

- pomaze ucenicima u izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obveza,

- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti ucenika,

- predlaze kandidate za op¢inski, gradski i zupanijski savjet mladih,

- sudjeluje u radu fakultativnih programa i programa izvannastavnih aktivnosti,

- osniva radne skupine za proucavanje pitanja i pripremanje prijedloga pojedinih
zadaca iz svog djelokruga rada,

- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim op¢im aktima.

XIII. RODITELJI I SKRBNICI

Suradnja s roditeljima
Clanak 173.
Radi $to uspjeSnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima/skrbnicima putem roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora i izvjes¢ivanjem
roditelja/skrbnika o u€enikovim postignu¢ima te pedagoskim mjerama.

Roditeljski sastanci
Clanak 174.
(1) Skola saziva opce, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.

(2) Op¢i 1 razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.

(3) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.
Obveze roditelja
Clanak 175.
(1) Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za uc¢enikovo redovito pohadanje nastave i duzni
su opravdati izostanke ucenika sukladno 144. ovog statuta.

(2) Roditelji odnosno skrbnici duzni su pratiti rad i napredovanje ucenika, odazivati se pozivima
Skole i sa Skolom suradivati.

(3) Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na
ostvarivanje umjetnickog kurikuluma i nastavnog plana i programa.

(4) Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju uéenik ugini za vrijeme
boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava

(5) U skladu s aktima Skolskih tijela roditelji sudjeluju u osiguranju sredstava koja se odnose
na troSkove izvodenja i unapredivanja izvodenja obrazovnih programa prema ugovoru iz ¢lanka

136. ovoga statuta.

Vijece roditelja
Clanak 176.
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(1) U Skoli se utemeljuje Vijece roditelja.

(2) Vijeée roditelja ¢ine predstavnici roditelja u¢enika Skole svakog razrednog odjela

(3) Clanovi Vijeéa roditelja biraju se na &etiri godine i mogu biti ponovno izabrani.

(4) Mandat ¢lanovima Vijec€a roditelja pocinje te¢i od dana konstituiranja Vijeca roditelja

(5) Roditelji u¢enika na roditeljskom sastanku razrednog odjela iz svojih redova biraju jednog
predstavnika u Vijece roditelja Skole.

6) Za predstavnika roditelja u¢enika razrednog odjela u Vijece roditelja izabran je roditelj koji
je dobio najveci broj glasova nazo¢nih roditelja.

(7) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
(8) Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja rukovodi razrednik.

(9) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja s imenom izabranog
roditelja razrednici su duzni u roku od tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

(10) Ravnatelj saziva konstituirajucu sjednicu Vijeca roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca roditelja.

Rad Vijeca roditelja
5 Clanak 177.
(1) Clanovi Vijec¢a roditelja izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Vijec¢a
roditelja.

(2) Za predsjednika 1 zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najveci broj
glasova nazoc¢nih ¢lanova.

(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

(4) Vijece roditelja radi na sjednicama na nacin utvrden Poslovnikom o radu Skolskih vijeca.
(5) Sjednicu Vijeéa roditelja saziva predsjednik Vijec¢a roditelja putem tajnistva Skole, odnosno
njegov zamjenik ako je predsjednik Vijeca roditelja privremeno sprijecen u obavljanju poslova
predsjedavajuceg, dostavljajuci poziv s predlozenim dnevnim redom i potrebnim materijalima
svim Clanovima Vije¢a roditelja najkasnije tri dana prije dana odredenog za odrzavanje

sjednice.

(6) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki ¢lan Vijeca roditelja, a predsjednik je
obvezan sazvati sjednicu ako to zatrazi 1/3 ¢lanova tijela ili ravnatelj Skole.

(7) Poziv za sjednicu dostavlja se i ravnatelju, izvjestiteljima o pojedinim predmetima dnevnog
reda te drugim osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

(8) Sjednice Vijecaroditelja su javne 1 mogu im prisustvovati 1 roditelji koji nisu ¢lanovi Vijeca
roditelja.
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(9) Vijece roditelja moze pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazo¢na vecina od ukupnog
broja ¢lanova.

(10) Vijece roditelja odlucuje natpolovicnom veéinom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

(11) Vijece roditelja odlucuje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama odnosno
odredbama ovog statuta odredeno drukcije.

(12) O tijeku sjednice Vijeca roditelja vodi se zapisnik.
(13) Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moze se i tonski snimati prema odluci Vijeca roditelja.

(14) Zapisnik vodi ¢lan Vijeca roditelja kojeg odredi predsjedavatelj, a potpisuju ga zapisnicar
1 predsjedavatelj sjednice.

(15) Zapisnik sa sjednice Vijeca roditelja dostavlja se ravnatelju i pohranjuje u tajnistvu Skole.

Prestanak funkcije ¢lana u Vijecu roditelja
Clanak 178.
(1) Roditelju ucenika prestaje funkcija ¢lana Vijeéa roditelja kad njegovo dijete izgubi status
redovnog uéenika Skole, zavrsavanjem $kolovanja ili prelaskom u drugu $kolu, kao i na osobni
zahtjev roditelja.

(2) U slucaju kada roditelju prestane funkcija ¢lana Vijeca roditelja, izabrat ¢e se novi ¢lan
Vijeca na njegovo mjesto, na roditeljskom sastanku i to:
— uslucaju kada je funkcija ¢lana Vijecéa roditelja prestala zbog zavrsetka Skolovanja
ucenika, birat ¢e se roditelj iz prvog razreda,
— u slucaju kada je funkcija ¢lana Vijeca prestala roditelju zbog drugih razloga, birat
¢e se roditelj iz razrednog odjela koji je ucenik pohadao

Ovlasti Vijeca roditelja
Clanak 179.
Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znadajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i
prijedloge u vezi sa:
- prijedlogom i realizacijom Skolskog kurikuluma, godi$njeg plana i programa rada,
etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i kuénog reda,
- radnim vremenom Skole, po¢etkom i zavrietkom nastave te drugim oblicima
odgojno-obrazovnog rada,
- organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija,
- vladanjem i pona$anjem uéenika u Skoli i izvan nje,
- osnivanjem i djelatnosti u¢enickih udruga, te sudjelovanjem ucenika u njihovu radu,
- prituzbama na odgojno-obrazovni rad,
- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole
- imenuje i razrje$ava jednog ¢lana Skolskog odbora iz reda Vijeéa roditelja koji nije
radnik Skole,
- unapredenjem obrazovnog rada, uspjehom ucenika u obrazovnom radu,
izvanSkolskim i izvannastavnim aktivnostima,
- drugim poslovima prema odredbama ovog statuta i drugih opéih akata Skole.
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XIV.JAVNOST RADA
Javnost rada
Clanak 180.
(1) Rad Skole i njezinih tijela je javan.

(2) Javnost rada ostvaruje se osobito:

- izvjeS¢ivanjem roditelja, ucenika, gradana i pravnih osoba o uvjetima i na¢inu
pruzanja usluga,

- davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na
njihov zahtjev, o uvjetima i nacinu pruzanja usluga,

- obavijestima o sjednicama ili sastancima Skolskog odbora i §kolskih vijeéa te
mogucénostima neposrednog uvida u njihov rad,

- obavijesti o broju osoba kojima se istovremeno osigurava neposredan uvid u rad
Skolskih tijela,

- pravodobnom davanju obavijesti 1 uvidom u odgovaraju¢u dokumentaciju
sredstvima javnog informiranja,

- obavjeS¢ivanjem sredstava javnog informiranja o odrzavanju znanstvenih i
stru¢nih skupova u Skoli i omoguéavanja im nazo¢nosti na skupovima
objavljivanjem opéih i pojedina¢nih akata koji su u svezi s djelatno$éu Skole.

(3) Za javnost rada odgovorni su ravnatelj i predsjednik Skolskog odbora.

(4) Obveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama zakona i opéim aktima Skole
kojima se ureduje pravo na pristup informacijama i zastiti osobnih podataka.

XV. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Struktura poslovne tajne
Clanak 181.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- podatci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima ucenika, roditelja, drugih
gradana i pravnih osoba upuéenih Skoli te u privitcima uz te podneske,
- osobni podatci o uéenicima, roditeljima i radnicima Skole,
- podatci o poslovnim rezultatima prije izvjeS¢ivanja ovlastenih tijela,
- podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje
kao takve odredi ravnatelj.

Cuvanje poslovne tajne
Clanak 182.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici, bez obzira
na koji su naCin saznali za te podatke ili isprave.

(2) Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
(3) Podatci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na uvid tijelima
ovlastenim zakonom, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti koju

obavljaju.

(4) Obveza cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom 1 upravnom
postupku.
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Profesionalna tajna
Clanak 183.
Profesionalnom tajnom smatra se sve $to radnici Skole saznaju o udenicima i njihovim
roditeljima ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu uc¢enicima ili roditeljima.

Clanak 184.
Podatci koji su oznaceni kao tajni moze nadleznom tijelu priop¢iti samo ravnatelj.

XVI. ZASTITA OKOLISA I POTROSACA

Zastita okolisa
Clanak 185.
(1) Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za uvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti Covjekova okoliSa te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode
u opasnost zivot ili zdravlje ljudi.

(2) Zastita Govjekova okolisa podrazumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, uéenika i
gradana na ¢ijem podrucju Skola djeluje.

(3) Nastavnici su duzni neprestano prosvjecivati ucenike u svezi s ¢uvanjem i zaStitom
covjekova okoliSa odnosno u svezi s obvezama, pravima i zastitom potrosaca.

(4) Program rada Skole u provodenju zatite Covjekova okoliSa i zastiti potrogaca sastavni je
dio godiSnjeg plana i programa rada Skole.

XVII. FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE

Financijska sredstva i financijski plan
5 Clanak 186.
(1) Financijsko poslovanje Skole obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

(2) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraduna, proraduna
jedinica lokalne 1 podru¢ne samouprave, od roditelja ucenika, prodaje usluga, donacijama i
drugim izvorima u skladu sa zakonom.

(3) Prihodi 1 primitci te rashodi i izdatci utvrduju se financijskim planom.

(4) Prihode koje ostvari od obavljanja djelatnosti, uplata roditelja, donacija i drugih izvora
Skola ¢e koristiti za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti.

Dobit i gubitak
Clanak 187.
(1) Kada Skola u obavljanju djelatnosti ostvari dobit ta ée se dobit uporabiti za obavljanje i
razvoj djelatnosti u skladu s osnivackim aktom.

(2) Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju, gubitak
¢e se namiriti u skladu s odlukom osnivaca.

XVIIL SKOLSKA VIJECA
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Rad Skolskih vijeé¢a
Clanak 188.
(1) Nastavnicko vijece, Razredno vijece, Vijece roditelja 1 Vije€e ucenika, Vijece procelnika 1
Vijece stru¢nog odjela (aktiv), (u daljem tekstu: vijece) rade na sjednicama.

(2) Sjednice vije¢a odrzavaju se prema potrebi.

(3) Pravo nazoc¢nosti na sjednici vije¢a imaju ¢lanovi Vijeca, ravnatelj i osobe koje predsjednik
Vijeca pozove na sjednicu.

Odrzavanje sjednica
Clanak 189.
(1) Sjednica Vijeca moze se odrzati i Vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici
nazoc¢na vecina ukupnog broja ¢lanova vijeca.

(2) O radu vijeca na sjednici vodi se zapisnik, a potpisuju ga predsjedavatelj sjednice 1
zapisnicar 1 pohranjuje se u tajniStvu Skole.

Odlucivanje Skolskih vijeéa
Clanak 190.
(1) Vijece odlucuje vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim kada je zakonom ili ovim statutom
odredeno drukdije.

(2) Vijece odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom odlukom Vijeca
odredeno da se glasuje tajno.

(3) Clanovi Vijeéa glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv prijedloga
o kojem odlucuju.

(4) Clanovi Vijeca glasuju tajno tako da na glasa¢kom listiu zaokruze redni broj ispred osobe
ili prijedloga za koji glasuju.
Poslovnik o radu Skolskih vijeéa
Clanak 191.
Rad Vijeca na sjednici ureduje se poslovnikom.

XIX. OPCI I POJEDINACNI AKTI

Vrste op¢ih akata
Clanak 192.
Op¢i akti Skole su:
- statut
pravilnik
poslovnik
odluke kojima se na opéi naéin ureduju odnosi u Skoli.
Popis op¢éih akata
Clanak 193.
Pored statuta Skola ima ove opée akte:
- pravilnik o radu,
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- pravilnik o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje

- pravilnik o zastiti na radu,

- pravilnik o zastiti od poZara,

- pravilnik o radu Skolske knjiznice, videofonoteke, nototeke i instrumentarija,

- Pravilnik o uvjetima i nainu stjecanja osnovnoskolskog glazbenog obrazovanja
polaganjem razrednih i predmetnih ispita prema osobnim potrebama,

- Pravilnik o obradi i zastiti osobnih podataka,

- Pravilnik o organizaciji i provodenju upisa u 1. razred i 1. PR srednje glazbene Skole

- pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva

- kuéni red

- eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

- poslovnik o radu Skolskih vijeca

- poslovnik o radu skolskog odbora

- poslovnik o radu Skolskog prosudbenog odbora 1 povjerenstava zavrsnog rada

- druge opée akte koje donosi Skolski odbor sukladno zakonu, propisima donesenim
na temelju zakona i1 ovim statutom.

Predlaganje opcih akata
Clanak 194.
Inicijativu za dono$enje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan Skolskog
odbora.

Objavljivanje op¢ih akata
Clanak 195. 5
(1) Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Skole.

(2) Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole, osim ako
zakonom ili pojedinim aktom nije odreden kraci rok njegova stupanja na snagu.

(3) Op¢i akti Skole trebaju biti uskladeni s odredbama ovog statuta sukladno zakonskim
odredbama.
Pravo uvida u odredbe opceg akta
Clanak 196.
(1) Opéi akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.

(2) Ravnatelj ili tajnik Skole duzan je radniku Skole, roditelju ili u¢eniku koji ima pravni interes
omoguciti uvid u opée akte ili njihovu kra¢u uporabu.

Pojedinacni akti
Clanak 197.
(1) Pojedinacne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i radnika,
donose Skolski odbor, $kolska vijeca i ravnatelj.

(2) Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako provodenje tih
akata nije uvjetovano konacnos¢u akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom odredenog

roka.

Tumacdenje odredaba op¢ih akata
Clanak 198.
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Autentiéno tumacenje odredaba ovoga statuta i drugih op¢ih akata daje Skolski odbor.

XX. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Sindikalno organiziranje
Clanak 199.
(1) Sindikalno organiziranje u Skoli je slobodno.

(2) Skola je duzna osigurati uvjete za rad Radni¢kog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika
kao 1 ostvarivanje njihovih prava sukladno Zakonu o radu, op¢im aktima Skole i kolektivhom
ugovoru.

Sindikalni povjerenik
Clanak 200.
Ukoliko u Skoli nije utemeljeno radni¢ko vije¢e sindikalni povjerenik moze preuzeti funkciju
radnickog vijec¢a o cemu je duzan izvijestiti ravnatelja.

Clanak 201.
Sindikalna podruznica moze podnositi ravnatelju ili Skolskom odboru prijedloge, misljenja i
primjedbe u svezi s ostvarivanjem prava radnika i zastite tog prava.

Clanak 202.
Ravnatelj i Skolski odbor duZni su se oitovati o podnescima iz ¢lanka 201. ovog statuta te
izvijestiti sindikalnu podruznicu o svom stajalistu te poduzimati druge mjere sukladno zakonu
1 kolektivnom ugovoru.

Clanak 203.
Skolski odbor kada rjesava i odlu¢uje o ostvarivanju prava radnika i njihovim zahtjevima
poziva na sjednicu ovlastenog predstavnika sindikata koji ima pravo iznositi svoje stajaliste te
predlagati odluke i zakljucke radi zastite ¢lana sindikata.

Skup radnika

Clanak 204,
(1) Skup radnika &ine svi radnici Skole. Skup radnika moZe sazvati radni¢ko vijeée odnosno
sindikalni povjerenik uz prethodno savjetovanje sa ravnateljem ili ravnatelj uz prethodno
savjetovanje s radni¢kim vije¢em odnosno sindikalnim povjerenikom.

(2) Skup radnika se saziva najmanje dva puta tijekom Skolske godine.

(3) O pitanjima iz svoje nadleznosti Skup radnika odlucuje ve¢inom glasova nazoc¢nih radnika,
javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog statuta odredeno
drukcije.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 205. )
Ovaj statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 206.
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Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje vaziti Statut Skole (KLASA:003-05/15-01/6 ,
URBROIJ: 2168-16-15-1 od 24.08.2015), Odluka o izmjenama 1 dopunama Statuta (KLASA:
003/05/15-01/8, URBROJ: 2168-16-16-2 od 2. veljace 2016.) i Odluka o izmjenama i
dopunama Statuta (KLASA: 003-05/18-01/8, URBROJ: 2168-16-18-6 od 16.5.2018.).

Predsjednik Skolskog odbora

Enes Ibrahimovi¢

Ovaj Statut Glazbene Skole Ivana Matetica — Ronjgova Pula objavljen je na oglasnoj ploci
Glazbene skole Ivana Mateti¢a — Ronjgova Pula dana , a stupio je na snagu

Ravnateljica

Romana Vuksan Zuban, mag. mus.
KLASA: 003-05/19-01/4

URBROJ; 2168-16-19-1
Pula, 30.1.2019.
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