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Predmet: Prijedlog Zakljucka o davanju suglasnosti na Statut zastitne
radionice Tekop Nova, Pula

Postovani,

u prilogu dostavljamo Prijedlog Zaklju¢ka o davanju suglasnosti na Statut
zastitne radionice Tekop Nova, ustanove za zapoSljavanje osoba s invaliditetom, na
nadleZzno postupanje.
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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO
Klasa: 012-03/08-01/09

Urbroj: 2163/1-01/8-08-2

Pula, 16. rujan 2008.

ISTARSKA iUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
n/r. Predsjednika

PREDMET: Zakljuéak o davanju suglasnosti na Statut zastitne radionice
Tekop Nove, ustanove za zaposljavanje osoba s
invaliditetom

Na temelju Clanka 59. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske
Zupanije" br. br. 9/06 drugi prociS¢eni tekst i 14/06) Zupanijsko poglavarstvo Istarske
Zupanije na svojoj sjednici odrzanoj 16. rujna 2008. godine donosi

ZAKLJUCAK
1. Prihvaéa se Nacrt i utvrduje Prijedlog Zaklju¢ka o davanju suglasnosti na Statut
zastitne radionice Tekop Nove, ustanove za zapoSljavanje osoba s invaliditetom.

2. Akt iz tocke 1. ovog Zakljucka upuéuje se Zupanijskoj skupstini Istarske Zupanije na
razmatranje i usvajanje.

3. Akt iz toCke 1. ovog ZakljuCka sastavni je dio istog.

4. Za izvjestitelja po tocci 1., a vezano za toCku 2. ovog Zaklju¢ka zaduZuje se Jospi
Zidari¢, procelnik Upravnog odjela za gospodarstvo Istarske Zupanije.

3 Predsjednik
Zupanijskog poglavarstva Istarske zupanije
Ivan Jakov¢i¢



OBRAZLOZENJE

PRAVNI TEMELJ

Pravni temelj za donoSenje ovog akta sadrzan je u odredbama 59. i 77. Statuta
Istarske zupanije (Sluzbene novine Istarske zupanije br. 9/06 — drugi prociséeni tekst) ,
kojim je propisana nadleznost Zupanijskog poglavarstva kao izvrénog tijela Istarske
Zupanije, te u €l. 54. Zakona o ustanovama (NN 76/63, 29/97, 47/99).

I. OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDBUJU OVIM AKTOM
| POSLJEDICE KOJE CE NASTUPITI NJEGOVIM DONOSENJEM

Zbog uskladivanja pojedinih odredbi Statuta zastitne radionice Tekop Nova sa
Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
143/02, NN 33/05), promjene sjedista i uskladivanja sa odredbama Zakona o javnoj
nabavi (NN 110/07); Upravno vije¢e Tekop Nove je Odlukom br. 253/2008. od 22.
kolovoza 2008. godine donijelo Statut zastitne radionice Tekop Nova u kojem su
izmijenjene ili dopunjene odredbe u nastavku:

Uz ¢&l. 3. — mijenja se sjediSte Ustanove, jer je temeljem Ugovora o uporabi
poslovnog prostora Klasa: 372-03/08-01/23; Urbroj: 2168/01-04-04-02-0250-08-1 od
04. lipnja 2008. godine Grad Pula dodijelio Ustanovi prostor u Puli - Flaciusova 18 na
koristenje bez naknade, na rok od 10 godina.

Ovom promjenom se predlaze da to postane i sjediSte Ustanove, koje je do
sada bilo u sjediStu Poglavarstva Istarske Zupanije — Flanaticka 29, gdje Ustanova nije
imala svoja tijela niti je obavljala svoju djelatnost.

Uz ¢l. 7. — dopunjena je odredba na nacin da se, sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom(NN 143/02, NN
33/05), utvrduje da zastitna radionica ima obvezu zapo$ljavanja najmanje 51% osoba s
invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih.

Uz ¢l. 8. — nadopunjen je rijeCima “ugovoru o osnivanju” kojim je aktom
utvrdena djelatnost i nacin poslovanja Ustanove.

Uz &l. 19. — izvrSeno je uskladivanje ¢l. 19. sa €l. 24. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 143/02, NN 33/05) kojim je
propisan nacin izbora predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca zastitne radionice.

Uz ¢l. 21. — izvrSena je dopuna na nacin da je u popis poslova iz nadleznosti
Upravnog vije¢a unijeta obveza donoSenja programa rada i razvoja Ustanove, nadzor
njihovog izvrSavanja, te odlu€ivanje o financijskom planu i godisnjem obracunu
Ustanove.

Uz ¢l. 23. — izmjena se odnosi na ukidanje potrebe imenovanja zamjenika
Upravnog vije¢a jer Upravno vije¢e Ustanove ima samo tri ¢lana a institut zamjenika
predsjednika do sada nije bio primjenjivan.

Uz ¢l. 29. - izvrSena je nadopuna na nacin da su popisu poslova iz nadleznosti
ravnatelja dodane odredbe koje se odnose na obvezu ravnatelja da

- predlaze Upravnom vije¢u programe rada i razvoja Ustanove, financijski plan i
godisnji obraéun Ustanove;



- donosi odluke o sudjelovanju Ustanove u postupcima javne nabave koji su
rezervirani za ponuditelje sukladno zastiCenom programu zaposSljavanja ili za
ponuditelje koji zapoSljavaju vise od 50 % osoba s invaliditetom u odnosu na ukupan
broj zaposlenih, te izvieS¢uje Upravno vije€e o sklopljenim rezerviranim ugovorima iz
¢lanka 12. Zakona o javnoj nabavi (NN 110/07);

- odgovoran je za ostvarivanje prava Ustanove na olak3ice, redovne i posebne
poticaje pri zapoSljavnaju osoba s invaliditetom, te financiranje ili sufinanciranje
programa i projekata za poticanje zapoSljavanja i odrzavanje zaposlenosti osoba s
invaliditetom, sukladno posebnim propisima.

Uz ¢l. 30. — izvrSeno je uskladivanje odredba sa clankom 22. Zakona o

izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN 33/05) u kojem su propisani uvjeti za imenovanje ravnatelja.

1. FINANCIJSKA SREDSTVA ZA PROVEDBU OVOG AKTA

Za provedbu ovog akta nije potrebno osigurati financijska sredstva.

V. NACRT AKTA

U prilogu se dostavlja tekst predmetnog Zakljucka.



Na temelju ¢l. 54. Zakona o ustanovama (NN 76/63, 29/97, 47/99) i odredbi
Clanaka 36. i 76. Statuta Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske zupanije” br. 9/06
— drugi progiéen tekst, 14/06) Zupanijska skupétina Istarske Zupanije na sjednici
odrzanoj dana donijela je

ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti na Statut zastitne radionice Tekop Nove, ustanove za
zaposljavanje osoba s invaliditetom

1. Daje se suglasnost na Statut zastitne radionice Tekop Nova, ustanove za
zaposljavanje osoba s invaliditetom, koji ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.

2. Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donoSenja a objavit ¢e se u
»oluzbenim novinama Istarske zupanije®“.

Klasa:
Urbro;j:
Pazin,
REPUBLIKA I:IRVATSKA
3 ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
PREDSJEDNIK
Anton Perusko
Dostaviti:

1. Tekop Nova, Sv. Teodora 1, 52100 Pula
2. Upravni odjel za odrZivi razvoj
3. Arhiva



STATUT

Zastitne radionice
TEKOP NOVA
ustanove za zaposSljavanje osoba s invaliditetom

kolovoz 2008. g.



Na temeljuclanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama («Narodnee» br.
76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) tdanka 7. Ugovora o osnivanju zastitne radioniceopek
Nova ustanove za zapoSljavanje osoba s invaliditedd 15. 07. 2003. g. , Upravno
vije¢e na sjednici odrzanoj dana 22. kolovoza 2008ogijelo je

STATUT
zastitne radionice Tekop Nova
ustanove za zapoSljavanje osoba s invaliditetom

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom, sukladno zakonu i Ugovoru o aamjiv zastitne radionice
Tekop Nova ustanove za zapoSljavanje osoba s dikebm, urduje ustrojstvo, ovlasti
I natin odlwivanja tijela ustanove te uteju i druga pitanja od ziaja za obavljanje
djelatnosti i poslovanje ustanove.

Clanak 2.

Ustanova je upisana u sudski registar Trgkog suda u Rijeci pod matim
brojem 040187757.

Il. NAZIV | SJEDISTE USTANOVE

Clanak 3.

Ustanova ima naziv pod kojim obavlja svoju djetety posluje i sudjeluje u
pravhom prometu, a koji glasi: ZaStitna radionic&kdp Nova, ustanova za
zapoSljavanje osoba s invaliditetom — Officina fgertutela Tekop Nova, Ente per |l
collocamento al lavoro dei disabili.

Skraeni naziv ustanove glasi: Zastitna radionica Tekimya Pula — Officina
per la tutela Tekop Nova Pola.

Sjediste ustanove je u Puli, Flaciusova 18.

Ustanova moze promijeniti naziv i sjediSte odlukosmivaa.

Clanak 4.

Naziv ustanove mora se istaknuti na zgradi u ki@ajjeno sjediSte odnosno u
kojoj ustanova obavlja djelatnost radi koje je osaa.



I1l. DJELATNOST USTANOVE
Clanak 5.

Ustanova moze obavljati slijegdjelatnosti:

17.40 Proizvodnja gotovih tekstilnih proizvodesi(m odj€ée)
17.5 Proizvodnja ostalih tekstilnih proizvoda
17.6 Proizvodnja pletenih i kulanih tkanina
17.7 Proizvodnja pletenih i kuldanih proizvoda
18.1 Proizvodnja kozne odge
18.2 Proizvodnja ostale odgi pribora za odjau
18.3 Dorada i bojenje krzna; proizvodnja proizvodakrzna
21.2 Proizvodnja proizvoda od papira i kartona
* Kupnja i prodaja robe tedwgtko posredovanje

na dord@m i inozemnom trzistu

52.7 Popravak predmeta za osobnu uporabdargivo
52.71 Popravak olge i ostalih koZnih predmeta
52.74 Popravci, d. n.
* Popravak i prepravljanje &dj i ostalih tekstilnih proizvoda
72.5 Odrzavanje i popravak uredskih i knjigovodstliestrojeva te r@unalnih
sustava
* Ra&unovodstveni i knjigovodstveni poslovi
74.85 Tajntke i prevoditeljske djelatnosti

Osim djelatnosti iz stavka 1. ovdglanka Ustanova moze obavljati i druge
djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti keje upisane u sudski registar Ustanove,
ako se one u manjem opsegqu ili u@peno obavljaju uz upisane djelatnosti te akoese n
obavljaju radi stjecanja dobiti.

Clanak 6.
Ustanova moze promijeniti djelatnost.

Odluku o promjeni (proSirivanje, suzavanje ili iznp) djelatnosti donosi
Upravno vij€e Ustanove.



IV. PRAVNI POLOZAJ, IMOVINA | ODGOVORNOST ZA OBVEZ E
Clanak 7.

Ustanova je pravna osoba sa statusom zaStitneniaei osnovane u svrhu
zaposSljavanja i rada osoba s invaliditetom, suktapimsebnom zakonu, koja zaposljava
najmanje 51% osoba s invaliditetom u odnosu na nikiogpj zaposlenih.

Clanak 8.

Ustanova je samostalna u obavljanju svoje djestnoposlovanju sukladno

zakonu, propisima donesenim na temelju zakona,argoy osnivanju i ovom Statutu.
Clanak 9.

Imovinu Ustanove&ine sredstva za rad koja su pribavljena od osaiveredstva
steena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda te sragsibavljena iz drugih izvora.

Clanak 10.

Ako se u obavljanju djelatnosti Ustanove ostvasbitl ista ¢e se upotrijebiti
iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti za kojujstanova osnovana.

Clanak 11.

Ustanova odgovara za obveze cijelom svojom imawino
Osnivai Ustanove solidarno i neogr&eno odgovaraju za obveze Ustanove.

V. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 12.

Ustanovu zastupa i predstavlja ravnatel].

Ravnatel] moZe svoje ovlaStenje za zastupanje nidgea prenijeti na drugu
osobu temeljem pisane punoéno

Punom@ iz stavka 2. ovod@’lanka moZe se izdati za sklapanje dérgh vrsta
ugovora, poduzimanje odfenih pravnih radnji te za zastupanje pred sudovima
drugim tijelima.



Clanak 13.

Ravnatel] moze samostalno sklapati pravne poskijeranja, optetenja i
otudenja nekretnine ili druge imovine Ustanove te ugatradruge poslovecija
pojedin&na vrijednost ne prelazi iznos od 100.000,00 kuna.

O raspolaganju nekretninama, imovinom te sklapapjavnih poslova u
vrijednosti véoj od utvdene u stavku 1. ovoglanka, odlduje Upravno vijée
Ustanove.

VI. PECAT | ZNAK
Clanak 14.

Ustanova ima pmt i Stambilj, a moze imati i znak.

U pravnom prometu Ustanova koristicpeokruglog oblika, bez grba Republike
Hrvatske, promjera 38 mm koji sadrzi steai naziv koji glasi: Zastitna radionica
Tekop Nova Pula - Officina per la tutela Tekop Hdrola.

Naziv iz stavka 2) ovod@lanka ispisuje se u patu tako da se u gornjem
polukrugu ispisuje tekst Zastitna radionica, u jdon polukrugu se ispisuje tekst
Officina per la tutela, u sredini pata se ispisuje tekst Tekop Nova, a ispod njegka P
— Pola.

Za svakodnevno poslovanje Ustanova ima Stambipvgkutnog oblika na
kojem je otisnut puni naziv i sjediSte Ustanove.

Ako Ustanova ima viSe pata i Stambilja, oni moraju biti ozéeni rednim
brojevima.

Broj petata i Stambilja, n&n njihova koriStenja te osobe odgovorne za njihovo
cuvanje utvduju se odlukom ravnatelja Ustanove.

Clanak 15.

Ustanova ima ziro tan preko kojeg obavlja promet n@anih sredstava, a
nowana se sredstva deponiraju kod jedne ili viSe podhobanaka, temeljem odluke
ravnatelja Ustanove.

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO USTANOVE

Clanak 16.

Ustanova obavlja poslove iz svoje djelatnosti drajstvenim jedinicama —
sluzbama i jedinicama proizvodnje.

Sluzbe se ustrojavaju za obavljanje komercijalnihfinancijsko-
ratunovodstvenih, administrativno-tekikih i drugih poslova od zajedikog interesa
zarad i poslovanje ustanove.

Jedinice proizvodnje se ustrojavaju za obavljangroizvodnih i usluznih
djelatnosti iz¢lanka 5. ovog Statuta.



Clanak 17.

Unutarnje ustrojstvo Ustanove, dma upravljanja, ovlasti i odgovornosti, opis
poslova i zadéa, uvjeti za njihovo obavljanje i druga pitanja pdaaja za rad i
poslovanje Ustanove poblize se dupi Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta.

VIII. TIJELA USTANOVE

Clanak 18.
Tijela Ustanove su:
- Upravno vijg€e
- Ravnatelj
- Strueno vijete
1. Upravno vijeée
Clanak 19.

Ustanovom upravlja Upravno vie.

Upravno vij€e ima tri (3)¢lana.

Upravno vije€e ¢ini po jedan (1) predstavnik svakog od ostiaa

Predsjednika élanove Upravnog viga imenuje Skupstina Istarske zZupanije, na
nain da sama imenuje svog predstavnika, a pred&@wastalin osnivéa imenuje na
prijedlog njihovih ovlastenih tijela.

Clanak 20.

Mandatélanova Upravnog Vi traje 4 godine.

Clan Upravnog vijéa moze bit razrijeSen duZnosti i prije isteka maadéo:
- sam zatrazi razrjeSenje

- neispunjava duznostiana

- svojim postupcima povrijedi ugled UstanowkiZnosti koju obnaSa

Clanak 21.

Upravno vijé€e obavlja slijedée poslove:

- donosi Statut, njegove izmjene i dopune, uz suglat osnivéa

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sms#izaciji radnih mjesta, Pravilnik o
radu i pl&#ama te Poslovnik o radu Upravnog vge

- donosi programe rada i razvoja Ustanove te nadgihovo izvrSavanje, odiuje o
financijskom planu i godiSnjem olit@nu Ustanove

- odlituje o promjeni djelatnosti Ustanove

- odlwtuje o raspolaganju nekretninama, imovinom te skipppravnih poslovdija je
pojedin&na vrijednost véa od 100.000,00 kuna



- odIwtuje o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnodeugom stupnju

- imenuje i razrjeSava ravnatelja Ustanove

- daje ravnatelju prijedloge i miSljenja u poglealganizacije rada i uvjeta za razvitak
djelatnosti Ustanove

- nadzire izvrSavanje plana i programa rada i rezdstanove

- donosi odluku o osnivanju Stiog vijeca, kada se za to ispune uvjeti iz zakona ili
ovog Statuta

- daje osnivéima prijedlog ili misljenje o statusnim promjenamstanove

- obavlja i druge poslove odtene zakonom, propisima donesenim na temelju zakona,
Ugovorom o osnhivanju, Statutom i drugiméop aktima Ustanove

Clanak 22.

Upravno vijée obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjedn&cam
Upravno vijée donosi odluke natpolatsnom ve&inom ukupnog broj&lanova.
U radu Upravnog vije, bez prava odéivanja, sudjeluje ravnatelj Ustanove.

Clanak 23.

Sjednice Upravnog vif@a saziva predsjednik po ukazanoj potrebi, a najenanj
jednom u tri mjeseca.

Predsjednik Upravnog vija duzan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja
odnosno véne ¢lanova Upravnog viga.

Predsjednik Upravnog vifa predlaze dnevni red i rukovodi sjednicom.

Na sjednici Upravnog vifa vodi se zapisnik.

Clanak 24.

Sjednice Upravnog vif@ su javne, osim kad se raspravlja i ¢dja o
pitanjima vezanim uz osobne podatke, kao i o pitaji cinjenicamacijim bi
iznoSenjem u javnost moglo éado nanoSenja moralne, poslovne ili materijalregest
Ustanovi.

O iskljutenju javnosti u skkajevima iz stavka 1. ovoglanka odlguje Upravno
vijece prilikom glasovanja o dnevnom redu sjednice.

Clanak 25.
N&tin rada i odldivanja te druga pitanja od ztsga za rad Upravnog vija,
koja nisu urdena zakonom, Ugovorom o osnivanju ili ovim Statutorareiuju se
Poslovnikom o radu Upravnog vij@.

Clanak 26.

Predsjednik ic¢lanovi Upravnog vijéa mogu ostvariti pravo na naknadu
sukladno odluci osniva.



Clanak 27.

Upravno vij€ée moze, posebnom odlukom, osnivati povjerenstedne skupine
za razmatranje i predlaganje rjeSavanja pojediitdna iz svog djelokruga te pojedinih
strienih i drugih pitanja od zrifaja za rad i poslovanje Ustanove.

2. Ravnatelj

Clanak 28.

Voditelj Ustanove je ravnatel;.

Clanak 29.

Ravnatelj obavlja slijede poslove:
- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove telpzima sve pravne radnje u ime i za
racun Ustanove
- predlaze Upravnhom vig@l programe rada i razvoja Ustanove, financijskinpla
godisnji obrgun Ustanove
- predstavlja i zastupa Ustanovu u svakodnevnontopasju, pravhom prometu te u
svim postupcima pred sudom, upravnim i drugim dniamtijelima
- izdaje pismenu punomalrugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom @iom
- samostalno sklapa pravne poslove stjecanja, efgigja i otutenja nekretnine ili druge
imovine Ustanove te ugovara druge posloye pojedin&na vrijednost ne prelazi iznos
od 100.000,00 kuna bez PDV-a, a iznad te vrijednasgt prethodnu suglasnost
Upravnog vijéa Ustanove
- donosi sve odluke u vezi s poslovanjem Ustarmsien onih koje su u nadleznosti
Upravnog vijéa
- samostalno donosi odluke o sudjelovanju Ustanogestupcima javne nabave koji su
rezervirani za ponuditelje sukladno zé&8tiom programu zapoSljavanja ili za
ponuditelje koji zapoSljavaju vise od 50% osoban&liditetom u odnosu na ukupan
broj zaposlenih te sklapanju ugovor&lanka 12. Zakona o javnoj nabavi vrijednosti
do 100.000,00 kn bez PDV-a , a iznad tog iznosarethodnu suglasnost Upravnog
vijeca
- odgovoran je za ostvarivanje prava Ustanove rakSatie te redovne i posebne
poticaje pri zapoSljavanju osoba s invaliditetom figanciranje ili sufinanciranje
programa i projekata za poticanje zaposljavanjadrizavanje zaposlenosti osoba s
invaliditetom, sukladno posebnim propisima
- uz suglasnost Upravnog uige donosi druge @e akte Ustanoveije donoSenje nije u
nadleznosti Upravnog via ili drugog, zakonom ili Statutom Ustanove owagig
tijela
- odreiuje osobe ovlastene za potpisivanje financijskeigd poslovne dokumentacije
- vodi postupke zaposljavanja i sklapanja ugovoreadu te odltuje o pravima i
obvezama iz radnog odnosa u prvom stupnju
- brine 0 namjenskom troSenju sredstava Ustanaudadno zakonu i apm aktima
Ustanove
- usmjerava i koordinira rad ustrojstvenih jedinigstanove



- sudjeluje u radu Upravnog vie bez prava glasovanja

- najmanje jednom godisnje podnosi Upravhoméudjpismeno izvje& o svom radu

- vodi i odgovoran je za st¢ni rad Ustanove, ako u Ustanovi nije osnovanodau
vijece

- odgovara za zakonitost rada ustanove

- obavlja i druge poslove odtene zakonom, ovim Statutom tecop aktima Ustanove

Clanak 30.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno égje

Mandat ravnatelja trajéetiri godine, a ista osoba moze po isteku mandata
ponovo biti imenovana za ravnatelja.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja imsokd str@énu spremu
druStvenog smjera i najmanije tri godina radnogsskaiu struci.

Medusobna prava i obveze ravnatelja i Ustanoveujtese ugovorom o radu,
kojega u ime Ustanove potpisuje predsjednik Uprgwnieca.

Clanak 31.

Ravnatelj se imenuje na temelju javhog riatje koji se objavljuje u javnom
glasilu.

U natj&aju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati katat, vrijeme na koje
se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave i rokajem ¢e kandidati biti obavijeSteni
0 izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne ma#ektac¢i od osam dana od
dana objave natj@ja, a rok u kojem se kandidati obavjeStavaju @rzlne moze biti
dulji od cetrdeset i pet dana od dana isteka roka za podeg3ejava.

Clanak 32.

Upravno vije€e je duzno, u roku utdenom u natjéaju, svakog prijavljenog
kandidata obavijestiti 0 izboru i dati mu poukujegovom pravu da pregleda n&gni
materijal i da u roku od petnaest dana od danaifanobavijesti moze zahtijevati
sudsku zastitu kod nadleznog suda.

Odluka o imenovanju ravnatelja mozZe se pobijatigzbitne povrede postupka
ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjavgete/koji su objavljeni u natjaju.

Clanak 33.

Ako se na raspisani natpg nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandata
ne bude izabran, natjg ¢ce se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenogetiaja, imenovatée se
vrSitelj duznosti ravnatelja Ustanove, ali najddbegodinu dana.



Clanak 34.

Ravnatelj moZze biti razrijeSen prije isteka vremea koje je imenovan.

Upravno vijé€e duzno je razrijesiti ravnatelja:

1. ako ravnatelj, u skladu s ugovorom o radu, samazatazrjeSenje

2. ako nastanu takvi razlozi koji, prema posebnom igtopi propisima kojima
se uréuju radni odnosi, dovode do prestanka ugovora o rad

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima iléiop aktima Ustanove ili
neosnovano ne izvrSava odluke tijela Ustanoveositppa protivno njima

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnindoan prouzréi Ustanovi
vecu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obawjges duznosti tako da su
nastale ili mogu nastati ¥e smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju ravnateljmeea dati mogénost da se
izjasni o razlozima za razrjeSenje.

U slutaju razrjeSenja ravnatelja imenows se vrSitel] duznosti ravnatelja, a
Ustanova je duzna raspisati nagpza ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenavan
vrsitelja duznosti.

Clanak 35.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je figg&en ima pravo tuzbom traziti
sudsku zastitu prva, ako smatra da je bio paleijepropisani postupak i da je ta
povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nigastojali razlozi za razrjeSenje
propisani zakonom odnositankom 34. stavak 2. ovog Statuta.

Tuzba iz stavka 1. ovoglanka podnosi se nadleznom sudu u roku od 30 dana
od dana primitka odluke o razrjeSenju.

3. Stru¢no vijeée
Clanak 36.

Ustanova moze imati S¢no vijece.

Strieno vijece Ustanove obavezno se oshiva ako je broj osolravahditetom
na radu véi od 30.

Do osnivanja Strénog vijeta poslove iz njegovog djelokruga obavlja ravnatelj
Ustanove.

Clanak 37.

Strieno vijece Ustanoveine socijalni radnik, lijenik i pravnik, a po potrebi i
druge strdne osobe (defektolog, psiholog, i dr).

Strikno vijece imenuje Upravno vije, kada se ispune uvjeti idanka 36.
stavak 2. ovog Statuta.



Clanak 38.

Struéno vijece je savjetodavno tijelo ravnatelja i Upravnog éaje
Strieno vijece raspravlja i daje tijelima Ustanove misljenjerugne prijedloge

- n&inu rjeSavanja pitanja i problema osoba s invaidiin na radu i u vezi sa
radom

- mogunostima i potrebama poduzimanja mjera za pobokSarganizacije i
uvjeta rada osoba s invaliditetom s obzirom na awgh psihofiztke
moguenosti i potrebe

- drugim pitanjima vezanim za radnopravni status asolmvaliditetom

Clanak 39.

Rad Strdnog vijeca je zatvoren za javnost kada se raspravlja o @asobn
stvarima osobe s invaliditetom.

IX. JAVNOST RADA USTANOVE
Clanak 40.

Rad Ustanove je javan.
Ustanova je duzna pravodobno i istinito obavjedtiajavnost o obavljanju
djelatnosti za koju je osnovana.

Clanak 41.

Ustanova je duzna, na pogodartinaobavjeStavati gdane, pravne osobe i
druge zainteresirane strane o obavljanju djelatzaskoju je osnovana.

Clanak 42.

Ustanova je duzna u primjerenom roku sredstvimangg priogavanja, na
njihov zahtjev, dati informacije o obavljanju svalglatnosti.

Ustanovace uskratiti davanje informacija ako se radi o pdadac koji se
smatraju poslovnom tajnom ili je posebnim propisatvrdena povjerljivom te kad se
odnosi na osobne podatke &i@h osoba.

Clanak 43.

Informacije o radu Ustanove sredstvima javnog g@iavanja daje ravnatelj
Ustanove, a o radu Upravnog vigepredsjednik Upravnog via.

Ravnatelj mozZze pismeno ovlastiti i druge osobalazanje informacija o radu
Ustanove.



X. POSLOVNA TAJNA
Clanak 44.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podgeibi prioptavanje ili davanje
na uvid neovlastenim osobama bilo protivno poslgvadstanove, moglo Stetiti
njezinom poslovnom interesu i ugledu te ugleduinjazadnika.

Clanak 45.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom iliZk@nom tajnom

- podaci i isprave koje nadlezno tijelo kao povjedjpriopti Ustanovi

- plan fizicko-tehntke zastite osoba i imovine ustanove

- nacrti materijala pripremljeni za sjednice tijelatehove prije nego ih ta
tijela razmotre i objave

- 0sobni podaci radnika sadrzani u sluzbenoj dokuaogntistanove

- drugi podaci i isprave koje se po posebnim promssmatraju poslovnom ili
sluzbenom tajnom

Clanak 46.

O ¢uvanju poslovne ili sluzbene tajne neposrednoi skxmatelj Ustanove.
Povredacuvanja poslovne ili sluzbene tajne predstavlja deotesSku povredu
obveze iz radnog odnosa.

Clanak 47.

Poslovnu ili sluzbenu tajnu duzni guvati svi radnici¢lanovi Upravnog vijéa
i drugih tijela Ustanove, koji na bilo koji tim saznaju za isprave ili podatke koji se
smatraju poslovnom ili sluzbenom tajnom.

Obvezacuvanja tajne ne prestaje nakon prestanka radnogsadodnosno
prestanka obavljanja duznosti u tijelima Ustanove.

X1. ZABRANA TAKMI CENJA RADNIKA S USTANOVOM

Clanak 48.

Ravnatelj ustanove i radnici Ustanove sa kojim# jposebno ugovoreno vezani
su odredbama posebnog zakona o zabrani ta&kijai s poslodavcem (zakonska zabrana
utakmice).



X. OPCI AKTI

Clanak 49.
Opi akti ustanove su Statut, pravilnici, poslovnigianovi, programi i odluke
kojima se uréuju pojedina pitanja rada i poslovanja Ustanove.
Clanak 50.
Opce akte koji nisu u nadleznosti Upravnog &geli drugog zakonom ili ovim
Statutom ovlastenog tijela, donosi ravnatelj Ust@nioz suglasnost Upravnog \Gge
Clanak 51.
Izmjene i dopune djih akata donose se naciai po postupku propisanom za
njihovo donosenije.
Opdi akti stupaju na snagu najranije danom objavljjgana oglasnoj pko
Ustanove.

Statut se objavljuje na oglasnoj giloUstanove nakon Sto na njega daju
suglasnost svi osniva

Xl. STATUSNE PROMJENE

Clanak 52.
O statusnim promjenama Ustanove @d|u osniv&i ustanove.

Upravno vijée Ustanove daje osniana prijedlog ili miSljenje o predlozenim
statusnim promjenama.

Xll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.

Opci akti odreieni ovim Statutom donijete se u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 54.

Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglpkxoUstanove, a nakon
Sto su na njega dali suglasnost svi oshiiva



Clanak 55.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje va@atutSZastite radionice Tekop
Nova, broj: UV-3/2004. od 15. oZujka 2004.9.

Broj: 253/2008.
Pula, 22. kolovoza 2008. g.

Predsjednik Upravnog via:

Valerio Drandi



