| ELEKTRONICKA ISPRAVA |

Temeljem c&lanka 65., toCke 24. Statuta Istarske Zupanije (“Sluzbene novine Istarske
Zupanije”, br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18 i 30/18 — prodisceni tekst), Zupan Istarske
Zupanije, razmatrajuci lzvies¢e o radu Strucne sluzbe Skupstine Istarske zupanije za 2018.
godinu, dana 16. travnja 2019. godine, donosi
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IZVJESCE O RADU - Struéna sluzba Skupstine Istarske zupanije ZA GODINU 2018.
1. OCJENA CELNIKA/CELNICE O RADU UPRAVNOG ODJELA

Struéna sluzba Skupstine Istarske Zupanije obavlja struéne, pravne, savjetodavne i protokolarne poslove za potrebe Skupstine i njenih radnih tijela.
Obavlja stru¢ne i administrativne poslove za potrebe predsjednika Skupstine, potpredsjednike Skupstine, vije¢nika, kao i za izvrsno tijelo, odnosno
Zupana i kolegij progelnika i dr. Na sjednicama Skupétine, radnih tijela skupstine i na kolegijima pro&elnika vodi zapisnike, arhivira akte i priprema ih za
objavu u "Sluzbenim novinama Istarske Zupanije - Bollettino ufficiale della Regione istriana, sudjeluje u pripremanju protokola za sveCane sjednice
Skupstine, pruza pravne savjete u vezi pripreme, izrade i provodenja propisa iz djelokruga Skupstine, provodi poslove vodenja dokumentacije i
evidencije u skladu s propisima, druge propise koje se odnose na azuran rad Skupstine i stalnih radnih tijela, Kolegija procelnika, Povjerenstva za
procjenu Steta, Antikorupcijskog povjerenstva, Savjeta mladih, Sluzbenika za informiranje, te druge poslove u skladu sa zakonom i aktima Skupstine.

U oblasti rada izraduje Plan prijema u sluzbu, izraduje pojedina¢ne upravne akte radnopravne naravi za sve sluzbenike, namjestenike i duznosnike
Zupanije i vodi brigu o svrsishodnom upravljanju ljudskim resursima, vodi evidenciju o sluZbenicima i namjestenicima upravnih tijela, te druge poslove iz
oblasti rada i zaposljavanja. Obavlja stru¢no-pravne i administrativne poslove za Sluzbenicki sud Istarske Zupanije, ovlastene osobe vrSe zastupanje
Zupanije kod sudova, pokreée postupak imenovanja sudaca porotnika Opéinskog i Zupanijskog suda, obavlja pravne poslove i daje pravna misljenja za
potrebe upravnih tijela, kao $to su poslovi vezani za osnivanje i prestanak trgovackih drustava i ustanova, stjecanje i prodaju udjela u trgovackim
drustvima i dr. U okviru programa za 2018. g. izvrSila je sve postavljene ciljeve.

2. ORGANIZACIISKA | FUNKCIONALNA STRUKTURA

IME PREZIME FUNKCIJA
VALTER DRANDIC PREDSJEDNIK SKUPSTINE
VESNA IVANCIC TAJINICA SKUPSTINE
MELITA FERENCIC POMOCNICA TAJNICE
GRACIJELA MILOTIC STRUCNA SURADNICA ZA KADROVSKE POSLOVE
MARICA LAKOSELJAC STRUCNA SURADNICA ZA GLASILO
MIRELA UDOVICIC REFERENTICA ZA GLASILO
SILVIJA KLARIC REFERENTICA ZA SJEDNICE
GORDAN SOLDATIC VOZAC - CUVAR
MARIJA JEROMELA SPREMACICA
VIVIANA VIVIANI VISA SAVJETNICA - PREVODITELJICA ZA TALIJANSKI JEZIK

3. ADMINISTRATIVNI POKAZATELJI _
3.1. ZAPRIMLJENI PREDMETI, ARHIVIRANI | RIJESENI PREDMETI
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Klasifikacijska oznaka
Neupravni
003-02/18-01/ - UPRAVNI ODBORI | UPRAVNA VIJECA
004-01/18-01/ - LJUDSKA PRAVA
006-01/18-01/ - POLITICKE STRANKE
008-01/18-01/ - DRUSTVENO INFORMIRANJE-OPCENITO
012-03/18-01/ - STATUTI
013-01/18-01/ - IZBORI-OPCENITO
013-02/18-01/ - IZBORI | OPOZIV
016-01/18-01/ - OPCENITO O NARODNOSTIMA
021-01/18-01/ - ORGANIZACIJA | RAD-OPCENITO
021-04/18-01/ - OPCENITO
021-04/18-02/ - SKUPSTINA 1Z
022-04/18-01/ - OPCENITO
023-01/18-01/ - OPCENITO
024-01/18-01/ - PODUZECA | USTANOVE - OPCENITO
024-04/18-01/ - PODUZECA OD POSEBNOG DRUSTV. INTERESA
030-01/18-01/ - OPCENITO O UPR. POSLOVANJU
032-05/18-01/ - OPCENITO
035-01/18-01/ - OPCENITO
041-01/18-01/ - NAD ZAKONITOSCU RADA - OPCENITO

050-01/18-01/ - PREDSTAVKE | PRITUZBE NA RAD ORGANA UPRAVE-
OPCENIT

080-07/18-01/ - OCJENJIVANJE RADA RADNIKA U ORGANIMA
080-08/18-01/ - OPCENITO

100-01/18-01/ - OPCENITO

110-01/18-01/ - OPCENITO

110-03/18-01/ - PRAVA | OBAVEZE RADNIKA (OPCENITO)
112-01/18-01/ - OPCENITO

112-02/18-01/ - UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME
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112-02/18-03/ - PRESTANAK RADNOG ODNOSA
112-02/18-04/ - RIESENJA O PLACI

112-03/18-01/ - UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
112-04/18-01/ - OPCENITO

112-04/18-02/ - UGOVORI O AUTORSKOM DJELU

113-01/18-01/ - OPCENITO

113-03/18-01/ - ZAHTJEV ZA GODISNJI ODMOR

113-04/18-01/ - PLACENI DOPUSTI

113-05/18-01/ - BOLOVANJA

114-04/18-01/ - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST | POSTUPAK
115-01/18-01/ - OPCENITO

115-04/18-01/ - NESRECE NA RADU

118-01/18-01/ - OPCENITO

119-01/18-01/ - OPCENITO

120-01/18-01/ - OPCENITO

120-02/18-01/ - UTVRBIVANJE, RASPOREDIVANJE, RASPODJELA
121-01/18-01/ - OPCENITO-OSTALA PRIMANJA PO OSNOVI RADA
121-02/18-01/ - OPCENITO

121-05/18-01/ - OPCENITO

121-15/18-01/ - OSTALA PRIMANJA PO OSNOVI RADA
130-01/18-01/ - OPCENITO

133-02/18-01/ - STRUCNI ISPITI

141-01/18-01/ - OPCENITO

214-01/18-01/ - ZASTITA OD POZARA | EKSPLOZIJA-OPCENITO
300-01/18-01/ - PRIVREDNO PLANIRANJE - OPCENITO
302-02/18-01/ - PROGRAMI RAZVOJA

310-01/18-01/ - OPCENITO O INDUSTRIJI,RUDARSTVU...
310-02/18-01/ - ELEKTROPRIVREDA

320-01/18-01/ - OPCENITO O POLJOPRIVREDI
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321-02/18-01/ - SUME | SUMSKO ZEMLJISTE

322-01/18-01/ - OPCENITO O VETERINARSTVU

323-01/18-01/ - OPCENITO O LOVSTVU

325-01/18-01/ - OPCENITO O VODOPRIVREDI

334-01/18-01/ - OPCENITO O TURIZMU

340-01/18-01/ - OPCENITO O CESTOVNOM PROMETU

340-03/18-01/ - IZGRADNJA | ODRZAVANJE CESTOVNE INFRASTRUKTURE
340-05/18-01/ - PRIJEVOZNICKA DJELATNOST U CESTOVNOM PROMETU
342-01/18-01/ - OPCENITO O POMORSKOM PROMETU

344-01/18-01/ - OPCENITO

350-01/18-01/ - OPCENITO O PROST. PLANIRANJU

351-01/18-01/ - ZASTITA COVJEKOVE OKOLINE-OPCENITO

372-01/18-01/ - OPCENITO

400-02/18-01/ - FINANCIJSKI PLANOVI

400-06/18-01/ - PRORACUN

400-08/18-01/ - FINANCIJE-OPCENITO

401-01/18-01/ - KNJIGOVODSTVENO-RACUNOVODSTVENO POSLOVANJE -
OPCEN

401-03/18-01/ - OPCENITO 10
402-01/18-01/ - FINANCIRANJE-OPCENITO 41
402-07/18-01/ - SUFINANCIRANJE 6
402-08/18-01/ - FINANCIRANJE 1Z PRORAMUNA 17
402-10/18-01/ - OSTALO 2
403-01/18-01/ - OPCENITO

403-02/18-01/ - ZAIMOVI

406-01/18-01/ - OPCENITO 131
406-08/18-01/ - POPIS SREDSTAVA

406-09/18-01/ - OSTALO

421-01/18-01/ - DOTACIJE | SUBVENCIJE - OPCENITO

500-01/18-01/ - OPCENITO 10
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501-01/18-01/ - ZDRAV. ZASTITA
501-02/18-01/ - PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA
510-01/18-01/ - OPCENITO O USTANOVAMA ZDRAVSTVA
550-01/18-01/ - OPCENITO
561-02/18-01/ - ZASTITA BORACA NOR-A,NOVCANA NAKNADA
602-01/18-01/ - OPCENITO O SKOLSTVU
602-02/18-01/ - OSNOVNO OBRAZOVANJE
602-03/18-01/ - SREDNJE OBRAZOVANJE
602-04/18-01/ - VISOKOSKOLSKO OBRAZOVANJE
612-01/18-01/ - OPCENITO O KULTURI
612-08/18-01/ - ZASTITA KULTURNIH DOBARA
620-01/18-01/ - OPCENITO O SPORTU
650-01/18-01/ - OPCENITO
711-01/18-01/ - ORGANIZACIJA | RAD SUDOVA - OPCENITO
810-01/18-01/ - CIVILNA ZASTITA - OPCENITO
910-01/18-01/ - PRIJATELJSKA SURADNJA S INOZEMSTVOM-OPCENITO
910-04/18-01/ - SURADNJA S MEDUNARODNIM ORGANIZACIJAMA
910-04/18-02/ - SPORAZUMI | PROJEKTI
920-11/18-01/ - ELEMENTARNE NEPOGODE
940-01/18-01/ - EVIDENCIJE NEKRETNINA U DRUSTVENOM VLASNISTVU - OP
940-03/18-01/ - STAMBENIH ZGRADA
944-17/18-01/ - USTANOVLJENJE SLUZNOSTI
947-02/18-01/ - PRAVA NA ZGRADAMA
951-01/18-01/ - OPCI STATISTICKI PREDMETI - OPCENITO
960-03/18-01/ - OSTALO
Ukupno za Neupravni
UP/I
UP/1-008-01/18-01/ - DRUSTVENO INFORMIRANJE-OPCENITO
UP/I1-080-07/18-01/ - OCJENJIVANJE RADA RADNIKA U ORGANIMA
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UP/1-112-02/18-01/ - UGOVOR O RADU NA NEODREBENO VRIJEME
UP/I-113-03/18-01/ - ZAHTJEV ZA GODISNJI ODMOR
UP/I-113-04/18-01/ - PLACENI DOPUSTI

UP/I-114-01/18-01/ - OPCENITO

UP/1-121-01/18-01/ - OPCENITO-OSTALA PRIMANJA PO OSNOVI RADA
UP/1-121-09/18-01/ - OPCENITO

UP/1-121-10/18-01/ - JUBILARNE NAGRADE

UP/I-121-11/18-01/ - OPCENITO

UP/1-121-15/18-01/ - OSTALA PRIMANJA PO OSNOVI RADA
UP/I-342-01/18-01/ - OPCENITO O POMORSKOM PROMETU
UP/I-602-04/18-01/ - VISOKOSKOLSKO OBRAZOVANJE

Ukupno za UP/I

UP/II
UP/11-080-07/18-01/ - OCJENJIVANJE RADA RADNIKA U ORGANIMA

Ukupno za UP/II

Brojéani pregled UP/Il spisa

Klasa Broj Rijeseni Zalba Zalba
predmeta odbaéena odbijena

080-07 1

Ukupno za 2018 1

Sveukupno 1

4. REALIZACIJA NEPOSREDNIH ZADATAKA/OCJENA PROVEDENIH PLANIRANIH AKTIVNOSTI

CILJ / ZADATAK

RijeSenje
izmjenjeno

A.Redovno odrzavanje i unapredivanje rada Skupstine i njenih radnih tijela

1.Rad Zupanijske skupstine
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U 2018. godini odrzano je deset sjednica Skupstine, od toga osam radnih sjednica i 2 sve€ane sjednice. Jedna radna sjednica odrzana
je zajedno sa Gradskim vijecem Grada Pule, a tema je bila aktualna situacija i perspektiva Uljanika. Na ostalih sedam radnih sjednica
prosjecno je razmatrano preko 20 toCaka, ako izuzmemo tocCke verifikacije zapisnika i Pitanja vijecnika. Na svakoj radnoj sjednici,
temeljem odredbi Poslovnika Zupanijske skupstine Istarske Zupanije, vije¢nici postavljaju pitanja Zupanu, a ukoliko u predvidenom roku
od 60 minuta ne stignu postaviti pitanje, prvi su na redu na narednoj radnoj sjednici. Prosjecno, u 60 minuta, 10-tak vijecnika postavlja
pitanje Zupanu, a Zupan ili progelnici uglavnom na iste odgovaraju na samoj sjednici. U oZujku, 29. odrzana | je sveCana sjednica U
Istarskoj sabornici povodom Dana Istarskog statuta - La Giornata dello Statuto istriano na kojoj su se vijecnicima prigodnim govorima
obratili predsjednik Skupstine i Zupan Istarske Zzupanije, te uz prigodan kulturno-umjetnicki program obiljezili obljetnicu. Za Dan Istarske
Zupanije - La Giornata della Regione Istrana, 25. rujna je u Pazinu odrzana svec¢ana sjednica uz veliki broj uzvanika, a u prigodnom
kulturno-umjetni¢kom programu uspjesno su svoj rad predstavili u¢enici Muzicke akademije u Puli pod vodstvom svojih profesora.

2.31Rad stalnih radnih tijela:

- Mandatno-verifikacijske komisije

- Komisije za izbor i imenovanja

- Komisije za pitanja i zaStitu prava autohtone talijanske nacionalne
zajednice

- Odbor za statut, poslovnik, lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu
- Odbor za financije i proraéun

- Odbor za gospodarstvo i turizam

- Odbor za ljudska prava Realiziran: U potpunosti
- Odbor za prava etnic¢kih i nacionalnih skupina

- Odbor za prostorno uredenje, zastitu okoliSa i graditeljstvo

- Odbor za druStvene djelatnosti

- Odbor za predstvake i prituzbe

- Odbor za medunarodnu suradnju i EU integracije

- Komisija za priznanja

- Odbor za pitanja antifasSistickih boraca NOR-a i branitelja Domovinskog
rata

Odrzane su sve sazvane sjednice radnih tijela. U 2018. godini ukupno je sazvano 36 sjednica skupstinskih radnih tijela. Obzirom na
problematiku koja se razmatrala na sjednici Skupstine, neka su tijela imala veci broj sjednica, kao npr. Odbor za prostorno uredenje,
zastitu okolida i graditeljstvo, Odbor za drustvene djelatnosti i Odbor za financije i proraéun po 7 odrzanih sjednica, Komisija za izbor i
imenovanja 6 sjednica, Odbor za statut, poslovnik, lokalnu i podru€nu (regionalnu) samoupravu 3 sjednice, Odbor za medunarodnu
suradnju i Odbor za gospodarstvo i turizam po dvije sjednice. Mandatno-verifikacijska komisija odrZala je jednu sjednicu na kojoj je
konstatirala da je vije¢nik Mosta nezavisnih lista iz osobnih razloga stavio mandat u mirovanje, ali nije verificiran novi mandat jer ga
stranka nije predlozila. Svi su prijedlozi akata koji su upuéeni prema Skupstini podrzani i upuéeni SkupSstini na razmatranje.

3.Rad Povjerenstva za procjenu Steta od elementarnih nepogoda Realiziran: Nije realizirano

U 2018. godini nije bilo zahtjeva prema Zupanu za progladenje elementarnih nepogoda, pa stoga Povjerenstvo za procjenu Steta od
elementarnih nepogoda nije imalo potrebe za sjednicama

4.Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Realiziran: U potpunosti
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Povjerenstvo za ravnopravnost spolova je u 2018. godini djelovalo viSe kroz potporu i sudjelovanje u odredenim projektima i programima
nego kroz sazivanje sjednica. Znacajna aktivnost provodenja je kroz sudjelovanje u radu i usugladavanju oko Deklaracije o
ravnopravnosti i osudi svih oblika diskriminacije, zatim kao suport u projektu "Kazalista potlaenih za nastavnike" u sklopu manifestacije
Pulski Forum 2018. godine. Obiljezeni su znacajni dogadaji, kao npr. Medunarodni dan obitelji ili Nacionalni dan borne protiv nasilja nad
Zenama, te se sudjelovalo u mimohodima u Puli i Pazinu. Pojedine &lanice Povjerenstva aktivno su uklju¢ene u programe "Sigurne kuce
Istra”, Izradu mreZe savjetovaliSta, te SavjetovaliSte za djecu i adolescente u okviru Zavoda za javno zdravstvo u Istarskoj Zupaniji, koji
se sufinancirani iz proracuna Istarske zupanije. Povjerenstvo je sudjelovalo po pozivu Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog
sabora, Ureda za ravnopravnost spolova Vlade RH i Ureda za ljudska prava Vlade RH, Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, te u
aktivnostima raznih udruga poslovnih Zena Istarske Zupanije. osobito je pratilo rad Povjerenstava za ravnopravnost spolova JLS.

5.Antikorupcijsko povjerenstvo narazini Istarske Zupanije Realiziran: U potpunosti

Antikorupcijsko povjerenstvo Istarske Zupanije je u svibnju odrzalo konstituirajucu sjednicu na kojoj su se upoznali sa Strategijom
suzbijanja korupcije za period od 2015. do 2020. godine i Akcijskim planom za 2017. i 2018. godinu uz Strategiju suzbijanja korupcije za
period od 2015. do 2020. godine. Dana im je informacija o provedenim aktivnostima na razini Istarske Zupanije vezano na primjenu
Opc¢e uredbe (EU) broja 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od dana 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka koja se primjenjuje od 25.05. 2018. godine, te podnijeto izvjeSc¢e o izvrSenoj
provijeri vierodostojnosti isprava u Istarskoj Zupaniji. Sluzbenik za informiranje informirao ih je o zahtjevima za pristup informacijama u
2017. godini, a razmatrala se i priprema strategije za borbu protiv korupcije.

B.Redovno donoSenje odluka i usvajanje akata

1.Rad Zupana Realiziran: U potpunosti

U Struénoj sluzbi Skupstine vode se administrativni poslovi koji se odnose na akte Zupgna. Zupan je u 2018. godini donio 741 akt, a od
toga je 134 akta upuceno na razmatranje i donosSenje Skupstini Istarske Zupanije. Akti Zupana redovno su objavljivani na web
stranicama Istarske Zupanije.

2.Kolegij procelnika Realiziran: U potpunosti

Zupan je u 2018. godini sazvao sedam sjednica Kolegija pro¢elnika i to uglavnom prije upuéivanja prijedloga akata u proceduru
razmatranja Skupstini Istarske Zupanije. Struéna sluzba Skup$tine u dogovoru sa Kabinetom Zupana priprema pozive i dostavlja ih
procelnicima uz pripadajuée materijale. Na Kolegiju progelnika se, osim razmatranja prijedloga akata Zupana i nacrta prijedloga akata
koji se upucuju Skupstini, razmatraju i organizacijska i sva druga pitanja koja se tiCu upravljanja u djelokruga rada upravnih tijela
Zupanije.

C.Upravljanje ljudskim resursima

1.Kadrovski poslovi Realiziran: U potpunosti
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Od ukupno 184 zaposlenih na dan 31. prosinca 2018. godine s punim radnim vremenom, u Istarskoj zupaniji, analitiCki prikaz kadrovske
strukture je slijedeci: doktor znanosti 3 ili 1,63 %, magistar znanosti 8 ili 4,35%, VSS 114 ili 61,96%, VSS-I razina prvostupnici 15 ili
8,15%, VSS, 4 ili 2,18%, SSS 38 ili 20,65%, VKV 1ili 0,54 % i NKV 1 ili 0,54%. U ukupan broj zaposlenih na 31. prosinca 2018. godine,
ubrojeni su i Cetiri duznosnika (Zupan, zamjenik Zupana, dvije zamjenice zupana), te petnaest sluzbenika zaposlenih na odredeno
vrijeme. Tijekom 2018. godine, je sukladno traZzenju Ministarstva uprave RH izvrSena je provjera vjerodostojnosti isprava (diploma i
svjedodZzbi) za sve sluzbenike i namjeStenike kojim se dokazuje potreban stupanj obrazovanja sluzbenika i namjestenika. Sve isprave o
Skolovanju (diplome, svjedodZbe) vjerodostojne su, te su dostavljene Potvrde o vjerodostojnosti od svih obrazovnih ustanova. Zaposleno
18 novih sluzbenika i jedan namjestenik, 8 sluzbenika na neodredeno vrijeme, 10 sluzbenika i jedan namjestenik na odredeno vrijeme.
Osam sluzbenika zaposlenih u toku 2018. godine, na neodredeno vrijeme zaposleno je na upraznjene poslove. Od ukupno 10
zaposlenih na odredeno vrijeme, Cetiri sluzbenika i namjestenik zaposleno je na poslovima sluzbenika i namjeStenika koji su odsutni
duze vrijeme (bolovanje, porodiljini dopusti), preostalih pet sluzbenika zaposleno je na medunarodnim projektima ili zbog privremenog
povecanja obima poslova na pojedinim radnim mjestima. U toku 2018 godinu u mirovinu su otiSle dvije sluzbenice i dvoje namjeStenika.
Sporazumni prekid sluzbe zatrazilo je Cetvero sluzbenika zaposlenih na neodredeno vrijeme dvije sluzbenice zaposlene na odredeno
vrijeme.

2.1zrada Plana prijema u sluzbu Realiziran: U potpunosti

Plan prijema u sluZbu u upravna tijela istarske Zupanije usvojen je 22. sije¢nja 2018. godine, te je kasnije izmijenjen 4. lipnja 2018.
godine, i 2. kolovoza 2018. godine. Sveukupno je planom bilo predvideno zaposljavanje 13 sluzbenika na odredeno vrijeme i 16
sluZzbenika na neodredeno vrijeme $to se nije realiziralo u cijelosti. Plan i izmjene i dopune Plana prijema objavljene su u Sluzbenim
novinama istarske Zupanije.

3.l1zrada plana struénog osposobljavanja bez zasnivanju radnog odnosa  Realiziran: U potpunosti

Tijekom 2018. g. na stru€énom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa bilo je ukupno 7 osoba, prema javnim pozivima iz 2017.
godine, odnosno primljen je maksimalan broj osoba na struéno osposobljavanije koje je Istarska Zupanija mogla primiti prema propisima
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

U toku 2018. godine nije raspisan Javni poziv za prijem osoba na stru¢no osposobljavanje jer zbog ograni¢enog broja kandidata koje se
moze primiti na struéno osposobljavanje Istarska Zupanija nije imala pravo raspisivati novi Javni poziv.

Osobe na stru€nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa primaju se na godinu dana. Na navedene osobe primjenjuju se
propisi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

4.l1zrada plana struénog osposobljavanja i usavrSavanja, sluzbenika i

namjeStenika u upravnim tijelima Realiziran: U potpunosti
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Povjerenstvo za provedbu strategije i planiranje trajnog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika i namjestenika u Istarskoj Zupaniji
predloZilo je Zupanu donoSenje Plana trajnog struénog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika i namjestenika Istarske za to su
Proracdunom Istarske zupanije osigurana sredstva u iznosu od 100.000,00 kn za §to su upravna tijela Istarske Zupanije iskazala su
potrebe za stru¢nim osposobljavanjem i usavrSavanjem u ukupnom procijenjenom iznosu od 340.000,00 kn. OdrZane su dvije sjednice
Povjerenstva i to dana 8. sijeCnja 2018. godine i 11. listopada 2018. godine. Na posljednjoj sjednici utvrden je prijedlog Plana izobrazbe
sluzbenika i namjestenika za 2019. godinu. Osim navedenog Povjerenstvo je dalo pozitivho prethodno misljenje za ostvarivanje prava po
¢l. 53. Kolektivhog ugovora za zaposlenike u jedinicama lokalne samouprave i upravnih tijela Istarske Zupanije za tri zaposlenika
Istarske Zupanije i to: dva doktora znanosti i jednog magistra znanosti.

5.Praéenje rada Povjerenstva za provedbu strategije i planiranje trajnog
osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenika Istarske Zupanije

Planom izobrazbe sluZbenika i namjestenika u cijelosti su odobreni zahtjevi za struéno usavrSavanje i osposobljavanje koji su zakonska
obveza sluzbenika; drzavni strucni ispit, stiecanje certifikata za javnu nabavu, usavr§avanje za unutarnje revizore, osposobljavanje
prema Zakonu o zastiti na radu. Dijelom su osigurana sredstva za specijalizirane izobrazbe za pojedine grupe sluzbenika za prilagodbu
procesu europeizacije i razvoj javne uprave i borbe protiv korupcije, dok se dijelom predlaZe prijenos sredstava i edukacija u 2020.
godini. Za ostale namjene sredstva su osigurana djelomiéno te ¢e se izvr$avati u skladu s moguénostima prema odluci Zupana i
Povjerenstva za provedbu strategije i planiranje trajnog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika i namjeStenika u Istarskoj Zupaniji.
Sredstva za edukacije koje su planirane kao organizirani programi izobrazbe nece teretiti zajedni¢ke troSkove upravnih tijela, ve¢ e biti
planirana proracunom na posebnim stavkama, u okviru projekata vezano za Re certifikacije sustava kvalitete po normi ISO, uvodenje
certifikata za antikorupciju, kao i edukacije vezano za izradu strateSkih dokumenta za Sto su interes iskazali Upravni odjel za
poljoprivredu, Sumarstvo, lovstvo, ribarstvo i vodoprivredu i Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb. Edukacije vezane za uvodenje e
-uprave bile su organizirane u okviru projekta, te ¢e se dodatno, prema iskazanim zahtjevima odrzati interne edukacije.

Realiziran: U potpunosti

D.lzdavacki poslovi

E.Op¢i poslovi

1.1zdavacki poslovi Realiziran: U potpunosti

U 2018. godini objavljeno je 30 brojeva Sluzbenih novina Istarske zupanije $to €ini poveéanje od 36% u odnosu na prethodnu godinu.
Od 2018. godine, osim akata Op¢ine Lani$ée Zupanija je preuzela i objavu akata Op¢ine Lani$ée. Ukupno je objavljeno 2737 stranica.
Objavljeno je 148 akata Skupstine, 70 akata Zupana, 70 akata Op¢ine Fazana, te 48 akata Opéine Lani$¢e. Akti Opéine FAZana i
Op¢ine Lanid¢e objavljuju se samo na hrvatskom jeziku, a za odradenu usluga slaganja teksta i objave u SluZzbenim novinama Istarske
Zupanije, krajem godine ispostavlja im se faktura.

2.0Objava akata na talijanskom jeziku Realiziran: U potpunosti

Buduéi je Statutom Istarske Zupanije propisana dvojezi¢nost, Sluzbene novine Istarske Zupanije, odnosno akti koji se odnose na Istarsku
Zupaniju prevode se na talijanski o objavljuju u Bollettino ufficiale della Regione Istriana. U 2018. godini objavljeno je 17 brojeva na
ukupno 1805 stranica. Razlika u broju hrvatskih i talijanskih novina je posljedica injenice da se pojedini brojevi novina izdaju za op¢inu
Fazana ili Opéinu LaniS¢ée u kompletu pa isti nemaju talijanski broj.

1.TroSkovi javne uprave i administracije Realiziran: U potpunosti

TroSkovi javne uprave i administracije kontinuirano su troSeni za redovito financiranje rada Stru¢ne sluzbe, Skupstine, njenih stalnih i
ostalih radnih tijela. Sve su obveze pravovremeno rieSavane i financirane prema planu.
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2.Pravni, struéni i prevoditeljski poslovi za druga upravna tijela i jedinice

Realiziran: U potpunosti
lokalne samouprave potp

Redovito se i kontinuirano odraduju pravni, stru¢ni a &esto i prevoditeljski poslovi za druge upravne odjele u Zupaniji kao i za trgovacka

drustva i ustanove ¢iji je osnivac Istarska zupanija. Osim pismenih, kontinuirano se daju i usmeni savjeti i podatci.

3.Poslovi pisarnice Realiziran: U potpunosti

Poslovi pisarnice u 2018. godini su realizirani u potpunosti bez obzira na nepopunjavanje upraZznjenog mjesta administrativne tajnice
koje je neupraznjeno od pocetka 2017. godine. Referentice za sjednice uz svoj obiman redovan posao, obavljaju i posao psarnice pa je
tako kroz pisarnicu evidentirano 1200 neupravnih predmeta, od kojih je 1195 arhivirano do kraja godine i 150 upravnih predmeta, od
kojih je 140 arhivirano.

F.Sluzbenicki sud

1.Provodenje postupaka Sluzbeni¢kog suda. Sluzbenicki sud nadlezan za
vodenje postupaka zbog teze povrede sluzbene duznosti protiv
sluzbenika upravnih tijela lokalnih jedinica na podruéju IZ , te po zalbama
zbog lake povrede sluzbene duznosti.

U 2018. godini Sluzbenicki sud je rieSavao zaprimljene predmete iz 2016. i 2017. godine i to 2 predmeta iz 2016. koje se odnose na
sluzbenika Istarske Zupanije u prvostupanjskom i drugostupanjskom postupku, a iz 2017. godine donijeto je RjeSenje o obustavi
postupka za sluzbenicu Opéine Liznjan. Sto se ti¢e predmeta iz 2018. godine, za jedan predmet pokrenut je Upravni spor protiv
Sluzbenickog suda -—zaprimljena je tuzba radi donosenja pojedinacne odluke izvan propisanog roka, a drugi predmet se odnosi na upit
Grada Porec€a kojim trazi misljenje i oCitovanje po predmetu tesSke povrede sluzbenic¢ke duznosti.

G.Sudski predmeti

Realiziran: U potpunosti

1.Sudski predmeti Realiziran: U potpunosti
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U 2018. godini Istarska Zupanije je stranka u 7 sudskih postupaka u kojima je punomoc za zastupanje imala tajnica Skupstine. To su
slijedeéi sudski postupci: 1. Tuzitelj Talijanska srednja Skola ,Leonardo da Vinci“ Buje-Buie c/a Kordo Jakac gdje je IZ umje$ac na strani
tuzitelja radi isplate iznosa od 165.884,13 kn +kamate. Presuda u prvom stupnju donesena je u korist tuZitelja. U tijeku je postupak po
Zalbi kod Zupanijskog suda u Puli. 2. Tuzitelj Davor Sabli¢ c/a Istarska Zupanija, radi ponistenje rje$enja o prestanku sluzbe. TuZitelju
odbijen tuzbeni zahtjev kod Upravnog suda u Rijeci. Presuda potvrdena od Visokog upravnog suda u Zagrebu. 3. TuZitelj Davor Sablic
c/a Istarska Zupanija radi poniStenja rjeSenja o naknadi umjesto koriStenja godiSnjeg odmora. Tuzitelju odbijen tuzbeni zahtjev kod
Upravnog suda u Rijeci. U tijeku postupak po Zalbi kod Visokog upravnog suda u Zagrebu. 4. Tuzitelj Davor Sabli¢ c/a Visi sluzbenicki
sud RH radi ponistenja rjeSenja o prestanku sluzbe. Istarska Zupanija zainteresirana osoba na strani tuzenog Sluzbeni¢kog suda.
Upravni sud u Rijeci prihvatio tuzbeni zahtjev . U tijeku postupak po Zalbi kod Visokog upravnog suda u Zagrebu. 5. TuZiteljica Natalia
Stepic¢ c/a Istarska zupanija radi ponistenja rieSenja o ocjenjivanju. Postupak se vodi kod Upravnog suda u Rijeci. 6. Tuzitelf Geocoop
c/a Grad Vodnjana i Istake Zupanije. Postupak radi naknade Stete zbog brisanja kamenoloma iz prostornog plana od 344.208,56 kn +
kamate. U tijeku je postupak po Zalbi.

7. U izvanparni¢nom postupku predlagatelja Opcine Krsan protustranke Osnovne Skole Viadimira Nazora Potpican i Istarske zupanije
radi osnivanja katastarske Cestice u zemljiSnoj knjizi. Vezano za PS Lazarici.

Osim navedenog kontinuirano se radilo na naplati potraZivanja Istarske Zupanije iz sudske nagodbe sa TD ,Istraplastika“, odnosno
Plastform Pazin kao i u potpori udruzi poljoprivrednika VINISTRA po zahtjevu UO za poljoprivredu, Sumarstvo, lovstvo, ribarstvo i
vodoprivredu IZ.

H.Savjet mladih Istarske Zupanije

1.Redovno odrzavanje sjednica Savjeta mladih Realiziran: U potpunosti

U 2018. godini Skupstine je imenovala novi saziv Savjeta mladih koji prema odredbama Zakona o savjetima mladih traje 3 godine. U
listopadu konstituiran je novi mandat Savjeta mladih, na kojoj je izabran predsjednik Savjeta i jedna potpredsjednica. Sjednici je do
izbora predsjednika predsjedavala potpredsjednica Skupstine, a istoj je prisustvovao i Zupan Istarske Zupan Istarske Zupanije. Savjet se
upoznao sa Poslovnikom o radu Savjeta, te o Regionalnim programom za mlade. Do kraja godine odrZana je joS jedna sjednica na kojoj
je izabran jo$ jedan potpredsjednik. Dogovorili su se i 0 na¢inu implementacije Regionalnog programa i o u¢es¢u savjeta na
konferencijama za mlade u Hrvatskoj i inozemstvu.

2.Provedba aktivnosti iz Nacionalnog programa za mlade iz 2014. - 2017.
godine

Izradeno je lzvjeSée o provedbi Nacionalnog programa za mlade za period od 2014. do 2017. godine — za 2017. godinu za upravna tijela
Istarske Zupanije i svih JLS u Istarskoj Zupaniji i dostavljeno Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku Republike
Hrvatske

Realiziran: U potpunosti

3.Redovito odrzavanje sjednica sa Zupanom Istarske Zupanije i
predsjednikom SkupStine Istarske zupanije

Savjet mladih se vide puta tijekom godine i formalno i neformalno sastajao sa Zupanom Istarske Zupanije i predsjednikom Skupstine
Istarske Zupanije, ponajvide oko pitanja vezanih za Regionalni program za mlade. Savjet mladih od &elnika Zupanije na tim sastancima
dobiva izrazitu podrSku za svoj rad i rjieSavanje problema mladih. Osim toga, redovito dobivaju pozive na sjednice Skupstine Istarske
Zupanije sa popratnim materijalima kako bi eventualno mogli reagirati na donosenje akata koji se ticu mlade populacije. Osim sa
Celnicima Zupanije, Savjet mladih je u kontaktu i sa nadleznim procelnicima u €ijem djelokrugu rada je problematika koja se tice mladih,
kao $to je npr. stipendiranje, sufinanciranje projekata mladih i sli¢no.

Realiziran: U potpunosti
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4.Usvajanje Regionalnog programa za mlade i njegova implementacija Realiziran: U potpunosti

Temeljem prikupljenih podataka iz viSe od 400 upravnih akata, dokumenata i drugih izvora, tijekom 12 mjeseci, kvalitativnim i
kvantitativnim metodama, s viSe ili manje aktivno uklju¢enim klju¢nim dionicima, razli¢itim metodama prikupljanja podataka i stavova,
metodama ,otvorene koordinacije” ili strukturiranog dijaloga s mladima, nastao je dokument koji sadrzava razvojne politike za mlade u
Istarskoj Zupaniji. Slijedi imenovanje Povjerenstva za provedbu dokumenta, izrada Akcijskih planova, te implementacija politika za
mlade.

I.Redovno izvrSavanje obveza Sluzbenika za informiranje

1.Temeljem Zakona o pravu na pristup informacijama ("Narodne novine",

br. 25/13 i 85/15) rjeSavanje zahtjeva za pravo na pristup informacijama Realiziran: U potpunost

U 2018. godini zaprimljena su 24 zahtjeva o pravu na pristup informacijama koji se rjeSavaju temeljem odredbi Zakona o pravu na
pristup informacijama (NN 25/13 i 85/15). Svi su zahtjevi rijeSeni, a niti jedan zahtjev nije prenijet iz prethodne godine. Od 24 pristigla
zahtjeva 3 zahtjeva su ustupljena drugim tijelima javne vlasti, 21 zahtjev je u potpunosti usvojen, jedan djelomi¢no usvojen a djelomi¢no
odbijen, a na odbijen zahtjev upucena je zalba Povjereniku za informiranje Republike Hrvatske koja je u postupku. Veliki dio zahtjev
odnosi se na pitanja koja se ti€u izdavanja dokumenata vezanih u gradnju za $to je veoma vazna suradnja sa Upravnim odjelom za
decentralizaciju, lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu i prostorno uredenje.

2.0Objavljivanje op¢ih akata i odluka, godisnjih programa, strategija,

uputa, izvjes¢a o radu, proracuna, informacija o dodijeljenim

bespovratnim sredstvima, sponzorstvima i donacijama; informacija o

postupcima javne nabave, dokumentacija, natje¢ajima, informacija o Realiziran: U potpunosti
unutarnjem ustrojstvu, zakljuc¢aka sa sjednica radnih tijela, popisa

imovine Istarske zupanije, sve u strojno citljivom formatu na web

stranicama Istarske Zupanije

Redovito su aZurirane web stranice u dijelu koji se odnosi na objavljivanje akata Skupstine u pdf i otvorenom formatu, kao i objavljivanje
akata Zupana, svih strate$kih dokumenata, proraduna, godi$njih i polugodi$nijih izvie$éa proraduna, izvie$éa Zupana, sponzorstava,
javnih natjecCaja, javnosti rada sukladno ¢lanku 12. Zakona o pravu na pristup informacijama.

3.Praéenje provedbi savjetovanja s javhos¢éu temeljem Plana Savjetovanja Realiziran: U potpunosti

Izmjenom Plana savjetovanja za 2018. godinu, jedan se dio nacrta strateskih dokumenata prolongirao za 2019. godinu, pa je u 2018.
godini provedeno savjetovanje za Strategiju upravljanja imovinom u vlasnistvu Zupanije i Proracun Istarske Zupanije za 2019. godinu sa
projekcijom za 2020. i 2021. godinu Kkoji su i usvojeni na sjednici Skupstine Istarske Zupanije u 2018. godini. Za Nacrt Operativhog plana
razvoja ciklo turizma Istarske Zupanije savjetovanje s javnoSc¢u zapocelo je u prosincu 2018. godine i nastavilo u 2019. godini, tako da ¢e
cjelokupna procedura biti zavr§ena u 2019. godini. Sva savjetovanja bila su gradanima i svim zainteresiranima dostupna 30 dana na
web stranici Istarske Zupanije.

4.Priprema prijedloga Plana savjetovanja sa zainteresiranom javnoscéu za

2019. godinu Realiziran: U potpunosti
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U suradnji sa svim upravnim tijelima Zupanije, saginjen je prijedlog Plana savjetovanja za 2019. godinu koji je Zupan donio 28. prosinca
2018. godine. U drugom tromjesecju planira se savjetovanje za Strategiju razvoja vinogradarstva i vinarstva Istarske zupanije, Prijedlog
Izmjena i dopuna Pravilnika o dodjeli stipendija studentima Istarske Zupanije, Prijedlog Izmjena i dopuna Pravilnika o stipendiranju
studenata slabijeg imovinskog stanja u Istarskoj Zupaniji, Odluku o upravljanju i raspolaganju imovinom Istarske Zupanije i Plan
upravljanja imovinom u vlasnistvu Istarske Zupanije. Za ¢etvrto tromjesedje planirano je jos savjetovanje za sedam dokumenata:
Proradun 1Z za 2020. godinu, prijedlog mreze $kolskih ustanova i programa odgoja i obrazovanja, Odluka o zonama sanitarne zastite
izvori$ta voda za piée u IZ, Program zastite okoli$a za podrugje 1Z, Plan upravljanja pomorskim dobrom u Istarskoj Zupaniji za 2020. g,
Plan davanja koncesija na pomorskom dobru na podruéju 1Z za 2020. godinu, Strategija razvoja poljoprivrede i ruralnog razvoja na
podrudju Istarske zupanije od 2018. do 2027. godine

J.Redovno izvrSavanje obaveza SluZzbenika za zaStitu osobnih podataka

1.ZaStita osobnih podataka Realiziran: U potpunosti

Op¢a Uredba (EU) broj 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od dana 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka koja je stupila na snagu danom donosSenja, odreduje da Republika Hrvatska
mora provesti postupak uskladivanja normativnih akata, donijeti nove pravne akte i popratne odluke, izjave i dr, te educirati osobe u
uredenom postupaniju, prikupljanju i osiguranju zastite osobnih podataka, te provesti brojne druge radnje i to sve najkasnije do 25.
svibnja 2018. godine, &to vrijedi za sve ostale ¢lanove Europske unije. Zastita osobnih podataka pojedinaca time ulazi u kategoriju
ljudskih prava koje $titi europsko i nacionalno zakonodavstvo. Za provedbu obveza Istarska zupanija angazirala je odvjetni¢ko drustvo
Zagorsc¢ak & partneri.

Potrebno je imenovati novog sluzbenika za zastitu osobnih podataka jer je kolegica koja je to obavljala do stupanja uredbe na snagu
viSe nije u mogucnosti zbog sukoba interesa, te nastavka aktivnosti.

5. REALIZACIJA POSTAVLJENIH CILJEVA

A

CILJ

Redovno odrZavanje i
unapredivanje rada  Statut Istarske Zupanije i
SkupsStine i njenih statuti JLS
radnih tijela

Poveznica na strateski

dokument OCJENA OBRAZLOZENJE

Sve su sjednice pravovremeno sazvane, uredno odradene uz prisustvo
Zupana i njegovih zamjenika, procelnika i medija. Sve sjednice snima TV Istra i
DVD snimka je pohranjena u Stru€noj sluzbi Skupstine. Odaziv vijecnika
sjednicama Skupstine je na vrlo visokom nivou i nijednom se nije pojavio
problem kvoruma. Svi skupstinski akti objavljeni su u Sluzbenim novinama
Istarske Zupanije i na web stranici Istarske Zupanije. Na svakoj sjednici

Uspjedno  vijeénici su sukladno odredbama Poslovnika postavljali pitanja Zupanu, na koja
je Zupan uglavnom odmah usmeno i odgovarao. Na aktualnom satu prosjeéno
postavi pitanje viSe od deset vijeénika. Djelatnica Struéne sluZbe preuzela je
posao vodenja zapisnika na sjednicama Skupstine, koje jo§ dodatno
opterecuje poslove Struéne sluzbe. Od osnivanja Zupanije do 2018. godine,
zapisnike na sjednicama Skupstine vodio je vanjski suradnik, ali je zbog bolesti
od toga odustao.
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@

Redovno donoSenje
odluka i usvajanje
akata

Upravljanje ljudskim
resursima

lzdavacki poslovi

Opé¢i poslovi

Sluzbenicki sud

Statut Istarske Zupanije i
statuti JLS

OSTALO

Statut Istarske Zupanije i
statuti JLS

OSTALO

OSTALO

UspjeSno

UspjeSno

UspjeSno

UspjeSno

UspjeSno

StruCna sluzba Skupstine, osim Skupstine, prati rad Kolegija procelnika i
administrativno vodi akte Zupana. Svakodnevno obraduje prijedloge akata
Zupana i u dogovoru s Kabinetom 3alje Zupanu akte na potpis, a od kraja
2017. godine, kada je uvedena e-uprava u Struénu sluzbu dostava prijedloga
akta, obrada i potpisivanje odvija se elektronski . Sjednice Kolegija proc¢elnika,
po nalogu Kabineta Zupana, pravovremeno su sazvane, materijali su
proCelnicima distribuirani elektronski putem e-uprave. Nakon usvajanja akata
Zupana i potpisivanja istih, akti se upucuju korisnicima ili u proceduru
dono3enja Skupstini. Pojedini akti Zupana koji iziskuju objavu u Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije, upuéuju se u objavu i pripremaju za objavu u
Sluzbenim novinama Istarske Zupanije, a svi ostali akti se nakon odobrenja
proCelnika Kabineta Zupana objavljuju na web stranici Istarske Zupanije.

U kadrovskoj sluzbi se, u suradnji s ostalim upravnim tijelima, redovito
ispunjavaju zahtjevi za prijavu, odjavu, natjecaje, rjeSenja i ostale poslove koji
se tiCu upravljanja ljudskim resursima. Stru¢na suradnica za kadrovske
poslove redovito sudjeluje u radu povjerenstava pri odabiru kandidata koji se
javljaju na natje€aje i administrativno rjieS§ava dokumentaciju.

Svi akti Skupstine i dio akata Zupana redovito se objavljuju u Sluzbenim
novinama Istarske zZupanije na hrvatskom jeziku i u Bollettino ufficiale della
Regione istriana na talijanskom jeziku. Nakon tiskanja, novine se distribuiraju
korisnicima i pretplatnicima. Novine se osim u tiskanom obliku, objavljuju i na
web stranici Istarske Zupanije www.istra-istria.hr .

Osim akata koje donose Skupstina i Zupan Istarske Zupanije, u Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije objavljuju se akti Op¢ine FaZana i akti Opcine
Lanis¢e. Temeljem odredbi Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi jedinice lokalne samouprave mogu zatraziti od Zupanije uslugu
objave svojih akata u Zupanijskom glasilu. Akte Op¢ine Fazana objavljujemo
od nastanka op¢ine, a Opcina LaniS¢e je zamolbu za objavljivanje uputila u
2017. godini kada je i poCela objava njihovih akata u nasem glasilu.

Redovito se prate trosSkovi i realiziraju prema planu iako treba naglasiti da od
2017. godine Stru¢na sluzba te poslove obavljala bez administrativne tajnice,
koja je sa 31.12. 2016. godine otiSla u mirovinu. Zbog toga su poslovi
preraspodijeljeni na ostale sluZzbenice i u organizacijskom smislu je to prilicno
zahtjevno jer nema viSe kontinuiteta koji je bio prisutan kada je administrativni
posao obavljala jedna osoba, a i ostali sluzbenici su uz svoj redovan posao
dobili dodatni posao Sto prili€no opterecuje sluzbenike.

Sukladno nalozima predsjednica Vije¢a koje vode odredene predmete,
sazivaju se rocista, vode zapisnici, dostavlja dokumentacija i arhiviraju
predmeti. Stru¢na sluzba Skupstine zaduzena je za administrativhu podrsku
Sluzbeni¢kog suda i taj je posao u potpunosti odraden sukladno potrebama u
2018. godini.
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Sudski predmeti OSTALO

Savjet mladih Istarske

Zupanije OSTALO
Redovno izvrSavanje
obveza Sluzbenika za OSTALO

informiranje

UspjeSno

UspjeSno

UspjeSno

Tajnica Skupstine koja jedina ima pravosudni ispit u Stru¢noj sluzbi redovito
obavlja poslove koji se ti¢u sudskih postupaka, za one postupke za koje ima
ovlastenje Zupana. Buduéi se sudski postupci odvijaju kroz duZe vremensko
razdoblje od jedne godine, poslovi se obavljaju sukladno potrebama koju
pojedini sudski postupak ima.

Tijekom 2018. godine istakao je mandat ranijem sazivu Savjeta mladih, te je
imenovan novi saziv Savjeta mladih. Raniji saziv Savjeta mladih realizirao je
najznacajniji cilj njihova mandata — predstavnicko tijelo usvojilo je Regionalni
program za mlade Istarske Zupanije kojim je definiran regionalna politika za
mlade. Regionalnom politikom definirana je vizija kroz ,nultu toleranciju na
nasilje” i ,nultu toleranciju na siromastvo i nezaposlenost mladih“. Novi saziv
Savjeta mladih zapoceo je aktivnosti vezano za implementaciju Regionalnog
programa, uspjesno je preuzeo sudjelovanje u aktivnostima savjeta mladih na
nacionalnoj razini, te se ukljucio u suradnju sa drugim savjetodavnim tijelima
Skupstine Istarske Zupanije.

Svi su zahtjevi za pristup informacijama rjeSavani temeljem odredbi Zakona o
pravu na pristup informacijama. Suradnja sa svim upravnim tijelima u Istarskoj
Zupaniji je na vrlo visokom nivou i poStuju se rokovi dostave informacija
Sluzbenici za informiranje ( osim u jednom predmetu gdje je kaSnjenje bio par
dana), a onda i korisnicima informacija. Redovno se prati objava dokumenta na
web stranici Istarske Zupanije, za Sto treba i ovdje naglasiti kvalitetnu suradnju
i s ostalim upravnim tijelima, posebno s informati¢arima.
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Sluzbenik za zastitu osobnih podataka razrijeSen je duZnosti iz razloga Sto je
funkcija dosadasnjeg sluzbenika za informiranje je u koliziji sa Uredbom o
zastiti osobnih podataka. Za provedbu obveza Istarska Zupanija angaZzirala je
odvjetnic¢ko drustvo Zagorscak & partneri, te su provodene slijedece aktivnosti:

« Snimanje stanja i izradu GAP analize u odnosu na osnovnu djelatnost i

popratne djelatnosti,

* Izradeni su pravni akti — Pravilnik o prikupljanju, obradi, koridtenju i zastiti

osobnih podataka, video nadzor i dr. koje je Zupan usvojio.

* Izradivani su provedbeni akti , odluke, izjave, zahtjeve upute, akte

arhiviranju, zastiti sigurnosti i postupcima pojedinaca i dr.,

 Edukacija Sto podrazumijeva educiranje zaposlenika za postupanje s

osobnim podacima, a osobito zaposlenike koji su ovlasteni obradivati osobne
OSTALO Zadovoljava podatke, te osobu zaduzenu za zaStitu osobnih podataka

* Date su preporuke za nacin ¢uvanja osobnih podataka, opseg i mjere, te

izrada procjena vezano za koriStenje osobnih podataka, kao i zastita osobnih

podataka, $to podrazumijeva i postupanje u slucaju zahtjeva za prijenos

podataka u inozemstvo, postupanje po zahtjevu gradana koji Zele uvid u

osobne podatke, koji Zele da se briSu njihovi osobni podaci koje pravna osoba

posjeduje i sli¢no

* lzvrSena je analiza tehnickih mjera zastite osobnih podataka koji se nalaze u

personalnim dosjeima sluzbenika, analiza primjene uredaja vezano za video

nadzor, te su izradene potrebne obavijesti gradanima,

 na web stranice Istarske Zupanije istaknuti su Pravilnici koji je vezano za

primjenu Uredbe donio Zupan, kao i Izjava o zastiti osobnih podataka.

Redovno izvrSavanje
obaveza Sluzbenika za
zaStitu osobnih
podataka

J

6. NEPLANIRANE A REALIZIRANE AKTIVNOSTI

AKTIVNOSTI OCJENA OBRAZLOZENJE

Kako bi se vijecnicima pribliZio rad Vodoopskrbnog sustava Butoniga , 12. veljate 2018. godine, nakon
redovne sjednice Skup$tine, organiziran je posjet za vije¢nike pogonu u Butonigi, gdje su vije¢nici nakon
odrzane kratke prezentacije u sustavu Butoniga, zajedno sa tehni¢arima obisli pogon uz stru¢na
pojasnjenja.

Nastavno na u€estala pitanja vijeénika o tempu izgradnje nove bolnice, 7. svibnja, nakon radne sjednice
Skupstine organiziran je posjet gradiliStu nove bolnice u Puli gdje je vodstvo bolnice do¢ekalo vijeénike,
nakon &ega je slijedio zajednicki obilazak bolnice. Organizirani posjeti vaznim stratedkim projektima
Zupanije pokazali su se kao veoma potrebni i uginkoviti.

Posjet vijeénika
1 Skupstine Istarske UspjeSno
Zupanije VSI Butoniga

Obilazak gradiliSta nove

1 Opc¢e bolnice u Puli

Uspjesno
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1

1

Prisega sudaca
porotnika Zupanijskog
suda u Puli

Delegacija SkupStine AP
Vojvodine u posjeti
Istarskoj Zupaniji

UspjeSno

UspjeSno

Na Zupanijom sudu u Puli, potpredsjednica Skupstine Istarske Zupanije, Tamara Brussich vodila je
svedanu prisegu sudaca porotnika Zupanijskog suda u Puli, koje je Skupstina Istarske Zupanije
imenovala, na prijedlog gradskih i opcinskih vije¢a. Sve€anoj prisezi je osim sudaca porotnika,
prisustvovao i predsjednik Zupanijskog suda u Puli, 1ztok Krbec koji je suce porotnike upoznao sa svojim
pravima i obvezama.

Temeljem odredbi Zakona o sudovima, nakon imenovanja sudaca porotnika od strane Skupstine, prije
pocetka obnaSanja duznosti, suci porotnici, duzni su poloziti sve€anu prisegu pred predsjednikom
Skupstine.

Delegacija Skupstine AP Vojvodine na Celu sa predsjednikom Skupstine Istvanom Pasztorom posijetila
je Istarsku Zupaniju od 10. do 13. svibnja 2018. godine. Organizirane su posjete Institutu za
poljoprivredu i turizam gdje je gostima prezentiran rad Instituta i posjet podrumu. Nakon konferencije za
medije, koja je odrZana u sjedidtu Zupanije, u Pazinu, goste je ugostio direktor Edukacijskog
gastronomskog centra Istre na Gortanovom brijegu, a sljedeci dan su gosti prisustvovali sajmu vina i
vinarske opreme VINISTRA uz struéno vodstvo predsjednika Vinistre Nikole Benvenutija. Clanovi
delegacije Vojvodine bili su: Istvan Pasztor, predsjednik Skupstine AP Vojvodine, Nenad Borovi¢,
predsjednik Odbora za poljoprivredu, Nada Mandi¢, zamjenica predsjednika Odbora za poljoprivredu,
Matija Kovag, predsjednik Poslanic¢ke grupe prijateljstva Skupstine AP Vojvodine sa Skupstinom Istarske
Zupanije, Vesna Prci¢, zamjenica predsjednika, Poslanic¢ke grupe prijateljstva Skupstine AP Vojvodine
sa Skupstinom Istarske zupanije, Pavle Gantar, suradnik u Odsjeku za meduregionalnu suradnju,
Monika Proti¢, suradnica u Odsjeku za protokol, Maja Slavni¢, suradnica u Odsjeku za odnose sa
javnoscéu. Ispred Istarske Zupanije u pratnji uz predsjednika SkupS$tine Valtera Drandi¢a,bili su Tamara
Brussich, potpredsjednica Skupstine, Cinzia PoCeko Kranjec, predsjednica Odbora za medunarodnu
suradnju i voditeljica Grupe prijateljstva Skupstine |Z i Skupstine AP Vojvodine, dr.sc. Sanja Radolovic,
predsjednica Odbora za gospodarstvo i turizam i zamjenica voditeljice Grupe prijateljstva Skupstine I1Z i
Skupstine AP Vojvodine, dr.sc. Ezio Pinzan, procelnik Upravnog odjela za poljoprivredu, Sumarstvo,
lovstvo, ribarstvo i vodoprivredu, Igor Merli¢, direktor Agencije za ruralni razvoj Istre — AZRRI

dr.sc. Boris Sabatti, direktor Istarske razvojne agencije — IDA, Vesna Ivanci¢, tajnica Skupstine i Melita
Ferenci¢, pomocnica tajnice Skupstine
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1

Posjet Delegacije
Skupstine Istarske
Zupanije Skupstini
Autonomne pokrajine
Vojvodine

Izrada Ugovora i anexa
Ugovora vezanih za
zaStitu osobnih
podataka

Izrada raznih izvjeS¢a za
drzavna tijela

Izdavacka djelatnost -
ISBN

UspjeSno

UspjeSno

UspjeSno

UspjeSno

Delegacija Skupstine, predvodena predsjednikom Valterom Drandi¢éem boravila je u dvodnevnom
posjetu Skupstini Autonomne pokrajine Vojvodini. Odrzan je sastanak s Odborom za poljoprivredu
Skupstine AP Vojvodine na kojem je procelnik za poljoprivredu, Sumarstvo, lovstvo, ribarstvo i
vodoprivredu I1Z, dr.sc. Ezio Pinzan predstavio razvoj pojedinih grana poljoprivrede u Istri, direktor
AZRRI, Igor Merli¢ osvrnuo se na zastitu autohtonih istarskih pasmina s posebnim naglaskom na zastitu
istarskog goveda — boskarina, dok je predsjednica Odbora za gospodarstvo i turizam, dr. sc. Sanja
Radolovic istaknula vaznost povezivanja poljoprivrede s turizmom. Cinzia PoCeko Kranjec, predsjednica
Odbora za medunarodnu suradnju i voditeljica Grupe prijateljstva Skupstine 1Z i Skupstine AP Vojvodine
zakljucila je da je suradnja koja temelje ima na prijateljskoj suradniji, najévr§éa suradnja i polaziste za
oshaZzivanje i unaprjedivanje suradnje prvenstveno kroz gospodarstvo, turizam i obrazovanje.
Predsjednik Istvan Pasztor istaknuo je da kroz suradnju IZ i AP Vojvodine, osim suradnje na
zajednickim projektima, moZzemo doprinijeti i uspostavi bolje suradnje na drzavnoj razini. Predsjednik
Valter Drandi¢ slozio se da imamo mnogo otvorenih pitanja, ali se ta pitanja odnose na teznju da 3
budemo bolji, kako da se bolje povezemo, da zajednicki stvaramo razvoj, rast i prosperitet. Delegacija 1Z
posijetila je BIOSENS — istrazivacki razvojni Institut za informacijske tehnologije biosistema, gdje je
direktor dr.sc. Boris Sabatti istaknuo da postoji velika mogucnost za suradnju institucija posebno kroz
program Horizon, program Europske unije za istrazivanje i inovacije. Dogovoreno je da se, u harednom
razdoblju, zajedno sa Centrom METRIS, suradnja konkretizira. Nakon Biosensa, delegacija je posjetila
85. Medunarodni poljoprivredni sajam i Vinariju Deuri¢ na obroncima Fruske gore koja raspolaze
suvremenim pogonom za proizvodnju vina i jabuka.

Pripremljeni su ugovori ili aneksi vezano za zastitu osobnih podataka sa slijedec¢im tvrtkama vezano za
informaticku sigurnost : Tvrtka IN2, Microcop d.o.o, Penta d.o.o0, Status d.o.o, IGEA d.o.0, Tri M d.o.o0,
Tvrtka F.W.D., (informaticke tvrtke) te tvrtka Fortus inter partes.(tvrtka u oblasti posredovanja vezano za
osiguranje). IzvrSena je pseudonimizacija za dodjelu studentski stipendija za osobe loSijeg imovnog
stanja i za dodjelu studentskih stipendija op¢e populacije (na zahtjev Upravnog odjela za obrazovanje,
sport i tehni¢ku kulturu), izvrSeno je uskladivanje s uredbom natjeaja koja su raspisivala razna upravna
tijela, te primjena vezano za provedbu medunarodnih projekata.

Izradena su lzvje$¢a za razna drzavna tijela koja su u posljednje vrijeme u€estala i dodatno opterecuju
sluzbu. Upite za izradu lzvje$¢a dolaze od raznih drzavnih tijela: Ministarstva uprave, Ministarstva za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina,
Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, Hrvatske zajednice Zupanija, UN-a, Ureda drzavne uprave
u Istarskoj Zupaniji i dr.

Tijekom 2018. godine izdan je jedan ISBN broj vezano za tiskano izdanje Regionalnog programa za
mlade Istarske Zupanije
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7. OCJENA FINANCIJSKOG POSLOVANJA PO PROGRAMIMA | AKTIVNOSTIMA

PLANIRANA
SREDSTVA

0,00

1.550.000,00

700.000,00

30.000,00

UTROSENA
SREDSTVA

2.687.257,07

1.586.412,52

700.000,00

6.635,45

OBRAZLOZENJE

NAZIV PROGRAMA: Javna uprava i administracija

U ostvarenju aktivnosti vezanih za javnu upravu i administraciju utroSena su sredstva za redovan rad 7
sluzbenika, 2 namjestenika Stru¢ne sluzbe i 4 duznosnika (Zupan i 3 zamjenika/ice Zupana). Rashodi se odnose
na place za redovan rad, naknade, doprinose koji idu uz place, te materijalne rashode i sluZzbena putovanja.
Sredstva su ostvarena u okviru planiranog iznosa, odnosno 95,56%

Aktivnost: Skupstina Istarske Zzupanije

Sredstava planirana i utroSena za rad predstavnickog tijela odnose se na sve materijalne rashode koji se odnose
na aktivnost predstavnickog tijela, uklju€ujuéi najam prostora za odrzavanje sjednica, naknade vije¢nicima,
troSkove reprezentacije i obiljezavanja obljetnica, te prijenos sjednica Skupstine na TV Istri. TroSkovi
obiljezavanja obljetnica u najvecem dijelu sadrze troSkove organiziranja Dana istarskog statuta - Giornata dello
Statuto istriano, (30. ozujka) i Dana Istarske Zupanije — Giornata della Regione Istriana (25. rujna). U 2018.
godini odrZzano je 10 sjednica Skupstine Istarske Zupanije, od kojih 8 radnih i dvije sve€ane. Organizirani su
posjete vijecnika VSI Butoniga, obilazak gradiliSta Opce bolnice Pula i obilazak Kastijuna.

Aktivnost: Politicke stranke

Za politicke stranke koje djeluju u Skupstini Istarske Zupanije ProraCunom za 2018. godinu osigurano je kao i
prijasnjih godina 700.000 kuna, sredstva se sukladno Odluci Skupstine isplacuju tromjesecno, a izvrSenje je bilo
u stopostotnom iznosu.

Aktivnost: Savjet mladih

U listopadu 2018. godine konstituiran je novi mandat Savjeta mladih, na kojoj je izabran predsjednik Savjeta i
jedna potpredsjednica. Sjednici je do izbora predsjednika predsjedavala potpredsjednica Skupstine, a istoj je
prisustvovao i Zupan Istarske Zupan Istarske Zupanije. Savjet se upoznao sa Poslovnikom o radu Savjeta o
Regionalnim programom za mlade. Do kraja godine odrZana je jo$ jedna sjednica na kojoj je izabran joS jedan
potpredsjednik. Dogovorili su se i o na€inu implementacije Regionalnog programa i o u¢eS¢u savjeta na
konferencijama za mlade u Hrvatskoj i inozemstvu.

Temeljem odredbi Zakona o Savjetima mladih, ¢lanovi nemaju pravo na naknadu ve¢ samo na troSak dolaska na
sjednice.
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20.000,00

19.000,00

8. ZAKLJUCAK / REZIME

0,00

7.748,58

Aktivnost: Sluzbenicki sud

U 2018. godini Sluzbenicki sud je rjieSavao zaprimljene predmete iz 2016. i 2017. godine i to 2 predmeta iz 2016.
koje se odnose na sluZbenika Istarske Zupanije u prvostupanjskom i drugostupanjskom postupku, a iz 2017.
godine donijeto je RjeSenje o obustavi postupka za sluzbenicu Op¢ine Liznjan. Sto se ti¢e predmeta iz 2018.
godine, za jedan predmet pokrenut je Upravni spor protiv Sluzbeni¢kog suda -—zaprimljena je tuzba radi
donosenja pojedinacne odluke izvan propisanog roka, a drugi predmet se odnosi na upit Grada Poreca kojim
trazi misljenje i oCitovanje po predmetu teSke povrede sluzbenitke duznosti.

Aktivnost: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova je u 2018. godini djelovalo viSe kroz potporu i sudjelovanje u odredenim
projektima i programima nego kroz sazivanje sjednica. Znacajna aktivnost provodena je kroz sudjelovanje u radu
i usuglaSavanju oko Deklaracije o ravnopravnosti i osudi svih oblika diskriminacije, zatim kao suport u projektu
"Kazalista potlacenih za nastavnike" u sklopu manifestacije Pulski Forum 2018. godine. ObiljeZzeni su znacajni
dogadaiji, kao npr. Medunarodni dan obitelji ili Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad zenama, te se sudjelovalo
u mimohodima u Puli i Pazinu. Pojedine ¢lanice Povjerenstva aktivno su uklju¢ene u programe "Sigurne kuce
Istra", 1zradu mreZe savjetovaliSta, te SavjetovaliSte za djecu i adolescente u okviru Zavoda za javno zdravstvo u
Istarskoj Zupaniji, koji se sufinancirani iz proracuna Istarske zupanije. Povjerenstvo je sudjelovalo u radu, po
pozivu Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora, Ureda za ravnopravnost spolova Vlade RH i Ureda
za ljudska prava Vlade RH, Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, te u aktivnostima raznih udruga
poslovnih Zzena Istarske zupanije. osobito je pratilo rad Povjerenstava za ravnopravnost spolova JLS. Buduci da
Povjerenstvo za ravnopravnost spolova hema pravo na naknadu za svoj rad, utroSen je samo dio sredstava za
prevodenje projektu "Kazalista potlatenih za nastavnike", ali su kao $to je prije navedeno mnogi programi
financirani iz drugih razdjela.

Struéna sluzba Skupstine Istarske Zupanije je sve poslove zadane Programom rada i djelokrugom poslova u 2018. godini, kao i svih ranijih godina,
profesionalno i redovno obavljala, bez obzira na nedostatan broj sluzbenika. Na sve usmene i pisane zahtjeve vanjskih subjekata pravovremeno smo
odgovarali, pruzali smo, prema potrebi, pravnu i savjetodavnu potporu drugim upravnim odjelima s kojima je suradnja na visokom nivou. Sve sjednice
Skupstine, njenih radnih tijela, kao i Kolegija pro€elnika pravovremeno su sazivane, dostavljeni su materijali, zapisnicki su sve konstatirane kao i
administrativno obradeni svi akti. Osim Kolegija procelnika, svi se akti Zupana azurno vode i dostavljaju korisnicima. Akti Skupstine kao i poneki akti
Zupana, prvenstveno oni koji se odnose na imenovanja objavljuju se u "SluZbenima novinama Istarske Zupanije" na hrvatskom i u "Bollettino ufficiale
della Regione istriana” na talijanskom jeziku. Osim tiskanja, SluZzbene novine se objavljuju na naSim web stranicama i dostupni su javnosti. Osim
poslova koji su djelokrugom rada Skupstine odredeni, pomoénica tajnice, po Odluci Zupana, obavlja poslove Sluzbenika za informiranje Istarske
Zupanije 8to dodatno povecava obim poslova u samoj sluzbi. kako bi se u buduénosti nastavilo azurno obavljanje svih poslova koji proistiCu iz
djelokruga rada Sluzbe i dodatnih odluka Zupana, odnosno predsjednika Skupétine, neophodno je pomladivanje strukture djelatnika Struéne sluzbe
zbog odlazaka pojedinih djelatnika, koji stje€u uvjete, u mirovinu.
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