| ELEKTRONICKA ISPRAVA |

Temeljem Clanka 65., toCke 7. Statuta Istarske zupanije (“Sluzbene novine Istarske zupanije”,
br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17 i 2/18), Zupan Istarske Zupanije, razmatrajuci IzvjeSce o radu
Strucne sluzbe Skupstine Istarske zupanije za 2017. godinu, dana 12. ozujka 2018. godine,
donosi

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvjeséa o radu
Struéne sluzbe Skupstine Istarske zupanije za 2017. godinu

1. Prihvacéa se lzvje$c¢e o radu Stru¢ne sluzbe SkupStine Istarske Zupanije za 2017. godinu,
koje je sastavni dio ovog Zakljucka.

2. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoS$enja.
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IZVJESCE O RADU - Struéna sluzba Skupstine Istarske zupanije ZA GODINU 2017.
1. OCJENA CELNIKA/CELNICE O RADU UPRAVNOG ODJELA

Strucna sluzba Skupstine Istarske Zupanije obavlja struéne, pravne, savjetodavne i protokolarne poslove za potrebe Skupstine i njenih radnih tijela.
Obavlja stru¢ne i administrativne poslove za potrebe predsjednika Skupstine, potpredsjednike Skupstine, kao i za izvréno tijelo, odnosno Zupana i
kolegij proc¢elnika i dr. Na sjednicama Skupstine, radnih tijela skupstine i na kolegijima proc€elnika vodi zapisnike, arhivira akte i priprema ih za objavu u
"Sluzbenim novinama Istarske zupanije - Bollettino ufficiale della Regione istriana, sudjeluje u pripremanju protokola za sve€ane sjednice Skupstine,
pruza pravne savjete u vezi pripreme, izrade i provodenja propisa iz djelokruga Skupstine, provodi poslove vodenja dokumentacije i evidencije u skladu
s propisima, druge propise koje se odnose na azuran rad Skupstine i stalnih radnih tijela, Kolegija proc¢elnika, Povjerenstva za procjenu Steta,
Antikorupcijskog povjerenstva, Savjeta mladih, Sluzbenika za informiranje, Sluzbenika za zastitu osobnih podataka te druge poslove u skladu sa
zakonom i aktima SkupStine.

U oblasti rada izraduje Plan prijema u sluzbu, izraduje pojedinaéne upravne akte radnopravne naravi za sve sluzbenike, namjestenike i duznosnike
Zupanije i vodi brigu o svrsishodnom upravljanju ljudskim resursima, vodi evidenciju o sluZbenicima i namjeStenicima upravnih tijela, te druge poslove iz
oblasti rada i zaposljavanja. Obavlja stru¢no-pravne i administrativne poslove za Sluzbenicki sud Istarske Zupanije, ovlastene osobe vrSe zastupanje
Zupanije kod sudova, pokreée postupak imenovanja sudaca porotnika Opéinskog i Zupanijskog suda, obavlja pravne poslove i daje pravna misljenja za
potrebe upravnih tijela, kao Sto su poslovi vezani za osnivanje i prestanak trgovackih drustava i ustanova, stjecanje i prodaju udjela u trgovackim
druStvima i dr. U okviru programa za 2017. g. izvrSila je sve postavljene ciljeve.

2. ORGANIZACIJSKA | FUNKCIONALNA STRUKTURA

IME PREZIME FUNKCIJA
VALTER DRANDIC PREDSJEDNIK SKUPSTINE
VESNA IVANCIC TAINICA SKUPSTINE
MELITA FERENCIC POMOCNICA TAJNICE
GRACIJELA MILOTIC STRUCNA SURADNICA ZA KADROVSKE POSLOVE
MARICA LAKOSELJAC STRUCNA SURADNICA ZA GLASILO
MIRELA uboVvICIC REFERENTICA ZA GLASILO
SILVIJA KLARIC REFERENTICA ZA SJEDNICE
GORDAN SOLDATIC VOZAC - CUVAR
MARIJA JEROMELA SPREMACICA
VIVIANA VIVIANI VISA SAVJETNICA - PREVODITELJICA ZA TALIJANSKI JEZIK

1/18



3. ADMINISTRATIVNI POKAZATELJI 5
3.1. ZAPRIMLJENI PREDMETI, ARHIVIRANI | RIJESENI PREDMETI

Klasifikacijska oznaka
Neupravni
000-03/17-01/ - OSTALO
003-02/17-01/ - UPRAVNI ODBORI | UPRAVNA VIJECA
004-01/17-01/ - LJUDSKA PRAVA
004-02/17-01/ - POJEDINE SLOBODE, PRAVA | DUZNOSTI
006-01/17-01/ - POLITICKE STRANKE
008-01/17-01/ - DRUSTVENO INFORMIRANJE-OPCENITO
011-01/17-01/ - DONOSENJE | OBJAVLJIVANJE PROPISA
012-03/17-01/ - STATUTI
013-02/17-01/ - 1IZBORI | OPOZIV
013-04/17-01/ - OSTALO
016-01/17-01/ - OPCENITO O NARODNOSTIMA
021-04/17-01/ - OPCENITO
023-01/17-01/ - OPCENITO
024-01/17-01/ - PODUZECA | USTANOVE - OPCENITO
030-01/17-01/ - OPCENITO O UPR. POSLOVANJU

030-03/17-01/ - INFORMATICKA DJELATNOST, RACUNALNA OPREMA

031-02/17-01/ - OPCENITO

032-01/17-01/ - INFORMACIJSKO-DOKUMENTACIJSKA SLUZBA - OPCENITO

032-05/17-01/ - OPCENITO

035-01/17-01/ - OPCENITO

036-01/17-01/ - OPCENITO

041-01/17-01/ - NAD ZAKONITOSCU RADA - OPCENITO
060-02/17-01/ - POSTUPAK DODJELE

061-01/17-01/ - JAVNE NAGRADE | PRIZNANJA-OPCENITO
080-07/17-01/ - OCJENJIVANJE RADA RADNIKA U ORGANIMA

Zaprimljeni
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080-08/17-01/ - OPCENITO

100-01/17-01/ - OPCENITO

103-01/17-01/ - MJERE

110-01/17-01/ - OPCENITO

110-03/17-01/ - PRAVA | OBAVEZE RADNIKA (OPCENITO)
112-01/17-01/ - OPCENITO

112-02/17-01/ - UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME
112-03/17-01/ - UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
112-04/17-01/ - OPCENITO

113-01/17-01/ - OPCENITO

113-03/17-01/ - ZAHTJEV ZA GODISNJI ODMOR

113-04/17-01/ - PLACENI DOPUSTI

115-02/17-01/ - POJEDINACNI PREDMETI ZASTITE NA RADU
118-01/17-01/ - OPCENITO

119-01/17-01/ - OPCENITO

120-01/17-01/ - OPCENITO

120-02/17-01/ - UTVRBIVANJE, RASPOREDIVANJE, RASPODJELA
121-01/17-01/ - OPCENITO-OSTALA PRIMANJA PO OSNOVI RADA
121-05/17-01/ - OPCENITO

121-15/17-01/ - OSTALA PRIMANJA PO OSNOVI RADA
214-01/17-01/ - ZASTITA OD POZARA | EKSPLOZIJA-OPCENITO
223-01/17-01/ - MATICARSTVO - OPCENITO

300-01/17-01/ - PRIVREDNO PLANIRANJE - OPCENITO
301-01/17-01/ - GOSPODARSKA KRETANJA

302-01/17-01/ - GOSPODARSKI RAZVOJ

302-02/17-01/ - PROGRAMI RAZVOJA

303-01/17-01/ - GOSPODARSKA SURADNJA-OPCENITO
310-01/17-01/ - OPCENITO O INDUSTRIJI,RUDARSTVU...
320-01/17-01/ - OPCENITO O POLJOPRIVREDI
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325-01/17-01/ - OPCENITO O VODOPRIVREDI

334-01/17-01/ - OPCENITO O TURIZMU

340-01/17-01/ - OPCENITO O CESTOVNOM PROMETU

340-03/17-01/ - IZGRADNJA | ODRZAVANJE CESTOVNE INFRASTRUKTURE
342-01/17-01/ - OPCENITO O POMORSKOM PROMETU

350-01/17-01/ - OPCENITO O PROST. PLANIRANJU

351-01/17-01/ - ZASTITA COVJEKOVE OKOLINE-OPCENITO

361-03/17-01/ - GRADEVINSKA DOZVOLA

363-05/17-01/ - OSTALO O KOM. POSLOVIMA (NAKNADA ZA NEZAKONITO...)

372-01/17-01/ - OPCENITO

400-08/17-01/ - FINANCIJE-OPCENITO

401-03/17-01/ - OPCENITO

402-01/17-01/ - FINANCIRANJE-OPCENITO

402-07/17-01/ - SUFINANCIRANJE

402-08/17-01/ - FINANCIRANJE 1Z PRORAMUNA
403-01/17-01/ - OPCENITO

406-01/17-01/ - OPCENITO

406-01/17-03/ - POVJERENSTVA ZA NABAVU ROBA, USLUGA | RADOVA
406-08/17-01/ - POPIS SREDSTAVA

406-09/17-01/ - OSTALO

410-01/17-01/ - OPCENITO

415-01/17-01/ - OPCENITO

421-01/17-01/ - DOTACIJE | SUBVENCIJE - OPCENITO
500-01/17-01/ - OPCENITO

501-01/17-01/ - ZDRAV. ZASTITA

501-02/17-01/ - PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA
510-01/17-01/ - OPCENITO O USTANOVAMA ZDRAVSTVA
550-01/17-01/ - OPCENITO

561-01/17-01/ - ZASTITA BORACA
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602-01/17-01/ - OPCENITO O SKOLSTVU

602-02/17-01/ - OSNOVNO OBRAZOVANJE

602-03/17-01/ - SREDNJE OBRAZOVANJE 32
602-04/17-01/ - VISOKOSKOLSKO OBRAZOVANJE 6
612-01/17-01/ - OPCENITO O KULTURI

620-01/17-01/ - OPCENITO O SPORTU

650-01/17-01/ - OPCENITO

711-01/17-01/ - ORGANIZACIJA | RAD SUDOVA - OPCENITO 10
712-01/17-01/ - ORGANIZACIJA | RAD JAVNIH TUZILASTAVA - OPCENITO 1
810-01/17-01/ - CIVILNA ZASTITA - OPCENITO 6

810-03/17-01/ - MJERE ZASTITE | SPASAVANJA
910-01/17-01/ - PRIJATELJSKA SURADNJA S INOZEMSTVOM-OPCENITO
910-04/17-01/ - SURADNJA S MEDUNARODNIM ORGANIZACIJAMA 15

N

920-11/17-01/ - ELEMENTARNE NEPOGODE 6
940-01/17-01/ - EVIDENCIJE NEKRETNINA U DRUSTVENOM VLASNISTVU - OP 3
940-03/17-01/ - STAMBENIH ZGRADA 2
944-01/17-01/ - GRAPEVINSKO ZEMLJISTE - OPCENITO 1
944-17/17-01/ - USTANOVLJIENJE SLUZNOSTI 2
947-01/17-01/ - OSTALO O IMOVINSKO-PRAVNIM POSLOVIMA - OPCENITO 1
947-02/17-01/ - PRAVA NA ZGRADAMA 28
960-03/17-01/ - OSTALO 2
Ukupno za Neupravni 1214
UP/I
UP/1-008-01/17-01/ - DRUSTVENO INFORMIRANJE-OPCENITO 17
UP/1-080-07/17-01/ - OCJENJIVANJE RADA RADNIKA U ORGANIMA 8
UP/1-112-02/17-01/ - UGOVOR O RADU NA NEODREBENO VRIJEME
UP/1-112-06/17-01/ - OPCENITO
UP/1-113-03/17-01/ - ZAHTJEV ZA GODISNJI ODMOR 32
UP/I1-113-04/17-01/ - PLACENI DOPUSTI 8
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UP/I-114-04/17-01/ - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST | POSTUPAK 2
UP/I1-120-01/17-01/ - OPCENITO 4
UP/I1-121-01/17-01/ - OPCENITO-OSTALA PRIMANJA PO OSNOVI RADA 5
UP/I-121-09/17-01/ - OPCENITO 9
UP/I-121-10/17-01/ - JUBILARNE NAGRADE 16
UP/I-121-11/17-01/ - OPCENITO 3
UP/I-121-15/17-01/ - OSTALA PRIMANJA PO OSNOVI RADA
UP/I-342-01/17-01/ - OPCENITO O POMORSKOM PROMETU
UP/I-602-04/17-01/ - VISOKOSKOLSKO OBRAZOVANJE 8
Ukupno za UP/I 132
UP/II
UP/1I-112-02/17-01/ - UGOVOR O RADU NA NEODREBENO VRIJEME 1
Ukupno za UP/II 1
Brojcani pregled UP/Il spisa
Klasa Broj Rijeseni Zalba Zalba RijeSenje  Ad1 Ad2 Ad3
predmeta odba¢ena odbijena izmjenjeno
112-02 1 1
Ukupno za 2017 1 1 0 0 0
Sveukupno 1 1
4. REALIZACIJA NEPOSREDNIH ZADATAKA/OCJENA PROVEDENIH PLANIRANIH AKTIVNOSTI
CILJ / ZADATAK
A.Redovno odrzavanje i unapredivanje rada Skupstine i njenih radnih tijela
1.Rad Zupanijske skupstine Realiziran: U potpunosti
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U 2017. godini, zbog lokalnih izbora odrZanih u svibnju imali smo dva mandata Skupstine. Mandat Skupstine 2013-2017. raspusten je
Odlukom Vlade RH 20. travnja. 2017. godine, a sadasnji mandat Skupstine konstituiran je 12. lipnja 2017. godine. Stari saziv Skupstine
je u2017. g. odrzao je 3 radne sjednice i jednu svecanu sjednicu, 30. oZujka u Istarskoj sabornici u PoreCu za Dan istarskog statuta -
Giornata dello Statuto Istriano, na kojoj je, uz prigodni kulturno-umjetni¢ki program, umjetnik Gualtiero Mocenni proglasen po¢asnim
gradaninom, dodijeljen je Grb Istarske Zupanije brodogradilistu Uljanik, te Plaketa Hrvatskoj donorskoj mrezi. Sadasniji saziv Skupstine
konstituiran je 12. lipnja, a odrZano je do kraja godine 7 radnih sjednica, te jedna svecana sjednica u Pazinu, 25. rujna povodom Dana
Istarske Zzupanije - Giornata della Regione Istriana. Na 7 radnih sjednica razmatrane su 92 to¢ke dnevnog reda, ako izuzmemo
verifikacije zapisnika i Pitanja vije¢nika, prijedlozi i informacije.

2.Rad stalnih radnih tijela:

- Mandatno-verifikacijske komisije

- Komisije za izbor i imenovanja

- Komisije za pitanja i zaStitu prava autohtone talijanske nacionalne
zajednice

- Odbor za statut, poslovnik, lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu
- Odbor za financije i proraéun

- Odbor za gospodarstvo i turizam

- Odbor za ljudska prava Realiziran: U potpunosti
- Odbor za prava etnic¢kih i nacionalnih skupina

- Odbor za prostorno uredenje, zastitu okoliSa i graditeljstvo

- Odbor za druStvene djelatnosti

- Odbor za predstvake i prituzbe

- Odbor za medunarodnu suradnju i EU integracije

- Komisija za priznanja

- Odbor za pitanja antifasSistickih boraca NOR-a i branitelja Domovinskog
rata

Rad stalnih radnih tijela takoder moramo sagledati kroz dva razli¢ita mandata Skupstine. U prvom mandatu 2017. odrzano je ukupno 14
sjednica stalnih radnih tijela Skupstine: Odbor za drustvene djelatnosti odrzao je 3 sjednice, po 2 sjednice odrZali su Odbor za financije i
proracun, Odbor za gospodarstvo i turizam, te Odbor za prostorno uredenije, a Odbor za prava etnickih i nacionalnih skupina, Komisija
za priznanja i Odbor za statut odrZali su po jednu sjednicu. U novom sazivu, Komisija za izbor i imenovanja odrZala je 6 sjednica, Odbor
za drudtvene djelatnosti 5 sjednica, 4 sjednice odrZzao je Odbor za financije i proracun, 3 sjednice Odbor za prostorno uredenje i
Mandatno-verifikacijska komisija, po 2 sjednice Odbor za gospodarstvo i Odbor za prava etni¢kih i nacionalnih skupina, te po jednu
sjednicu Odbor za medunarodnu suradnju, Odbor za statut i Odbor za pitanja antifasistiCkih boraca NOR-a i branitelja Domovinskog
rata. Ukupno su na sjednicama razmatrane 94 tocke dnevnog reda.

3.Rad Povjerenstva za procjenu Steta od elementarnih nepogoda Realiziran: Nije realizirano

U 2017. godini Zupan nije proglasio niti jednu elementarnu nepogodu, pa stoga Povjerenstvo za procjenu Steta u dijelu procjena nije
zasjedalo.

4.Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Realiziran: U potpunosti
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30. sije€nja 2017. godine Skupstina Istarske zupanije donijela je RjeSenje o dopuni RjeSenja o imenovanju Povjerenstva za
ravnopravnost spolova, kojim je za koordinatoricu Povjerenstva ispred Ureda drzavne uprave u Istarskoj Zupaniji imenovana Iva
Vitasovi€. U veljaci je odrzana 3. sjednica Povjerenstva na kojoj je utvrden prijedloga Akcijskog plana za provedbu mjera nacionalne
politike ravnopravnosti spolova za razdoblje 2016. — 2020. godine, a kojeg je Skupstina prihvatila u oZujku. Povjerenstvo je redovno
podrzavalo aktivnosti koje se odnose na obiljezavanje raznih obljetnica - Dana Zena, Medunarodnog i nacionalnog dana borbe protiv
nasilja nad Zenama. UCestvovale su na tribini "poticanje i osnaZivanje zenskog poduzetnistva”, na promociji knjige i izlozbi fotografija
"Zena Premanturki", u viSe navrata sudjelovale su u raznim radio i TV emisijama, podrzavale su aktivnosti "Sigurne kuce Istra",
predsjednica je sudjelovala na sjednici Odbora za ravnhopravnost spolova Hrvatskog sabora.

5.Antikorupcijsko povjerenstvo narazini Istarske Zupanije Realiziran: U potpunosti

Krajem rujna 2017. godine Skupstina Istarske Zupanije imenovala je novi sastav Antikorupcijskog povjerenstva u sastavu: predsjednik-
Boris Rogi¢, potpredsjednik - Goran Suboti¢, te €lanovi: Cinzia Pogeko Kranjec, Aleksa Vale i Divha Radolovi¢ Rosanda.

Prijasnji sastav Povjerenstva odrzao je u travnju sjednicu na kojoj su razmatrane sljedece teme: IzvijeS¢e o provedenim aktivnostima
izmedu dviju sjednica, IzvjeS¢e SluZbenika za informiranje, dana je informacija o radu Eti¢kog povjerenstva, Informacija o radu
Sluzbenika za zastitu osobnih podataka, podastrijeto je konaéno izvjeSc¢e o radu Povjerenstva za priznavanje, mjerenje i evidentiranje
imovine u vlasniStvu Istarske Zupanije, te predstavljen rad na Registru imovine.

B.Redovno donoSenje odluka i usvajanje akata

1.Rad Zupana Realiziran: U potpunosti

Struéna sluzba Skupstine zaduZena je za administrativne poslove koji se odnose na dono$enje akata Zupana. Zupan je u 2017. godini
donio sveukupno 735 akata od kojih je 191 upuceno na razmatranje i usvajanje Skupstini Istarske Zupanije. Od sijecnja do 19. svibnja
donijeto 320 akata, a nakon odrzanih lokalnih izbora i ponovnog izbora mr.sc. Valtera Flega za Zupana pa do kraja kalendarske godine
donijeto 415 akata.

2.Kolegij procelnika Realiziran: U potpunosti

Od sijeénja do svibnja odrzane su dvije sjednice Kolegija pro¢elnika na kojima su osim akata koje donosi Zupan iz svog djelokruga,
razmatrani akti koji se upucéuju u proceduru usvajanja na Skupstinu. Nakon lokalnih izbora, do kraja kalendarske godine odrzano je 7
sjednica Kolegija pro&elnika. Osim razmatranja todaka koji se upuéuju prema Skupétini i todaka iz nadleZnosti Zupana Istarske Zupanije,
na sjednicama Kolegija razmatraju se i organizacijska i druga pitanja koja se ti¢u upravljanja i djelokruga rada upravnih tijela Zupanije.

C.Upravljanje ljudskim resursima

1.Kadrovski poslovi Realiziran: U potpunosti

Od ukupno 174 zaposlenih na dan 31. prosinca 2017. godine s punim radnim vremenom, u Istarskoj zupaniji, analiti¢ki prikaz kadrovske
strukture je slijedeci: dva doktora znanosti (1,15%), 9 magistra znanosti (5,17% ),108 sluZbenika sa VSS (62,08%),15 VSS-I razina
prvostupnici (8,62%), 4 VSS (2,30%), 32 sluzbenika sa SSS (18,39%), po 1 sluzbenik VKV (0,57%) i 2 NKV (1,15 %).

U ukupan broj zaposlenih ubrojeni su i Cetiri duznosnika, te Sest sluzbenika zaposlenih na odredeno vrijeme. Tijekom godine, je
sukladno trazenju Ministarstva uprave RH izvrSena provjera vjerodostojnosti isprava (diploma i svjedodzhi) za sve sluzbenike i
namjestenike kojim se dokazuje potreban stupanj obrazovanja. Zaposleno je 12 novih sluzbenika, 2 sluzbenice na odredeno vrijeme i 10
sluzbenika na neodredeno vrijeme. U mirovinu je otiSlo 4 sluzbenika, radni odnos je prekinut za 3 sluzbenice na odredeno i 2 sluzbenika
na neodredeno vrijeme. Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja rad. odnosa pro$lo je19 osoba.
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2.1zrada Plana prijema u sluzbu Realiziran: U potpunosti

Plan prijema u sluZzbu donijet je 30. sije¢nja 2017. godine, a koncipiran je na nacin da sadrzZi stvarno stanje popunjenih radnih mjesta,
potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme, kao i potreban broj sluzbenika i namjestenika na odredeno vrijeme,
potreban broj viezbenika, te plan prijema u sluzbu pripadnika nacionalnih manjina. Saginjen je na bazi prijedloga upravnih tijela Zupanije
koje su prilikom izrade prijedloga dostavili svoje stanje, odnosno potrebe po istom. Zupan je prve izmjene predmetnog plana donio u
kolovozu, druge izmjene u studenom, a trece u prosincu. Sve su izmjene donijete na inicijativu pojedinog upravnog tijela koje je zatrazilo
izmjene. Bez obzira na donijeti Plan prijema u sluzbu, za svako novo zaposljavanje potrebno je najprije ishoditi suglasnost Zupana o
istom, a onda pokrenuti proceduru javnog natjeaja za zapoSljavanje.

3.1zrada plana struénog osposobljavanja na zasnivanju radnog odnosa Realiziran: U potpunosti

U 2017. godini raspisana su dva javna poziva za prijave za struéno usavrSavanje bez zasnivanja radnog odnosa za upravna tijela
Zupanije. Prvi je javni poziv raspisan je u svibnju za 17 radnih mjesta, dok je drugi raspisan u rujnu za 8 radnih mjesta. Na oba natje¢aja
ukupno se javilo 6 osoba, od kojih je jedna osoba odmah u poéetku odustala. Cinjenica je da je interes za struénim usavr$avanjem bez
zasnivanja radnog odnosa daleko maniji nego $to je to bilo na po€etku provedbe mjera HZZ-a, moZda ponajvide iz razloga $to nema
garancije za ostanak na poslu nakon isteka stru¢nog usavrSavanja, a i naknade nisu zadovoljavajuce posebno za visokoobrazovane
osobe.

D.lzdavacki poslovi

E.Op¢i poslovi

1.1zdavacki poslovi Realiziran: U potpunosti

U 2017. godini objavljeno je 22 broja Sluzbenih novina Istarske Zupanije na sveukupno 1975 stranica. Temeljem odredbi Statuta Istarske
Zupanije svi akti Skupstine objavljuju se u Sluzbenim novinama, pa je tako objavljeno 221 akt Skupstine, 103 akata Zupana, 67 akata
Op¢ine Fazana, te 23 akta Opc¢ine LaniSce. Istarska Zupanija je od osnivanja Opc¢ine Fazana preuzela obvezu objavljivanja njihovih
akata, a u 2017. godini je i Opéina Lani$ée uputila zahtjev prema Zupaniji da objavljujemo i njihove akte u SluZbenim novinama.
Slijedom navedenog, od prosinca 2017. godine se u Sluzbenim novinama, osim zupanijskih akata i akata Opc¢ine Fazane, objavljuju i
akti Opcine LaniS¢e. Treba naglasiti da se akti Opcina FaZana i LaniS¢e objavljuju samo na hrvatskom jeziku, te da se im se krajem
godine ispostavlja faktura koja se odnosi na stvarne trosSkove tiskanja akata u SluZzbenim novinama.

2.0Objava akata na talijanskom jeziku Realiziran: U potpunosti

Statutom Istarske Zzupanije propisana je dvojezi¢nost, pa se stoga svi akti objavljeni u Sluzbenim novinama Istarske Zupanije prevode na
talijanski jezik i objavljuju u "Bollettino ufficiale della Regione Istriana”. U 2017. godini objavljeno je 16 brojeva na talijanskom jeziku na
ukupno 1718 stranica. Kad se usporedi s brojevima novina na hrvatskom jeziku vidi se nesrazmjer iz razloga Sto pojedini brojevi
sadrzavaju samo akte Opcine FazZana ili Opcine Lani$¢e koji se objavljuju samo na hrvatskom jeziku.

1.TroSkovi javne uprave i administracije Realiziran: U potpunosti

TroSkovi javne uprave i administracije kontinuirano su troSeni za redovito financiranje rada Stru¢ne sluzbe, Skupstine, njenih stalnih i
ostalih radnih tijela. Sve su obveze pravovremeno rieSavane i financirane prema planu.

2.Pravni, struéni i prevoditeljski poslovi za druga upravna tijela i jedinice

Realiziran: U potpunosti
lokalne samouprave potp
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Redovito se i kontinuirano odraduju pravni, strucni a vrlo Cesto i prevoditeljski poslovi za druge upravne odjele u Zupaniji kao i za
trgovacka drustva u vlasnistvu Zupanije. Osim pismenih, svakodnevno se daju i usmeni savjeti i podatci.

3.Poslovi pisarnice Realiziran: U potpunosti

Poslovi Pisarnice su u 2017. godini, kao i svake godine u potpunosti realizirani. Kroz pisarnicu je evidentirano 1214 neupravnih
predmeta i 133 upravnih predmeta, a do kraja godine rijeSeno je 1202 neupravna predmeta i 132 upravna predmeta. Buduéi je 31.
prosinca 2016. godine administrativna tajnica otiSla u mirovinu, veliki dio posla preuzela je referentica za glasilo koja zbog redovnih
poslova pisarnice ne stigne odraditi svoj primarni posao koji se odnosi na uredivanje novina. Osim referentice za glasilo, dio poslova
preuzela je i referentica za sjenice koja uz svoj redovan posao odraduije i dio posla administrativne tajnice. Referentica za sjednice i
referentica za glasilo uz svoj primarni posao, uz dodatni posao administrativne tajnice, piSu zapisnike sa sjednica radnih tijela. Slijedom
navedenog, Stru¢na sluzba Skupstine ima potrebu za zaposljavanje jedne osobe na mjhesto administrativhog tajnika koje je upraznjeno
krajem 2016. godine.

F.Sluzbenicki sud

1.Provodenje postupaka Sluzbeni¢kog suda. Sluzbenic¢ki sud nadlezan za
vodenje postupaka zbog teze povrede sluzbene duznosti protiv
sluzbenika upravnih tijela lokalnih jedinica na podruéju IZ , te po zalbama
zbog lake povrede sluzbene duznosti.
U 2017. godini Sluzbenicki sud je rieSavao 2 predmeta zaprimljena u 2016. godini, i to jedan predmet Opc¢ine Rasa za koji je okon¢an
postupak. Za sluzbenika Istarske Zupanije u I. i Il. stupnju, za koji je u I. stupnju donijeto RjeSenje, ali je dostavljena Zalba ViSem
sluzbeni¢kom sudu, te u Il. stupnju gdje je dostavljen odgovor na tuzbu (RjeSenje o spajanju predmeta Upravnog suda Rijeka i Upravnog
suda Zagreb zbog mjesne nenadleznosti). Zaprimljena su 2 nova predmeta, Opcine LiZnjan po kojem za prvi predmet nije odrZano niti
jedno rodiste zbog povlacenja zahtjeva, a po drugom predmetu dat je zahtjev za odustanak od vodenja postupka, ali jo$ uvijek Zahtjev
nije povucen.

G.Sudski predmeti

1.Sudski predmeti Realiziran: U potpunosti

U 2017. godini okoncan je jedan sudski spor na Trgovackom sudu u Rijeci, tuzitelj bile Hrvatske ceste c/a Istarska zupanija, u tijeku su
dva predmeta na Opcinskom sudu u PUIi, tuzitelf GEOCOP d.o.o. Rovinj i Talijanska srednja Skola "Leonardo da Vinci" Buje c/a fizicka
osoba, te dva postupka kod Upravnog suda u Rijeci, tuZitelja bivSeg sluzbenika Istarske Zupanije.

H.Savjet mladih Istarske Zupanije

Realiziran: U potpunosti

1.Redovno odrZavanje sjednica Savjeta mladih Realiziran: U potpunosti

Savjet mladih je u 2017. godini ukupno odrzao 3 sjednice na kojima su ¢lanovi razmatrali problematiku koja se ti€e mladih i to u sije¢nju,
veljadi i svibnju 2017. godine. Kao najznadajnije izdvaja se Regionalni program za mlade, odrZan je veliki broj radionica, okruglih
stolova, radnih sastanaka vezano za izradu Regionalnog programa za mlade kao i savjetovanje sa zainteresiranom javnos$¢u koje je
pobudilo interes mladih. Takoder je odrzan sastanak sa Zupanom i predsjednikom Skupstine.

2.Provedba aktivnosti iz Nacionalnog programa za mlade iz 2014. - 2017.

godine Realiziran: U potpunosti
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Nacionalni program sadrzi opseznu analizu stanja mladih u Hrvatskoj, kao i specifi¢ne ciljeve za svako podrucje. Nacionalni program
takoder za svaku pojedinu mjeru definira provedbene zadatke, nositelje i suradnike u provedbi, rokove provedbe, kao i indikatore
provedbe.

Sveukupno 7 podrucja djelovanja sadrZe 40 mjera koje obuhvacaju 118 provedbenih zadataka kako slijedi: Obrazovanje, profesionalno
osposobljavanije i usavrSavanje u kontekstu cjelozivotnog uéenja, zaposljavanje i poduzetnistvo, socijalna zastita i uklju€ivanje, zdravlje i
zdravstvena zastita, aktivno sudjelovanje mladih u drustvu, kultura i mladi, mladi u europskom i globalnom okruzeniju.

Na zahtjev nadleznog Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku upuéen je je svim JLS na podrucju Istarske zupanije
za dostavu podataka o provedbi Nacionalne politike za mlade za period od 2014. do 2017. godine. Clanovi Savjeta mladih upoznati su
provedbom nacionalne politike na razini Istarske Zupanije.

3.Redovito odrzavanje sjednica sa Zupanom Istarske Zupanije i
predsjednikom SkupStine Istarske Zupanije

Sjednica sa Zupanom i predsjednikom Skupstine nisu se odrZavale kvartalno, kako je to zakonom propisanom.

Medutim, odrzana je sjednica uoci podeta rada na Regionalnom programu za mlade, gdje su Zupan i predsjednik Skupétine

Ukazali na znacaj izrade navedenog dokumenta. Nakon sjednice odrZana je i konferencija za novinstvo na kojoj je i javno predstavljen
pocCetak rada na strateSkom dokumentu za mlade. U okviru izrade Regionalnog programa za mlade odrzan je sastanak sa zamjenicima
Zupana i progelnicima upravnih tijela kako bi se prezentirali pokazatelji i rezultati istraZivanja, analize rada po radnim skupinama, te
prijedlozi mjera.

Realiziran: U potpunosti

4.Pripremai usvajanje Regionalnog programa za mlade Realiziran: U potpunosti

Nacrt Regionalnog programa za mlade sacinjen je u 2017. godini, upuéen na savjetovanje s javnosc¢u, a u 2018. godini ¢e nakon
obradenog izvjeS¢a biti upuéen u proceduru donosenja. Nositelj izrade Regionalnog programa je Upravni odjel za medunarodnu
suradnju, a Stru¢na sluzba sudijelovala je aktivno u svim fazama postupka izrade Regionalnog programa.

I.Redovno izvrSavanje obveza Sluzbenika za informiranje

1.Temeljm Zakona o pravu na pristup informacijama ("Narodne novine",
br. 25/13 i 85/15) rjeSavanje zahtjeva za pravo na pristup informacijama

U 2017. godini zaprimljeno je 17 zahtjeva o pravu na pristup informacijama koji se rjeSavaju temeljem odredbi Zakona o pravu na pristup
informacijama (NN 25/13 i 85/15). Svi su zahtjevi rijeSeni. Niti jedan zahtjev nije prenijet iz prethodne godine. Od 17 pristiglih zahtjeva
usvojenih je 14 zahtjeva, djelomiCno je usvojen 1 zahtjev, a 2 su zahtjeva odbacena rjeSenjem. Nije zaprimljena niti jedna Zalba kao ni
niti jedan zahtjev za ponovnu uporabu informacija. Sest zahtjeva odnosilo se na razli¢itija pitanja iz prostorno planske dokumentacije,
odnosno izdavanja akata vezana za gradnju, 2 pitanja odnosila su se na loviSta, 2 pitanja na sredstva koja se dodjeljuju sportu, te po
jedan za popis trgovackih drudtava savjetnike Zupana, pravo prvokupa, materijalne ugovore, donacije i subvencije medijima. Jednom
korisniku ponuden uvid u spis zbog trazenja velikog broja informacija (odustao), za jedan trazena dopuna zbog nerazumljivosti
(odbacen), a jedan odbacen zbog neposjedovanja informacije.

Realiziran: U potpunosti
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2.0Objavljivanje op¢ih akata i odluka, godisnjih programa, strategija,

uputa, izvjes¢a o radu, proracuna, informacija o dodijeljenim

bespovratnim sredstvima, sponzorstvima i donacijama; informacija o

postupcima javne nabave, dokumentacija, natje¢ajima, informacija o Realiziran: U potpunosti
unutarnjem ustrojstvu, zakljuc¢aka sa sjednica radnih tijela, popisa

imovine Istarske zupanije, sve u strojno citljivom formatu na web

stranicama Istarske Zupanije

Redovno su azurirane web stranice akata Skupstine u pdf formatu i u strojno &itljivom formatu, kao i akata Zupana, svih strateskih
dokumenata, prora¢una, godisnjih i polugodidnjih obraduna proraduna, izvje§éa Zupana, sponzorstva, javnih natjeaja, javnosti rada
sukladno ¢lanku 12. Zakona o pravu na pristup informacijama.

3.Provedba savjetovanja sa zainteresiranom javnoséu temeljem Plana
Savjetovanja

Prema planu savjetovanja s javno$¢u za 2017. godinu, za Proradun Istarske Zupanije za 2018. godinu i projekciju za 2019. i 2020.
godinu provedeno je savjetovanje u razdoblju od 30 dana, te je Proradun IZ u prosincu usvojila i Skupstina Istarske Zupanije.
Savjetovanje u trajanju od 30 dana zapoceto je u prosincu 2017. godine i okoncano u sijeCnju 2018. godine za Regionalni program za
mlade, za Zupanijsku razvojnu strategiju i Stratesku studiju utjecaja na okoli§ za Zupanijsku razvojnu strategiju. lzvje$ée sa savjetovanja
i usvajanje predmetnih dokumenata realizirat ¢e se u 2018. godini.

Realiziran: U potpunosti

4.Priprema prijedloga Plana savjetovanja sa zainteresiranom javnoséu za
2017. godinu

Uz konzultaciju sa svim upravnim tijelima Zupanije, sacinjen je prijedlog Plana savjetovanja za 2018. godinu koji je Zupan donio 28.
prosinca 2017. godine. Plan utvrduje da ¢e se u I. tromjesedju provesti savjetovanje s javnosc¢u za Strategiju upravljanja imovinom u
vlasnistvu Zupanije, u Il. tromjeseéju MreZa $kolskih ustanova i programa odgoja i obrazovanja, u lll. tromjesedju Odluka o zonama
sanitarne zastite izvori$ta za piée u 1Z, te u IV. tromjesegju: Program zastite okolia za podrugje Istarske Zzupanije, Proragun 1Z za 2019. i
projekcija za 2020. i 2021. godinu, Strategija razvoja poljoprivrede i ruralnog razvoja na prostoru IZ od 2018. do 2027. godine, te
Strategija razvoja vinogradarstva i vinarstva Istarske Zupanije 2018.-2030

Realiziran: U potpunosti
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CILJ

Redovno odrzavanje i
unapredivanje rada
Skupstine i njenih
radnih tijela

Redovno donoSenje
odluka i usvajanje
akata

5. REALIZACIJA POSTAVLJENIH CILJEVA

Poveznica na strateski

dokument

ZUPANIJSKA
RAZVOJINA
STRATEGIJA
ISTARSKE ZUPANIJE
2011-2013
3. 3. Zastita prirodnih
resursa i upravljanje
prostorom
3.4. Unapredenje
upravljanja regionalnim
razvojem
3.4.1. Osnazivanje
kapaciteta podrucne
(regionalne) i lokalne
samouprave

ZUPANIJSKA
RAZVOJINA
STRATEGIJA
ISTARSKE ZUPANIJE
2011-2013
3. 3. Zastita prirodnih
resursa i upravljanje
prostorom
3.4. Unapredenje
upravljanja regionalnim
razvojem
3.4.1. Osnazivanje
kapaciteta podrucne
(regionalne) i lokalne
samouprave

OCJENA

UspjeSno

UspjeSno

OBRAZLOZENJE

Sve su sjednice pravovremeno sazvane, uredno odradene uz prisustvo
Zupana i njegovih zamjenika, pro€elnika i medija. Sve sjednice snima TV lIstra i
DVD snimka je pohranjena u Stru¢noj sluzbi Skupstine. Sjednicama je
prosjecno prisustvovao 41 vijeénik/ica, a u prosjeku je donijeto 13 akata po
radnoj sjednici. Svi skupstinski akti objavljeni su u SluZzbenim novinama
Istarske Zupanije i na web stranici Istarske Zupanije. Na svakoj sjednici
vijeénici su sukladno odredbama Poslovnika postavljali pitanja Zupanu, na koja
je Zupan uglavnom odmah usmeno i odgovarao, osim na 6. sjednici kada je na
dnevnom redu, uz dogovor s predsjednicima Klubova vije¢nika, nije bilo Pitanja
vijec¢nika, prijedlozi i informacije jer je Skupstina razmatrala samo jednu tocku
dnevnog reda, a i tiedan nakon toga odrzana je sljedec¢a redovna sjednica
Skupstine.

StruCna sluzba Skupstine, osim Skupstine, prati rad Kolegija procelnika i
administrativno vodi akte Zupana. Svakodnevno obraduje prijedloge akata
Zupana i u dogovoru s Kabinetom 3alje Zupanu akte na potpis, a od kraja
2017. godine, kada je uvedena e-uprava u Struénu sluzbu dostava prijedloga
akta, obrada i potpisivanje odvija se elektronski . Sjednice Kolegija proc¢elnika,
po nalogu Kabineta Zupana, pravovremeno su sazvane, distribuirani su
materijali proCelnicima, te zapisnicki konstatirane. Nakon usvajanja akata
Zupana i potpisivanja istih, akti se upucuju korisnicima ili u proceduru
dono3enja Skupstini. Pojedini akti Zupana koji iziskuju objavu u Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije, upuéuju se u objavu i pripremaju za objavu u
Sluzbenim novinama Istarske Zupanije, a svi ostali akti se nakon odobrenja
pro¢elnika Kabineta Zupana objavljuju na web stranici Istarske Zupanije.
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RAZVOJINA
STRATEGIJA
ISTARSKE ZUPANIJE
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UspjeSno

UspjeSno

U kadrovskoj sluzbi se, u suradnji s ostalim upravnim tijelima, redovito
ispunjavaju zahtjevi za prijavu, odjavu, natjec¢aje, rjeSenja i ostale poslove koji
se ti€u upravljanja ljudskim resursima. Stru¢na suradnica za kadrovske
poslove redovito sudjeluje u radu povjerenstava pri odabiru kandidata koji se
javljaju na natjec¢aje i administrativno rjeSava dokumentaciju. Donesena je
Strategija upravljanja ljudskim potencijalima u upravnim tijelima Istarske
Zupanije za period od 2017. do 2022. godine, Pravilnik o izobrazbi sluzbenika i
namjestenika, Plan izobrazbe sluZbenika i namjestenika Istarske Zupanije
za 2018. godinu. Odrzane su dvije sjednice Povjerenstva za provedbu
strategije i trajnog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika i namjestenika
Istarske Zupanije.

Svi akti Skupstine i dio akata Zupana redovito se objavljuju u Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije na hrvatskom jeziku i u Bollettino ufficiale della
Regione istriana na talijanskom jeziku. Nakon tiskanja, novine se distribuiraju
korisnicima i pretplatnicima. Novine se osim u tiskanom obliku, objavljuju i na
web stranici Istarske Zupanije www.istra-istria.hr .

Osim akata koje donose Skupstina i Zupan Istarske Zupanije, u SluZzbenim
novinama Istarske zupanije objavljuju se akti Op¢ine Fazana, a krajem godine
pocela je i objava akata Opc¢ine LaniS¢e. Temeljem odredbi Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi jedinice lokalne samouprave mogu
zatraZiti od Zupanije uslugu objave svojih akata u Zupanijskom glasilu. Akte
Op¢ine Fazana objavljujemo od nastanka opc¢ine, a Op¢ina Lanis¢e je zamolbu
za objavljivanje uputila u 2017. godini kada je i poCela objava njihovih akata u
nasem glasilu.
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OSTALO

UspjeSno

UspjeSno

UspjeSno

Redovito se prate troSkovi i realiziraju prema planu iako treba naglasiti da je u
2017. godini Stru¢na sluzba te poslove obavljala bez administrativne tajnice,
koja je sa 31.12. 2016. godine otiSla u mirovinu. Zbog toga su poslovi
preraspodijeljeni na ostale sluzbenice i u organizacijskom smislu je to prili¢no
zahtjevno jer nema viSe kontinuiteta koji je bio prisutan kada je administrativni
posao obavljala jedna osoba, a i ostali sluzbenici su uz svoj redovan posao
dobili dodatni posao $to prilicno opterecuje sluzbenike.

Sukladno nalozima predsjednica Vije¢a koje vode odredene predmete,
sazivaju se rocista, vode zapisnici, dostavlja dokumentacija i arhiviraju
predmeti. Stru¢na sluzba Skupstine zaduzena je za administrativhu podrsku
Sluzbenickog suda i taj je posao u potpunosti odraden sukladno potrebama u
2017. godini.

U 2017. godini okon¢&an je jedan sudski spis na Trgovackom sudu u Rijeci dok
su trenutno u tijeku jo$ Cetiri sudska spisa

i to dva spisa na Opc¢inskom sudu u Puli, te 2 spisa na Upravnom sudu u
Rijeci.
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ZUPANIJSKA
RAZVOJINA
STRATEGIJA
ISTARSKE ZUPANIJE
2011-2013
2. 2. Razvoj ljudskih
resursa
2.4. Jacanje Zupanijske
politike za mlade
2.4.2. Jacanje
sudionickog procesa
izrade Zupanijskog
strateSkog programa za
mlade

Savjet mladih Istarske

H Zupanije

Redovno izvrSavanje
I obveza Sluzbenika za
informiranje

OSTALO

6. NEPLANIRANE A REALIZIRANE AKTIVNOSTI

UspjeSno

Uspjesno

Istarska Zupanija je s Udrugom mladih i diplomiranih studenata Fakulteta
ekonomije i turizma ,dr. Mijo Mirkovi¢* Sveucilista Jurja Dobrile u Puli i
Udrugom Alfa Albona, Labin, pripremila projekt Regionalni program za mlade
Istarske Zupanije Izradi programa aktivno se ukljuéila i udruga Drustvo za
istraZivanje i potporu iz Rijeke. Shodno tome, na inicijativu Savjet mladih,
Istarska Zupanija je potpisala je Ugovor o provedbi projekta koji je zapoCeo je
1. studenog 2016. godine uz financijsku potporu od 52.500,00 kn. Projekt je
prema ugovoru i aneksu ugovora okonéan 31. sijenja 2018. godine. Savjet
smatra da je Regionalni program za mlade klju¢an strateSki dokument politike
djelovanja prema mladima kojim se definira nastavak djelovanja, a ciji je
konacni cilj unaprijedeni polozaj mladih i njihova potpuna drustvena integracija.
Istovremeno, on je izraz snazne i kontinuirane skrbi za mlade na podrucju
Istarske Zupanije.

Svi su zahtjevi za pristup informacijama rjeSavani temeljem odredbi Zakona o
pravu na pristup informacijama. Suradnja sa svim upravnim tijelima u Istarskoj
Zupaniji je na vrlo visokom nivou i postuju se rokovi dostave informacija
Sluzbenici za informiranje, a onda i korisnicima informacija. Redovno se prati
objava dokumenta na web stranici Istarske Zupanije, za Sto treba i ovdje
naglasiti kvalitetnu suradnju i s ostalim upravnim tijelima, posebno s
informatic¢arima.

OBRAZLOZENJE

Skupstina Istarske Zupanije je RjeSenjem od 24. srpnja 2017. godine imenovala 18 sudaca porotnika

Opcinskog suda u Puli. Temeljem odredbi Zakona o sudovima suci porotnici nakon imenovanja polazu
sve€anu prisegu pred predsjednikom Skupstine i tek tada mogu poceti sudjelovati u postupcima. Za
suce porotnike Op¢inskog suda u Puli, prisega je uprili¢ena 15. rujna u zgradi Opc¢inskog suda u Puli,
Kranj&evi¢eva 8. Prisegu je vodila potpredsjednica Skupstine Tamara Brussich, uz prisustvo sudaca

Mirne MaceSi¢ Biscuoli i Denisa Heka koji su suce porotnike upoznali s njihovim pravima i obvezama.

U 2017. godini u ime izdavaca Istarske Zupanije izdana su Cetiri ISBN broja i to za publikacije : Teren u
Istri, Ljudska prava u doba digitalnog gradanstva, Talijanske nacionalna zajednica u dvojezi¢nim

AKTIVNOSTI OCJENA
Prisega sudaca
1 porotnika Opéinskog UspjeSno
suda u Puli
1 Izdavacdka djelatnost - Uspjesno

ISBN

statutima gradova i opc€ina Istarskoj zupaniji i Regionalni program za mlade Istarske Zupanije.
Ujedno su uredno izvrSavane obveze dostave potrebnog broja primjeraka prema Nacionalnoj i
sveuciliSnoj biblioteci u Zagrebu i SveuciliSnoj knjiznici u Puli.
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Izrada Strategije
upravljanja ljudskim
potencijalima u

1 upravnim tijelima za
period od 2017. do 2022.
godine
1 Izobrazba zaposlenika
1 Posjet vijeénika

postrojenju KasStijun

UspjeSno

UspjeSno

UspjeSno

Struéna sluzba Skupstine je na zahtjev Sluzbe za unutarnju reviziju pripremila i koordinirala izradu
Strategija upravljanja ljudskim potencijalima u upravnim tijelima Istarske Zupanije za period od 2017. do
2022. godine kao izraz potrebe kvalitetnog upravljanja ljudskim resursima (engl. Human Resources
Management-HRM). Strategija razvoja javne uprave u Republici Hrvatskoj od 2015. do 2020. godine
utvrdila je osnovne pravce razvoja javne uprave u Republici Hrvatskoj. Medutim, navedeni dokument ne
daje dostatan okvir za razvoj javne uprave na razini jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave, te se
stoga Zupan donio Strategije upravljanja ljudskim potencijalima upravnim tijelima Istarske Zupanije za
period od 2017. do 2022. godine.

U 2017. godini u podruéju izobrazbe zaposlenika provedene su slijedece aktivnosti:

» Donesena je Strategija upravljanja ljudskim potencijalima u upravnim tijelima Istarske Zupanije za
period od 2017. do 2022. godine

» Donesen je Pravilnik o izobrazbi sluzbenika i namjeStenika

» Donesen je Plan izobrazbe sluzbenika i namjesStenika Istarske Zupanije za 2018. godinu

» Odrzane su dvije sjednice Povjerenstva za provedbu strategije i trajnog osposobljavanja i usavrSavanja
sluzbenika i namjestenika Istarske Zupanije.

Nakon 6. sjednice Skupstine, odrzane u Puli, 20. studenoga 2017. godine, organiziran je posjet vije¢nika
postrojenju za gospodarenje otpadom Kastiju, gdje su vijec¢nici nakon kratke prezentacije predsjednika
Uprave Darka Visnji¢a obisli pogon uz stru¢no vodenje kroz sve faze Centra. Obilazak Kastijuna
organiziran je u suradnji s Kabinetom Zupana.

7. OCIENA FINANCIISKOG POSLOVANJA PO PROGRAMIMA | AKTIVNOSTIMA

PLANIRANA
SREDSTVA

2.741.542,38

4.281.891,98

1.620.000,00

600.000,00

30.000,00

2.696.634,11

UTROSENA
SREDSTVA

OBRAZLOZENJE

PROGRAM: JAVNA UPRAVA | ADMINISTRACIJA - U ostvarenju aktivnosti vezanih za javnu upravu i

administraciju utroSena su sredstva za redovan rad 7 djelatnika, 2 namjestenika Stru¢ne sluzbe i 4 duznosnika
(2upan i 3 zamjenikalice Zupana). Rashodi se odnose na plaée za redovan rad, naknade, doprinose koji idu uz

place, te materijalne rashode i sluzbena putovanja.
PROGRAM: PREDSTAVNICKO TIJELO - Sredstava planirana i utro$ena za rad predstavnickog tijela odnose se

4.123.811,60 na sve materijalne rashode koji se odnose na aktivnost predstavnickog tijela, kao i na tekué¢e donacije politickim

strankama, Savjeta mladih i Povjerenstva za ravnopravnost spolova.
Aktivnost: SKUPSTINA ISTARSKE ZUPANIJE - pod tom aktivno$éu rashodi se odnose na naknade za rad

1.537.719,21 predstavnickog tijela, reprezentaciju, obiljeZzavanje obljetnica, mjese¢nu emisiju o radu skupstine, zakupnine i

najamnine za prostor za odrzavanje sjednica.

Aktivnost: POLITICKE STRANKE - sredstva se tromjeseéno isplaéuju za sve politicke stranke koje participiraju u

599.806,90 Skupstini Istarske Zupanije, temeljem Odluke o rasporedivanju sredstava za redovito financiranje politikih

stranaka iz proracuna Istarske zupanije, a obracun se vrsi sukladno stanju u Skupstini na dan konstituiranja.
Aktivnost: SAVJET MLADIH - Clanovi Savjet mladih nemaju pravo na naknadu za rad u Savjetu, veé¢ samo na

10.393,51 naknadu za troSkove dolaska na sjednice. Slijedom navedenog, rashodi se odnose na troSak dolaska na sjednice

ili na troSak putovanja u Republici Hrvatskoj ili u inozemstvo vezano za aktivnosti koje Savjet mladih provodi.
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Aktivnost: SLUZBENICKI SUD - Isplate &lanovima vije¢a Sluzbeni¢kog suda ispladivane su sa pozicije Rashodi
37.000,00 0,00 . ; . ) . ; o
za zaposlene — place, pa stoga nisu utro$ena sredstva koja su bila planirana za potrebe Sluzbeni¢kog suda

19.000.00 0.00 Aktivnost: POVJERENSTVO ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA - Clanovilice Povjerenstva za ravnopravnost
B "™~ spolova nemaju pravo ha naknadu i stoga su planirana sredstva ostala neutroSena.

Aktivnost: LOKALNI IZBORI - za lokalne izbore odrzane u svibnju 2017. godine, rebalansom su ujednaceni
1.975.891,98 1.975.891,98 planirani izdaci i stvarni rashodi. Sredstva su utroSena za materijal, zakupnine i najamnine, grafiCke i tiskarske
usluge, za biratke odbore, za naknade stalnog sustava stru¢nog tima Zupanijskog izbornog povjerenstva.

8. ZAKLJUCAK / REZIME

Stru€na sluzba Skupstine Istarske Zupanije je sve poslove zadane Programom rada i djelokrugom poslova u 2017. godini, kao i svih ranijih godina,
profesionalno i redovno obavljala, bez obzira na nedostatan broj sluzbenika. Na sve usmene i pisane zahtjeve vanjskih subjekata pravovremeno smo
odgovarali, pruzali smo, prema potrebi, pravnu i savjetodavnu potporu drugim upravnim odjelima s kojima je suradnja na visokom nivou. Sve sjednice
Skupstine, njenih radnih tijela, kao i Kolegija proCelnika pravovremeno su sazivane, dostavljeni su materijali, zapisniCki su sve konstatirane kao i
administrativno obradeni svi akti. Osim Kolegija pro€elnika, svi se akti Zupana aZurno vode i dostavljaju korisnicima. Akti Skupstine kao i poneki akti
Zupana, prvenstveno oni koji se odnose na imenovanja objavljuju se u "Sluzbenima novinama Istarske Zupanije" na hrvatskom i u "Bollettino ufficiale
della Regione istriana” na talijanskom jeziku. Osim tiskanja, Sluzbene novine se objavljuju na nasim web stranicama i dostupni su javnosti. Osim
poslova koji su djelokrugom rada Skupstine odredeni, Zupan je sluzbenice StruCne sluzbe imenovao Sluzbenikom za informiranje i Sluzbenikom za
zastitu osobnih podataka na razini Zupanije, te Suradnika za ISBN za nakladnika Istarsku Zupaniju pa se znacajno povecéao opseg poslova Sluzbe, kao
i s obzirom na &injenicu da je administrativna tajnica otisla sa 31.12. 2016. godine u mirovinu a nije odobrena njena zamjena.
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