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%‘* REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

Strucna sluzba Skupstine
Pazin, Drscevka 1, p.p. 40
tel. 052/351-667, fax 052/351-686
Klasa: 013-02/17-01/58
Urbroj: 2163/1-01/02-17-1
Pazin, 12. srpnja 2017.

n/r. mr.sc. Valtera Flego,
Zzupana Istarske zupanije

PREDMET: RjeSenje o imenovanju Povjerenstva za provedbu strategije i

planiranja trajnog osposobljavanja i usavrsavanja zaposlenika u
Istarskoj zupaniji — dostavija se

U privitku dostavljamo Vam prijedlog Rje$enja o imenovanju Povjerenstva za

provedbu strategije i planiranja trajnog osposobljavanja i usavr§avanja zaposlenika u
Istarskoj zupaniji.

S postovanjem.

Procelnica
Vesna Ivanci¢, dipl. iur.

Prilog
- Rjesenje o imenovanju Povjerenstva za provedbu strategije i planiranja
trajnog osposobljavanja i usavrsavanja zaposlenika u Istarskoj Zupaniji



Na temelju €l. 81. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08 i 61/11) u svezi s ¢l. 8. Pravilnika o izobrazbi
zaposlenika Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 13/05, 18/05, 14/07 i
4/08) Zupan Istarske zupanije, dana 14. srpnja 2017. godine donosi

RJESENJE
o imenovanju Povjerenstva za provedbu strategije i planiranja trajnog
osposobljavanja i usavrsavanja sluzbenika u Istarskoj zupaniji

U Povjerenstvo za provedbu strategije i planiranja trajnog osposobljavanja
usavrSavanja zaposlenika u Istarskoj Zupaniji imenuju se:

1. Fabrizio Radin, za predsjednika
2. Valerio Drandi¢, za ¢lana
3. Patricia Percan, za ¢&lanicu

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donos$enja, a objaviti ¢e se u ,Sluzbenim novinama
Istarske Zupanije”.

KLASA: 013-02/17-01/58
URBROJ: 2163/1-01/8-17-2
Pula, 14. srpnja 2017.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
mr. sc. Valter Flego

Dostgviti:
1. Clanovima Povjerenstva,
2. Pismohrana, ovdje



OBRAZLOZENJE
| PRAVNI TEMELJ

Pravni temelj za donoSenje ovog akta sadrzan je u temelju ¢l. 81. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine®, broj 86/08 i 61/11) kojim je propisano da se sluzbenici poti€u na stru¢no usavrSavanje
koje se provodi na osnovu strategije i plana trajnog osposobljavanja. Prema odredbama cl. 8.
Pravilnika o izobrazbi zaposlenika RjeSenje o imenovanju
Povjerenstva za provedbu strategije i planiranja trajnog osposobljavanja i usavrSavanja
sluzbenika u Istarskoj Zupaniji donosi Zupan Istarske Zupanije.

I OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU OVIM AKTOM | POSLJEDICE KOJE
NASTAJU DONOSENJEM AKTA

Pravilnikom o izobrazbi zaposlenika Istarske zupanije sluzbenici su duzni za vrijeme
trajanja sluzbe u Istarskoj Zupaniji stru¢no se usavr$avati za obavljanje poslova
odgovarajuce struke, odnosno sluzbe.

Za provedbu stru¢nog usavrSavanja odgovoran je procelnik Upravnog odjela, odnosno
Sluzbe.

Povjerenstva za provedbu strategije i planiranje trajnog osposobljavanja i usavr§avanja
sluzbenika u Istarskoj Zupaniji u obvezi je provesti preporuke revizije procesa kontinuirane

izobrazbe sluzbenika u upravnim tijelima Istarske Zupanije, te predloziti Plan izobrazbe
zaposlenika Istarske Zupanije, kao i potrebna sredstva za provedbu Plana u 2018. godini.

Il FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG RJESENJA

Za provedbu ovog RjeSenja nije potrebno osigurati financijska sredstva jer ¢lanovi
Povjerenstva nemaju pravo na naknadu za rad niti naknadu troskova.

IV TEKST PRIJEDLOGA AKTA

Uz prilozeno se dostavlja prijedlog RjeSenja o imenovanju Povjerenstva za provedbu
strategije i planiranja trajnog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenika u Istarskoj Zupaniji.

V ROK ZA PROVODENJE AKTA

Povjerenstvo je odmah po imenovanju duzno inicirati pripremu potrebnih akata i
obrazaca radi pravovremene pripreme Plana izobrazbe za 2018. godinu.



