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PREDMET: Program rada Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske
Zupanije za 2017. godinu
- dostavlja se

U privitku ovog dopisa dostavlamo Vam prijedlog Programa rada
Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije za 2017. godinu.
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Na temelju ¢l. 65. Statuta Istarske zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije br.10/09,
4/13 i 16/16), Zupan Istarske Zupanije, razmatrajuci prijedlog Programa rada Upravnog
odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije za 2017. godinu, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju Programa rada Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb
Istarske zupanije za 2017. godinu

1. Prihvaéa se Programa rada Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske
zupanije za 2017. godinu, te isti €ini sastavni dio ovog Zakljucka.

2. Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donos$enja.

KLASA: 023-01/16-01/80
URBROJ: 2163/1-01/8-16-2
Pula, 06. prosinca 2016.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
mr.sc. Valter Flego

Dostaviti: 5
1. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb 1Z,
2. Pismohrana, ovdje



OBRAZLOZENJE

PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Pravni temelj za donoSenje Programa rada Upravnog odjela za zdravstvo i
socijalnu skrb Istarske zupanije sadrzan je u c¢lanku 65. Statuta Istarske Zupanije
(Sluzbene novine Istarske Zupanije, broj 10/09, 4/13 i 16/16), kojim je propisana
nadleznost Zupana Istarske Zupanije za donoSenje predlozenog zakljucka.

1. OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU OVIM AKTOM
| POSLJEDICE KOJE CE NASTATI NJEGOVIM DONOSENJEM

Sukladno zakonskim obvezama kao i profesionalnoj odgovornosti u odnosu na
obavljanje poslova iz nadleznosti jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave, Upravni
odjel za zdravstvo i socijalnu skrb izradio je prijedlog Programa rada za 2017. godinu.

Prihvacajuc¢i zahtjeve usvojenih normi i ISO standarda, prijedlog Programa rada
Upravnog odjela izraden je na predvidenom obrascu u kojem su jasno istaknuti ciljevi rada
Upravnog odjela u 2017. godini, odgovornosti i ovlastenja za njihovo izvr§avanje, te su
utvrdeni rokovi izvrSenja i mjerila postignuca.

1. POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA

Sredstva za provedbu Programa rada Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu
skrb Istarske Zupanije u 2017. godini planirana su u Proraunu Istarske Zupanije za 2017.
godinu, razdjel 8.

V. TEKST PRIJEDLOGA ZAKLJUCKA

Tekst prijedloga zakljucka sastavni je dio ovoga obrazlozenja.
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Na temelju €I. 65. Statuta Istarske zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije
br.10/09, 4/13 i 16/16), Zupan Istarske zupanije, razmatrajuéi prijedlog Programa rada
Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije za 2017. godinu, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvac¢anju Programa rada Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske
Zupanije za 2017. godinu

1. Prihvaca se Programa rada Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb
Istarske Zupanije za 2017. godinu, te isti €ini sastavni dio ovog Zakljucka.

2. Ovaj zaklju¢ak stupa na snagu danom donosenja.
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OBRAZLOZENJE

l. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Pravni temelj za donoSenje Programa rada Upravnog odjela za zdravstvo i
socijalnu skrb Istarske Zupanije sadrzan je u ¢&lanku 65. Statuta Istarske Zupanije
(Sluzbene novine Istarske Zupanije, broj 10/09, 4/13 i 16/16), kojim je propisana
nadleznost Zupana Istarske Zupanije za dono$enje predlozenog zakljucka.

Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREBUJU OVIM AKTOM
| POSLJEDICE KOJE CE NASTATI NJEGOVIM DONOSENJEM

Sukladno zakonskim obvezama kao i profesionalnoj odgovornosti u odnosu na
obavljanje poslova iz nadleznosti jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave, Upravni
odjel za zdravstvo i socijalnu skrb izradio je prijedlog Programa rada za 2017. godinu.

Prihvacajuci zahtjeve usvojenih normi i ISO standarda, prijedlog Programa rada
Upravnog odjela izraden je na predvidenom obrascu u kojem su jasno istaknuti ciljevi rada
Upravnog odjela u 2017. godini, odgovornosti i ovlastenja za njihovo izvrSavanje, te su
utvrdeni rokovi izvr§enja i mjerila postignuca.

. POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA

Sredstva za provedbu Programa rada Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu
skrb Istarske Zupanije u 2017. godini planirana su u Prora¢unu Istarske Zupanije za 2017.
godinu, razdjel 8.

V. TEKST PRIJEDLOGA ZAKLJUCKA

Tekst prijedloga zakljucka sastavni je dio ovoga obrazlozenja.



PROGRAM RADA - Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb U GODINI 2017
1. 1ZJAVA O ODGOVORNOSTI CELNIKA/CELNICE UPRAVNOG ODJELA

Program rada izveden je iz Programa rada Zupana za mandatno razdoblje 2013-2017; Plana za zdravlje i socijalno blagostanje Istarske Zupanije 2017-2020; te
zakona i propisa kojima su regulirane nadleznosti Zupanije u zdravstvu i socijalnoj skrbi.

Sukladno mandatnom programu, postavljen je prvi cilj; dok je drugi cilj povezan sa Zupanijskim prioritetima iz Plana.

Opseg i kompleksnost zakonskih obveza eksponencijalno rastu; a sveukupna se odgovornost moze opisati i usporedbom ukupnog iznosa financijskih sredstava
u razdjelu Upravnog odjela:

Realizacija za 2015:  63.022.573 kn ili 19,8% ukupnog Proracuna 1Z
Plan za 2016: 916.406.773 kn ili 74,2% ukupnog Proracuna IZ (14 X viSe)

Istovremeno, u Upravnom odjelu je 2015. bilo zaposleno 9 djelatnika, a na kraju 2016. ukupno 6, od kojih 3 na odredeno vrijeme. Zbog toga, izjavljujem da je
pravovremeno i kvalitetno obavljanje navedenih zadataka moguce jedino pod uvjetom popunjavanja radnih mjesta.

Celnik/Celnica:

2. PRIKAZ AKTUALNOG STANJA

POVOLJNE MOGUCNOSTI

osigurano financiranje kapitalnih investicija u zdravstvene ustanove i
domove za starije osobe (osim Pule)

spremnost jedinica lokalne samouprave za suradnju u sufinanciranju i
izgradnji kapitalnih objekata, ali u sufinanciranju pojedinih djelatnosti te
razvoju usluga u zdravstvu i socijalnoj skrbi opéenito

ciljevi razvoja i rada na Zupanijskim javnozdravstvenim i socijalnim
prioritetima definirani su posebnim strateSkim dokumentom (Planom za
zdravlje i socijalno blagostanje Istarske Zupanije) do 2020. godine

interes i podr§ka ¢lanova Savjeta za zdravlje, Savjeta za socijalnu skrb i
Savjeta za umirovljenike i osobe starije Zivotne dobi programima i
aktivnostima Upravnog odjela

entuzijazam i suradnja pojedinaca - ¢lanova Tima za zdravlje Istarske
Zupanije, te ravnatelja zdravstvenih ustanova i domova za starije osobe

PROBLEMI

kadrovska pod-kapacitiranost Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu
skrb u odnosu na koli€inu i slozenost radnih zadataka, te obveze
upravnog i financijskog pracenja proracunskih korisnika

nedovoljno razvijene informaticke solucije za rjeSavanje rutinskih
poslova

nedostatna financijska sredstva za redovno poslovanje zdravstvenih
ustanova (posebno Opcée bolnice i Zavoda za hitnu medicinu) i domova
za starije osobe kojima je osniva¢ Istarska Zupanija

nepredvidivi potezi i odluke nacionalne administracije koji dodatno
opterecuju financijsko poslovanje i odrzivost sustava zdravstva i/ili
socijalne skrbi (npr. Pravilnik o specijalizaciji doktora medicine ili
Pravilnik o uvjetima za pruzanje socijalnih usluga)

sporost i prepreke na koje nailazimo prilikom izrade projektne i
gradevinske dokumentacije (npr. uvjeti konzervatorske sluzbe)
dugotrajno ¢ekanje na refundaciju sredstava ulozenih u provedbu

projekata koji su sufinanciraju iz fondova EU ili Fonda za zastitu okoliSa
i energetsku ucinkovitost
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3. CILJEVI KOJI SE PLANIRAJU POSTICI
CiLJ

RAZVOJNI PROJEKTI - KAPITALNE INVESTICIJE
Izgraditi suvremene objekte za pruzanje usluga na primarnoj i

A sekundarnoj razini zdravstvene zastite, u ljekarniStvu i socijalnoj skrbi za
starije osobe.

ZDRAVA ISTRA - ISTRIA SANA
Osigurati uvjete za implementaciju Plana za zdravlje i socijalno
blagostanje Istarske Zupanije radi:
- zastite i unapredenja zdravlja stanovnistva u cjelini,
- unaprjedenja i/ili uspostavljanja zdravstvenih usluga koje doprinose
pobolj$anju kvalitete Zivota i smanjenju patniji te boljoj dostupnosti

B  visokokvalitetnih zdravstvenih usluga,
- bolje dostupnosti kvalitetnih socijalnih usluga korisnicima koji su u
najveéem riziku od socijalne isklju¢enosti;
- razvoja kapaciteta i partnerstava za podrsku mentalnom zdravlju djece i
mladih, roditeljstvu i radu savjetovalista,
- boljeg gospodarenja otpadom.

UPRAVLJANJE POSTOJECIM SUSTAVOM:

Ucinkovito upravljati postoje¢im sustavom zdravstvene zastite i socijalne
C  skrbi, uskladivati ga s pravno-formalnim uvjetima i pretpostavkama, te

raspolozivom financijskim resursima a sve radi odrzavanja kontinuiteta i

odrzivosti usluga i pomoci gradanima na podrudju cijele zupanije.

UPRAVNO-ADMINISTRATIVNE FUNKCIJE ODJELA:

D Osigurati struéno i pravovremeno izvr§avanje upravno-administrativnih
poslova unutar upravnog odjela i za potrebe zupanijskih tijela i javnosti,
kao nuzan preduvjet za ostvarivanje svih ostalih postavljenih ciljeva.

o velik broj zahtjeva za smje$taj u Domu za starije osobe "Alfredo Stigli¢"
u Puli koje se ne mogu rijesiti bez dogradnje kapaciteta

e pojacan pritisak zainteresiranih za dobivanje koncesije u javnoj
zdravstvenoj sluzbi na primarnoj razini

MJERILO POSTIGNUCA

(1) stupanj izgradenosti objekta opce bolnice;

(2) stupanj realizacije projekata dogradnje domova za starije osobe u Rovinju i
Rasi;

(3) ostvarivanje financijskih sredstava iz Fonda za energetsku ucinkovitost;

(4) pocetak izgradnje Hospicija, te objekata Istarskih ljekarni i Istarskih
domova zdravlje u Vodnjanu

(1) realizacija ciljeva postavljenih u Oparativnom planu aktivnosti Plana za
zdravlje i socijalno blagostanje 2017. i opis tih rezultata u Izvjes¢u OPA koji
donosi Skupstina

(2) objavaljen javni natjecaj te broj prijavljenih, odobrenih i realiziranih
projekata sukladno Planu za zdravlje i socijalno blagostanje

(3) broj objavljenih novosti na web stranicu Zdrava Istra - Istria sana

(4) broj financiranih i izvrsenih projekata od strane zdravstvenih i socijalnih
ustanova proracunskih korisnka kojima je 1Z osnivaé

(1) broj izdanih suglasnosti na odluke upravnih vije¢a zdravstvenih ustanova i
domova za starije i nemocne osobe; (2) stupanj iskoristenosti odobrenih
sredstava iz decentraliziranih funkcija; (3) broj i vrsta programa iznad
standarda Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje/Ministarstva socijalne
politike i mladih koje ugovaraju i provode ustanove &iji je osnivac Istarska
Zupanija; (4) popunjenost javnozdravstvenih mreza; (5) broj izdanih licenci; (6)
broj korisnika novéanih pomoéi; (7) broj i aktivnosti savjetodavnih i radnih tijela
za Ciju je administrativnu podrsku zaduzen Upravni odjel; (8) broj i vrsta
izvje$c¢a koje za potrebe nacionalnih tijela izraduje Upravni odjel

(1) broj akata predloZenih na usvajanje Zupanu/Zupanijskoj skupstini; (2)
podaci iz Izjave o fiskalnoj odgovornosti; (3) nalaz internog/vanjskog audita
ISO sustava upravljanja kvalitetom; (4) administrativni pokazatelji rada
Upravnog odjela; (5) stupanj popunjenosti radnih mjesta u Upravnom odjelu u
odnosu na Pravilnik
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4. NEPOSREDNI ZADACI

CILJ

RAZVOJNI PROJEKTI - KAPITALNE

INVESTICIJE

Izgraditi suvremene objekte za
pruzanje usluga na primarnoj i

sekundarnoj razini zdravstvene

zastite, u ljekarnistvu i socijalnoj skrbi

za starije osobe.

A1

A2

A3

A4

A.6

A7

ZADACI

Osigurati administrativnu i financijsku
podrsku za izgradnju Opée bolnice Pula

Osigurati provedbu dogradnje i adaptacije
domova za starije osobe u Rovinju i Rasi

Osigurati uvjete za energetsku obnovu

zgrade Doma za starije osobe Novigrad -

Casa per anziani Cittanova

Dovrsiti izradu dokumentacije za

dogradnju doma za starije osobe u Puli

Sudjelovati u osiguravanju uvjeta za

izgradnju i osnivanje ustanove za
palijativnu skrb (Hospicij)

Sudjelovati u osiguravanju uvjeta za
izgradnju objekta Istarskih ljekarni u

Vodnjanu

Sudjelovati u osiguravanju uvjeta za
izgradnju objekta Istarskih domova

zdravlja u Vodnjanu
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ODGOVORNI
IZVRSITELJ

S. Grozi¢-Zivolié,
D. Maras-Tkacuk

S. Grozié-Zivolié,
D. Maras-Tkacuk

S. Grozié¢-Zivolié,
D. Maras-Tkacuk

S. Grozié-Zivoli¢,
D. Maras Tkacuk

S. Grozié-Zivolié,
R. Kataci¢

S. Grozié-Zivoli¢,
R. Kataci¢

S. Grozié¢-Zivolié,
R. Kataci¢

ROK ZA
IZVRSENJE

30.6.2018.

31.12.2018.

31.12.2017.

31.12.2017.

31.12.2017.

31.12.2017.

31.12.2017.

POTREBNA
SREDSTVA

345.468.000,00

Rovinj:
14.825.00,00
Rasa:
3.456.562,50

640.000,00

348.750,00

osigurava
Porecko-pulska
biskupija

osiguravaju
Istarske
liekarne

osiguravaju
Istarski domovi
zdravlja

KORISNICI

Djelatnici i
korisnici
usluga OB
Djelatnici i
korisnici

usluga, lokalna

zajednica
Djelatnici i
korisnici

usluga doma,

lokalna
zajednica
Djelatnici i
korisnici

usluga doma,

lokalna
zajednica

gradani
Istarske
Zupanije -
korisnici
palijativne
skrbi
Djelatnici i
korisnici

usluga doma,

lokalna
zajednica
djelatnici i
korisnici

usluga, lokalna

zajednica




ZDRAVA ISTRA — ISTRIA SANA
Osigurati uvjete za implementaciju
Plana za zdravlje i socijalno
blagostanje Istarske Zupanije radi:

- zastite i unapredenja zdravlja
stanovnistva u cjelini,

- unaprjedenja i/ili uspostavljanja
zdravstvenih usluga koje doprinose
poboljSanju kvalitete zivota i
smanjenju patnji te boljoj dostupnosti
visokokvalitetnih zdravstvenih usluga,
- bolje dostupnosti kvalitetnih
socijalnih usluga korisnicima koji su u
najvec¢em riziku od socijalne
iskljucenosti;

- razvoja kapaciteta i partnerstava za
podrSku mentalnom zdravlju djece i
mladih, roditeljstvu i radu
savjetovalista,

- boljeg gospodarenja otpadom.

B.1

B.2

B.3

B.4

B.5
B.6

uklju€ivanje novih suradnika u rad na
Planu

sudjelovati u pripremi metodologije i
provedbi analize stanja po prioritetima

pruziti podrsku — financijsku i stru¢nu -
ustanovama s kojima je ugovorena
provedba aktivnosti iz Plana

provoditi javni natje¢aj za financiranje
projekata koje provode udruge i drugi
nositelji projekata

promovirati Plan za zdravlje

pripremiti prijedloge dokumenata
povezanih s radom na Planu

4720

R. Katagié, S.

Grozi¢-Zivoli¢, D.

Maras Tkacuk,
M. Simié¢

R. Kataci¢, M.

Simié¢

R. Kataci¢, S.

Grozi¢-Zivoli¢, D.

Maras Tkacuk,
M. Simi¢

R. Katacié¢

R. Kataci¢

R. Katacic, S.
Grozic¢-Zivoli¢

31.12.2017.

31.12.2017.

31.12.2017.

30.4.2018.

31.12.2017.

31.12.2017.

jedinice
lokalne
navedeno pod = samouprave,
B.3 pruzatelji i
korisnici
usluga
Tim za zdravlje
IZ, Savjet za
zdravlja,
Savjet za
socijalnu skrb,
jedinice
lokalne
samouprave

provoditelji
usluga i

aktivnosti iz
Plana

19.000,00

4.417.909,00

udruge i druge
do 2.367.980,00 pravne osobe

10.000,00 javnost

_ Zupa,
navedeno pod Zup agqska
skupstina,
D.1 o
provoditelji
aktivnosti




UPRAVLJANJE POSTOJECIM
SUSTAVOM:

Ucinkovito upravljati postoje¢im
sustavom zdravstvene zastite i
socijalne skrbi, uskladivati ga s pravno
-formalnim uvjetima i pretpostavkama,
te raspolozivom financijskim resursima
a sve radi odrzavanja kontinuiteta i
odrzivosti usluga i pomoci gradanima
na podrudju cijele Zupanije.

C.1

C.2

C.3

C4

Sudjelovati u upravljanju ustanovama
kojima je osnivac Istarska Zupanija

Osigurati teritorijalnu dostupnost
zdravstvene zastite i socijalnih usluga
gradanima Istarske Zupanije

Popunjavanje Mreze javne zdravstvene
sluzbe davanjem koncesija

Izdavati rie$enja (licence) o ispunjavanju
minimalnih uvjeta za pruzanje socijalnih
usluga
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S. Grozié-Zivolié,
D. Maras
Tkacuk, R.
Katacié

R. Katacdi¢, M.
Simi¢

S. Grozié-Zivoli¢,
R. Kataci¢, B.
Fabris

S. Grozi¢-Zivolig,
M. Simi¢

navedeno pod

31.12.2017. DA

navedeno pod

31.12.2017. DA

sredstva za
objavu javnog
natjeCaja

31.12:2017.

postupak
placaju
podnositelji
zahtjeva

31.12.2017.

Opca bolnica
Pula,
Specijalna
bolnica Rovinj,
Istarski domovi
zdravlja, Zavod
zajavno
zdravstvo IZ,
Zavod za hitnu
medicinu 1Z;
Istarske
liekarne,
Domovi za
starije osobe
u Puli, Rovinju,
Novigradu i
Rasi
jedinice
lokalne
samouprave,
zdravstvene
ustanove,
ustanove
socijalne skrbi,
koncesionari te
drugi pruzatelji
usluga
jedinice
lokalne
samouprave,
zdravstveni
djelatnici u
primarnoj
zdravstvenoj
zastiti
fizicke i pravne
osobe koje
zadovoljavaju
uvjete
propisane
zakonom i
pravilnicima




C.5

UPRAVLJANJE POSTOJECIM
SUSTAVOM: C6
Ucinkovito upravljati postoje¢im

sustavom zdravstvene zastite i

socijalne skrbi, uskladivati ga s pravno
-formalnim uvjetima i pretpostavkama,

te raspolozivom financijskim resursima

a sve radi odrzavanja kontinuiteta i
odrzivosti usluga i pomo¢i gradanima

na podrucju cijele Zupanije.
p Ju Clj panij c7

C.8

Ugovoriti i pratiti provedbu programa iz

podru€ja zdravstva i socijalne skrbi koji su
od interesa za Istarsku Zupaniju a za koje
sredstva ne osigurava Republika Hrvatska

R. Katagi¢, M.
Simi¢, B. Fabris
Osigurati koristenje financijskih sredstava
iz decentraliziranih funkcija, proracuna
jedinica lokalne samouprave i drugih O. Maras
izvora, sukladno zakonu i sklopljenim e
: . Tkacuk, B.
sporazumima o provedbi zdravstvene Fabiis

zastite i/ili socijalnih usluga

RjeSavati o pravu na podmirenje troSkova

ogrieva
S. Grozié-Zivoli¢,
M. Simié
Osigurati ostvarivanje nov¢anih naknada i
socijalnih usluga stanovnicima u ve¢em 0. Maras
opsegu nego $to je utvrdeno Zakonom o Tkééuk M
socijalnoj skrbi &imié. J ’Jur-ak
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31.1.2018.

31.12.2017.

31.12.2017.

31.12.2017.

6.224.452,00 iz
Prorac¢una IZ;

55.687.331,00
decentralizirani

4.640.340,95 iz
ostalih izvora

Opéa bolnica
Pula, Istarski
domovi
zdravlja, Zavod
za javno
zdravstvo 1Z,
Zavod za hitnu

: medicinu 1Z;

drugih izvora | _DOMoVI 22
starije osobe u

Puli, Rovinju,

Novigradu i

Rasi, Drustvo
Crvenog kriza i
dr.

zdravstvene
ustanove i
iz domovi za
starije osobe
kojima je
oshivac
Istarske
Zupanija
korisnici
zajamcéene
minimalne
naknade iz
sustava
socijalne skrbi
a koji se griju
na drva
osobe s
invaliditetom i
drugi -
sukladno
propisanom
opcéem aktu

h izvora;

760.000,00

1.330.000,00




UPRAVLJANJE POSTOJECIM C.9

SUSTAVOM:

Ucinkovito upravljati postoje¢im
sustavom zdravstvene zastite i
socijalne skrbi, uskladivati ga s pravno
-formalnim uvjetima i pretpostavkama,
te raspolozivom financijskim resursima
a sve radi odrzavanja kontinuiteta i
odrzivosti usluga i pomoci gradanima
na podrudju cijele Zupanije.

D.1

D.2

UPRAVNO-ADMINISTRATIVNE D.3

FUNKCIJE ODJELA:

Osigurati struéno i pravovremeno
izvrSavanje upravno-administrativnih
poslova unutar upravnog odjela i za D.4
potrebe zZupanijskih tijela i javnosti,

kao nuzan preduvjet za ostvarivanje

svih ostalih postavljenih ciljeva. D.5

D.6

D.7

5. OPERATIVNE AKTIVNOSTI | PLANOVI

CILJ ZADATAK
A A.1 Osigurati administrativnu i

financijsku podrsku za izgradnju Opce

bolnice Pula

suradnja s nadleznim nacionalnim i
lokalnim tijelima i sluzbama, te izvr§avanje
obveza prema savjetodavnim i radnim
tijelima 1Z iz nadleznosti ovog Upravnog
odjela R. Kataci¢, M.
Simi¢, J. Jurak

IzvrSavati poslove vezane za rad i po

nalogu Zupana i Zupanijske skupstine S. Grozié-Fivolié

Sudjelovati u izradi prijedloga i izvrSenja

- 5 i D. Maras-
Proracuna Istarske Zupanije Tka&uk, B.
Fabris
Izraditi priloge za lzjavu o fiskalnoj S. Grozié-Zivoli¢,
odgovornosti D. Maras-
Tkacuk, B.
Fabris
Odrzavati sustav upravljanja kvalitetom D. Maras-
Tkacuk, G.
Grozi¢-Zivoli¢
Kontinuirano pracenje zakonske regulative D. Maras
i propisa, te opcih akata kojima se regulira Tkacuk, R.

podrucje rada Upravnog odjela Katagié, M. Simi¢

Kadrovski poslovi i evidencije S. Grozié-Zivolié,
J. Jurak

Administrativni poslovi
J. Jurak

OPIS AKTIVNOSTI

A.1.a Podmirivanje obveze otplate interkalarnih kamata

7120

drzavna
ministarstva i
uredi, jedinice

lokalne
31.12.2017. 170.000,00 samouprave,
savjetodavna i
radna tijela u
1z
_ Zupan,
Zupanijska
31.12.2017. 1.170.400,00 skupstina,
mediji, javnost
proraéunski
navedeno pod korisnici
DR D& Istarske
Zupanije
3130017,  havedeno pod Zupan Istarske
ks ) D.4 Zupanije
svi zaposleni u
31.12.2017. ”a"edgnf Pod ™" pravnom
’ odjelu
navedeno pod svi zaposleni u
31.12.2017. DA Upravnom
’ odjelu
svi zaposleni u
31.12.2017. ”a"edgnf Pod ™" Upravnom
’ odjelu
svi zaposleni u
31.12.2017. naved8n10 pod Upravnom
i odjelu
SURADNICI

uprava OB Pula, UO
za proracun i financija
V4




A.1 Osigurati administrativnu i A.1.b potpisivanje ugovora o sufinanciranju otplate kredita za izgradnju s jedinicama Zupan

financijsku podrsku za izgradnju Opce lokalne samouprave
bolnice Pula A.1.c izdavanje suglasnosti na odluke Upravnog vije¢a vezana za izgradnju i nabavu Zupan, Zupanijska
opreme, te drugi poslovi po potrebi skupstina

A.2 Osigurati provedbu dogradnje i A.2.a Pomo¢ u ishodovanju gradevinske dozvole (samo Rasa) UO za

adaptacije domova za starije osobe u decentralizaciju,

Rovinju i Rasi lokalnu i podruénu
(regionalnu)
samoupravu,

prostorno uredenje i
gradnju Istarske
Zupanije, Op¢ina
Rasa

A.2.b Potpora u radnjama povezanim s izborom izvodaca i nadzornih tijela Sluzba za javnu
nabavu 1Z, koordinator
za izgradnju

A.2.c Pracenje tijeka radova i isplata sredstava po okon€anim situacijama, odnosno  koordinator za

ugovornim obvezama izgradnju
A.3 Osigurati uvjete za energetsku A.3.a Pomo¢ u pripremi materijala za prijavu na natje¢aj Fonda za zastitu okolisa i koordinator za
obnovu zgrade Doma za starije osobe energetsku ucinkovitost izgradnju
Novigrad - Casa per anziani Cittanova
A.3.b  Potpora u radnjama povezanim s izborom izvodaca i nadzora Sluzba za javnu
nabavu IZ
A.3.c Pracenje tijeka radova isplata financijskih sredstava po okon¢anim situacijama, koordinator za
odnosno ugovornim obvezama izgradnju
A.4 Dovrsiti izradu dokumentacije za  A.4.a  pracenje realizacije i isplata financijskih sredstava potrebnih za izradu projektne Uprava Doma
dogradnju doma za starije osobe u Puli dokumentacije za dogradnju i uredenje okolisa
A.5 Sudjelovati u osiguravanju uvjeta A.5.a Koordinacija predstavnika Porec¢ko-Pulske biskupije, Grada Pule i Istarske Porecko-Pulska
za izgradnju i osnivanje ustanove za Zupanije koji su zaduzeni za projekt. biskupija, Grad Pula
palijativnu skrb (Hospicij) A.5.b  Provedba svih poslova koji su vezani za izgradnju a u nadleznosti su Istarske  UO za odrzivi razvoj
Zupanije
A.6 Sudjelovati u osiguravanju uvjeta A.6.a  Osiguravanje stru¢ne podrske osoba ovlastenih za provedbu postupaka javne  Sluzba za javnu
za izgradnju objekta Istarskih ljekarni u nabave i drugih postupaka za koje ustanova nema odgovarajuce ljudske nabavu
Vodnjanu resurse
A.7 Sudjelovati u osiguravanju uvjeta A.7.a  Omoguciti suradnju s nadleznim tijelima Grada Vodnjana i drugim subjektima  po potrebi
za izgradnju objekta Istarskih domova koji su neophodni u pripremi i provedbi projekta
zdravlja u Vodnjanu A.7.b  praéenje zakonitosti u provedbi postupaka u pripremi i provedbi projekata, te  Zupan, Zupanijska
izdavanje odgovarajucih akata skupstina, Sluzba za

javnu nabavu
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B

B.1 ukljucivanje novih suradnikaurad B.1.a
na Planu

B.1.b

Bylc

B.2 sudjelovati u pripremi metodologije B.2.a
i provedbi analize stanja po prioritetima

B.2.b

B.3 pruziti podrSku — financijsku i B.3.a
stru¢nu - ustanovama s kojima je
ugovorena provedba aktivnosti iz Plana g 3 |,

B.3.c

B.3.d

Identifikacija, povezivanje i koordinacija zainteresiranih dionika u svrhu
uspostave redovite komunikacije, medusobnog informiranja i razmjene
podataka

administrativna i stru¢na podrska radu Tima za zdravlje

sudjelovanje u aktivnostima koje provodi Hrvatska mreza zdravih gradova
(Motovunska ljetna Skola unapredenja zdravlja, Sajam zdravlja, poslovni
sastanciidr.)

sudjelovanje i podrska istrazivanjima koje ¢e se provoditi po pojedinim
prioritetima (npr. u€inkovitosti Skolskih preventivnih programa i rizicnih
c¢imbenika)

analize stanja i evaluacije postoje¢ih modela rada provodit ée se u Planu
socijalne skrbi, te u prioritetima "Promocije zdravlja, prevencija i rano otkrivanje
kroniénih nezaraznih bolesti" i "Razvoj pruzanja socijalnih usluga u zajednici”

provedba mijera, prioriteta i aktivnosti povezanim sa razvojem zdravstvenih
djelatnosti na svim razinama sukladno Planu zdravstvene zastite

razvoj novih i povezivanje djelatnosti u prioritetu "Promocija zdravlja, prevencija
i rano otkrivanje kroni€énih nezaraznih bolesti"

osigurati odrzivost rezultata postignutih Projektom "Love Your Heart"

stru¢no usavrsavanje i edukacije djelatnika - provoditelja aktivnosti, te
supervizije rada
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jedinica lokalne
samouprave,
savjetodavna tijela i
povjerenstava na
lokalnoj ifili
zupanijskoj razini,
ustanove, organizacije
civilnog drustva,
predstavnici i
korisnika usluga

Hrvatska mreza
zdravih gradova

provoditelji aktivnosti,
Tim za zdravlje 1Z

vanjski eksperti

vanjski eksperti

zdravstvene ustanove,
upravna vije¢a

Zavod za javno
zdravstvo, Istarski
domovi zdravlja, Opéa
bolnica, Specijalna
bolnica

Istarski domovi
zdravlja, Opca bolnica

Skola narodnog
zdravlja "Andrija
Stampar", Edukacijsko
rehabilitacijski fakultet
u Zagrebu, drugi
vanjski eksperti po
potrebi



B

B.3 pruziti podrsku — financijsku i
stru¢nu - ustanovama s kojima je
ugovorena provedba aktivnosti iz Plana

B.4 provoditi javni natjecaj za
financiranje projekata koje provode
udruge i drugi nositelji projekata

B.5 promovirati Plan za zdravlje

B.6 pripremiti prijedloge dokumenata
povezanih s radom na Planu

B.3.e

B.4.a

B.4.b

B.5.a
B.5.b

B:5.c

B.5.d
B.6.a

B.6.b

Ugovaranije i sufinanciranje programa po prioritetima i planovima

(1) Promocija zdravlja, prevencija i rano otkrivanje kroni¢nih nezaraznih bolesti:
istoimeni programi u Zavodu za javno zdravstvo i Istarskim domovima zdravlja;

te Programa mamografskih pregleda u Op¢oj bolnici Pula

(2) Mentalno zdravlje djece i mladih i podrSka obitelji: Vikend bolnica za
adolescente pri OB Pula; Program Mentalno zdravlje djece i mladih i podrska
obitelji pri Zavodu za javno zdravstvo;

(3) Socijalni plan: Centar za pojacanu skrb o oboljelima od Alzheimerove bolesti

i drugih demencija, Program Halo, niste sami!, Volonterstvo u ustanovi,
Gerontoloski centar Vila Trapp - sve pri Domu za starije osobe u Puli; te

Program dodatnih mjera zdravstvene zastite u svim domovima za starije osobe

i domovima za odrasle osobe u Istarskoj Zupaniji

na temelju javnog poziva objavljenog za 2017 godinu, potrebno je:

- provesti administrativnu provjeru a potom i struénu procjenu prijavljenih
prijedloga,

- izraditi prijedlog raspodjele raspolozivih financijskih sredstava projektima
odobrenim za financiranje, te isti uputiti na prihvac¢anje nadleznim tijelima,

- pripremiti ugovore o sufinanciranju sa svakim provoditeljem,

- pratiti realizaciju projekata i namjenski utroSak sredstava,

- prikupiti kona¢na izvje$c¢a o realizaciji projekata i analizirati ih, te po potrebi
zatraziti dopune ili povrat nenamjenski utroSenih sredstava.

za objavljivanje javnog poziva za projekte koji ¢e se financirati u 2018. godini,
potrebno je:

- izraditi prijedlog natje¢ajne dokumentacije,

- dati prijedlog za donoSenje Plana raspisivanja natje¢aja,

- uskladiti informacijski sustav sa zahtjevima iz natje€ajne dokumentacije,

- objaviti javni poziv u medijima.

redovito azuriranje web-stranice aktualnostima iz Plana i prilozima suradnika

Obiljezavanje prigodnih datuma i organizacija javnih akcija

priprema struéne konferencije

priprema informacija i suradnja sa medijima

izrada prijedloga izvjeS¢a o provedbi Operativnog plana aktivnosti u 2016.
godini

izrada prijedloga Operativnog plana aktivnosti za 2018. godinu
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¢lanovi Tima za
zdravlje IZ, upravna
tijela ugovornih
ustanova

Zupan, nadlezna
povjerenstva za
provjeru i procjenu
projekata, Zupanijska
skupstina, UO za
financije i proracun

Kabinet Zupana,
informaticki savjetnik,
mediji

provoditelji aktivnosti

Zavod za javno
zdravstvo, provoditelji
aktivnosti

organizacijski odbor i
osobe odgovorne za
prioritet "Mentalno
zdravlje djece i mladih
i podrska obitelji"

Kabinet Zupana

Tim za zdravlje I1Z,
provoditelji projekata

Tim za zdravlje I1Z,
provoditelji projekata




B.6 pripremiti prijedloge dokumenata
povezanih s radom na Planu

C.1 Sudjelovati u upravljanju
ustanovama kojima je osnivac Istarska
Zupanija

C.2 Osigurati teritorijalnu dostupnost
zdravstvene zastite i socijalnih usluga
gradanima Istarske zupanije

C.3 Popunjavanje Mreze javne
zdravstvene sluzbe davanjem
koncesija

B.6.c

CA1.a

C.1.b

C.l.c

C1d

C.1.e

CAf

C.2.a

C.2b

C.3.a

izrada drugih akata i dokumenata potrebnih za realizaciju Plana (posebno u
prioritetu "Razvoj socijalnih usluga u zajednici")

Priprema prijedloga akata za davanje suglasnosti na: (1) statut zdravstvenih
ustanova i domova za starije osobe te druge opc¢e akte domova za starije
osobe; (2) odluke upravnih vije¢a ustanova o stjecanju, opterecenju ili otudenju
imovine, sklapanju ugovora o izvodenju radova ili nabavci opreme; (3)
zapoSljavanje; (4) proSirenje odnosno uskladenje djelatnosti ustanova

Izrada prijedloga rjeSenja o imenovanju (1) predstavnika osnivac¢a u upravnim
vijeéima zdravstvenih ustanova i (2) ¢lanova upravnih vije¢a domova za starije
osobe

Prikupljanje godisnjih programa rada, financijskih planova te izvje$¢a o radu i
financijskom poslovanju ustanova

Pripremanije prijedloga za donoS$enje odluka o raspisivanju natje€aja za davanje
u zakup poslovnih prostora u vlasnistvu ustanova i utvrdivanje elemenata
natjecaja

Predlaganje i provedba mjera u svrhu dobrog (energetskog) gospodarenja
ustanovama

Potpora ustanovama za izradu i prijavu projekata na EU fondove - UO ¢e: (1)
odrzavati poslovnu komunikaciju s potencijalnim projektnim partenerima iz EU
zemalja koji su zainteresirani za suradnju s ustanovama u IZ i partenerstvo u
EU projektima; (2) predlagati ustanovama potencijalne projektne ideje i
inozemne partnere za njihovu realizaciju; (3) sustavno poticati (i pozivati)
ustanove na edukacije o pripremi i pisanju EU projekata; (4) umrezavati
subjekte u IZ - potencijalne projektne partnere na podruéju zdravstva i socijalne
skrbi radi realizacije kvalitetnijih projektnih ideja radi kreiranja novih usluga za
gradane;

Uskladivanje dokumenata kojima se odreduje potreban broj i vrsta zdravstvenih
ustanova, djelatnika i postelja u zdravstvenoj skrbi, odnosno potreban broj i
vrsta socijalnih usluga (Mreza javne zdravstvene sluzbe, Mreza hitne
medicinske sluzbe, Mreza socijalnih usluga) sa potrebama i moguénostima
Istarske Zupanije - izrada i obrazlaganje prijedloga izmjene MrezZe te upuéivanje
prijedloga nadleznim tijelima

Popunjavanje Mreze javne zdravstvene sluzbe organiziranjem zdravstvene
zastite u Istarskim domovima zdravlja - koordinacija aktivnosti s Istarskim
domovima zdravlja radi preuzimanja upraznjenih mjesta u Mrezi

potpora radu Stru¢nog povjerenstva za koncesije (priprema dokumentacije za
nadmetanje, zaprimanje ponuda i priprema za ocjenjivanje)
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Tim za zdravlje 1Z

Zupan, Zupanijska
skupstina

Zupan, Zupanijska
skupstina

upravna tijela
ustanova

Zupan, Zupanijska
skupstina

UO za gospodarstvo
IZ, EE-tim IZ, IRENA

UO za medunarodnu
suradnju 1Z

Ministarstvo zdravstva
RH, Ministarstvo za
demografiju, obitelj,
mlade i socijalnu
politiku RH, Savjet za
zdravlje IZ, Savjet za
socijalnu skrb 1Z

upravna tijela Istarskih
domova zdravlja,
Zupan

Ministarstvo
zdravstva,
Povjerenstvo za
davanje koncesija,
Zupan I1Z




C

C.3 Popunjavanje Mreze javne
zdravstvene sluzbe davanjem
koncesija

C.4 |zdavati rjeSenja (licence) o
ispunjavanju minimalnih uvjeta za
pruzanje socijalnih usluga

C.3.b

C.3.c

C.3id
C.3.e

C.3.f

C.3.49

C.3h
C.3.i
C.3,j

C.3k

Cc.3.l
C4.a

C4b

CAd.c

C4d

Cd.e

izrada Prijedloga odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja ili Prijedloga

odluke o ponistenju postupka; te dostavu Odluke i preslike Zapisnika svakom

ponuditelju
prikupljanje jamstva i/ili instrumenata osiguranja

priprema i organizacija potpisivanja ugovora o koncesiji
povrat jamstva

dostava potpisanih ugovora o koncesiji i svih izmjena nadleznim tijelima

pracenje izvr§avanja obveza koje su koncesionari preuzeli potpisivanjem
ugovora te primjena mjera u slu¢aju neizvr§avanja

izrada Anexa Ugovora, u slu¢aju izmjene bitnih dijelova ugovora
izrada prijedloga za raskid ugovora
izrada godi$njih i srednjoro€nih planova davanja koncesija, te izvje$ca

pracenje realizacije prihoda od naknada za koncesiju

informiranje koncesionara i odgovaranje na njihove upite i zahtjeve

Pruzanje informacija zainteresiranim strankama (putem web-stranica,
telefonom, razgovorom, pisanim odgovorima na upite)

Zaprimanje i provjera zahtjeva/dokumentacije na temelju koje se trazi izdavanje

licence

Priprema materijala za potrebe Povjerenstva za ispitivanje minimalnih uvjeta za
pruzanje socijalnih usluga starijim i nemoénim osobama, beskuénicima, usluga
pomoci u kuci te usluga koje pruzaju fizicke osobe kao profesionalnu djelatnost,

te izrada plana ocevida

Zaprimanje zapisnika/nalaza i misljenja ¢lanova Povjerenstva i izrada zakljucka

o pla¢anju troSkova ocevida
Izdavanje rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za pruzanje socijalnih usluga
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Ministar zdravstva
RH, Povjerenstvo za
davanje koncesija,
Zupan 1Z
Povjerenstvo za
davanje koncesija

Zupan IZ
Povjerenstvo za
davanje koncesija

Ministarstvo zdravstva
RH, Ministarstvo
financija RH

UO za proracun i
financije 1Z,
Ministarstvo financija
RH

Zupan IZ
Zupan 1Z
UO za gospodarstvo

UO za proracun i
financije IZ

po potrebi
Ministarstvo za
demografiju, obitelj,
mlade i socijalnu
politiku RH

podnositelji zahtjeva

podnositelji zahtjeva

podnositelji zahtjeva

nadlezno
Povjerenstvo za
ispitivanje minimalnih
uvjeta




C.5 Ugovoriti i pratiti provedbu Cb5.a
programa iz podrucja zdravstva i

socijalne skrbi koji su od interesa za

Istarsku Zupaniju a za koje sredstva ne
osigurava Republika Hrvatska

C5c

Cc.bd

Cb5.e

C.5f

C.5.4

Ugovaranje i pracenje izvr§enja javnozdravstvenih programa: (1) Monitoring
rada zdravstvenih ustanova i ordinacija

Ugovaranje i pracenje izvr§enja programa zdravstvene ekologije: (1) Monitoring
vode za pice u Istarskoj Zupaniji; (2) Program prac¢enja kakvoce sirovih voda
izvorista i bunara; (3) Program pracenja kakvoée mora; (4) Program ispitivanja
zdravstvene ispravnosti hrane, materijala i predmeta koji dolaze u neposredan
dodir s hranom te predmeta Siroke potrosnje; (4) Program prac¢enja kakvoce
zraka; (5) Inicijalna (nulta) praéenja razine buke okolisa

Ugovaranje i pracenje izvrSenja nad-standarda hitne medicinske pomoci na
podrucju Istarske Zupanije ukljuujuci i pojacani rad sanitetskog prijevoza za
potrebe sudjelovanja u nad-standardu hitne medicinske pomoci: (1) izrada
prijedloga uc¢esc¢a JLS u financiranju dodatnih timova HM; (2) izrada prijedloga
ugovora o sufinanciranju i upucivanje JLS; (3) izrada prijedloga ugovora o
sufinanciranju dodatka na plac¢u vozacima saniteta za potrebe hitne medicine;
(4) komunikacija s JLS i pracenje uplac¢enih prihoda; (5) prijenos sredstava
Zavodu za hitnu medicinu upla¢enih od JLS; (6) prijenos sredstava IDZ za
sanitet; (7) praéenje namjenskog utroska sredstava

Ugovaranje i praéenje izvrSenja aktivnosti u Djelatnosti za palijativhu skrb
Istarskih domova zdravlja koje obuhvaéaju rad lijecnika specijalista, psihologa,
medicinskih sestara i socijalnih radnika u mobilnom palijativnom timu te
aktivnosti Centra za palijativnu skrb Istarske zupanije

Ugovaranje i pracenje izvr§enja mrtvozornicke sluzbe, $to obvezno ukljucuje:
(1) vodenje evidencije mrtvozornika; (2) mjese€nu kontrolu izvje$¢a o radu
mrtvozornika i isplatu naknade za obavljanje pregleda umrlih osoba te za putne
troSkove mrtvozornika; (3) sudjelovanje u radu Povjerenstva za nadzor nad
radom mrtvozornika; (4) prikupljanje i pohranu ocevidnika o obavljenim
mrtvozorstvima; a po potrebi i: (5) prikupljanje i objedinjavanije prijedloga
jedinica lokalne samouprave za imenovanje doktora medicine, odnosno drugih
zdravstvenih radnika koji utvrduju nastup smrti, vrijeme i uzrok smrti osoba
umrlih izvan zdravstvene ustanove; (7) sklapanje ugovora sa imenovanim
mrtvozornicima i izdavanje iskaznica; (8) organizaciju edukacije za imenovane
mrtvozornike; (9) rieSavanje ostalih pitanja vaznih za efikasno obavljanje
mrtvozorstava

Ugovaranje i pracenje izvrSenja programa PrihvatiliSta za beskuénike —
priviemeni smjestaj Sto uklju€uje: (1) potpisivanje Sporazuma o sufinanciranju
PrihvatiliSta sa Gradom Pula i Gradskim drustvom Crvenog kriza Pula, (2)
zaprimanje i prac¢enje rada Prihvatilista putem dostavljenih mjesecnih izvje$¢a
koja sadrze podatke o korisnicima, aktivnostima i financijskim troskovima, (3)
izrada naloga za isplatu, (4) sudjelovanje u aktivhostima koje provodi
PrihvatiliSte i podrska razvoju usluga

Ugovaranje programa sa potencijalnim pruzateljima usluga za Zrtve obiteljskog
nasilja (privremeni smjestaj) - nakon raspisivanja natjecaja i odabira
prihvaéenih programa za financiranje
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C.5 Ugovoriti i pratiti provedbu C.5.h
programa iz podrucja zdravstva i

socijalne skrbi koji su od interesa za

Istarsku Zupaniju a za koje sredstva ne
osigurava Republika Hrvatska

Gl

C.6 Osigurati koristenje financijskih C.6.a
sredstava iz decentraliziranih funkcija,
proracuna jedinica lokalne samouprave

i drugih izvora, sukladno zakonu i

sklopljenim sporazumima o provedbi
zdravstvene zastite i/ili socijalnih

usluga

C6.b

C.6.c

Ugovaranje i pracenje izvrSenja Programa rada Drustva Crvenog kriza Istarske Drustvo Crvenog kriza

Zupanije $to uklju€uje: planiranje visine sredstava u Prora¢unu IZ sukladno
zakonskoj obvezi; isplatu sredstava, definiranje nacina pracenja realizacije
programa/aktivnosti i namjenskog utroska sredstava; uklju¢ivanje Drustva u
implementaciju Operativnog plana aktivnosti Plana za zdravlje i socijalno
blagostanije 1Z za 2016. godinu.

Ugovaranje pla¢anja troskova obdukcija po nalogu mrtvozornika i potpore
edukaciji medicinskih sestara u Op¢oj bolnici Pula

Iz decentraliziranih funkcija za zdravstvene ustanove - podrazumijeva: (1)
izradu prijedloga Popisa prioriteta; (2) izradu prijedloga Odluke o minimalnim
financijskim standardima za decentralizirane funkcije; (3) zaprimanje i kontrolu
zahtjeva i dokumentacije ustanova, te dostavu objedinjenih zahtjeva
Ministarstvu; (4) izdavanje naloga za isplatu; (5) prikupljanje i kontrolu
mjesecnih izvjeS¢a o namjenskom utroSku doznacenih sredstava, te
prosljedivanje na knjigovodstveno evidentiranje; (6) izradu polugodiSnjeg i
godisnjeg izvjeS€a o ostvarenim prihodima i rashodima te dostavljanje istih

Ministarstvu zdravlja

Iz decentraliziranih funkcija za domove za starije osobe - podrazumijeva: (1)
izradu prijedloga Odluke o kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja; (2) izradu
prijedloga Popisa prioriteta za nabavu nefinancijske imovine; (3) kontrolu i
objedinjavanje zahtjeva za nabavu nefinancijske imovine; (4) izdavanje naloga
za isplatu (redovnih mjesecnih transfera za rashode poslovanja ili posebno
odobrenih transfera za nabavu nefinancijske imovine); (5) prikupljanje i kontrolu
mjesecnih izvje§¢a o namjenskom utrodku doznacenih sredstava; (6) izradu
polugodisnjeg i godiSnjeg izvjeS¢a o ostvarenim prihodima i rashodima; (7)
ishodovanje suglasnosti Ministarstva socijalne politike i mladih na Odluku,
Popis prioriteta, zahtjeve za isplatom sredstava za nabavu nefinancijske
imovine; te izvjeSca o ostvarenim prihodima i rashodima.

Iz decentraliziranih funkcija za centre za socijalnu skrb - podrazumijeva: (1)
izradu prijedloga Odluke o kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja materijalnih
i financijskih rashoda; (2) isplatu mjesec¢nih akontacija; (3) zaprimanje i kontrolu
mjesecnih izvjestaja o namjenskom utrosku doznacenih sredstava, te dostavu
istih u Upravni odjel za proracun i financije; (4) izradu polugodi$njeg i godi$njeg
izvjeS¢a o ostvarenim prihodima i rashodima, te dostavu istih nadleznom

Ministarstvu
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C.6 Osigurati koristenje financijskih c.6d
sredstava iz decentraliziranih funkcija,
proracuna jedinica lokalne samouprave

i drugih izvora, sukladno zakonu i

sklopljenim sporazumima o provedbi
zdravstvene zastite i/ili socijalnih

usluga

C.6.e

C.6.f

C.6.g

C.6.h

Konsolidacija podrazumijeva: (1) Zaprimanije i (2) kontrolu obrazaca PR-RAS,
Bilance, P-VRIO i obveza od zdravstvenih ustanova, Domova za starije i
nemocéne osobe, te centara za socijalnu skrb. (3) prilagodavanje obrazaca u
sustavu za konsolidaciju, te (4) uéitavanje obrazaca kroz program. Izraduje se
godignja konsolidacija za proteklu godinu i polugodi$nja konsolidacija za tekucu
godinu.

Iz decentraliziranih funkcija za ogrjev - podrazumijeva: (1) izradu prijedloga
Odluke o kriterijima, mjerilima i na¢inu financiranja materijalnih i financijskih
rashoda centara za socijalnu skrb i visini troSkova ogrjeva korisnicima
zajamé&ene minimalne naknade koji se griju na drva u 2016. godini temeliem
dostavljenih prijedloga JLS o procjeni broja korisnika prava na pomo¢ za
podmirenje troskova ogrjeva na njihovom podrucju,

Iz Ministarstva turizma - podrazumijeva: (1) uredivanje nacina organizacije i
financiranja provodenja mjera zdravstvene zastite za povecani broj korisnika
zdravstvene zastite za vrijeme turisticke sezone; (2) izradu prijedloga ugovora;
(3) kontrolu izvr§enih obveza i uplata te transfer financijskih sredstava; (4)
izradu izvjeSca

Iz prihoda proraéunskih korisnika Istarske Zupanije izvan nadleznog proracuna
- podrazumijeva: (1) planiranje prihoda koje proracunskih korisnici ostvaruju iz
izvora izvan nadleznog prora¢una (drugi proracuni, donacije, vlastiti prihodi....)
(2) planiranje rashoda prema izvorima financiranja; (3) prijenos uplacenih
sredstava iz drugih izvora za programe proracunskih korisnika na njihove
radune (4) zaprimanje izvje$ca i pracenje realizacije

Iz naknada za koncesiju - podrazumijeva: (1) pracenje realizacije prihoda iz
naknada za koncesiju za obavljanje javne zdravstvene sluzbe; (2) suradnja s
informati¢kom tvrtkom IN2 na uspostavljanju sustava praéenja prihoda i baze
podataka o koncesionarima (3) pozivanje koncesionara (duznika) na
podmirivanje obveze, ukoliko nisu podmirili obvezu po opomeni Upravnog
odjela za proradun i financije, (4) izrada prijedloga rashoda koji ¢e se financirati
iz namjenskih prihoda - naknada za koncesiju.
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C C.7 Rjesavati o pravu na podmirenje  C.7.a lzrada prijedloga Odluke o kriterijima, mjerilima i nainu financiranja Zupan i Zuganijska
troSkova ogrjeva materijalnih i financijskih rashoda centara za socijalnu skrb i visini troSkova skupstina 1Z, JLS
ogrjeva korisnicima zajam&ene minimalne naknade koji se griju na drva u 2017.
godini

C.7.b Izrada obrasca zahtjeva i izjave te dostava istih JLS koje ih onda dostavljaju JLS, Kkorisnici
korisnicima zajamé&ene minimalne naknade koji imaju prebivali$te na njihovom zajam&ene minimalne

podrucju naknade
C.7.c  Prikupljanje popunjenih zahtjeva i izjava od strane korisnika putem JLS JLS, korisnici
zajamcéene minimalne
naknade
C.7.d lzrada rie$enja za svakog pojedinog korisnika kojim se utvrduje priznavanje korisnici zajaméene
prava na troskove ogrjeva i dostava istog na adresu podnositelja zahtjeva minimalne naknade
C.7.e Po zaprimanju dostavnice izrada naloga za isplatu prema JLS UO za proraéun i

financije 1Z, JLS,
korisnici prava na
pomo¢ za podmirenje
troSkova ogrjeva

C.7.f lzrada dopisa kojim se JLS obavjestava da su isplacena sredstva te joj se jedinice lokalne
dostavljaju preslike svih izdanih rjeSenja i popis korisnika samuprave
C.8 Osigurati ostvarivanje novc¢anih C.8.a lzrada prijedloga akta o vrstama naknada/usluga i uvjetima za njihovo Zupan i Zuganijska
naknada i socijalnih usluga ostvarivanje skupstina 1Z
g}ﬁ’?m"’t'c'{;a - \Z/eﬁem opsegy 'r)elgo. C.8.b Provedba akta (1) zaprimanje zahtjeva; (2) odlugivanje o pravu i donosenje UO za proradun i
skrt{ie ey RO ) rieSenja; (3) isplata naknade/realizacija usluge financije 1Z
C.8.c Vodenje evidencije i dokumentacije, te izrada izvjesca Ministarstvo za

demografiju, obitelj,
mlade i socijalnu
politiku, Ured drzavne

uprave u IZ
C.9 suradnja s nadleznim nacionalnimi C.9.a komunikacija s nadleznim ministarstvima radi rieS8avanja op¢ih ili pojedinacnih Zupan, ustanove &iji je
lokalnim tijelima i sluzbama, te pitanja sukladno nadleznosti osnivac Istarska
izvrSavanje obveza prema Zupanija

savjetodavnim i radnim tijelima 12 iz C.9b

nadleznosti ovog Upravnog odjela aktivno sudjelovanje u radu Hrvatske zajednice Zupanija, posebno u Radnoj po potrebi, ovisno o

skupini za zdravstvo i socijalnu skrb (prisustvovanje sastancima, o€itovanja na temi
prijedloge akata koji se donose i sl.)
C.9.c izrada izvje$¢a o provedbi nacionalnih strategija i programa na temelju upita jedinice lokalne
nadleznih drzavnih tijela samouprave,
ustanove, udruge
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C.9 suradnja s nadleznim nacionalnim i C.9.d
lokalnim tijelima i sluzbama, te

izvrSavanje obveza prema

savjetodavnim i radnim tijelima 1Z iz
nadleznosti ovog Upravnog odjela

C.9.e

C.of

D.1 Izvr8avati poslove vezane zaradi D.1.a
po nalogu Zupana i Zupanijske

skupstine
D.1.b
D.1.c
D.1.d
D.2 Sudjelovati u izradi prijedloga i D.2.a
izvr§enja Proracuna Istarske Zupanije
D.2.b

suradnja sa zakladom za poticanje i razvoj civilnog drustva Istarske Zupanije

administrativna podr$ka radu: Savjeta za socijalnu skrb, Savjeta za zdravlje,
Savjeta za umirovljenike i osobe starije Zivotne dobi, Povjerenstva za prava
pacijenata, Povjerenstva za prevencije zlouporabe sredstava ovisnosti

komunikacija sa gradanima i priprema odgovora na njihove upite

Izrada prijedloga akata koji se predlazu na usvajanje Zupanu ifili Zupanijskoj
skupstini

Priprema odgovora na vije¢nicka pitanja i inicijative

Prisustvovanje sjednicama Zupanijske skupétine, radnih tijela Zupanijske
skupstine i Kolegija procelnika

Drugi poslovi po nalogu Zupana (sudjelovanje u izradi Zupanijske razvojne
strategije i Prostornih planova; priprema informacija, izvje$¢a te izrada priloga
za medije ili konferencije za javnost, protokolarne obveze i rieSavanje
pojedinacnih pitanja iz nadleznosti odjela)

Izrada prijedloga Proracuna obuhvaca planiranje rashoda za Upravni odjel
sukladno: proracunskim klasifikacijama (programska, ekonomska, funkcijska);
izvorima financiranja; smjernicama i uputama Ministarstva financija i UO za
proracun i financije I1Z, raspoloZivim sredstvima, ugovorenim i zakonskim
obvezama, te strateSkim dokumentima IZ (ZRS; Plan za zdravlje i socijalno
blagostanje). Uz prijedlog rashoda, po svakom programu i/ili aktivnosti detaljno
se obrazlazu ciljevi, pokazatelji uspjesnosti i daje izvjeS¢e o postignutim
rezultatima za prethodnu godinu.

Izrada prijedloga Proracuna obuhvaca i planiranje rashoda za svakog
proracunskog korisnika (zdravstvene ustanove i domovi za starije osobe)
sukladno: prorac¢unskim klasifikacijama (programska, ekonomska);
smjernicama i uputama Ministarstva financija i UO za proracun i financije IZ,
raspolozivim sredstvima, ugovorenim i zakonskim obvezama, te strateSkim
dokumentima 1Z (ZRS; Plan za zdravlje i socijalno blagostanje). U 2016. godini
evidentiraju se svi izvori financiranja proracunskih korisnika odnosno svi prihodi
i svi rashodi, neovisno o nov€anom tijeku.
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D.2 Sudjelovati u izradi prijedloga i
izvr8enja Proracuna Istarske zupanije

D.3 Izraditi priloge za Izjavu o fiskalnoj
odgovornosti

D.4 Odrzavati sustav upravljanja
kvalitetom

D.2d

D.3.a

D.3.b

D.3.c

D.3.d

D.3.e

D.4.a

Praéenje zadane dinamike i limita pri izvr§enju Proracuna te namjenskog
utro$ka sredstava u razdjelu Upravnog odjela i to za sredstva Upravnog odjela
(ugovorene obveze, zakonske obveze, naknade povjerenstvima, rauni za
usluge, novéane pomodi fizickim osobama...) te pracenje rashoda za
proragunske korisnike u sustavu IN2 (prikaz stvarno nastalih rashoda prema
ekonomskoj i programskoj klasifikaciji).

Izrada prijedloga izmjena i dopuna Proracuna u skladu s potrebama
proragunskih korisnika i/ili potrebama Upravnog odjela, a s ciliem potpune
realizacije rashoda te prihoda iz svih izvora financiranja.

Popunjavanje Upitnika o fiskalnoj odgovornosti iz nadleznosti Upravnog odjela
za zdravstvo i socijalnu skrb, a u skladu s Uputama Upravnog odjela za
proraéun i financije; priprema dokumentacije i testiranje po pojedinim pitanjima
kao dokaz odgovorima na pitanje (da); sastavljanje izjave o fiskalnoj
odgovornosti pro€elnice

Izrada Plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti (ukoliko se iste utvrde) s
definiranim rokovima i odgovornim osobama; za 2014. godinu nisu bile
utvrdene slabosti i nepravilnosti te nije izraden Plan otklanjanja slabosti i
nepravilnosti, odnosno u 2016. godini nece se izradivati IzvjeS¢e o otklonjenim
slabostima i nepravilnostima.

(1) Prikupljanje i pregled: Upitnika i Izjava o fiskalnoj odgovornosti za 2015.
godinu proragunskih korisnika iz nadleznosti upravnog odjela (domovi za starije
osobe, zdravstvene ustanove); Upitnika i Izjave o fiskalnoj odgovornosti
Zdravstvene ustanove Istarske ljekarne koja je postala obveznik predaje Izjave
za 2014. godinu. (2) Izrada objedinjenog prikaza i davanje informacije Zupanu
Istarske Zupanije i Upravnom odjelu za proracun i financije o utvrdenim
slabostima i nepravilnostima.

Izrada i provedba Plana kontrole na licu mjesta kod korisnika proracunskih
sredstava obuhvaca: (1)definiranje uzorka od 5% ukupnog broja transfera
(donacija, pomodi, subvencija) i 5% ukupne vrijednosti svih transfera (2) odabir
korisnika sredstava (udruge, ustanove) kod kojih ¢e se provesti direktan
nadzor; (3) odredivanje po dvije osoba iz Upravnog odjela koje ¢e provesti
provjere kod korisnika sredstava; (4) izrada plana rada i upucivanje istog
svakom pojedinom korisniku (uskladivanje datuma provjere s korisnikom) (5)
provedba kontrole i popunjavanje kontrolne liste

Izrada izvje$c¢a o obavljenom nadzoru kod pojedinog korisnika sredstava
(financijski i opisni) u kojem se detaljno navode svi elementi provedene kontrole
i prilazu dokazi; upucivanje izvje$¢a na o€itovanje korisniku sredstava.

Sustavna primjena usvojenih procedura u svakodnevnom radu; pracenje i
evidentiranje promjena u procedurama; upoznavanje novih radnika u Upravnom
odjelu sa sustavom i procedurama
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D

D.4 Odrzavati sustav upravljanja
kvalitetom

D.5 Kontinuirano praéenje zakonske
regulative i propisa, te opéih akata
kojima se regulira podrucje rada
Upravnog odjela

D.6 Kadrovski poslovi i evidencije

D.7 Administrativni poslovi

D.4.b

D.4.c

D.4.d

D.4.e

D.5.a

D.5.b
D.:5.c

D.5.d

D.6.a

D.6.b

D.6.c

D.6.d
D.6.e

D.6.f
D.7.a
D.7.b

D.7.c

Izrada priloga za procjenu sustava od strane Managementa Zupanije i aktivno
sudjelovanje sukladno postavljenim zahtjevima

Suradnja sa internim auditorima sustava

Suradnja sa vanjski auditorima sustava

Provedba preventivnih i korektivnih akcija po nalogu auditora odnosno
Predstavnika Managementa

Kontinuirano prac¢enje donosenja zakona i propisa, kao i svih kasnijih izmjena i
dopuna, a kojima se regulira podrucje rada Upravnog odjela

AZurna implementacija izmjena propisa u praksu

Sudjelovanje u postupcima izrade novih propisa; putem srediSnjeg drzavnog
portala za savjetovanje sa zainteresiranom javno$éu, dostavom prijedliga
nadleznim drzavnim tijelima, u suradnji sa saborskim zastupnicima i sl.

Primjena Zupanijskih opc¢ih akata u svakodnevnom poslovanju

Provedba Programa struénog osposobljavanja za radna mjesta sukladno Planu
prijma na stru¢no osposobljavanje

Analiza potreba u svrhu izrade prijedloga za Plana zapoS$ljavanja, te provedba
Plana

Evidencija rada zaposlenika za potrebe isplata pla¢a i drugih prava

Izrada plana godiSnjih odmora

Struéno usavrsavanje zaposlenika

Drugi poslovi (npr. ocjenjivanje zaposlenika ili drugo po potrebi)
Zaprimanje i otprema poste
Raspodjela poslova djelatnicima

Uredno vodenje predmeta, urudzbiranje akata, arhiviranje rijeSenih predmeta
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Predstavnik
managementa za ISO
sustav

Predstavnik
managementa za ISO
sustav

Predstavnik
managementa za I1ISO
sustav

Predstavnik
managementa za ISO
sustav

Strucna sluzba za
poslove skupstine

po potrebi

nadlezna drzavna
tijela, saborski
zastupnici

Struéna sluzba za
poslove skupstine

Struéna sluzba, Zavod
za zaposljavanje

Strucna sluzba

Struéna sluzba, UO za
proracun i financije

Strucéna sluzba

Struéna sluzba,
Kabinet Zupana

Struc¢na sluzba
pisarnica

Pomocnica Procelnice
i svi zaposleni u
Upravnom odjelu

pisarnica
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D.7 Administrativni poslovi

D.7.d

D.7.e

D.7.f

D.7.g

Izrada narudzbenica, izrada i ovjeravanje naloga za isplatu

Davanje inicijative za racionalizaciju poslovanja uvodenjem odgovarajucih
informatiCkih aplikacija; aktivno sudjelovanje u njihovoj izradi i unapredenju; te
redovito koriStenje istih

Aktivno sudjelovanje u procesu uvodenja e-uprave

Nabava uredskog materijala
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Sluzba za javnu
nabavu, UO za
proracun i financije,
ovlastene osobe

Kabinet Zupana,
informaticki suradnici

Kabinet Zupana,
informaticki suradnici

Kabinet Zupana -
Odsjek za opce,
pomocne i tehnicke
poslove




