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REPUBLIKA HRVATSKA

ISTARSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
Pula, Flanati¢ka 29, p.p. 198
tel.052/372-155, fax: 052/372-154

KLASA: 023-01/16-01/06
URBROJ: 2163/1-06/1-16-1
Pula, 13. sije€nja 2016.

_ Zupanu

ISTARSKE ZUPANIJE
putem

Stru€ne sluzbe Skupstine

Pazin

PREDMET: Program rada Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske
Zupanije za 2016. godinu
- dostavlja se

U privitku ovog dopisa dostavljamo Vam prijedlog Programa rada
Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije za 2016. godinu.

S postovanjem,

ProcCelnica
Sonja Grozi¢ — Zivoli¢

1S0 9001
BUREAU VERITAS

Certification




Na temelju €l. 65. Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije
br.10/09 i 4/13), Zupan Istarske Zupanije, razmatrajuci prijedlog Programa rada Upravnog
odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske zupanije za 2016. godinu, dana 27. sije€nja
2016. godine donosi

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju Programa rada Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb
Istarske zupanije za 2016. godinu

1. Prihvaéa se Programa rada Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske
zupanije za 2016. godinu, te isti €ini sastavni dio ovog Zakljucka.

2. Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donos$enja.

KLASA: 023-01/16-01/04
URBROJ: 2163/1-01/8-16-2
Pula, 27. sije€nja 2016.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
mr.sc. Valter Flego

Dostaviti: 3
1. UO za zdravstvo i socijalnu skrb 12,
2. Pismohrana, ovdje



OBRAZLOZENJE

l. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Pravni temelj za donoSenje Programa rada Upravnog odjela za zdravstvo i
socijalnu skrb Istarske Zupanije sadrzan je u clanku 65. Statuta Istarske Zupanije
(Sluzbene novine lIstarske zupanije, broj 10/09), kojim je propisana nadleznost Zupana
Istarske Zupanije za donoSenje predloZzenog zakljucka.

Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREBUJU OVIM AKTOM
| POSLJEDICE KOJE CE NASTATI NJEGOVIM DONOSENJEM

Sukladno zakonskim obvezama kao i profesionalnoj odgovornosti u odnosu na
obavljanje poslova iz nadleznosti jedinica podruéne (regionalne) samouprave, Upravni
odjel za zdravstvo i socijalnu skrb izradio je prijedlog Programa rada za 2015. godinu.

Prihvacéajuci zahtjeve usvojenih normi i ISO standarda, prijedlog Programa rada
Upravnog odjela izraden je na predvidenom obrascu u kojem su jasno istaknuti ciljevi rada
Upravnog odjela u 2016. godini, odgovornosti i ovlastenja za njihovo izvrSavanje, te su
utvrdeni rokovi izvr§enja i mjerila postignuca.

[l POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA

Sredstva za provedbu Programa rada Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu
skrb Istarske Zupanije u 2016. godini planirana su u Prora€unu Istarske Zupanije za 2016.
godinu, razdjel 8.

V. TEKST PRIJEDLOGA ZAKLJUCKA

Tekst prijedloga zakljucka sastavni je dio ovoga obrazloZenja.
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Na temelju Cl. 65. Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije
br.10/09 i 4/13), Zupan Istarske Zupanije, razmatrajuéi prijedlog Programa rada Upravnog
odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske zupanije za 2016. godinu, donosi

ZAKLJUCAK
o prihva¢anju Programa rada Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske
Zupanije za 2016. godinu

1. Prihvaca se Programa rada Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb
Istarske Zupanije za 2016. godinu, te isti €ini sastavni dio ovog Zakljucka.

2. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Klasa:
Urbroj:
Pula,

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

Zupan
mr.sc.Valter Flego



OBRAZLOZENJE

l. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Pravni temelj za dono$enje Programa rada Upravnog odjela za zdravstvo i
socijalnu skrb Istarske Zupanije sadrzan je u ¢lanku 65. Statuta Istarske Zupanije
(Sluzbene novine Istarske Zupanije, broj 10/09), kojim je propisana nadleznost Zupana
Istarske Zupanije za donosenje predlozenog zakljucka.

I OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREBUJU OVIM AKTOM
| POSLJEDICE KOJE CE NASTATI NJEGOVIM DONOSENJEM

Sukladno zakonskim obvezama kao i profesionalnoj odgovornosti u odnosu na
obavljanje poslova iz nadleznosti jedinica podruc¢ne (regionalne) samouprave, Upravni
odjel za zdravstvo i socijalnu skrb izradio je prijedlog Programa rada za 2015. godinu.

Prihvaéajuéi zahtjeve usvojenih normi i ISO standarda, prijedlog Programa rada
Upravnog odjela izraden je na predvidenom obrascu u kojem su jasno istaknuti ciljevi rada
Upravnog odjela u 2016. godini, odgovornosti i ovlastenja za njihovo izvrSavanje, te su
utvrdeni rokovi izvr§enja i mjerila postignuca.

M. POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA

Sredstva za provedbu Programa rada Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu
skrb Istarske zupanije u 2016. godini planirana su u Proracunu Istarske Zupanije za 2016.
godinu, razdjel 8.

V. TEKST PRIJEDLOGA ZAKLJUCKA

Tekst prijedloga zakljucka sastavni je dio ovoga obrazlozZenja.



PROGRAM RADA - Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb U GODINI 2016
1. 1ZJAVA O ODGOVORNOSTI CELNIKA/CELNICE UPRAVNOG ODJELA

Tijekom 2016. godine se, putem Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb, a u suradnji sa zdravstvenim ustanovama, domovima za starije osobe,
jedinicama lokalne samouprave i Pore¢ko-Pulskom biskupijom, planira zapo&eti (a dijelom i potpuno realizirati) ak 9 razvojnih projekata; te, izraditi prijedlog
plana razvoja zdravstvene zastite; promocije zdravlja, prevencije i ranog otkrivanja bolesti kao i socijalnih usluga do 2020.

Osim razvojnih, ovaj Program sadrzi i niz zadataka povezanih sa upravljanjem postojeéim sustavom zdravstvene zastite i socijalne skrbi, odnosno pravno-
formalne, financijske, organizacijske i stru¢ne poslove neophodne za u&inkovito funkcioniranje zupanijskih i ustanova drugih osnivaca, koncesionara, udruga i
drugih pruzatelja usluga, ali i odlu¢ivanje o socijalnim pravima gradana.

Planirane zadatke i cilieve bit ¢e moguce realizirati u cijelosti jedino ukoliko se u Upravnom odjelu pravovremano osiguraju odgovarajuéi ljudski resursi.

3 ‘C‘g/%ﬁlnica:

2. PRIKAZ AKTUALNOG STANJA

POVOLJNE MOGUENOSTI PROBLEMI R0y

+ U Prora¢unu Istarske Zupanije za 2016. godinu planirana su znaéajna « Broj popunjenih radnih mjesta u Upravndr‘ﬁ%d}'a’#&‘ﬁzdravstvo i
financijska sredstva za ulaganja u dogradnju kapaciteta domova za socijalnu skrb znaéajno je manji od onog predvidenog Pravilnikom o

stare i nemocne osobe i pobolj$anje energetske ucinkovitosti objekata
u kojima oni posluju, a projektna dokumentacija potrebna za provedbu
dogradnje i adaptacije prakti¢no je pripremljena. U investicijama ée
sudjelovati i jedinice lokalne samouprave, te Fond za energetsku
ucinkovitost.

Stratesko planiranje u zdravstvu i socijalnoj skrbi ve¢ je visegodisnja
praksa u nasoj zupaniji, te ¢e u ovom — tre¢em, po redu ciklusu
ispitivanja potreba i definiranja prioriteta biti moguce koristiti prethodna
pozitivna iskustva.

Izmjene u Mrezi javno zdravstvene djelatnosti omogucéavaju povecanje
broja timova koji mogu ugovoriti pruzanje zdravstvene zastite s
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, a izgradnja novih
objekata Opc¢e bolnice odvija se sukladno planu. ’

3. CILJEVI KOJI SE PLANIRAJU POSTICI

unutarnjem ustroju, odnosno postojeci kadrovski resursi nisu dostatni u
odnosu na obveze i nadleznosti, te predstavljaju prijetnju uginkovitom i
pravovremenom rieSavanju zadataka. Osim toga, relativno ceste
izmjene propisa kojima se reguliraju nadleznosti, statusna pitanja i
procesi u zdravstvenoj zastiti i socijalnoj skrbi otezavaju dugoro¢no
planiranje i u zna€ajnoj mjeri utjecu na operativne obveze, prihode i
druge poslove Upravnog odjela. Uoéeni su i nedostaci u postojecem
informacijskom sustavu, jer postoje¢a riesenja ne odgovaraju novim
potrebama. Promjene u nacinu iskazivanja Prora¢una koji od ove
godine uklju¢uje i evidencijsko pracenje proracunskih korisnika, donose
i nove obveze; isto kao i Uredba o kriterijima, mjerilima i postupcima
fianciranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opée dobro
koje provode udruge.
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CILJ

RAZVOJNI PROJEKTI - KAPITALNE INVESTICIJE: Poveéanje

A kapaciteta i poboljSanje standarda prostornih uvjeta objekata
namijenjenih zdravstvenoj zastiti stanovnistva opcenito, a posebno
osobama starije dobi.

,ZDRAVA ISTRA - ISTRIA SANA": Definiranje razvoja Zupanijske
B javnozdravstvene politike i socijalne skrbi za period od 2017. do 2020.
godine.

UPRAVLJANJE POSTOJECIM SUSTAVOM: Uginkovito upravljanje
postojecim sustavom zdravstvene zastite i socijalne skrbi te

C osiguravanje dostupnosti usluga i pomoc¢i gradanima na podru¢ju cijele
Zupanije.

UPRAVNO-ADMINISTRATIVNE FUNKCIJE ODJELA: Osigurati struéno
D i pravovremeno izvr$avanje upravno-administrativnih poslova unutar
upravnog odjela i za potrebe Zupanijskih tijela i javnosti.

4. NEPOSREDNI ZADACI

MJERILO POSTIGNUCA

(1) povecanje kapaciteta za dnevni boravak starijih osoba; (2) uskladivanje
prostornih uvjeta u domovima za starije osobe i u Zavodu za hitnu medicinu
sa standardima iz Pravilnika; (3) podizanje razine energetske ucinkovitosti
objekata u kojima se pruzaju usluge socijalne skrbi za starije osobe; (4)
ostvarivanje financijskih sredstava iz Fonda za energetsku ucinkovitost; (5)
stupanj izgradenosti objekta nove opce bolnice; (6) izrada projektne
dokumentacije i pocetak izgradnje Hospicija

(1) razultati istrazivanja potreba gradana Istarske Zupanije u podrucju
zdravstvene zastite, promocije zdravlja, prevencije i ranog otkrivanja bolesti,
te socijalne skrbi; (2) strateski plan za zdravlje i socijalno blagostanje gradana
Istarske Zupanije sa postavljenim ciljevima do 2020. godine

(1) broj izdanih suglasnosti na odluke upravnih vije¢a zdravstvenih ustanova i
domova za starije i nemoc¢ne osobe; (2) stupanj iskoristenosti odobrenih
sredstava iz decentraliziranih funkcija; (3) broj i vrsta programa iznad
standarda Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje/Ministarstva socijalne
politike i mladih koje ugovaraju i provode ustanove Ciji je osnivac Istarska
Zupanija; (4) stupanj realizacije ciljeva postavljenih u Planu za zdravlje i
socijalno blagostanje gradana Istarske zupanije do 2016. godine; (5) broj i
vrsta projekata koje provode udruge; (6) popunjenost javnozdravstvenih
mreza; (7) broj izdanih licenci; (8) broj korisnika novéanih pomoci; (9) broj i
aktivnosti savjetodavnih i radnih tijela za ¢iju je administrativnu podrsku
zaduzen Upravni odjel; (10) broj i vrsta izvjes¢a koje za potrebe nacionalnih
tijela izraduje Upravni odjel

(1) broj akata predloZenih na usvajanje Zupanu/Zupanijskoj skupstini; (2)
podaci iz Izjave o fiskalnoj odgovornosti; (3) nalaz internog/vanjskog audita
ISO sustava upravljanja kvalitetom; (4) administrativni pokazatelji rada
Upravnog odjela; (5) stupanj popunjenosti radnih mjesta u Upravnom odjelu u
odnosu na Pravilnik
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CILJ

RAZVOJNI PROJEKTI - KAPITALNE
INVESTICIJE: Povecéanje kapaciteta i
poboljSanje standarda prostornih
uvjeta objekata namijenjenih
zdravstvenoj zastiti stanovnistva
opcenito, a posebno osobama starije
dobi.

A1

A2

A3

A4

A5

ZADACI

Dogradnja Doma za starije osobe
,Domenico Pergolis* Rovin;

Dogradnja Doma za starije osobe Rasa

Energetska obnova zgrade Doma za
starije osobe Novigrad - Casa per anziani
Cittanova

Energetska obnova zgrada Doma za
starije osobe ,Alfredo Stigli¢* Pula

Izrada Projekta za dogradnju Doma za
starije osobe ,Alfredo Stigli¢* Pula
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ODGOVORNI
IZVRSITELJ

S. Grozi¢-
Zivoli¢,
D. Maras-Tkacuk

S. Grozi¢-
Zivoli¢,
D. Maras-Tkacuk

S. Grozi¢-
Zivolié, D. Maras
-Tkacuk, M.
Miheli¢

S. Grozi¢-
Zivoli¢, D. Maras
-Tkacuk, M.
Miheli¢

S.' Grozié-
Zivoli¢,
D. Maras-Tkacuk

ROK zZA
IZVRSENJE

30.6.2018.

30.6.2018.

31.12.2017.

31.12.2016.

31.12.2016.

POTREBNA
SREDSTVA

12.321.453,00
kn (2016.)
ukupno
planirana
vrijednost
29.286.453,00
kn

1.708.000,00 kn

(2016.) ukupno
planirana
vrijednost

4.743.000,00 kn

1.062.500,00 kn

3.307.162,00 kn

348.750,00 kn

KORISNICI

Djelatnici i
korisnici
usluga Doma
za starije
"Domenico
Pergolis"
Rovinj, lokalna
zajednica
Djelatnici i
korisnici
usluga Doma
za starije
osobe Rasa,
lokalna
zajednica
Djelatnici i
korisnici
usluga Doma
za starije
osobe
Novigrad -
Casa per
anziani
Cittanova,
lokalna
zajednica
Djelatnici i
korisnici
usluga Doma
za starije
osobe "Alfredo
Stigli¢" Pula,
lokalna
zajednica

Dom za starije
i nemoéne
osobe "Alfredo
Stigli¢"



A6

A7

RAZVOJNI PROJEKTI - KAPITALNE
INVESTICIJE: Povecanje kapaciteta i
poboljSanje standarda prostornih

uvjeta objekata namijenjenih A8
zdravstvenoj zastiti stanovnistva

opcenito, a posebno osobama starije

dobi.

A9
B.1
+ZDRAVA ISTRA - ISTRIA SANA":
Definiranje razvoja Zupanijske
javnozdravstvene politike i socijalne
skrbi za period od 2017. do 2020. B.2

godine.

Projekt ,Gerontoloski centar Vila Trapp*
Doma za starije osobe ,Alfredo Stigli¢"
Pula

S. Grozi¢-
Zivoli¢,
D. Maras-Tkacuk

Uredenje prostora za pruzanje djelatnosti
hitne medicine u Ispostavi Istarskih
domova zdravlja u Umagu

S. Grozié¢-
Zivolig,
D. Maras-Tkacuk

Izgradnja nove Opée bolnice u Puli S. Grozié-

Zivoli¢,
D. Maras-Tkacuk

lzgradnja i osnivanje ustanove za
palijativnu skrb (Hospicij)

S. Grozic-
Zivoli¢, R.
Katacic¢
Definirati sadrzaj i metodologiju izrade
novog 3-godiSnjeg Plana za zdravlje i R. Kataci¢; S.

socijalno blagostanje gradana Istarske Grozi¢-Zivoli¢
Zupanije

Provesti istrazivanje potreba gradana
Istarske Zupanije u podrucju zdravstvene
zastite, promocije zdravlja, prevencije i
ranog otkrivanja bolesti, te socijalne skrbi

R. Kataci¢
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31.12.2016.

31.12.2016.

31.12.2018.

31.12.2017.

30.4.2016.

31.7.2016.

gradani Pule

990.753,00 kn | Stafiie zivotne

dobi, lokalna
zajednica
Djelatnici i
korisnici
usluga Zavoda
za hitnu
medicinu
1.650.000,00 kn 4o cke
Zupanije -
Ispostave
Umag, lokalna
zajednica
Djelatnici i
korisnici
450.000,00 kn usluga Opée
bolnice Pula
oit ¢e definirana
posebnim
sporazumom gradani
potpisnika Istarske
Pisma namjere Zupanije -
(tj. Porecko- kp‘ i
Pulske e
biskupije P
Grada Pule i =
Istarske
Zupanije)
Tim za
navedena pod zdravlje
B.2. Istarske
Zupanije
Tim za
zdravlje
60.000,00 kn Istarske
Zupanije



B.3
+ZDRAVA ISTRA - ISTRIA SANA":
Definiranje razvoja Zupanijske
javnozdravstvene politike i socijalne
skrbi za period od 2017. do 2020. B.4
godine.

CA1

UPRAVLJANJE POSTOJECIM
SUSTAVOM: Ucinkovito upravljanje
postojecim sustavom zdravstvene
zastite i socijalne skrbi te osiguravanje
dostupnosti usluga i pomodi
gradanima na podrucju cijele
Zupanije.

Izraditi prijedlog 3-godi$njeg Plana za
zdravlje i socijalno blagostanje gradana
Istarske Zupanije

Izraditi prijedlog Operativnog plana
aktivnosti za 2017. godinu

Sudjelovati u upravljanju ustanovama
kojima je osniva¢ Istarska Zupanija
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R. Katacic, S.
Grozié-Zivolié

R. Kataci¢

|. Mofardin, M.

Miheli¢

30.11.2016.

30.11.2016.

31.12.2016.

navedena pod
B2

navedena pod
B.2.

0,00 kn

provoditelji i
korisnici
usluga
zdravstvene
zastite i
socijalne skrbi
provoditelji i
korisnici
usluga
zdravstvene
zastite i
socijalne skrbi
Op¢a bolnica
Pula,
Specijalna
bolnica Rovinj,
Istarski domovi
zdravlja,
Zavod za
javno
zdravstvo IZ,
Zavod za hitnu
medicinu 1Z;
Istarske
liekarne,
Domovi za
starije osobe
u Puli,
Rovinju,
Novigradu i
Rasi



C.2

C.3

UPRAVLJANJE POSTOJECIM
SUSTAVOM: Ucinkovito upravljanje .4
postoje¢im sustavom zdravstvene

zastite i socijalne skrbi te osiguravanje
dostupnosti usluga i pomodi

gradanima na podrucju cijele

Zupanije.

C.5

Osigurati koristenje financijskih sredstava
iz decentraliziranih funkcija, proracuna
jedinica lokalne samouprave i drugih
izvora, sukladno zakonu i sklopljenim
sporazumima o provedbi zdravstvene
zastite i/ili socijalnih usluga

Ugovoriti i pratiti provedbu programa iz
podrucja zdravstva i socijalne skrbi koji su
od interesa za Istarsku zupaniju a za koje

sredstva ne osigurava Republika Hrvatska

Koordinirati cjelokupnu implementaciju ili
pojedine prioritete iz Plana za zdravlje i
socijalno blagostanje gradana Istarske
Zupanije 2013-2016, te provesti
pojedinaéne aktivnosti iz Plana za koje je
posebno zaduzen Upravni odjel za
zdravstvo i socijalnu

EU projekt Love Your Heart -
1.155.700,00 kn

Plan za zdravlje i socijalno blagostanje -
ukupna sredstva 27.414.748,00 kn od
toga:

-A.1.-12.321.453,00 kn
-A.2.-1.708.000,00 kn

- A.8. - 1.062.500,00 kn

-A.4. -3.307.162,00 kn

- A.5. - 348.750,00 kn

- A.6. - 990.753,00 kn

- C.3. - 1.613.000,00 kn

- C.4.-7.218.230,00 kn

Osigurati financiranje i ugovoriti projekte
od interesa za opce dobro koje provode
udruge
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T. Bankovié
Medanci¢, M.
Miheli¢

R. Katagic¢, T.
Bankovi¢
Medangic, |.
Mofardin

R. Kataci¢, D.
Maras-Tkacuk,
S. Grozi¢-
Zivolié, M.
Miheli¢

T. Bankovi¢
Medanci¢, M.
Miheli¢, 1.
Mofardin

31.12.2016.

31.12.2016.

31.12.2016.

31.12.2016.

231.559.597,60
kn

10.348.400,00
kn

7.218.230,00 kn

260.500,00 kn

zdravstvene
ustanove i
domovi za
starije osobe
kojima je
osnivac
Istarska
Zupanija,
centri za
socijalnu skrb,
korisnici
pomoci za
podmirenje
troskova
ogrieva

gradani
Istarske
Zupanije

provoditelji
programa i
aktivnosti iz
Plana, gradani
Istarske
Zupanije

¢lanovi udruga
i korisnici
njihovih
programa i
projekata



C.6

C.7

UPRAVLJANJE POSTOJECIM
SUSTAVOM: U¢inkovito upravljanje
postojecim sustavom zdravstvene
zastite i socijalne skrbi te osiguravanje
dostupnosti usluga i pomodi
gradanima na podrucju cijele
Zupanije.

C.8

C.9
C.10
D.1
UPRAVNO-ADMINISTRATIVNE
FUNKCIJE ODJELA: Osigurati
struéno i pravovremeno izvr§avanje
upravno-administrativnih poslova D.2

unutar upravnog odjela i za potrebe
Zupanijskih tijela i javnosti.

Osigurati teritorijalnu dostupnost
zdravstvene zastite i socijalnih usluga
gradanima Istarske Zupanije

Izdavati rjeSenja (licence) o ispunjavanju
minimalnih uvjeta za pruzanje socijalnih
usluga

RjeSavati o pravu na troSkove ogrjeva

Osigurati ostvarivanje novcanih naknada i
socijalnih usluga stanovnicima u veéem
opsegu nego $to je utvrdeno Zakonom o
socijalnoj skrbi

Osigurati uvjete za rad savjetodavnih i
radnih tijela koja su aktom o osnivanju
dana u nadleznost Upravnom odjelu

Izvr8avati poslove vezane za rad i po
nalogu Zupana i Zupanijske skupstine

Sudjelovati u izradi prijedloga i izvr§enja
Proraguna Istarske Zupanije
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|. Mofardin, R.

Katacic¢

|. Mofardin

|. Mofadin, T.

Bankovic¢
Medandi¢

[. Mofardin, T.

Bankovié
Medanci¢

|. Mofardin,
R.Kataci¢

S. Grozi¢-
Zivoli¢, 1.
Mofardin

D. Maras-
Tkacuk, T.
Bankovi¢
Medancic¢

31.12.2016.

31.12.2016.

31.12.2016.

31.12.2016.

31.12.2016.

31.12.2016.

31.12.2016.

zdravstvene
ustanove,
ustanove
socijalne skrbi,
Koncesionari te
drugi pruzatelji
usluga

fiziCke i pravne
osobe koje
zadovoljavaju
uvjete
propisane
zakonom i
pravilnicima

korisnici
zajemcene
minimalne
navedena pod naknade iz
6.2, sustava
socijalne skrbi
a koji se griju
nadrva
osobe s
invaliditetom i
drugi -
sukladno
propisanom
opéem aktu
90.000,00 kn nadlezna

(dio sredstva za  Zupanijska
Tim za zdravlje tijela i/ili tijela

0,00 kn

0,00 kn

1.400.000,00 kn

planirana pod drzavne
ciliem B) uprave
. Zupan,
upanijska
1.390.144,00 kn skupstina,
mediji, javnost

proracunski
navedena pod korisnici
C.1. Istarske
Zupanije



UPRAVNO-ADMINISTRATIVNE
FUNKCIJE ODJELA: Osigurati
stru¢no i pravovremeno izvr$avanje
upravno-administrativnih poslova
unutar upravnog odjela i za potrebe
Zupanijskih tijela i javnosti.

5. OPERATIVNE AKTIVNOSTI | PLANOVI

CILJ ZADATAK

A A.1 Dogradnja Doma za starije osobe A.1.a

,Domenico Pergolis* Rovinj

D.3

D.4

D.5

D.6

D.7

D.8

Izraditi priloge za Izjavu o fiskalnoj
odgovornosti

Odrzavati sustav upravljanja kvalitetom
Kontinuirano prac¢enje zakonske
regulative

Kadrovski poslovi i evidencije

Administrativni poslovi

Informiranje i savjetovanje gradana

S. Grozi¢-
Zivoli¢, D. Maras
-Tkacuk, T.
Bankovi¢
Medandi¢
D. Maras-
Tkacuk, G.
Grozié-Zivolié

|. Mofardin

S. Grozi¢-Zivoli¢

S. Grozié-
Zivolig, |.
Mofardin

S. Grozi¢-Zivoli¢

OPIS AKTIVNOSTI

31.12.2016.

31.12.2016.

31.12.2016.

31.12.2016.

31.12.2016.

31.12.2016.

Projekt obuhvacéa dogradnju i rekonstrukciju dijela postoje¢e gradevine Doma

navedena pod
e

navedena pod
(@l 1

navedena pod
Cal.

navedena pod
G

navedena pod
C.1.

navedena pod
C.1.

Zupan Istarske
Zupanije

svi zaposleni u
Upravnom
odjelu

svi zaposleni u
Upravnom
odjelu

svi zaposleni u
Upravnom
odjelu

svi zaposleni u
Upravnom
odjelu

gradani
Istarske
Zupanije

SURADNICI

Grad Rovinj, Kabinet

¢ime se povecava smjestajni kapacitet u stambenom dijelu i u posebnom dijelu Zupana, UO za

za oboljele od Alzheimerove bolesti i drugih demencija, te omogucava razvoj
izvaninstitucionalne skrbi kroz dnevni boravak i pomo¢ i njegu u kuéi.

proracun i financije,

uprava Doma

Izgradnja i opremanije planira se kroz razdoblje od dvije-tri godine, tj. 2016.-
2018. Financijska sredstva planiraju se 50% iz Prorac¢una Istarske zupanije, a

50% iz Proracuna Grada Rovinja.

Upravni odjel sudjelovat ¢e u pripremi materijala za osiguravanje kreditnih
sredstava te upravi Doma pruzati potporu u svim radnjama povezanim sa
izborom izvodaca kao i tijekom radova.
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A.2 Dogradnja Doma za starije osobe A.2.a
Rasa

A.3 Energetska obnova zgrade Doma A.3.a
za starije osobe Novigrad - Casa per
anziani Cittanova

A.4 Energetska obnova zgrada Doma A.4.a
za starije osobe ,Alfredo Stigli¢* Pula

A.5 Izrada Projekta za dogradnju A5.a
Doma za starije osobe ,Alfredo Stigli¢*

Pula

A.6 Projekt ,Gerontoloski centar Vila  A.6.a

Trapp* Doma za starije osobe ,Alfredo
Stigli¢* Pula

A.7 Uredenje prostora za pruzanje A7.a
djelatnosti hitne medicine u Ispostavi

Istarskih domova zdravlja u Umagu

Projekt obuhvaca izradu zavrsne projektne dokumentacije, reviziju projektne
dokumentacije, dogradnju i opremanije jednog kata, lifta, te adaptaciju
prizemlja i prvog kata, uredenje prostora za dnevni boravak i nabavu opreme.
Investicija se planira kroz dvije godine 2016. i 2017.

Upravni odjel sudjelovat ¢e u pripremi materijala za osiguravanje kreditnih
sredstava te upravi Doma pruzati potporu u svim radnjama povezanim sa
izborom izvodaca kao i tijekom radova.

Program energetske obnove predvida izradu projekta i prijavu na natje¢aj
Fonda za zastitu okoli$a i energetsku ucinkovitost. Realizacija kapitalnog
projekta planirana je kroz dvije godine 2016. (projekt, poéetak radova) i 2017.
(okoncanje radova). Ocekuje se 40% ucesée Fonda u ukupnoj investiciji.
Upravni odjel sudjelovat ¢e u pripremi materijala za prijavu na natje¢aj Fonda
za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost te upravi Doma pruzati potporu u
svim radnjama povezanim sa izborom izvodac¢a kao i tijekom radova.

Program energetske obnove dvije zgrade u 40% iznosa sufinancirat ¢e se iz
Fonda za energetsku u¢inkovitost - za zgradu Depandanse predvidena je
izmjena dotrajale stolarije i termoizolacija plasta zgrade sa ciljem podizanja
energetskog razreda. Za zgradu u Krlezinoj 33 (neboder) predvidena je
termoizolacija plasta zgrade i sanacija propusta vode kod velikih kia na fasadi
sa koje su otpale plave mozaik plo€ice. Razlika do punog iznosa, tj. 60%
ukupno potrebnih sredstava osigurava se u Proracunu Istarske Zupanije, pa ¢e
Upravni odjel izvrSavati sve poslove vezane uz obvezu Istarske Zupanije, kao i
pracenje realizacije.

Projekt predvida izradu zavr$ne projektne dokumentacije odnosno izvedbeni
projekt dogradnje i rekonstrukcije, projekt uredenja okoli$a i projekt opreme.
Putem Upravnog odjela osigurat ¢e se financijska sredstva potrebna za izradu
dokumentacije i pratiti provedba njene izrade.

Osiguravati stru¢nu i administrativnu podrsku realizaciji EU projekta
Gerontoloski centar Vila Trapp s ciliem osiguravanja odrzivosti
(“institucionalizacije") implementiranih novih usluga nakon isteka financiranja
iz EU socijalnog fonda. Projekt se provodi i financira do rujna 2016. godine
nakon Cega je potrebno osmisliti nacin odrzivosti i izvore financiranja za daljnji
rad Gerontolo$kog centra odnosno usluge dnevnog boravka, pomo¢i u kuéi,
savjetovalista za starije osobe itd.

Struno-administrativna podrska, suradnja s Upravnim odjelom za drustvene
djelatnosti Grada Umaga te koordinacija ustanova (Istarski domovi zdravlja,
Zavod za hitnu medicinu, Zavod za javno zdravstvo) s ciliem rie$avanja
funkcionalno najoptimalnijeg rie$enja za pruzanje usluga hitne medicine,
sanitetskog prijevoza IDZ i epidemioloske ambulante ZZJZ I1Z.
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Kabinet Zupana, UO
za proracun i
financije, uprava
Doma

Uprava Doma, Grad
Novigrad, Fond za
zastitu okolisa i
energetsku
ucinkovitost

Uprava Doma, Fond
za zastitu okolisa i
energetsku
ucinkovitost

Uprava doma

Dom za starije osobe
"Alfredo Stigli¢" Pula

Grad Umag, Istarski
domovi zdravlja,
Zavod za hitnu
medicinu 1Z, Zavod za
javno zdravstvo 12



A.8 Izgradnja nove Opce bolnice u Puli A.8.a

A.9 Izgradnja i osnivanje ustanove za
palijativhu skrb (Hospicij)

B.1 Definirati sadrzaj i metodologiju
izrade novog 3-godis$njeg Plana za
zdravlje i socijalno blagostanje
gradana Istarske Zupanije

B.2 Provesti istrazivanje potreba
gradana Istarske Zupanije u podrucju
zdravstvene zastite, promocije
zdravlja, prevencije i ranog otkrivanja
bolesti, te socijalne skrbi

A.9.a

B.1.a

B.1.b

B.1.c

B.2.a

B.2.b

Podmirivanje obveze otplate interkalarnih kamata na koristenje sredstava po
kreditu za izgradnju Opée bolnice Pula, sukladno Ugovorima s poslovnim
bankama (ESB i HBOR) i Sporazumu o sufinanciranju izgradnje Op¢e bolnice
Pula sklopljenim izmedu Vlade RH, Istarske Zupanije i Opée bolnice Pula kojim
se Istarska zupanija obvezala sufinancirati 25% ukupne investicije. Otplata
glavnice zapocinje 2018. godine.

Sukladno potpisanom Pismu namjere, provodit ¢e se pravne i organizacijske
radnje potrebne za realizaciju Hospicija. Planira se rjeSavanje imovinsko-
pravnih odnosa nad katastarskom ¢esticom koja je namijenjena za izgradnju,
izrada projektne dokumentacije i dobivanje gradevinske dozvole te pogetak
izgradnje. Upravni odjel koordinira sastanke i rad posebno imenovanih
predstavnika PoreCko-Pulske biskupije, Grada Pule i Istarske Zupanije, a
financijska sredstva za izgradnju osigurava Pore¢ko-Pulska biskupija.

AZuriranje popisa zakonskih odredbi i mjera iz nacionalnih strategija i
programa koje su prenijete u nadleznost Zupanije, te Zupanijske razvojne
strategije u svrhu odabira mjera i drugih elemenata od interesa za razvoj
djelatnosti zdravstva i socijalne skrbi u Istarskoj Zupaniji i za izradu
trogodisnjeg Plana

Evaluacija dosadasnjeg rada na Planu za zdravlje i socijalno blagostanje s
ciliem odabira metoda i procesa koji ¢e se upotrijebiti i u novom ciklusu
planiranja

Priprema alata i metoda za ispitivanje potreba (1) Izbor vrste, izvora i nagina
prikupljanja podataka, te provoditelja istrazivanja (2) Organizacija treninga za
provoditelje istrazivanja

Prikupljanje podataka (1) iz statistickih izvora; (2) iz sustava zdravstva i
socijalne skrbi; (3) drugih izvora sukladno rezultatima aktivnosti opisanim pod
B.1.cC.

Obrada prikupljenih podataka/pokazatelja
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Sanacijsko vijece i
sanacijska
upraviteljica Opce
bolnice Pula, Upravni
odjel za proracun i
financije
Porec¢ko-Pulska
biskupija, Grad Pula

Zupanijski tim za
zdravlje

Medicinski fakultet i
Skola narodnog
zdravlja "Andrija
Stampar" Sveugilista
u Zagrebu, Hrvatska
mreza zdravih
gradova

Medicinski fakultet i
Skola narodnog
zdravlja "Andrija
Stampar" Sveucilista
u Zagrebu, Hrvatska
mreza zdravih
gradova

Drzavni zavod za
statistiku, Zavod za
javno zdravstvo 1Z,
Zavod za
zaposljavanje, centri
za socijalnu skrb,
jedinice lokalne
samouprave i drugi

Zupanijski tim za
zdravlje



B.2 Provesti istrazivanje potreba B.2.c Interpretacija prikupljenih podataka iz statisti¢kih izvjesc¢a i rezultata Zupanijski tim za

gradana Istarske zupanije u podrucju istrazivanja te izrada snimke stanja — ,Slike zdravlja" zdravlje, Hrvatska
zdravstvene zastite, promocije mreza zdravih
zdravlja, prevencije i ranog otkrivanja gradova

bolesti, te socijalne skrbi
B.3 Izraditi prijedlog 3-godi$njeg Plana B.3.a  Prepoznavanje raspolozivih resursa, postavljanje ciljeva i smjernica djelovanja Zupanijski tim za

za zdravlje i socijalno blagostanje za trogodiSnje razdoblje te izrada planskog dokumenta zdravlje, zdravstvene
gradana Istarske zupanije ustanove i domovi za
starije osobe kojima je
osnivaé IZ
B.3.b  Predstavljanje Nacrta Plana ¢lanovima Savjeta za zdravlje i Savjeta za Zupanijski tim za
socijalnu skrb zdravlje
B.3.c Prijedlog Plana za zdravlje i socijalno blagostanje gradana Istarske Zupanije ~ Zupanijski tim za
2017-2020 uputiti u proceduru usvajanja na Zupanijskoj skupstini zdravlje, Savjet za

zdravlje 1Z i Savjet za
socijalnu skrb 1Z

B.3.d Prezentacija Plana stru¢njacima i javnosti Zupanijski tim za
zdravlje i provoditelji
pojedinih aktivnosti

B.4 Izraditi prijedlog Operativnog plana B.4.a  Operacionalizacija aktivnosti, odgovornih nositelja i financijskih sredstava na  Zupanijski tim za

aktivnosti za 2017. godinu godisnjoj razini zdravlje i provoditelji
pojedinih aktivnosti

C.1 Sudjelovati u upravljanju C.1.a Priprema prijedloga akata za davanje suglasnosti na: (1) statut zdravstvenih  Zupan, Zupanijska

ustanovama kojima je osnivac Istarska ustanova i domova za starije osobe te druge opée akte domova za starije skupstina

Zupanija osobe; (2) odluke upravnih vije¢a ustanova o stjecanju, opterecenju ili otudenju

imovine, sklapanju ugovora o izvodenju radova ili nabavci opreme; (3)
zaposljavanje; (4) prosirenje odnosno uskladenje djelatnosti ustanova

C.1.b lIzrada prijedloga rieSenja o imenovanju (1) predstavnika osniva¢a u upravnim Zupan, Zupanijska
vije¢ima zdravstvenih ustanova i (2) ¢lanova upravnih vije¢éa domova za skupstina
starije osobe

C.1.c  Prikupljanje godi$njih programa rada, financijskih planova te izvije$¢éa o radui upravna tijela

financijskom poslovanju ustanova ustanova
C.1.d Pripremanje prijedloga za dono$enje odluka o raspisivanju natjetaja za Zupan, Zupanijska
davanje u zakup poslovnih prostora u vlasnistvu ustanova i utvrdivanje skupstina

elemenata natjecaja
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C.1 Sudjelovati u upravljanju C.1.e
ustanovama kojima je osnivac Istarska
Zupanija

C.f

Cig

C.2 Osigurati koristenje financijskih C.2a
sredstava iz decentraliziranih funkcija,
prorac¢una jedinica lokalne

samouprave i drugih izvora, sukladno
zakonu i sklopljenim sporazumima o
provedbi zdravstvene zastite i/ili

socijalnih usluga

Predlaganje i provedba mjera u svrhu dobrog (energetskog) gospodarenja
ustanovama - EE tim |Z, uz stru¢nu pomo¢ energetskih savjetnika, pratiti ¢e
(kroz ISGE sustav) potrosnju energenata u zgradama u vlasnistvu I1Z i
upozoravati na objekte u kojima je potros$nja energenata iznad prihvatljivih
limita. Ti ¢e objekti biti pregledani, utrvrdeni nedostaci zbog kojih dolazi do
pretjerane potro$nje energenata i predlozene mjere za povecéanje njihove
energetske ucinkovitosti. EE tim ¢e zajedno s IRENA-om pruziti stru¢nu pomoé
tim ustanovama da pripreme dokumentaciju potebnu za kandidaturu svojih
zgrada na natjecaje Fonda za energetsku ucinkovitost.

Potpora ustanovama za izradu i prijavu projekata na EU fondove - UO ¢e: (1)
pratiti natjeaje EU Programa i o tome sustavno obavjestavati zdravstvene
ustanove i ustanove soc. skrbi o moguénostima apliciranja na iste; (2)
odrzavati poslovnu komunikaciju s potencijalnim projektnim partenerima iz EU
zemalja koji su zainteresirani za suradnju s ustanovama u IZ i partenerstvo u
EU projektima; (3) razvijati nova partnerstva, organizirati studijske posjete
inozemnih partnera nasim ustanovama; (4) predlagati ustanovama
potencijalne projektne ideje i inozemne partnere za njihovu realizaciju; (5)
pruziti struénu pomo¢ ustanovama u razradi projektnih ideja i aktivnosti te
pripremi projektne dokumentacije za natjecaje; (6) sustavno poticati (i pozivati)
ustanove na edukacije o pripremi i pisanju EU projekata; (7) umrezavati
subjekte u IZ - potencijalne projektne partnere na podru¢ju zdravstva i
socijalne skrbi radi realizacije kvalitetnijih projektnih ideja radi kreiranja novih

usluga za gradane;

Uredivanje nacina organizacije i financiranja provodenja mjera zdravstvene
zastite za povecani broj korisnika zdravstvene zastite za vrijeme turisticke
sezone; te pracenje provedbe i izrada objedinjenog izvjeséa

Iz decentraliziranih funkcija za zdravstvene ustanove - podrazumijeva: (1)
izradu prijedloga Popisa prioriteta; (2) izradu prijedloga Odluke o minimalnim
financijskim standardima za decentralizirane funkcije; (3) zaprimanje i kontrolu
zahtjeva i dokumentacije ustanova, te dostavu objedinjenih zahtjeva
Ministarstvu; (4) izdavanje naloga za isplatu; (5) prikupljanje i kontrolu
mjesecnih izvje$¢a o namjenskom utro$ku doznacenih sredstava, te
prosljedivanje na knjigovodstveno evidentiranje; (6) izradu polugodisnjeg i
godisnjeg izvjeSca o ostvarenim prihodima i rashodima te dostavljanje istih

Ministarstvu zdravlja
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UO za gospodarstvo
1Z, IRENA

UO za medunarodnu
suradnju 1Z

Ministarstvo turizma
RH, Zavod za hitnu
medicinu IZ, Istarski
domovi zdravlja,
Opc¢a bolnica Pula
Zupan, Zupanijska
skupstina,
Ministarstvo zdravlja
RH, UO za proracun i
financije 1Z



C.2 Osigurati koristenje financijskih C.2.b Iz decentraliziranih funkcija za domove za starije osobe - podrazumijeva: (1)  Zupan, Zupanijska

sredstava iz decentraliziranih funkcija, izradu prijedloga Odluke o kriterijima, mjerilima i nac¢inu financiranja; (2) izradu skupstina,

proracuna jedinica lokalne prijedloga Popisa prioriteta za nabavu nefinancijske imovine; (3) kontrolu i Ministarstvo socijalne
samouprave i drugih izvora, sukladno objedinjavanje zahtjeva za nabavu nefinancijske imovine; (4) izdavanje naloga politike i mladih RH,
zakonu i sklopljenim sporazumima o za isplatu (redovnih mjesecnih transfera za rashode poslovanja ili posebno UO za proracun i
provedbi zdravstvene zastite i/ili odobrenih transfera za nabavu nefinancijske imovine); (5) prikupljanje i financije 12

socijalnih usluga kontrolu mjeseénih izvjeS¢a o namjenskom utro$ku doznadenih sredstava; (6)

izradu polugodisnjeg i godiSnjeg izvjesca o ostvarenim prihodima i rashodima;
(7) ishodovanje suglasnosti Ministarstva socijalne politike i mladih na Odluku,
Popis prioriteta, zahtjeve za isplatom sredstava za nabavu nefinancijske
imovine; te izvjes¢a o ostvarenim prihodima i rashodima.

C.2.c Iz decentraliziranih funkcija za centre za socijalnu skrb - podrazumijeva: (1) Zupan, Zupanijska
izradu prijedloga Odluke o kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja skupstina,
materijalnih i financijskih rashoda; (2) isplatu mjeseénih akontacija; (3) Ministarstvo socijalne
zaprimanije i kontrolu mjesecnih izvjestaja o namjenskom utrosku doznacenih  politike i mladih RH,
sredstava, te dostavu istih u Upravni odjel za proracun i financije; (4) izradu UO za proracun i
polugodi$njeg i godisnjeg izvje$¢a o ostvarenim prihodima i rashodima, te financije 12
dostavu istih nadleznom Ministarstvu

C.2.d Konsolidacija podrazumijeva: (1) Zaprimanje i (2) kontrolu obrazaca PR-RAS, Zupan, Zupanijska
Bilance, P-VRIO i obveza od zdravstvenih ustanova, Domova za starije i skupstina,
nemocne osobe, te centara za socijalnu skrb. (3) prilagodavanje obrazaca u Ministarstvo zdravlja
sustavu za konsolidaciju, te (4) u¢itavanje obrazaca kroz program. lzraduje se RH, Ministarstvo
godisnja konsolidacija za proteklu godinu i polugodi$nja konsolidacija za socijalne politike i
tekucu godinu. mladih RH, UO za
proraéun i financije 12

C.2.e Iz decentraliziranih funkcija za ogrjev - podrazumijeva: (1) izradu prijedloga Zupan, Zupanijska
Odluke o kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja materijalnih i financijskin  skupstina, jedinice

rashoda centara za socijalnu skrb i visini troskova ogrjeva korisnicima lokalne samouprave,
zajamCene minimalne naknade koji se griju na drva u 2016. godini temeljem  UO za proraéun i
dostavljenih prijedloga JLS o procjeni broja korisnika prava na pomoé za financije 12
podmirenje troSkova ogrjeva na njihovom podrudju;

C.2.f Iz Ministarstva turizma - podrazumijeva: (1) uredivanje nacina organizacije i Ministarstvo turizma

financiranja provodenja mjera zdravstvene zastite za povecani broj korisnika RH
zdravstvene zastite za vrijeme turisticke sezone; (2) izradu prijedloga ugovora;

(3) kontrolu izvrSenih obveza i uplata te transfer financijskih sredstava; (4)

izradu izvjesca
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C.2 Osigurati koristenje financijskih C.2g
sredstava iz decentraliziranih funkcija,
proracuna jedinica lokalne

samouprave i drugih izvora, sukladno
zakonu i sklopljenim sporazumima o
provedbi zdravstvene zastite i/ili

socijalnih usluga

C.2.h

C.3 Ugovoriti i pratiti provedbu C.3.a
programa iz podrucja zdravstva i

socijalne skrbi koji su od interesa za

Istarsku Zupaniju a za koje sredstva ne C.3.b
osigurava Republika Hrvatska

C.3.¢c

Iz prihoda prorac¢unskih korisnika Istarske zupanije izvan nadleznog proracuna
- podrazumijeva: (1) planiranje prihoda koje prorac¢unskih korisnici ostvaruju iz
izvora izvan nadleznog proracuna (drugi proracuni, donacije, vlastiti prihodi....)
(2) planiranje rashoda prema izvorima financiranja; (3) prijenos uplacenih
sredstava iz drugih izvora za programe prorac¢unskih korisnika na njihove
racune (4) zaprimanje izvje$éa i pracenje realizacije

1z naknada za koncesiju - podrazumijeva: (1) pracenje realizacije prihoda iz
naknada za koncesiju za obavljanje javne zdravstvene sluzbe; (2) suradnja s
informatickom tvrtkom IN2 na uspostavljanju sustava prac¢enja prihoda i baze
podataka o koncesionarima (3) pozivanje koncesionara (duznika) na
podmirivanje obveze, ukoliko nisu podmirili obvezu po opomeni Upravnog
odjela za proracun i financije, (4) izrada prijedloga rashoda koji ¢e se
financirati iz namjenskih prihoda - naknada za koncesiju.

Ugovaranje i pracenje izvrsenja javnozdravstvenih programa: (1) Monitoring
rada zdravstvenih ustanova i ordinacija i (2) Monitoring obolijevanja od
malignih neoplazmi

Ugovaranje i pracenje izvrdenja programa zdravstvene ekologije: (1)
Monitoring vode za pice u Istarskoj Zupaniji; (2) Program praéenja kakvoce
sirovih voda izvorista i bunara; (3) Program pracenja kakvoce mora; (4)
Program ispitivanja zdravstvene ispravnosti hrane, materijala i predmeta koji
dolaze u neposredan dodir s hranom te predmeta Siroke potro$nje; (4) Program
pracenja kakvoce zraka

Ugovaranje i pracenje izvrsenja preventivnih programa: (1) Prevencija i
vanbolnicko lije¢enja ovisnosti; (2) Zastita i oCuvanje mentalnog zdravlja; (3)
Koordinacija i evaluacija Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka dojke na
zupanijskoj razini; (4) Koordinacija i evaluacija Nacionalnog programa ranog
otkrivanja raka debelog crijeva na zupanijskoj razini; (5) ,Zupanijski‘ program
screening mamografije
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proracunski korisnici:
domovi za starije
osobe (Pula,
Novigrad, Rasa,
Rovinj); zdravstvene
ustanove (Istarski
domovi zdravlja,
Zavod za hitnu
medicinu 1Z, Zavod za
javo zdravstvo IZ,
Bolnica za ortopediju i
rehabilitaciju "Prim.dr.
M.Horvat" Rovin)j

Upravni odjel za
proracun i financije;
Istarski domovi
zdravlja; koncesionari

Zavod za javno
zdravstvo I1Z

Zavod za javno
zdravstvo 12

Zavod za javno
zdravstvo 1Z, Istarski
domovi zdravlja



C.3 Ugovaoriti i pratiti provedbu C.8.d Ugovaranje i pracenje izvréenja nad-standarda hitne medicinske pomoéi na Zavod za hitnu

programa iz podrucja zdravstva i podruéju Istarske Zupanije ukljucujuci i pojacani rad sanitetskog prijevozaza  medicinu IZ, Istarski
socijalne skrbi koji su od interesa za potrebe sudjelovanja u nad-standardu hitne medicinske pomoéi: (1) izrada domovi zdravlja,
Istarsku Zupaniju a za koje sredstva ne prijedloga uces¢a JLS u financiranju dodatnih timova HM; (2) izrada prijedloga jedinice lokalne
osigurava Republika Hrvatska ugovora o sufinanciranju i upucivanje JLS; (3) izrada prijedloga ugovora o samouprave

sufinanciranju dodatka na plac¢u vozac¢ima saniteta za potrebe hitne medicine;
(4) komunikacija s JLS i pracenje uplacenih prihoda; (5) prijenos sredstava
Zavodu za hitnu medicinu uplacenih od JLS; (6) prijenos sredstava IDZ za
sanitet; (7) pra¢enje namjenskog utros$ka sredstava

C.8.e  Ugovaranje i pracenje izvr§enja aktivnosti u Djelatnosti za palijativnu skrb Istarski domovi
Istarskih domova zdravlja koje obuhvacaju rad lije¢nika specijalista, psihologa, zdravlja
medicinskih sestara i socijalnih radnika u mobilnom palijativnom timu te
aktivnosti Centra za palijativnu skrb Istarske zupanije

C.3.f  Ugovaranje i pracenje izvrenja mrtvozornicke sluzbe, $to obvezno ukljuéuje: mrtvozornici
(1) vodenje evidencije mrtvozornika; (2) mjese¢nu kontrolu izvjeséa o radu imenovaniaktom
mrtvozornika i isplatu naknade za obavljanje pregleda umrlih osoba te za Zupanijske skupstine,
putne troSkove mrtvozornika; (3) sudjelovanje u radu Povjerenstva za nadzor Istarski domovi
nad radom mrtvozornika; (4) prikupljanje i pohranu ogevidnika o obavljenim zdravlja, jedinice
mrtvozorstvima; a po potrebi i: (5) prikupljanje i objedinjavanije prijedloga lokalne samouprave
jedinica lokalne samouprave za imenovanje doktora medicine, odnosno drugih
zdravstvenih radnika koji utvrduju nastup smrti, vrijeme i uzrok smrti osoba
umrlih izvan zdravstvene ustanove; (7) sklapanje ugovora sa imenovanim
mrtvozornicima i izdavanje iskaznica; (8) organizaciju edukacije za imenovane
mrtvozornike; (9) rjieSavanje ostalih pitanja vaznih za efikasno obavljanje

mrtvozorstava

C.3.g Ugovaranje i pracenje izvréenja programa Prihvatili$ta za beskuénike — Drustvo Crvenog kriza
privremeni smjestaj $to ukljucuje: (1) potpisivanje Sporazuma o sufinanciranju - Gradsko drustvo
Prihvatilista sa Gradom Pula i Gradskim drustvom Crvenog kriza Pula, (2) Pula, Grad Pula

zaprimanje i pracenje rada PrihvatiliSta putem dostavljenih mjeseénih izvjesé¢a
koja sadrze podatke o korisnicima, aktivnostima i financijskim troskovima, (3)
izrada naloga za isplatu, (4) sudjelovanje u aktivnostima koje provodi
Prihvatiliste i podrska razvoju usluga

C.3.h  Ugovaranje programa sa potencijalnim pruzateljima usluga za Zrtve obiteljskog Pruzatelji usluga

nasilja (privremeni smjestaj) - nakon raspisivanja natje¢aja i odabira Zrtvama obiteljskog
prihvacenih programa za financiranje nasilja

C.3.i  Ugovaranje i pracenje izvrsenja Programa rada Drustva Crvenog kriza Istarske Drustvo Crvenog kriza
Zupanije $to uklju€uje: planiranje visine sredstava u Proradunu 1Z sukladno Istarske Zupanije

zakonskoj obvezi; isplatu sredstava, definiranje nacina praéenja realizacije
programa/aktivnosti i namjenskog utroska sredstava; ukljucivanje Drustva u
implementaciju Operativnog plana aktivnosti Plana za zdravlje i socijalno
blagostanje 1Z za 2016. godinu.
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C.4 Koordinirati cjelokupnu C.4.a Izrada izvjesca o realizaciji Operativnog plana aktivnosti za 2015. godinu, $to  provoditelji pojedinih

implementaciju ili pojedine prioritete iz podrazumijeva: (1) izradu i postavljanje izvjestajnih obrazaca i uputa za aktivnosti, Zupanijski
Plana za zdravlje i socijalno popunjavanje na web-stranice Istarske zupanije; (2) zaprimanje i kontrolu tim za zdravlje
blagostanje gradana Istarske Zupanije izvrSenja ugovorenih obveza/namjenskog utroska odobrenih sredstava; (3)
2013-2016, te provesti pojedinatne sintezu postignutih rezultata po prioritetima i usporedbu s referentnim i/ili
aktivnosti iz Plana za koje je posebno planiranim vrijednostima, te evaluaciju postignuc¢a; (4) pripremu izvjesca i
zaduzen Upravni odjel za zdravstvo i popratnih materijala za prezentaciju i usvajanje na Zupanijskoj skupstini: (5)
socijalnu prezentaciju stru¢noj i opéoj javnosti (putem web-stranica, struénih skupova,
EU projekt Love Your Heart - web-stranica, medija i sl.)
IL.IZaisz';Oz%?:v:('n : iaino bl e C Odrzavanje sastanaka Tima za zdravlje i radnih grupa, partnera i suradnika Zupanijski tim za
4 181 SOGHN0, DIARGSEIS koji rade na realizaciji ciljeva i aktivnosti iz Plana za zdravlje i socijalno zdravlje
- Ukupna sredstva 27.414.748,00 kn od blagostanje I1Z u sklopu Zupanijskih javnozdravstvenih i socijalnih prioriteta
toga:
- A1. - 12.321.453,00 kn C.4.c  Organizacija edukacija za ¢lanove Tima, partnere i suradnike radi podizanja  Hrvatska mreza
-A.2. - 1.708.000,00 kn razine stru¢nih i organizacijskih kapaciteta provoditelja projekata/programa u  zdravih gradova i
- A.3. - 1.062.500,00 kn sklopu prioriteta Plana za zdravlje i socijalno blagostanje 12 drugi
-A.4. - 3.307.162,00 kn C.4.d Sudjelovanje u prigodnim akcijama povodom obiljezavanja znaéajnih datuma i Zupanijski tim za
- A.5. - 348.750,00 kn sli¢no, s ciliem promocije zdravlja i prevencije bolesti te osvjestavanja zdravlje, Zavod za
- A.6. - 990.753,00 kn socijalnih problema medu gradanstvom (narogito u prioritetnim podrugjima) javno zdravstvo IZ i
- C.8. - 1.613.000,00 kn drugi provoditelji
- C.4.-7.218.230,00 kn aktivnosti
C.4.e Azuriranje web stranice "Zdrava Istra - Istria sana" aktualnostima iz Plana i Zupanijski tim za
prilozima suradnika, te priprema drugih materijala i prezentacija s ciljem zdravlje, provoditelji
povecanja vidljivosti Plana za zdravlje i socijalno blagostanje aktivnosti

C.4f  Objava javnog poziva o financiranju programa pomoéi u kuéi i organizirane Zupanijski tim za
dnevne aktivnosti za starije osobe koje provode udruge, ustanove (koje nisu  zdravlje, provoditelji
proracunski korisnici Istarske zupanije) i jedinice lokalne samouprave. lzrada  aktivnosti/pruzatelji
prijedloga Zaklju¢ka o raspodjeli sredstava, izrada prijedloga ugovora o usluga
financiranju, isplata sredstava, prac¢enje provedbe programa/pruzanje usluga i
namjenskog utroska.

C.4.g Koordinacija aktivnosti u prioritetu rane intervencije za djecu s neurorozicima  Zupanijski tim za
ukljucuje koordinaciju Zupanijske radne grupe zaduzene za razvoj usluga rane zdravlje, provoditelji
intervencije, ugovaranje i pracenje projekata koje provode udruge i ustanove, aktivnosti
pracenje rada Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda-Pula u podrugju
pruzanja usluga rane intervencije, ulaganje u prostorne uvjete i opremu
pruzatelja usluga, financijsku podrska struénom usavrsavanju i edukaciji
stru¢njaka uklju¢enih u pruzanje usluga, poticanje razvoja usluga rane
intervencije kroz promociju i predstavljanje Zupanijskog prioriteta op¢oj i
struénoj javnosti

16/24



C.4 Koordinirati cjelokupnu
implementaciju ili pojedine prioritete iz
Plana za zdravlje i socijalno
blagostanje gradana Istarske Zupanije
2013-2016, te provesti pojedinatne
aktivnosti iz Plana za koje je posebno
zaduzen Upravni odjel za zdravstvo i
socijalnu

EU projekt Love Your Heart -
1.155.700,00 kn

Plan za zdravlje i socijalno blagostanje
- ukupna sredstva 27.414.748,00 kn od
toga:

-A.1.-12.321.453,00 kn

-A.2. - 1.708.000,00 kn

- A.3. - 1.062.500,00 kn

C.4.h

C.A4.i

-A.4. - 3.307.162,00 kn C.4j
- A.5. - 348.750,00 kn
- A.6. - 990.753,00 kn
- C.3. - 1.613.000,00 kn
-C.4.-7.218.230,00 kn

C.4.k
C.5 Osigurati financiranje i ugovoriti  C.5.a
projekte od interesa za op¢e dobro C.5.b

koje provode udruge

Koordinacija aktivnosti u prioritetu unapriedenje kvalitete Zivota osoba s
invaliditetom ima za cilj poveéanje dostupnosti izvan institucijskih socijalnih
usluga, poboljsanje uvjeta u okolisu i veéu socijalnu ukljuéenost osoba s
invaliditetom u Zivot zajednice, a uklju€uje ugovaranje i pracenje projekata
koje provode udruge i ustanove, definiranje prioriteta u otklanjanju
arhitektonskih barijera i realizaciju u skladu s raspolozivim sredstvima,
povezivanje nositelja projekata oko zajednickih aktivnosti, sufinanciranje i
pracenje realizacije programa rada Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda-
Pula.

Koordinacija aktivnosti u prioritetu prevencije kardiovaskularnih bolesti koja
ukljuCuje primarnu, sekundarnu i tercijarnu prevenciju, osiguravanje financijske
podrske za razvojne projekte, prezentacija rezultata rada na ovom
visegodisnjem prioritetu (12 godina) nacionalnim strukturama s ciljem
omogucavanja odrzivosti postignutih ciljeva i institucionalizacije postignutih
rezultata i pokrenutih aktivnosti

Upravljanje projektom Love Your Heart u 2016. godini koje se odnosi na
zavrsetak rada na projektu, organizaciju zavréne konferencije projekta u Puli i
prezentaciju postignutih rezultata struci i javnosti, zavr$nu evaluaciju struénog
rada i financijsku reviziju, izradu posljednjeg periodi¢nog (31.01.2016.) i
zavrsnog izvjesca (28.02.2016.) za Upravljacko tijelo EU.

Koordinacija aktivnosti u prioritetu palijativna skrb koja se posebno odnosi na
poticanje intersektorske suradnje svih pruzatelja usluga, organizaciju i
odrazavanje redovitih sastanaka Zupanijskog tima za palijativnu skrb, struénu
prezentaciju rezultata prioriteta i suradnju sa struénim drustvima,
predstavljanje rada na Zupanijskoj skupstini, osiguravanje potrebnih ljudskih
resursa i planiranje njihove doedukacije za rad u palijativi, medijsku promociju,
poticanje razvoja stacionarne palijativne skrbi, osiguravanje financijskih
sredstava za rad, poticanje pregovaranja kadrova i postelja shodno novoj
Mrezi javne zdravstvene sluzbe

Izrada priloga za godi$nji plan raspisivanja javnih natjec¢aja

Izrada dokumentacije za provedbu javnog natjecaja (tekst javnog natjec¢aja,
upute za prijavitelje, obrasci za prijavu, obrazac za ocjenu kvalitete, obrazac
zaizvjeStavanje i dr.) i objava

Imenovanje Povjerenstva za provjeru propisanih uvjeta
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Zupanijski tim za
zdravlje, provoditelji
aktivnosti
projekata/programa,
Povjerenstvo za
osobe s invaliditetom
Istarske Zupanije

Zavod za javno
zdravstvo IZ,
provoditelji
projekata/programa

Opca bolnica Pula,
Istarski domovi
zdravlja, talijanski i
albanski partneri na
projektu, suradnici na
projektu (ZZJZIZ,
SNZ Andrija
Stampar), Drustvo
nastavnika
opce/obiteljske
medicine;

Klini¢ka voditeljica
prioriteta, zdravstvene
ustanove, udruge,
ustanove socijalne
skrbi, ljekarne,
Ministarstvo zdravlja,
HZzZO

Kabinet Zupana
mediji



C

C.5 Osigurati financiranje i ugovoriti
projekte od interesa za opce dobro

koje provode udruge

C.6 Osigurati teritorijalnu dostupnost
zdravstvene zastite i socijalnih usluga
gradanima Istarske zupanije

Ch.c

C.5.d

C.5.e

C.5f

C.b5.g
C.5.h
C.5.i
C:5.]

C.6.a

C.6.b

Zaprimanje prijava i utvrdivanje ispunjavaju li prijave propisane uvjete

Utvrdivanje prijedloga sastava Povjerenstva za ocjenjivanje prijavljenih
projekata

Razmatranje ocjena projekata i prijedloga za sufinanciranje, te utvrdivanje
prijedloga odluke o financiranju

Objava rezultata i dostava pisanog odgovora sudionicima javnog natjec¢aja

Priprema odgovora na prigovor

Sklapanje ugovora s provoditeljima projekata koji su prihvaéeni za financiranje
Izdavanje naloga za plac¢anje ugovorenog iznosa financiranja

Pracenje provedbe ugovorenih projekata i vrednovanje ucinaka

Uskladivanje dokumenata kojima se odreduje potreban broj i vrsta
zdravstvenih ustanova, djelatnika i postelja u zdravstvenoj skrbi, odnosno
potreban broj i vrsta socijalnih usluga (Mreza javne zdravstvene sluzbe, Mreza
hitne medicinske sluzbe, Mreza socijalnih usluga) sa potrebama i
mogucnostima Istarske Zupanije - izrada i obrazlaganje prijedloga izmjene
MrezZe te upucivanje prijedloga nadleznim tijelima

Popunjavanje Mreze javne zdravstvene sluzbe organiziranjem zdravstvene
zastite u Istarskim domovima zdravlja - koordinacija aktivnosti s Istarskim
domovima zdravlja radi preuzimanja upraznjenih mjesta u MreZi
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Povjerenstvo za
provjeru
administrativnih
uvjeta prijava

Zupan Istarske
Zupanije
Povjerenstvo za
ocjenjivanje
prijavljenih projekata,
Zupanijski tim za
zdravlje, Zupan
Istarske zupanije,
Zupanijska skupstina

Povjerenstvo za
ocjenjivanje
prijavljenih projekata,
Zupan Istarske
Zupanije

Zupan Istarske
Zupanije

UO za proracun i
financije 1Z

Korisnici financijskih
sredstava
Ministartvo zdravlja
RH, Ministarstvo
socijalne politike i
mladih RH, Savjet za
zdravlje 1Z, Savjet za
socijalnu skrb |

upravna tijela
Istarskih domova
zdravlja



C

C.6 Osigurati teritorijalnu dostupnost
zdravstvene zastite i socijalnih usluga
gradanima Istarske Zupanije

C.7 lzdavati rjesenja (licence) o
ispunjavanju minimalnih uvjeta za
pruzanje socijalnih usluga

C.8 Rjesavati o pravu na troskove
ogrieva

C.6.c

C.7.a

C.7.b

C.7.¢

C.7.d

C.7.e

C.8.a

C.8.b

C.8.c

c.8d

Popunjavanje Mreze javne zdravstvene sluzbe davanjem koncesija, $to
ukljucuje: (1) potporu radu Struénog povjerenstva za koncesije (priprema
dokumentacije za nadmetanje, zaprimanje ponuda i priprema za ocjenjivanje);
(2) izrada Prijedloga odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja ili Prijedloga
odluke o ponistenju postupka; te dostavu Odluke i preslike Zapisnika svakom
ponuditelju; (3) prikupljanje jamstva i/ili instrumenata osiguranja; (4) pripremu
ugovora o koncesiji; (5) povrat jamstva; (6) dostavu potpisanih ugovora o
koncesiji i svih izmjena nadleznim tijelima; (7) pracenje izvrSavanja obveza
koje su koncesionari preuzeli potpisivanjem ugovora te primjena mjera u
slu€aju neizvrSavanja; (8) izradu Anexa Ugovora; (9) izradu prijedloga za
raskid ugovora; (10) izradu godisnjih i srednjoro¢nih planova davanja
koncesija, te izvjeSca; (11) pracenje realizacije prihoda od naknada za
koncesiju

Pruzanje informacija zainteresiranim strankama (putem web-stranica,
telefonom, razgovorom, pisanim odgovorima na upite)

Zaprimanje i provjera zahtjeva/dokumentacije na temelju koje se trazi
izdavanije licence

Priprema materijala za potrebe Povjerenstva za ispitivanje minimalnih uvjeta
za pruzanje socijalnih usluga starijim i nemoénim osobama, beskuénicima,
usluga pomodi u kuéi te usluga koje pruzaju fizicke osobe kao profesionalnu
djelatnost, te izrada plana o¢evida

Zaprimanje zapisnika/nalaza i misljenja ¢lanova Povjerenstva i izrada
zakljucka o pla¢anju troskova ocevida

Izdavanje rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za pruzanje socijalnih usluga

Izrada prijedloga Odluke o kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja
materijalnih i financijskih rashoda centara za socijalnu skrb i visini troskova
ogrjeva korisnicima zajam¢ene minimalne naknade koji se griju na drva u
2015. godini

Izrada obrasca zahtjeva i izjave te dostava istih JLS koje ih onda dostavljaju
korisnicima zajam¢&ene minimalne naknade koji imaju prebivaliste na njihovom
podrucju

Prikupljanje popunjenih zahtjeva i izjava od strane korisnika putem JLS

Izrada rjeSenja za svakog pojedinog korisnika kojim se utvrduje priznavanje
prava na troSkove ogrjeva i dostava istog na adresu podnositelja zahtjeva

19/24

Ministarstvo zdravlja
RH, Ministarstvo
financija RH,
Povjerenstvo za
davanje koncesija,
Zupan 1Z

Ministarstvo socijalne
politike i mladih RH

podnositelji zahtjeva

podnositelji zahtjeva

podnositelji zahtjeva

nadlezno
Povjerenstvo za
ispitivanje minimalnih
uvjeta

Zupan i Zupanijska
skupstina IZ, JLS

JLS, Kkorisnici
zajamc&ene minimalne
naknade

JLS, korisnici
zajamc&ene minimalne
naknade

korisnici zajamcene
minimalne naknade



C.8 Rjesavati o pravu na troskove
ogrjeva

C.9 Osigurati ostvarivanje nov&anih
naknada i socijalnih usluga
stanovnicima u veéem opsegu nego
Sto je utvrdeno Zakonom o socijalnoj
skrbi

C.10 Osigurati uvjete za rad
savjetodavnih i radnih tijela koja su
aktom o osnivanju dana u nadleznost
Upravnom odjelu

C.8.e  Po zaprimanju dostavnice izrada naloga za isplatu prema JLS

C.8.f lzrada dopisa kojim se JLS obavjestava da su isplacena sredstva te joj se
dostavljaju preslike svih izdanih rjeSenja i popis korisnika

C.9.a lzrada prijedloga akta o vrstama naknada/usluga i uvjetima za njihovo

ostvarivanje

C.9.b Provedba akta (1) zaprimanje zahtjeva; (2) odluc¢ivanje o pravu i donosenje
rieSenja; (3) isplata naknade/realizacija usluge

C.9.c Vodenje evidencije i dokumentacije, te izrada izvjes¢a

C.10.a Priprema materijala za potrebe Savjeta za zdravlje i Savjeta za socijalnu skrb
te sudjelovanje u provedbi zaklju¢aka, preporuka ili drugih uputa navedenih

tijela

C.10.b Ispunjavanje administrativnih obveza (tj. vodenje evidencije o ¢lanovima i
njihovim kontaktima, zaprimanje i otpremanje poste, vodenje zapisnika na
sastancima, prikupljanje i obrada podataka i informacija, isplata naknada za
rad i dr.) u ime: Savjeta za umirovljenike i osobe starije Zivotne dobi,
Povjerenstva za zastitu prava pacijenata na podrucju, Povjerenstva za
suzbijanje zlouporabe opojnih droga, Povjerenstva za nadzor nad radom
mrtvozornika na podrucju Istarske zupanije

C.10.c Djelatnice Upravnog odjela aktivno participiraju i u radu drugih radnih i
savjetodavnih tijela osnovanih u Zupaniji, i to u: Povjerenstvu za ispitivanje
minimalnih uvjeta za pruzanje socijalnih usluga starijim i nemo¢nim osobama,
beskucnicima, usluga pomocéi u kuéi te usluga koje pruzaju fizicke osobe kao
profesionalnu djelatnost; Povjerenstvu za osobe s invaliditetom na podrucju
Istarske Zupanije i Etickom povjerenstvu Istarske Zupanije; EE timu Istarske

Zupanije;

C.10.d Koordinacija aktivnosti i izvjestavanje o provedbi mjera iz: Nacionalne
strategije suzbijanja zlouporabe droga u RH; Nacionalne strategije zastite od
nasilja u obitelji; Strategije borbe protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti u
odnosu na skrb o beskucnicima
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UO za proracun i
financije 1Z, JLS,
korisnici prava na
pomoc¢ za podmirenje
troSkova ogrjeva

JLS

Zupan i Zupanijska
skupstina IZ

UO za proracun i
financije 1Z,
informaticki suradnik

Ministarstvo socijalne
politike i mladih

Zupanijski tim za
zdravlje, zdravstvene
ustanove, ustanove
socijalne skrbi,
jedinice lokalne
samouprave

Kabinet Zupana,
¢lanovi savjetodavnih
i radnih tijela

nadlezna upravna
tijela Istarske zupanije

nositelji i provoditelji
aktivnosti iz
propisanih mjera



C

C.10 Osigurati uvjete za rad
savjetodavnih i radnih tijela koja su
aktom o osnivanju dana u nadleznost

Upravnom odjelu

D.1 lzvrSavati poslove vezane za rad i
po nalogu Zupana i Zupanijske

skupstine

D.2 Sudjelovati u izradi prijedloga i
izvrSenja Proracuna Istarske zZupanije

C.10.e lzrada izvje$¢a o provedbi mjera iz: Nacionalne strategije izjednagavanja nositelji i provoditelji

C.10.f

C.10.g

D.1.a

D.1.b
D.1.c

D.1.d

D.2.a

mogucnosti za osobe s invaliditetom; Nacionalnog programa promocije aktivnosti iz
dojenja; ured za udruge; te ostalih aktualnih strategija - u mjerama iz podru¢ja propisanih mjera
zdravstva i socijalne skrbi

Poticanje suradnika iz sustava zdravstva i socijalne skrbi (ustanova) na izradu UO za medunarodnu
i prijavu projekata za financiranje iz fondova EU te struéna podrska istima — (1) suradnju IZ,
sudjelovanje u radu Povjerenstva za evaluaciju EU projekta IZ (2) zaprimanje Povjerenstvo za
projektnih prijedloga s podruc¢ja rada UO za zdravstvo i socijalnu skrb; (3) evaluaciju EU
odrzavanje sastanaka s predlagateljima projekata, vodenje zapisnika; (4) projekata za
uskladenje projektnih ideja sukladno kriterijima Pravilnika o odabiru projekata  kandidiranje;

IZ za kandidiranje; (5) organizacija partnerstva i eventualno uklju¢ivanje novih

partnera u nove projekte; (6) prikupljanje, obrada podataka i informacija o

projektnim prijedlozima; (7) priprema projektne dokumentacije;

Izrada Izvje$c¢a o pravima u sustavu socijalne skrbi sukladno Pravilniku o Ured drzavne uprave
sadrZaju i nacinu vodenja evidencije i dokumentacije te nadinu i rokovima Istarske Zupanije,
dostave izvjeSc¢a jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (NN jedinice lokalne
66/15) samouprave
Izrada prijedloga akata koji se predlazu na usvajanje Zupanu i/ili Zupanijskoj  ustanove kojima je
skupstini osnivac Istarska
Zupanija
Priprema odgovora na vijeénicka pitanja i inicijative Struéna sluzba za
poslove Skupstine
Prisustvovanje sjednicama Zupanijske skupstine, radnih tijela Zupanijske Struéna sluzba za
skupstine i Kolegija procelnika poslove Skupstine
Drugi poslovi po nalogu Zupana (sudjelovanje u izradi Zupanijske razvojne Struéna sluzba za
strategije i Prostornih planova; priprema informacija, izvje$¢a te izrada priloga poslove Skupstine,
za medije ili konferencije za javnost, protokolarne obveze i rieSavanje Istarska razvojna
pojedinaénih pitanja iz nadleznosti odjela) agencija, Zavod za
prostorno planiranje
Izrada prijedloga Prorauna obuhvaca planiranje rashoda za Upravni odjel UO za proracun i

sukladno: prora¢unskim klasifikacijama (programska, ekonomska, funkcijska); financije
izvorima financiranja; smjernicama i uputama Ministarstva financija i UO za

proraéun i financije |1Z, raspoloZivim sredstvima, ugovorenim i zakonskim

obvezama, te strateskim dokumentima IZ (ZRS; Plan za zdravlje i socijalno
blagostanje). Uz prijedlog rashoda, po svakom programu i/ili aktivnosti detaljno

se obrazlazu ciljevi, pokazatelji uspjesnosti i daje izvjesce o postignutim

rezultatima za prethodnu godinu.
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D.2 Sudjelovati u izradi prijedloga i
izvrsenja Proracuna Istarske zupanije

D.3 Izraditi priloge za Izjavu o

fiskalnoj odgovornosti

D.2.b

D.2.c

D.2d

D.3.a

D.38.b

D.3.c

D.3.d

Izrada prijedloga Proracuna obuhvaca i planiranje rashoda za svakog
prora¢unskog korisnika (zdravstvene ustanove i domovi za starije osobe)
sukladno: proracunskim klasifikacijama (programska, ekonomska);
smjernicama i uputama Ministarstva financija i UO za proraéun i financije 12,
raspoloZivim sredstvima, ugovorenim i zakonskim obvezama, te strate$kim
dokumentima IZ (ZRS; Plan za zdravlje i socijalno blagostanje). U 2016. godini
evidentiraju se svi izvori financiranja proradunskih korisnika odnosno svi
prihodi i svi rashodi, neovisno o novéanom tijeku.

Pracenje zadane dinamike i limita pri izvréenju Proratuna te namjenskog
utroSka sredstava u razdjelu Upravnog odjela i to za sredstva Upravnog odjela
(ugovorene obveze, zakonske obveze, naknade povjerenstvima, raguni za
usluge, nov&ane pomoci fizickim osobama...) te praéenje rashoda za
proracunske korisnike u sustavu IN2 (prikaz stvarno nastalih rashoda prema
ekonomskoj i programskoj klasifikaciji).

Izrada prijedloga izmjena i dopuna Proraduna u skladu s potrebama
proracunskih korisnika i/ili potrebama Upravnog odjela, a s ciljem potpune
realizacije rashoda te prihoda iz svih izvora financiranja.

Popunjavanje Upitnika o fiskalnoj odgovornosti iz nadleznosti Upravnog odjela
za zdravstvo i socijalnu skrb, a u skladu s Uputama Upravnog odjela za
proracun i financije; priprema dokumentacije i testiranje po pojedinim pitanjima
kao dokaz odgovorima na pitanje (da); sastavljanje izjave o fiskalnoj
odgovornosti procelnice

Izrada Plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti (ukoliko se iste utvrde) s
definiranim rokovima i odgovornim osobama; za 2014. godinu nisu bile
utvrdene slabosti i nepravilnosti te nije izraden Plan otklanjanja slabosti i
nepravilnosti, odnosno u 2016. godini nece se izradivati Izvjesée o otklonjenim
slabostima i nepravilnostima.

(1) Prikupljanje i pregled: Upitnika i Izjava o fiskalnoj odgovornosti za 2015.
godinu proracunskih korisnika iz nadleznosti upravnog odjela (domovi za
starije osobe, zdravstvene ustanove); Upitnika i Izjave o fiskalnoj odgovornosti
Zdravstvene ustanove Istarske ljekarne koja je postala obveznik predaje Izjave
za 2014. godinu. (2) Izrada objedinjenog prikaza i davanje informacije Zupanu
Istarske Zupanije i Upravnom odjelu za proraéun i financije o utvrdenim
slabostima i nepravilnostima.

Izrada i provedba Plana kontrole na licu mjesta kod korisnika proragunskih
sredstava obuhvaca: (1)definiranje uzorka od 5% ukupnog broja transfera

prorac¢unski korisnici
Istarske zupanije

UO za proracun i
financije 1Z,
proracunski korisnici

UO za proracun i
financije 12,
prora¢unski korisnici

Upravni odjel za
proracun i financije 1Z

Upravni odjel za
proracun i financije

Upravni odjel za
proracun i financije,
proracunski korisnici,
Istarske ljekarne

korisnici sredstava
proracuna (udruge,

(donacija, pomodi, subvencija) i 5% ukupne vrijednosti svih transfera (2) odabir ustanove)

korisnika sredstava (udruge, ustanove) kod kojih ¢e se provesti direktan
nadzor; (3) odredivanje po dvije osoba iz Upravnog odjela koje ¢e provesti
provjere kod korisnika sredstava; (4) izrada plana rada i upucivanje istog
svakom pojedinom korisniku (uskladivanje datuma provjere s korisnikom) (5)
provedba kontrole i popunjavanije kontrolne liste
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D

D.3 Izraditi priloge za Izjavu o
fiskalnoj odgovornosti

D.4 Odrzavati sustav upravljanja
kvalitetom

D.5 Kontinuirano pracenje zakonske
regulative

D.6 Kadrovski poslovi i evidencije

D.7 Administrativni poslovi

D.3.e

D.4.a

D.4.b

D.4.c

D.4d

D.4.e

D.5.a

D.5.b

D.5.c

D.6.a

D.6.b

D.6.c

D.6.d
D.6.e
D.7.a
D.7.b

Izrada izvje$¢a o obavljenom nadzoru kod pojedinog korisnika sredstava
(financijski i opisni) u kojem se detaljno navode svi elementi provedene
kontrole i prilazu dokazi; upucivanje izvjesc¢a na o&itovanje korisniku
sredstava.

Sustavna primjena usvojenih procedura u svakodnevnom radu; pracenje i
evidentiranje promjena u procedurama; upoznavanje novih radnika u
Upravnom odjelu sa sustavom i procedurama

Izrada priloga za procjenu sustava od strane Managementa Zupanije i aktivhno
sudjelovanje sukladno postavljenim zahtjevima

Suradnja sa internim auditorima sustava

Suradnja sa vanjski auditorima sustava

Provedba preventivnih i korektivnih akcija po nalogu auditora odnosno
Predstavnika Managementa

Kontinuirano pra¢enje donosenja zakona i propisa, kao i svih kasnijih izmjena i
dopuna, a kojima se regulira podruéje rada Upravnog odjela

AZurna implementacija izmjena propisa u praksu

Sudjelovanje u postupcima izrade novih propisa; putem sredisnjeg drzavnog
portala za savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu, dostavom prijedliga
nadleznim drzavnim tijelima, u suradnji sa saborskim zastupnicima i sl.

Provedba Programa stru¢nog osposobljavanja za radna mjesta sukladno Planu
prijma na struéno osposobljavanje

Analiza potreba u svrhu izrade prijedloga za Plana zaposljavanja, te provedba
Plana

Evidencija rada zaposlenika za potrebe isplata placa i drugih prava

Izrada plana godi$njih odmora

Drugi poslovi (npr. ocjenjivanje zaposlenika ili drugo po potrebi)
Zaprimanje i otprema poste

Raspodijela poslova djelatnicima
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korisnici sredstava
proracuna (udruge,
ustanove)

Predstavnik
managementa za I1SO
sustav

Predstavnik
managementa za ISO
sustav

Predstavnik
managementa za ISO
sustav

Predstavnik
managementa za ISO
sustav

Predstavnik
managementa za I1SO
sustav

Stru¢na sluzba za
poslove skupstine

po potrebi

nadlezna drzavna
tijela, saborski
zastupnici

Struéna sluzba, Zavod
za zaposljavanje

Struéna sluzba

Struéna sluzba, UO
za proracun i financije

Stru¢na sluzba
Strucna sluzba
pisarnica

Pomocénica Procelnice
i svi zaposleni u
Upravnom odjelu



D.7 Administrativni poslovi

D.8 Informiranje i savjetovanje
gradana

D.7.c
D.7.d

D.7.e

D.8.a

Uredno vodenje predmeta, urudzbiranje akata, arhiviranje rije$enih predmeta
Izrada narudzbenica, izrada i ovjeravanje naloga za isplatu

Davanje inicijative za racionalizaciju poslovanja uvodenjem odgovarajuéih
informatickih aplikacija; aktivno sudjelovanje u njihovoj izradi i unapredenju; te
redovito koristenje istih

Informiranje i savjetovanje gradana (putem razgovora sa strankama ili
pismeno); posredovanje prema nadleznim tijelima i/ili ustanovama u
rieSavanju prava i/ili problema gradana; upuéivanje gradana o pravima koja im
pripadaju i na koji nacin ih mogu ostvariti;
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pisarnica

Sluzba za javnu
nabavu, UO za
proraéun i financije,
ovlastene osobe

Kabinet Zupana,
informaticki suradnici

zainteresirani gradani



