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2.0Obrazlozenje,
3.Pravilnik o radu Lu¢ke uprave Rovin;.
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Temeljem Clanka 65. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije® br.
10/09 i 04/13) a u vezi s ¢lankom 16. i 52. Statuta Lucke uprave Rovinj, Zupan Istarske
Zupanije dana 31. ozujka 2015. godine donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Pravilnik o radu Lucke uprave Rovinj

1.Daje se suglasnost na Pravilnik o radu Lucke uprave Rovinj, KLASA: 012-04/15-01/02,
URBROJ: 2163/15-01-15-1 od 25. veljace 2015. godine.

2.Akt iz toCke 1. ovog Zaklju€ka sastavni je dio istog.

3.0vaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja.

KLASA: 342-01/15-01/13
URBROJ: 2163/1-01/8-15-2
Pula, 31. oZujka 2015.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
mr.sc. Valter Flego

Dostaviti:

1.Lucka uprava Rovinj, Rovinj,

2.Upravni odjel za odrZivi razvoj IZ, }
- Odsjek za pomorstvo, promet i infrastrukturu IZ,
3.Pismohrana, ovdje



OBRAZLOZENJE

| PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Pravni temelj za donoSenje ovog Zaklju¢ka je ¢lanak 65. Statuta Istarske zupanije
(,Sluzbene novine Istarske Zupanije“ br. 10/09) kojim je propisano da izvrSne poslove u
Zupaniji obavlja Zzupan, te ¢lanak 16. i 52. Statuta Lucke uprave Rovinj kojim je propisano
da Upravno vijece donosi opée i druge akte Lucke uprave, od kojih se Pravilnik o radu
donosi uz suglasnost zupana.

I OSNOVNA PITANJA KOJA SE RJESAVAJU OVIM ZAKLJUCKOM
Ovim Zaklju¢kom zupan Istarske zupanije daje suglasnost na Pravilnik o radu
Lucke uprave Rovinj.

Il TEKST PRIJEDLOGA ZAKLJUCKA S OBRAZLOZENJEM

Temeljem statutarnih obaveza, Upravno vijeCe LuCke uprave Rovinj je na svojoj
sjednici 25. veljaCe 2015. godine donijelo Pravilnik o radu.

Pravilnikom o radu ureduje se zasnivanje radnog odnosa, probni rad, radno
vrijeme, odmori i dopusti, zdravlje i sigurnost na radu, place i dodaci na place, ostala
materijalna prava radnika, zaStita prava radnika, zastita radnika trajno ili privremeno
nesposobnih za rad, informiranje, zastita osobnih podataka radnika, postupak i mjere za
zastitu dostojanstva radnika i mjere za zastitu od diskriminacije, naknada Stete, prava i
obveze radnika i Poslodavca, odgovornost za povrede obveza iz radnog odnosa,
prestanak ugovora o radu te druga pitanja bitha za radnike zaposlene u Luckoj upravi
Rovin;.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovarajuéi nacin primjenjuju
se odredbe Zakona o radu, ostalih zakona te ostalih akata LuCke uprave Rovinj.

Sukladno ¢lancima 16. i 52. Statuta Lucke uprave Rovinj, Zupan daje suglasnost na
Pravilnik o radu Lucke uprave kojeg je donijelo Upravno vijece.

Temeljem navedenog, predlaze se Zzupanu Istarske Zupanije davanje suglasnosti
na Pravilnik o radu Lucke uprave Rovinj.

Prijedlog Zaklju¢ka i Pravilnik o radu Lucke uprave Rovinj dostavljeni su u privitku.
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(putem Upravnog odjela za
odrzivi razvo))

Predmet: Pravilnik o radu, suglasnost
- moli se

Na temelju ¢lanka 16. st. 1, i ¢l 52, st. 1. Statuta Lucke uprave Rowvinj — Autorita’
portuale di Rovigno Upravno vijece Luéke uprave Rovin) na sjednici odrzanoj 25, veljade
2015, predlozilo je novi Pravilnika o radu, kojeg dostavljamo Zupanu Istarske Zupanije.
putem Upravnog odjela za odrzivi razvoj, radi davanja suglasnosti.

S postovanjem
Predsjednik

Upravno vijece Lucke uprave Roving
 Mihovilovic dipl geolog.
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Provitak;
- Iprjedlog) Pravilmka o radu Lutke uprave Roving
Dostaviti;
- Istarska Zupanija. Upravni odjel za odriivi razvai, Odsjek za promet, pomorstvo 1 veze, M3 Rasana
211V, Pazin
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Na temelju ¢lanka 11. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99 |
35/08) 1 ¢lanaka 16, i 32, Statuta Lucke uprave Rovinj, Upravno vijece Lulke uprave Rovinj
(dalje u tekstu: Upravno vijede) na sjedmici odrzano) dana 25, veljate 2015, donosi

PRAVILNIK O RADU LUCKE UPRAVE ROVIN]

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje zasnivanje radnog odnosa, probmi rad, radno vrijeme, odmon i
dopusti, zdravlje 1 sigumost na radu, place i dodaci na place, ostala materijalna prava radnika,
zaslita prava radmka, zastita radnika trajno ili privremeno nesposobnih za rad, informiranje.
zastita osobnih podataka radnika, postupak 1 mjere za zaStitu dostojanstva radnika 1 myjere za
zadtitn od diskriminacije, naknada Stete, prava i obveze radnika i Poslodavea, odgovomost za
povrede obveza 1z radnog odnosa, prestanak ugovord o radu te druga pitanja bitna za radnike
saposlene u Luckoj upravi Rovinj (dalje: Poslodavac).

Odredbe oveg Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su zaposleni kod
Poslodavea, neovisno o tome jesu li sklopili ugovor o radu na odredeno il neodredeno vrijeme.
rade 1 s punim. nepumim il skradenim radnim vremenom, odnosno imaju 1i status pripravoika.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se i na one odnose izmedu ravnatelja Lucke uprave i
Poslodavea koji nisu na drugadiji nacin uredeni posebmim ugovorom,

L osletaju kad odredbe ugovora o radu upuéwu na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika. one postaju sastavni dio ugovora o radu.

L ime Poslodavea, odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa donosi ravnatelj. a
on moze svoja ovlaStemga prenijeti prsanom punomoeéi na drugu poslovino sposobnu punoljetnu
osobu, | to ponajprije na onu koja je u radnom odnosu kod Poslodavea i u pravilu ima posebna
oviastenja 1 odgovomost.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na radnike neposredno, osim ako pojedina pitanja
nisu povoljnije uredena drugim propisom ili opéim aktom, a na pitanja koja nisu uredena ovim
Pravilnikom primjenjuju se drugi opdi akti 1 propisi.

2. SKLAPANIE UGOVORA O RADU - ZASNIVANIE RADNOG ODNOSA
Clanak 2.

Radni s¢ odnos zasniva ugovorom o radu.

Malodebnik stariji ed 15 godina, osim cnoga koji pohada obavezno osnovno obrazovanje.
moze sklopitt ugovor o radu samo uz ovlastenje zakonskog zastupnika.

Poslodavac ce od zakonskog zastupnika malodobnoy radnika prije sklapanja ugovora o radu
zahtijevali pisano ovlaStenje iz stavka 2, ovog Clanka.



Clanak 3.

Ugovor o radu sadrzi uglavke utvrdene odredbama Zakona o radu, s lime da s¢ na sva pitanja
koja nisu regulirana ugovorom o radu primjenjuju odredbe ovog Pravilnika i odluke Upravnog
vijece 1 ravnatelja donesene u skladu s ovim Pravilnikom i ostalim aktima Poslodavea.

Clanak 4.

Ugovor o radu u ime Poslodavea sklapa‘polpisuie osoba iz &lanka 1. stavak 3. ovop
Pravilnika.

Prava 1 obveze radnika i Poslodavea iz sklopljenog ugovora o radu ostvaruju se od dana kad
radnik pocne raditi.

Clanak 5.

Poslodavac utvrduje svoj orgamzacijski usiroj, organizacijske cjeline i njihove dijelove,
strukturu i broj zaposlenih kao i uvjete koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje odredenih
poslova,

Sistematizacija radnih mjesta, koeficijenti slozenosti poslova radnih mjesta, poschni uvjeti
za zasnivanje radnog odnosa, nazivi radnth mjesta, broj izvrditelja te opis i popis poslova
pojedinog radnog mjesta utvrduju se posebnim Pravilnikom,

Clanak 6.

U skladu sa zakonom. radni se odnos moze sklopit s radmikom 1 na odredeno vrjeme, a
osobito u slucaju:
— privemenog povecanja opsega posla;
~ zamjene privremeno nenazoénog radnika:
— priveemenih poslova za obavljunje kojib Poslodavac ima iznimnu potrebu;
— ostvarenja odredenog poslovnog pothvata:
— u drugim slué¢ajevima u skladu s odredbama Zakona o radu.

Clanak 7.

Ugovor o radu mozZe se sklopiti samo s osobom koja ispunjava opée 1 poschne uvijete
odredene zakonskim ili drugim propisima il pravilnikom Poslodavea.

Clanak 8,

Prije sklapanja ugovora o radu, Poslodavac moze provjeriti struéne 1 druge radne sposobnosti
kandidata na prikladan nadin. npr. uz pomoé odgovarajuéih testova, rjelavanja zadataka,
razgovora s kandidatom. uvida u odredenu dokumentaciju i sl., pri éemu mora voditi brigu o
odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka, Zakona o radu 1 dragih zakonskih ili awtonomnih
izvora radnog prava.




Clanak 9.

Prije sklapanja ugovora o radu Poslodavac moze na svoj trosak kandidata uputiti na lijeméki
pregled. radi utvrdivanja njegovih zdravsivenih i psihofiziCkih sposobnosti za obavljanje
konkretnih poslova.

3. PROBNIRAD
Clanak 10,

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad u trajanju od najmanje dva
mjescea. Probni rad ne smije trajati dulje od Sest (6) mieseci.

Clanak 11,

Za vrijeme probnog rada vrs$i se provjera struénih sposobnosti | znanja radnika te kvaliteta
izvriavanja povjerenth poslova, ocjenjivanjem sposobnosti za evrSavanje zadada i poslova,

Ocjenu rada radnika za vrijeme probnog rada utvrduje ravnatelj, osobno ili na prijedlog
rudnika-mentora, kojeg edreduje ravnatel).

Radniku koji na probnom radu mije zadovoljio otkazuje se ugovor o radu, o femu se donosi
posebna odluka, uz otkazni rok od 7 dana.

Odluka iz prethodnog stavka moZe se donijeti i prije proteka cjelokupnog predvidenoy
vremena trajanja probnog rada, ako se pokaZe ofiglednim da radnik ne zadovoljava na radnom
mjestu na kojem je rasporeden.

4. RADNO VRUEME. ODMORI 1 DOPUSTI

Clanak 12.

Puno radne vrijeme radnika iznosi 40 sati yedno. Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet
radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Radnici zapotinju s radom, u pravilu izmedu 7 | 8 sati, a zavriavaju sa radom izmedu 131 16
satl. odnosno prema odluci ravnatelja.

Dinevno radno vrijeme ne moze bitl, u pravilu, krace od 8 niti duze od 12 sati, osim u shuéaju
hitnog prekovremenog rada.

Radnik mora bin obavijesten o rasporedu rada 1li promjemi rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada.

Zbog specilicnosti poslovanja @ potrebe organiziranja rada luCke uprave, osobito zbog
povecanog opsega posla tijekom ljetne serone, ravnatel] donosi odluku o potrebi uvodenja
smyjenskog rada, te o rasporedu i vremenskom trajanju pojedinih smjena.



Clanak 13.

Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor (stankua) od 30
mnuta.

Vrijeme odmora 12 stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na
poetku niti na kraju radnog vremena.

lamedu dva uzastopna radna dana radnik 1ma pravo na odmor od naymanje 12 sati neprekidno.

Radnik ima pravo na yedm odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani fednog odmora su
subota 1 nedjelja

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se korislenje
tiednog odmora odmah po okonlanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg tiedni odmor
nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.

Ako se radi potrebe posla ne moze koristiti fedni odmor na nacin iz stavka 4. ovog ¢lanka,
moie ga koristiti naknadno, prema odluei ravnatelja.

Clanak 14.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na pladem godidnji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna, a maloljetnik u trajanju od ngymanje pet jedana.

Za vrijeme koridtenja godidnjeg odmora radmiku se isplacuje naknada place u visim kao da je
radio u redovnom radnom vremenu.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor il o splati naknade umjesto
konstenja godisnjeg odmora.

Pri utvrdivanju trajanja godidnjeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje. neradni dani i
blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti #a rad. keje je utvrdio poviadteni lijeénik ne vradunava
se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 15.

Radnik koji se prvi puta zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana.
stjebe pravo na godiinji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod tog
Poslodavea.

Prekid rada #bog privremene nesposobnosti za rad. vojne viezbe ili drugog zakonom
adredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog élanka.

Clanak 16.

Radnik ima prave na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za svaki navrSeni myesee dana
rada:
—  ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao prave na
godisnji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada
— ako mu radni odnos prestaje prije nego navedi 6 mjeseci neprekidnog rada
—  ako mu radni odnos prestaje prije |, srpnja




[znimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na
puni godisnji odmor,
U slucaju prestanka rada zbog prelaska na rad k drugom poslodaveu radnik ima pravo

iskoristiti godisnji odmeor na kaji je stekao pravo u Luékoj upravi,

Clanak 17.

Godisnji odmor od 4 tjedna uveéava se prema pojedinaéno odredenim mjerilima:
1. S obzirom na sloZenost poslova radnog myjesta:

—  radna mjesta za koja je kao uvjel propisana VSS — 5 dana
~  radna mjesta 72 koja je kao uvjet propisana VS8 -~ 4 dama
—  radna mjesta za Koja je kao uvjet propisana 855 - 3 dana
~  radna mjesta 2a koja je kao uvjet propisana NSS -2 dana
2, S obzirom na duzinu radnog staza:
- Do 5 godina — | dan
- 0d 5-10 godina -2 dana
-~ Od 10 - 15 godina - 3 dana
Od 15 - 20 godina 4 dana
~ Od 20 - 25 godina 5 dana
- 0Od 25 - 30 godina ~ 6y dana
- Od 30 i vise godina ~ 8 dana

3. S obzirom na uvjete rada:
Rad na poslovima s olezanim psihofizickim 1 [zi¢kim nepregnutostima il posebnim

uvjetima rada - 3 dana
- Rad u smjenama ili redovmi rad subotom. nedjeljom. blagdanima | neradnim danima
odredenim zakonom - 2 dana
4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:
- Roditelju. posvojitelju il skrbniku sa jednim malodobnim djetetom - 2 dana
Roditelju, posvojitelju tli skrbniku 2a svako daljnje malodobno
dijete jos po - 1 dan
Samohranom roditelju - 3 duna
—  Roditelju. posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obhzira
na ostalu djecu - 3 dana
- Osobi sa invaliditetom - 3 dana

L'kupno trajanje godidnjeg odmora odreduje se na nacin da se 4 tjedna uveca za zbroj svih
dodatnih dana wivrdenih tockama od 1. do 4. stavka . ovog Clanka. s tim da ukupno trajame
vodidnjey odmora moZe iznositi najvise 30 radnh dana.

Clanak 18.

Slijepi radnik. donator organa. radmik koji radi na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera
zadtite na radu nije moguce u potpunosti zadhitit radnika od Stetnih ujecaja, radnik koji ima
hendikepirano dijete il koji ima troje ili vife djece, ima pravo na najmange 30 radnih dana
godidnjeg odmora,



Clanak 19,

Vrijeme koridtenja godidnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora. sto ga
donosi ravnatelj na potetku kalendarske godine, a najkasnije do kraja travnja.
Plan koristenja godignjeg odmora sadrzi:

- Ime i prezime radnika

—  Radno myesto

~  Ukupno trajanje godidnjeg odmora

— Vrijeme konstenja godisnjeg odmora

Radnik moZe koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela. Ako se godidnji
odmor kornsti u dva dijela, prvi dio mora bit u trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno 1 mora se
koristiti tijekom kalendarske godine za koje ostvaruje pravo na godiSngi odmor. Drugi dio
sodisnjeg odmora mora se iskoristiti najkasnije do 30 . lipnja iduée godine.

Ciodignji odmor koji je prekinut ili nije korigten u kalendarskoj godini v kojoj je steCen zbog
bolesti ili poradnog dopusta ednosno zbog vojne sluzbe il drugog opravdanog razloga, radnik
ima pravo koristiti do 30, lipnja slijedece godine.

L' sluéaju prestanka radnog odnosa zbog prelaska na rad drugom poslodaveu, radnik ima
pravo iskoristiti godignji odmor na koji je stekao prave u Luckoj upravi u kojoj mu prestaje radni
odnos sukladno ¢lancima 16,1 17, ovog Pravilnka.

Radnik ima prave koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi. ali je o tome duzan obavijestiti ravnatelja. najmanje jedan dan prie.

Clanak 200,

Radniku s¢ moze prekinuti odnosno odgoditi koridteme godiSnjeg odmora radi izvrienja
vaznih i neodgodivih poslova. Odluku o odgodi, odnosno prekidu koriSlenja godisnjey odmora
donost ravnatel),

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koridtenje godifnjeg odmors mora s¢ omogucin
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godidnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvamih troskova prouzrocenih odgodom, odnosno prekidom
koridtenja podidnjeg odmora,

Trotkovima iz stavka 2. ovog Clanka smatraju se putni i drugi trodkovi, Putnim troskovima
smatraju se stvami trodkovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta rada
do mjesta u kojem je koristio godidnji odmor u trenutku prekida 1 dnevnice u povratku do myesta
rada prema propisima o naknadi wrofkova za sluzbena putovanja

Drugim trofkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode, odnosno
prekida godinjeg odmora. 8o dokazuje odgovarajucom dokumentacijom.

Clanak 21.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placem dopust) u slijededim slucajey ima:
—  Sklapanje braka - 5 radnih dana
—  Rodenje djeteta - 5 radnih dana
—  Smirti supruinika.izvanbranog druga, djeteta, roditelja 1 unuka.

pastoréadi i posvojenika, djece povjerene na ¢uvanje i odgoj



ili djece na skrhi izvan vlastite obitelji, oCuha ili macehe,

posvojitelja 1 osobe koje je po zakonu radnik duzan wadrzavati - 5 radnih dana
—  Smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika - 2 radna dana
—  Sclidbe u istom mjestu stanovanja - | radni dan
— Selidbe u drugo mjesto stanovanja - 3 radna dana
~ Kao dobrovoljni davatelj kevi, za svako dobrovoljino davanje krvi - 2 racina dana
—  Tefke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja - 3 radna dana
— Nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama - | radni dan
— Sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aklivnosti - 2 radna dana
~  Neposredne ugrozenosti od elementarne nepogode

ili druge nesrece - 5 radnih dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrini slu¢a) naveden u stavku 1.ovog ¢lanka.
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

U sluéaju dobrovoljnog darivanja krvi dami placenog dopusta, u pravilu se koriste neposredno
nakon davanja krvi, a u sluCaju nemoguénosti koridtenja neposredno nakon davanja krvi dani
placenog dopusta koristiti ée se u dogovoru sa ravnateljem.

Ako okolnost iz stavka 1. ovog Clanka nastupe u vrijeme koridtenja godidnjeg edmora ili u
vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze
ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju.
osim u sluéaju dobrovoljnog darivanja krvi.

Clanak 22.

Radnik za vrjeme struénog ili opéeg dkolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja na koje je
upuden od strane ravoatelja. ima pravo na placeni dopust u shijedecim slucajevima:
— zasvaki ispil po predmetu - 2 dana
- zadiplomski rad - 5 dana

Radnik za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, esposobljavanja ili usavrsavanja za vlastite
potrebe. ima pravo na placeni dopust u slijedecim slu¢ajevima:

— zasvaki ispit po predmetu - | dan
za diplomski radi - 2 dana.
Clanak 23.

Ll pogledu syecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 24.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nede tzazvall teSkoce u
obavljanju poslova Ludke uprave, a osobilo radi:

—  gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
- njege ¢lana uze ohitelji,



- lijecenja na osobm trodak,
= sudjelovanja u kultwrmo - umjetni¢kim i sportskim priredbama
— osobnog skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije 1

Loy
- za pripremanje | polaganje ispita u srednjoj skoli - najmanje 5 dana
- za pripremanje 1 polaganje ispita u viso] Skoli.
na fakultetu ili poslijediplomskom studiju - najmanje 10 dana

- za sudjclovanje na struénim seminarima i savjelovanjima — najmanje 5 dana
- zapripremanje i polaganje ispita radi sijecanja
posebnih znanja 1 vjestina (ulenje stranih jezika,
informati¢ko obrazovanjc i sl.) — najmanj¢ 2 dana
Ako to okolnosti zahtijevaju radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovog clanka moze
odobriti u trajamu duljem od 30 dana.

Clanak 25,

Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava iz radnog odnosa,
Iznimno od stavka |. ovog ¢lanka, za vrijeme neplacenog dopusta do 30 dana Poslodavac je
duzan za radniku uplatiti obvezne doprinose na placu.

5. ZDRAVLIE [SIGURNOST NA RADL
Clanak 26.

Poslodavac je duian osigurati nuine uvjete za zdravlje 1 sigurnost radmika na radu.
Poslodavae ¢e poduzeti sve mjere nuine za zadlitu Zivota te sigurnost | zdravlje radnika,
ukljucujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprieCavanje opasnosti na radu i pruZanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duian osigurati dodaine wvjete sigumosti za rad invalida, u skladu s
poschnim propisima.

Clanak 27.

Duznost je svakog radnika brinuti o viastito] sigumnosti | zdraviju i o sigurnosti i edraviju
drugith zaposlenth. le osoba na koje utjeéu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenoécu 1 uputama koje mu je osigurala Lucka uprava.

Radnik koji u slucaju ozbiline. prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podrucie, ne smije biti stavljen u nepovoliniji poloza) zbog takvoga svog postupka u
odnosu na druge zaposlene i mora uZivali zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako
J& prema poschnim propisima ili pravilima struke bio duan izloZiti se opasnosti radi spasavanja
Zivota i zdravlja ljudi | imovine.



6. PLACE 1 DODACI NA PLACE
6.1, PLACA
Clanak 28.

Placu radnika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za obradun plade, uvedan za 0.5 % za svaku navrienu godinu radnog
slaza,

Koefictjente sloZenost radnth mjesta radnika odreduje se Pravilnikom o unutarmem ustroju
sustavinem razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija).

Bruto osnovica za obratun plaée radnika jednaka je bruto osnovici za obratun place
sluzbenika | namjeStenika u upravnim tijelima u jedinici podruéne (regionalne) samouprave
Istarske Zupanije.

6.2. DODACI NA PLACU
('lanak 29,

Dodaci na placu su dodatak za poslove sa posebnim uvjetima rada i druga uvecanja place.

Clanak 30.

Ukoliko radnik pored poslova 1 zadaéa radnog mjesta na keje je rasporeden, obavlja po
nalogu ravnatelja poslove i zadade odsutnog radnika dulje od 30 dana. 1ma prave na povedanje
place po koeficjentu radnog mjesta radnika Cije poslove obavlja, a razmjerno obimu i vremenu
obavljania takvih poslova.

Clanak 31.

Placa se isplacuje jedanput mjesecno. (d jedne do druge 1splate place ne moze proci vise od
30 dana.

Clanak 32.

Poslodavac  je dufan na zahtjev radnika izvrSii uplatu obustava iz plade (kredit
uadriavanje... )

(Clanak 33,

Radnik ima pravo na dodatak za poslove sa posebnim uvjetima rada 1 druga uvecanja place
za sljedede sluCajeve:
za rad nocu 50%
—  za prekovremeni rad 50%



- zarad subotom 30

—  zarad nedjeljom 35%
—  zarad u smjenskom radu u drugoy smjeni 0%
- za dvokratni rad 10%
—  zarad u twrnusu (rad po 12 sati dnevno

u crklusima 12-24-12-48) 5%

Za vrijeme provedeno na pasivnom  delursivu (pripravnosti za rad) utvrdeno temeljem
sluzbene evidencije o salima provedenom na pasiviom dezurstva. radniku ¢e se isplatiti 10%
satnice redovnog rada u tekucem mjesecu za svaki sat pasivnog dezursiva,

Ako radnik radi na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na placu uveéanu
za 150",

Umjesto uvecanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada. radnik mode konstn
slobodne radne dane.

Prilikom koristenja slobodnih radnih dana na ime prekovremenih sati primjenjivat é¢ se nadin
obracuna kao kod placanja istih (1 sat prekovremenog rada = 1 satt 1 30 minuta redovnog sata
rada).

Prekovremenim radom. kad je rad radnika organiziran v radnom gednu od ponedjeljka do
petka. smatra se svaki sat rada duZi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom i nedjeljom.

Ako je rad organiziran na drugaéiji nadin, prekovremeni rad je rad duzi od 40 sau tjedno.

Redovni nmyesecm fond radnih sati su sati koje radnik treba raditi v tekuéem mjesecu. a dobije
se na nacin da se broj radnih dana u tekuéem mjesecu pomnozi sa 8 sati.

Clanuk 34.

Prilikom odlaska u miroving, radnik koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu 1h
prijevremenu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti
div mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena starosna dob i/ili navrsen odreden
mirovinski staz.

Clanak 35.
Ako radnik radi na poslovima ¢ija priroda rada ne dozvoljava prekid rada, pa 1z th razloga ne

moze konstit dnevni odmor. 1ma pravoe traziti da mu se vrijeme dnevnog odmora preraspodjeli i
da ga koristi kao slobodne dane.

Clanak 36.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini
90% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Radniku koji je bio na bolovanju zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti, naknada
place se isplacuje u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu,
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7. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
7.1. REGRES

Clanak 37,

Radnik ima pravo na isplatu regresa za koridtenje godidnjeg odmora.

Regres iz slavka 1. ovog &lanka isplatiti ¢e se jednokratno, najkasnije do dana pofetka
konstenja godidnjeg odmora.

lznos regresa za kondtenje godiSnjeg odmora iznosi 50% od ukupnog neoporezvog iznosa
prigodne godisnje nagrade radniku, uwtvrdenog pravilnikom o porezu na dohodak.

7.2. OTPREMNINA .
Clanak 38.

Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na otpremninu u visini i osnovice za obralun place
u Luckoj upravi Roving, ali ne manje od neoporezivoy iznosa utvrdenog pravilnikom o porezu na
dohodak.

7.3. NAKNADE ZA BOLEST, INVALIDNOST 1 SMRTNI SLUCA)J
Clanak 39,

Obitel) radnika ima prave na pomod u slucaju:
—  smrti radnika koji izgubi Zivol u obavljunju rada u visini tri osnovice za obracun
place i troskove pogreba,
- smirtl radnika u visini dvije osnovice za obratun place
Radnik ima pravo na pomod u sluéaju smrti supruznika, djeteta ili roditelja, ofuha ili macehe
u visini jedne osnovice,
Za isplatu pomodi 1z ovog lanka prnmjenjuje se osnovica 1z ¢lanka 28, ovog pravilnika.

Clanak 40.

Radnik ima pravo na pomo¢ u slu€aju :
—  bolovanja radnika duzeg od Y0 dana, u visini jedne osnoviee, jednom godiinje
—  nastanka teske invalidnosti radnika, djeteta ili supruznika. u visini jedne osnovice.
— radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala odnosno pokrica participacije
pri lijeCenju odnosno kupnmgi  prijeko  potrebnibh lijekova za radnika, dijete ili
supruznika, u visini jedne osnovice.
Zasplatu pomoét 1z ovog ¢lanka primjenjuje se osnovica iz €lanka 28, ovog pravilnika,
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7.4. NAGRADE
Clanak 41.

Za nmatprosjeine rezultate u radu radnik moze ostvaniti nagradu za uspjeinost na radu
(sumulaciju} koja moze iznositi godidnje najvise i plade radmka koji ostvaruje dodatak | ne
moze se ostvanvati kao stalni dodatak uz placu,

Kriterije odredivanja natprosjecnih rezullata i nacin isplate dodataka za uspjeSnost na radu
utvrduje se pravilnikom kojeg donosi upravno vijete lucke uprave.

Clanak 42.

Radnik ima pravo na nagradni poticaj 2a ostvareno struéno osposobljavanje i usavrdavanje u
sluzbi, tuko manstveni stupanj nije uvijet za radno mjesto na kojemu radnik radi, ali je u funkciji
poslova koje radnik obavlja v okviru radnog mjesta na koje je rasporeden.

Nagradni poticaj utvrduje se kako shijedi:

- Ako radnik ima znanstveni stupanj doktora znanost (dr.sc.)  u visini od 15% od
njegove mjeseéne plade
- Ako radnik ima znanstveni stupanj magistra znanosti (mr.se.) — u visini od 8% od
njegove mjesecne place
Ako radnik ima poloZen pravosudni ispit - u visini od 8% od njegove mjesecne place.
ukoliko radnik obavlja i poslove pravnog zastupanja Lucke uprave pred sudovima.
Rjesenje o priznavanju prava na nagradni poticaj 1z stavka 2. ovog Clanka, donosi ravnatel).

Clanak 43.

Rudnik ima pravo na nagradu za vjernost poslodaveu koja se ostvaruje na temelju godina
radnog staza ostvarcnog u luCko) upravi i tijelima uprave (drzavnim, Zupanijskim. gradskim,
opeinskim) 1 to za:

— 25 do 29 godina - u visini od 4% od njegove mjesecne place
— od 30 do 34 godine — u visim od 8% od njegove mjeseéne place
— od 33 1 viSe godina - u visini od 10% od njegove mjesecne plade

Clanak 44,

Radnik ostvaruje nagradni poticaj - bonus - #a efikasno koriftenje radnog vremena, u iznosu
od 300,00 kn mjesecno.
Bonus se isplacuje razmjerno vremenu provedenom na radu.

Clanak 45.
Radnik ima prave na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu u Lucko) upravi Rovinj
tigehima uprave (drzave, Zupanije, grada. opéine) odnosno njihovim pravnim prednicima kada

navrs:
= 10 godina radnog staza —u visim 1.25 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
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— 15 godina radnog staZza — u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
- 20 godma radnog staza - u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. oveg ¢lanka
- 25 podina radnog staza — u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovog Clanka

— 30 podina radnog staza — u visim 2.5 osnovice 1z stavka 2. ovog ¢lanka
— 35 godina radnog staZa - u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovog élanka

~ 40 godina radnog staZa — u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovog clanka

Osnovica za isplatu jubilame nagrade je osnovica iz Clanka 28, ovog pravilnika.

Radniku se jubilarma nagrada isplacuje na temelju rjesenja prvi iduci mjesec nakon mjesee u
kojem je ostvario pravo na isplatu jubilarne nagrade, a najkasnije do isteka kalendarske godine u
kojoj je to pravo ostvareno.

Iznimno,ako radniku prestaje radni odnos v Luckoj upravi Roving, a oslvano je pravo na
Jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti radniku ili njthovim nasljednicima, shijededeg mjeseca
po prestanku radnog odnosa.

7.5. OSTALA MATERUALNA PRAVA
Clanak 46,

Kada je radnik upucen na sluFbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih
troskova, naknada troskova nocenja i pripadajuéi iznos dnevmice, a sukladno pravilniku o porezu
na dohodak.

Naknada trofkova i1 dnevnica za sluzbene putovanje u inozemstvu ureduje se na nacin kako je
to regulirano za tijela drzavne viasti.

Ukoliko je radmiku osigursna odgovarajuca dnevna prehrana isplatit ¢e mu se 30% iznosa
dnevnice iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Lkoliko je radniku osiguran odgovarajuds smyeita) u Svrstom objektu nema pravo na naknadu
hotelskog racuna za spavanjc.

Clanak 47.

Za vrijeme rada izvan teritorijalne nadleZnosti Lulke uprave Rovinj | izvan mjesta njegova
stalnog boravka, radnik ima pravo na terenski dodatak u visim koja mu pokriva povedane
troskove zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome je li radniku osiguran simjeita), prehrana 1 drogi uvieti
horavka na terenu.

Ukoliko je radniku za vrijeme rada izvan teritorijalne nadleznosti Lucke uprave Rovinj i 1zvan
myesta njegova stalnog boravka osigurana odgovarajuéa dnevna prehrana isplatiti ¢e se 30%
iznosa terenskog dodatka.

Ukoliko je radniku za vrijeme rada izvan teritonjalne nadleznosti LuCke uprave Rovinj i izvan
mjesta njegova stalnog boravka osiguran adekvatm smyedta) (u ¢vrstom objektu) nems pravo na
naknadu hotelskog rafuna za spavanje.

Visina naknade na ime terenskog dodatka isplacuje se u visini neoporezivog imosa
sukladno pravilniku o porezu na dohodak.

Terenski dodatak isplacuje se radniku najkasnije poshedn)i radm dan u mjesecu, za slijededt
Mjesee.
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Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
Pored terenskog dodatka radnik 1ma pravo 1 na dodatke 12z ¢lanka 33. ovog Pravilnika.

Clanak 48,

Radniku pripada naknada za odvojem Zivol kada je upucen na rad izvan teritorija nadleznosti
Lu¢ke uprave Rovinj. a obitelj mu trajno boravi u mjestu njegova stalnog.
Naknada za odvojeni Zivol od obitelji isplacuje se u visini neoporezivog 1znosa. a sukladno
pravilniku o porezu na dohodak.
Pravo iz stavka 1. ovog Clanka nema radnik koji Zivi odvojeno od obitelji ako je:
- rasporeden u mjesto rada razlicito od prebivalista njegove obitelji na temelju osobnog
zhtjeva.
- putem javnog natjecaja primljen u sluzbu odnosno radni odnos u mjesto rada razli¢ito od
prebivalista njegove obitelji,
- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivalidta njegove obitelji temeljem obveze
prevzele ugovorom o Skolovanju,
- vbitelj odselila u drugo mjesio,
Ukoliko je radniku osiguran placeni smjestaj ili prehrana, visina naknade u novéanom iznosu
umaryit ¢ se u odgovarajucem 1znosu.
Naknada 7a odvojeni Zivot i terenski dedatak medusobno se iskljuéuju.

C'lanak 49,

Radniku nadoknaduju se troskovi prijevoza za dolazak na posao i povrat sa posla na slijededi

nadin;
- ako stvarmo koristi javni prijevoz — u iznosu cijene kupliene vozne karte, koja je za
Posledavea najpovolinifi trofak javnog prijevoza (pojedinacna, mjesedna ili godisnja karta) 1 koja
radniku omeogucava pravodobni dolazak na posao 1 odlazak s posla
- uko koristi osobm automobil ili drugi oblik prijevoza — isplacuje se naknada kako slijedi:
= uslucaju wdaljenost od mjesta stanovanja do mjesta rada do 50 km. u iznosu od 0,70
kn po prijedenom kilometru
- u shuCaju udaljenosti od mjesta stanovanja do mjesta rada vecoj od 50 km, u 1znosu od
0,60 kn po prijedenom kilometru

Radnik kojemu je adresa stanovanja udaljena od adrese rada manje od 2 km nema pravo na
naknadu trodkova prijevoza iz st |, ovog Clanka.

Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada utvrduje se prema planeru putovanja HAC-
a, kao najkraca ruta bez naplate sa suvremenim kolnickim zastorom (asfaltom),

Poslodavae radniku kupuje mjeseénu ili godidnju kartu ili mu nadoknaduje stvarne troskove
prijevaza, prema predocenim raunima, odnosno Kupljenim voznim kartama, o Cemu se radnik
mora izjasniti na pofetku godine.

Radnik koji ne koristi javni prijevoz, naknada troikova prijevoza ostvaruje predajom
ispunjene 1 potpisane izjave (prilog 1) koja sadri slijedece podatke:
- ime i prezime djelatnika
- adresu stanovanja i adresu mjesta rada
- prijevozno sradstvo
- odaljenest u kan od mjesta stanovanja do mjesta rada. wvrdenu emeljem stavka 3. ovog
élanka
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- ukupan broy prijedenth kilometara dnevno od mjesta stanovanja do mjesta rada
- vlastoruéni potpis
U sluéaju promjene podalaka 12 1gave radnik mora poslodaven bez odgoede predati novu
iZjavuy, u protiviom ne moZe ostvariti pravo na naknadu trodkova sa izmjenjenim uvjetima.
Stvarni troskovi 1 naknada troskova prijevoza isplacuju se istovremeno sa isplatom plade, | o
samo za dane provedene na radu, @ prema sluzbeno) evidencil o prisutnosti na radu koju vodi
Poslodavac i koja se zadnjeg radnog dana u mjesecu dostavlja na isplatu u knjigovodstvo.

Clanak 50.

Ako je radniku odobreno koridtenje privatnog automobila u sluibene svrhe, ima pravo na
naknadu troskova u iznosu od 2,00 kn po prijedenom kilometru odnosno u visini neoporezivoy
iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 51.

Lucka uprava Rovinj je duZna isplatiti uCenicima i studentima nagradu za vrijeme prakse u
visini neoporezivog iznosa. 4 sukladno pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 52.

[.ufka uprava Rovinj ¢e radnike kolektivio osigurati od posljedica nesretnog sluaja za
vrijeme obavljanja rada. posliedica ozljeda na radu i prolesionalne bolesti. kao i od posljedica
nesretnog slucaja u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata,

Clanak 53.

U povodu dana Svetog Nikole radniku ée se isplatiti, po svakom djetetu do |3 godina starosti,
naknada na ime dara djetetu, u visini neoporezivog iznosa, a sukladno pravilniku o porezu na
dohodak.

L sluéaju da oba roditelja rade u Luckoj upravi Rovinj, pravo na naknadu iz stavka 1. ovog
clanka moze ostvanti samo jedan od roditelja.

Clanak 54.

Za boziéne/uskrinje blagdane radnik ima pravo na isplatu prigodnih nagrada (boZi¢nica,
uskrsmeal.

Iznos nagrade iz stavka 1. ovog &lanka (boZicnica, uskrsnica) iznosi 50% od ukupnog
neoporezivog iznosa prigodne godisnje nagrade radniku, utvrdenog pravilnikom o porezu na
dohodak.

Clanak 55,

Radniku se jednom godisnje moze dati dar u naravi u vrijednosti do visine neoporezivoy
iznosa. a sukladno pravilniku o porezu na dohodak.
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Clanak 56.
Radniku pripada naknada za izum i tehni¢ko unapredenje.
8. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 57.

Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz radnog odnosa, obvezatno se u
pisanom obliku, s obrazlozenjem 1 poukom o pravnom lijeku. dostavljaju radniku.
Protiv odluke iz stavka [. ovog ¢lanka radnik ima pravo osobno uloZiti prigovor.

Clanak 58.

U slucaju kad radnik daje otkaz, duZan je odraditi otkazn rok u trajanju od mjesec dana, ako
sa ravnateljem ne postigne sporazum o kracem trajanju otkaznog roka.

Iemimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako j¢ potrebno radi dovr$enja neodgodivih poslova ili 1z
drugih opravdanih razloga, ravnatel] moZe u rjeSenju o prestanku rada otkazni produziti najvise
do tri mjeseca.

(lanak 39.

Radnik, za ¢ijim je radom prestala potreba u upravnom tijelu, ima u roku od dvije godine
prednost kod prijama u sluzbu odnosno na rad u tom wpravnom tijelu, ako se u tom vremenu
ukaze potreba za obavljanjem poslova radnog myesta na koje je radnik bio rasporeden u trenutku
kada je za mjegovim radom prestala potreba.

Clanak 60.

Radniku kome nedostaje najvise tn godine Zivota do ostvarenja uvjela za slarosnu mirovinu.
ne moze prestati sluzha, odnosno radni odnos bez osobnog pristanka. osim o slucaju prestanka
sluzbe po sili zakona,

0. ZASTITA RADNIKA TRAINO IL] PRIVREMENO NESPOSOBNIH ZA RAD
Clanak 61.

Ako ravnaiel] octjeni da kod radnika postogi neposredna opasnost od nastanka imvalidnosti,
duzan je, uzimajuci v obzir nalaz 1 misljenje ovladtene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku
ponuditi radniku drugo radno mjesto, &ije poslove je on sposoban obavljati, a koji, $lo je vise
mogude moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Ravnatel] je duzan poslove rudnog mjesta prilagoditi radniku iz stavka 1. ovog &lanka,
odnosno poduzeti sve §1o je u njegovol modi da mu osigura povoljnije uvjete rada.
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Radnik iz stavka 1, ovog &lanka kojemu nedostaje najvide 5 godina Zivota do ostvarenja
uvjeta za sturosnu mirovinw, ima pravo na placu prema dosadasnjem gefenju o rasporedu na
radno mjestu. ako je lo za njega povolinije.

Clanak 62.

Naknada place koja radniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnost ili od dana
utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidoosli, odnosno od dana  zavrietka
prekvalifikacije il dokvalitikacije do rasporedivanja na odgovarajuée radno miesto, ne moée hiti
manja od iznosa osnovoe place radnog mjesta na kojem je do tada bio postavljen, odnosno
rasporeden.

Clanak 63.

Radniku koji radi skraceno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale ozljedom
na radu bez njegove krivnje ili profesionalnog oboljenja. isplatiti ¢e se placa za skraceno radno
vijeme 1 naknada u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje prema propisima invalidsko-
mirovinskog osiguranja i place radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno rasporeden.

1, INFORMIRANIE
Clanak 64,

Ravnatelj je dufan radniku osigurati inlormacije koje su bitne za ckonomski 1 socijalni
poloza) zaposlenih, a posebna:
— o prijedlozima odluka koje utjeéu na gospodarski | soctjalni polozaj radnika, a koje
ne predstavljaju sluzbenu tajnu
— o rezultatima rada (periodiénim 1 godisnjim)
— o kretanjima i promjenama placa radnika
— o prijedlozima odluka kojima se ureduju osnovna prava i obveze iz rada

11. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA RADNIKA
Clanak 65.

Osobni podact raduika, koje kod Poslodavea treba prikupljati. obradivan. uporabin ih
dostavljat tredim osobama radi ostvarivanja prava i obverza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s
radnim odnosom jesu podaci nuzni za ostvarivanje odredenog Konkretnopg prava 1 obveza iz
radnog odnosa 1 u vezl s radnim odnosom.  Sve druge osobne podatke radmka. ur uvazavanje
odredaba Zakona o zastuti osobnih podataka i drugih  zakona, mogu se prikupljati, obradivati.
uporabiti ili dostavljati trecim osobama iskljuéivo ako radnik pristane na navedeni postupak s tum
podacima.
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12, POSTUPAK I MIERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA I MIERE ZA
ZASTITU OD DISKRIMINACHE

Clanak 66.

Poslodavac je obvezan zastiti dostojanstvo radnika za vrjeme obavljanja posla tako da im
osigura uviete rada u kojima neée biti izloZzeni diskriminaciji niti urnemiravanju ili spolnom
uznemiravanju, $to ukljucuje i poduzimanje prevencijskih mjera

Oscba koja je kod Poslodavea ovlastena primati 1 rjeSavati prituzbe vezano uz zashilu
dostojanstva radnika je ravnatelj.

Clanak 67.

Kada ravnatel] primi prituzbu u vezi s uznemiravanjem i zastitom dostojanstva radnika il
diskriminacijom, obvezan je u roku osam dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i, ako ocijeni
da je ona wiemeljena na relevanmim ¢injenicama koje upuéuju na vijerojatnost. mora poduzeti sve
potrebne hitne mjere radi sprjcavanja nastavka uznemiravanja 1l spolnog uznemiravanja
odnosno diskriminacije.

Ako Poslodavac u roku od 8§ dana od dana dostave prituzbe ne poduzme mjere za spre¢avane
uznemiravanja il spolnog wznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ofito neprimjerene.
radnik koji je uznemiravan il spalno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zadtita. pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatraZio zagtitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ofekivati da ce Poslodavac zadtitin
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti pritugbu postodavew 1 ima prave prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadlefnim sudom i @ tome obavijestio Poslodaves u roku
od 8 dana od dana prekida rada.

 lanak 68.

Ll postupku ispitivanja prituzbe, ravnatelj ¢e ispitati radnika koji je prituzbu podnio 1 osobu.
za koju se utvrdi da je uenemiravala ili spolno wenemiravala odnosno diskriminirala radnika,
utvrditi nacin | okolnosti uznemiravanja te tzvesti 1 druge dokaze radi utvrdivanja relevantnih
¢injenica te o svemu tome sastaviti zapisnik kojeg potpisuju: ravnatel] (kao voditelj postupka).
radnik koji je podnio pritwzbu, osoba protiv koje je prituzba podnesena. a mogu ga polpisati i
druge osobe koje su sudjelovale u postupku,

Radnik koji je podnio prituzbu 1 osoba protiv koje je prituzba podnesena mogu prije
stavijanja potpisa. u zapisnik unijet svoje primjedbe,

Ako radnik koji je podnio prituzbu i osoba protiv Xoje je prituzba podnesena odbiju
potpisati zapisnik. voditel] postupka ¢e to zakljuiti i ovjeriti svojim potpisom.

Clanak 69.

Ako utvedi da je radnik koji je podmio prituzbu vznemiravan ili spolno uznemiravan odnosno
diskriminiran, ravnatelj ¢e upozoriti ovlasteno tijelo Poslodavea na hitne poduzimanje mjera
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kojima se sprjecava nastavak wsmemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja ili ¢¢ sama poduzeti
takve mjere u okviru svojih ovlasti,

Jedna od mjera iz stavka 1. ovog ¢lanka jest predlaganje osobi koja je wmenuravala odnosno
diskriminirala sklapanje ancksa ugovora o radu kojim ¢e osobi koja je uznemiravala odnosno
diskriminirala biti odredeni drugi poslovi, odnosno mjesto rada ako sc time sprjeCava nastavak
uznemiravanja odnosno diskriminacije.

Ako osoba koja je wenemiravala ili diskriminirala odbije potpisati navedeni aneks ugovora o
radu (o promjeni poslova ili mjesta rada), dat e joj se izvanredni otkaz ugovora o radu. u skladu
s odredbama Zakona o radu o otkazu, s ponudom izmijenjenog ugovora.

Clanak 70,

Ake je rijed o teem obliku vznemiravanja ili spolnog uznemiravanja odnosno diskriminacije
radnika, Poslodavac Ce takvoj osobi - radniku odmah dati izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 71.

Kada se prituzba radnika odnosi na osobu — radnika drugoga Poslodavea 1 sl ravnatel) ce.
ber odgode. obavijestiti njegova Poslodavea 1 zabraniti daljnji doticaj te osobe & uznemiravanim
ili spolne uznemiravanim odnosno diskriminiranim radnikom. odnosno udaljiti tu osobu iz radnih
prostorija ili prostora Poslodavea.

C'lanak 72.

Ako je rjeé o blazem obliku usnemiravanja radnika 1 ako postoje realni izgledi da se
uznemiravanje vise nece ponoviti, osobi koja uznemirava ili diskriminira dal e se strogo pisano
UPOZOTENJE 1 OPOMCTIL,

Pri ponavljanju uznemiravanja iz stavka 1, ovog ¢lanka, poduzet ce se mjere iz ¢lanka 69,
70,1 71, Pravilnika.

Clanak 73.

Svi podaci prikupljeni u postupku zadtite dostojanstva radnika tani su i za cuvanje njihove
tynost je odgovoran ravnatel]. koji je gesavao prituzbu u vezt sa zastitom dostojanstva radnika
te druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe, na Sto moraju biti upozorene |
to zakljuéeno u zapisniku iz Clanka 68, Pravilnika.

Clanak 74,
Postupak zaslite dostojanstva radnika je hitan.
3. NAKNADA STETE
Clanak 75.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjemo ili iz krajnje nepainje uzrokuje Stetw

poslodaveu. duzan je Stetu nadoknaditi, u skladu s vazeéim zakonskim odredbama.
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Clanzk 76.

Visina Stete utvrduje se na osnovi ¢jenika il knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema. procjenom vrjednosti oftecenih stvari koja se obavlja vicdtadenjem.

Clanak 77.

Naknada Stete odreduje s¢ u pausalnom iznosu od 500,00 kuna ako je uzrokovana:

- tunjavom vise radnika za vrijeme rada;

- zakasnjavanjem prilikom dolaska na rad, izlaskom s posla za vrijeme rada ili

napudtanjem rada prije kraja radnog vremena:

neopravdanim 1zostankom s rada;

= zastojem u radu zbog nestrucnog rukovanja opremom i sredstvima za rad:

= konzumiranjem alkohola il narkotiénih sredstava tijekom radnog vremena;

= memarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka:

—  prestankom rada prije isteka otkasnog roka.

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom veca od utvrdenog iznosa naknade, Poslodavac
moie zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene 1 utvrdene Stete.

14. PRAVA | OBVEZE RADNIKA | POSLODAVCA
Clanak 78,

Poslodavac i radnik obvesni su pridrzavati se zakonskih i drugih propisa. odredaba ovog
pravilmka. ugovora o radu te drugih akata $to ureduju prava | obveze stranaka ugovora o radu.

Prije pocetka rada radniku se omogucuje upoznati propise o radnim odnosima, o zastitl na
radu te druge akie Sto ureduju prava i obveze Poslodavea 1 radnika te ga se upoznaje sa sigumim
nacinom obavljanja rada, odnosno opasnostima od ozljeda na radu 1, konaéno, s ustrojem rada.

Clanuk 79.

Radnik ima pravo na placu, placeni godisnji odmor, sindikalno udruZivanje, kolektivno
pregovaranje te na druga prava iz radnog odnosa sukladno posebnim zakonima, opéim propisima
o radu | ovom Pravilniku,

Clanak 80,

Kad zahtijeva nuznost ustroja rada, odnosno izvanredne okolnosti kao Sto su viga sila, poZar,
iznenadna potreba zamjene nekoga radnika, iznenadno povedanmje opsega posla $to ga se nije
moglo predvidien, zastop u obavljanju odredenih poslova 1 sliéne 1zvanredne okolnosti uslijed
kajih bi mogla nastati veca Steta poslodaveu, radnik je obvezan obavljali 1 druge poslove kakvi
misu obubvaceni poslovima radnog mjesta na koje je radnik primljen, ali ne dulje od 10 dana.
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Clanak 81,

Radnik mora povjerene poslove obavljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava, zakona, drugih
propisa. opéih akata 1 pravila struke,

Radnici su duzni prndrzavati se uwsmenih | pismenih uputa dobivenih od  svojih
pretpostayljenih.

Radnik mora u radu konstiti nova saznanja i raditi na usvajanju i primjeni najnovijih
strucnih dostignucéa u okviru svoje struke, te se u tu svrhu tragno struéno usavriavali.

Sve 1zjave | priopéenja za javnosk, a koje se odnose na djclatnost Poslodaven, mode davati
iskljucivo ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Radnici su obvezni Stitit imovinu i poslovne interese Poslodavea, te su o svakom postupanju
koje bi, w ili izvan sjedista Poslodavea, moglo iéi na Stetu imovine il interesa Poslodavea, duzmi
obavjestavat svoje pretpostavijene.

Clanak 82.

Radnier materijalno 1 kazneno odgovaraju za imovinu Poslodavea kojom se sluze u svom
radu, te su duzni tu imovinu odrzavati u urednom, ispravnom i ¢istom stanju.

Zabranjeno je svako neovlasteno raspolaganje ili posluZivanje imovinom Poslodavea, u 1
tzvan radnog vremena, te u 1 izvan prostorija Poslodavea.

Stete nastale na imovini iz prethodnog stavka, ili zbog gubitka iste, radnik je duzan ispraviti
il nadoknaditi poslodaveu, ako ne dokaze da Stetu nije on skrivio,

Clanak §3.

Radnik ima osobito sljedece obveze:

- savjesno, uredno 1 pravodobno izvriavali radne obveze i povijerene mu poslove:

— ostvarivat predvidene rezultate rada:

—  &tititi i unapredivati ugled Poslodavea:
na vrijeme dolaziti na posao, raditi u propisano vrijeme 1 ne napudtati radne prostorije
odnosno radno mjesto tijekom radnog vremena bez odobrenja ili 2 neopravdanih
razloga:

— obavijesuti Poslodavea o sprijetenosti dolaska na posao u roku od 24 sata;

— opravdati svoj izostanak odmah po povralku na rad:
u slu¢aju privremene nesposobnosti za rad dostaviti ljjecnicku potvrdu v roku od
dana od nastupa nesposobnosti;

— izvriavat naloge ravnatelja i nadredenih:
uredno éuvati spise, podatke ili drugu povjerenu dokumentaciju:

—  cuvati podatke koji predstavljaju poslovnu ili drugu tamu utvedenu zakonom ili
drugim propisom:

= racionalno konsut sredstva rada u skladu s danim ovlastenjima;

—  zastititi 1 éuvati imovinu u okviry obavljanja svojih poslova i zadataka:

= suradivati s drugim radnicima;

— strudno se usaveiavati;
pridrzavati se mjera zastite na radu | mjera profupozame zastile.
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15 ODGOVORNOST ZA POVREDE OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 84.

Radnici odgovaraju za povrede obveza iz radnog odnosa. ako povjerene poslove ne obavljaju
savjesno, struéno i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrZavaju Ustava. zakona i drugih
propisa, ako se ne pridrzavaju odredbi ovog Pravilnika @ drugih opéih akata Poslodavea ili pravila
0 ponadanju za vrijeme rada il u vezi s radom te ako ne 1zvriavau naloge Poslodavea.

Clanak 85.

Povrede obveza 1z radnog odnosa su:
- nekorektan odnos prema drugim radnicima. nadredenima il strankama u tijeku rada;
nemaran 1 nesavjestan odnos prema sredstvima rada:
= neprenodenje radnog iskustva ili ne pruzanje struéne pomodi pripravnicima i drugim
radnicima.

Clanak 86.

Osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa su povrede obveza propisanth ¢lankom 83,
ovog Pravilnika.
Osobite teskim povredama obveza zbog kojih Poslodavac moze otkazati radni odnos
smatraju se narodito ove povrede:
— neizvriavanje. nemarno, nekvalitetno ili nepravovremeno izvriavanje radnih obvesa;
krienje propisa o zasliti na radu | protupozamo] zastiti zbog kojih su nastale Stetne
posljedice:
opetovano zakasnjavanje na posao:
- neodradivanje radnog vremena:
~  neigvriavanje naloga ravnatelja il nadrédenog zamjenika;
- nanojfenje materijalne Stete imovini Poslodavea:
nezakonito raspolaganje sredstvima rada 1 druge nezakonite radnje;
— odavanje poslovne tajne;
- neoviadteno davanje izjava 1 pnopéenja 2a javnost. a koje se odnose na djelatnost
Poslodavea:
reaavanje il sudjelovanje u neredu, svadi ili tudi;
- objede, opovaranje. vrijedanje;
rad radnika pod utjecajem alkohola. konzumiranje alkohola ili narkotiénog sredstva
na radu;
neobaviestavanje Poslodavea o sprijecenost dolaska na posao u roku od 24 sata:
-~ nedostavijanjc lijeénicke potvrde u slucaju privremene nesposobnosti za rad
najkasnije u roku od tri dana od prvog dana privremene nesposobnost za rad
— neopravdani izostanak s posla tri dana u toku mjeseca. te pet dana s prekidima u
posljcdna tri mjeseca:
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<~ ledi oblici wzmemiravanja il spolnog uznemiravanja odnosno ponovljeno lakse
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje:

—  drugi sluéajevi osobito tedkih povreda obveza 12 radnog odnosa, kojima se negativoo
utjece na proces rada ili poslodaveu nanosi Steta.

Clanak 87.

O povredama obveza 1z radnog odnosa odlu¢uje ravnatel], u skladu s odredbama Zakona o
racdu, Statuta Luéke uprave Rovinj i ovog Pravilnika.

Clanak 88,
Sva postupanja radnika koja su suprotna odredbama ovog Pravilnika, odnosno drugih akata

Poslodavea, kaZnjiva su i mogu imati za posljedicu otkaz radniku. wvjetovan njcgovim
ponasanjem, odnosno izvanredni otkaz,

Clanak 89,

Ravnatelj je oviasten u slucaju ponasanja radnika iz Clanka 84, ovog Pravilnika, pismeno
upozoriti radnika na njegovo ponasanje i ukazati mu na mogucu posljedicu takvog ponasanja, a
koja moze biti redoviti otkaz, esobno uvjetovan odnosno uvjetovan sknvljenim ponasanjem
radnika ili izvanredni otkaz,

Pismeno upozorenje moze se dali samo jednom.

Clanak 90.

Prije redovitog ili 1zvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem il radom radmika.
ravnatelj ili osoba koja je od ravnatelja za 1o ovladtena, omogudit ¢e radniku iznosenje obrane.
osim ako postoje okolnosti zbog kajih nije opravdano olekivati od Poslodayea da to udini.

Obrana se daje na zapisnik 1li v pisanom obliku.

L6, PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 91.

Lgovor o radu prestaje:
—  smréu radnika,
prestankom postojanja Poslodavea
— istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme.
kada radnik navrdi Sezdeset pet godina Zivola 1 petnacst godina murovinskog staza,
osim ako se Poslodavac i radnik drukéije ne dogovore.
sporazumom radnika 1 Poslodavea,
- dostavom pravomodnog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zhog opée
nesposobnost za rad.
—  otkazom,
odlukom nadleznog suda.

23



16.1.SPORAZUM O PRESTANKU UGOVORA O RADU
Clanak 92,
Sporazum ¢ prestanku ugovora o radu mora biti zakljuéen u pisanom obliku.
16.2.0TKAZ UGOVORA O RADLU
Clanak 93,
Ugovor o radu moze otkazati radnik | Poslodavac.
Clanak 94.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili dogovoreni otkazni rok. u zukonom
predvidenim slucajevima.

Clanak 95.
Kada radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok iznosi trideset (30) dana.
Clanak 96.

Poslodavac 1 radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno il odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
{izvanredm otkaz). ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa utvrdene ovim
Pravilnikom. ili zbog neke druge osobito vaZne ¢injenice. uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju strana, nastavak radnog odnosa mije mogué.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od saznanja za ¢injenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

17. PRUELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 97.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilntkom na odgovarajuéi nadin primjenjuju se
odredbe Zakona o radu, ostalih zakona te ostalih akata Poslodavea.

Clanak 98.

Pravilnik o radu donosi se i mijenja na nacin propisan odredbama Zakona o radu | Statuta
ludke uprave Rovinj.
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Clanak 99.

Owaj Pravilmk donosi se uz suglasnost Fupana. a stupa na snagu osmog dana nakon objave

na oglasnoj ploc¢i Lucke uprave Roving.
Clanak 100,
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Lucke uprave

Rovinj od 23. kolovoza 2010, godine. KLASA: 342-16/10-01/72, URBROI: 2163]1-15-10-1

Predsjednik
Upraviog vijeéa

Rovinj, 25. veljate 2015,
KLASA: 012-04/15-01/02
LURBROJ: 2163/15-01-15-1

Owaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Lucke uprave Rovinj dana godine.

te je stupio na snagu
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Prilog 1. Izjava
1ZJAVA

Kojom, na temelju ¢lanka 49, Pravilnika o radu Lucke uprave Roving, u svrhu ostvarivanja prava
na naknadu toskova prijevoza za dolazak na posao i povratak sa posla, pod kaznenom i
materijainom odgovornoséu, potvrdujem tocnost i istinitost sljedecih podataka:

| Ime i prezime:

radnika

Adresa stanovanja:

Grad / Opcina/ naselje /
ulica i kb,

Adresa mjesta rada:

Grad / Opéina’ naselje /
_ulicu i kh.

Prijevozno sredstvi:
Osobni automobil ili dr.

- oblik prijevoza

Udaljenost u km od mjesta
stanovanja do mjesta rada
utvrdenom prema planeru
putovanja HAC-a. kao
najkraca ruta bes naplate sa
suvremenim kolnickim
rastorom (asfaltom).
Ukupan broj prijedenih km |
dnevno od mjesta
stanovanja do mjesta ruda: ‘

viastoruéni potpis
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Potpisom radnik potvrduje da je upoznat sa Pravilnikom o radu:

Ime 1 presime

Donald Schiozzi
|

' Silvano Zugic

Potpis

Fomeo Pastrovicchio

Maurizio Venicr

Diavorin Poropat

| Sandra Cvek
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