REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
Pula, Flanaticka 29, p.p. 198
tel.052/352-155, fax: 052/352-154

KLASA: 023-01/15-01/19

URBROJ: 2163/1-06/1-15-1
Pula, 26. oZujka 2015.

ZUPANU ISTARSKE ZUPANIJE
. . putem
STRUCNE SLUZBE SKUPSTINE

Pazin, DrS¢evka 3

PREDMET : Prijedlog Zakljuka o prihvacanju IzvjeS¢a o radu
Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske zupanije za
2014. godinu
- dostavlja se

Postovani,

prilozeno Vam dostavljamo lzvijeS¢ée o radu Upravnog odjela za zdravstvo i
socijalnu skrb Istarske Zupanije za 2014. godinu na nadlezno postupanje i odlucivanje.

S postovanjem,

PROCELNICA
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Temeljem clanka 65. Statuta Istarske zupanije (“Sluzbene novine Istarske Zupanije”, br.
10/09 i 4/13) Zupan Istarske Zupanije, razmatrajuci lzvjeS¢e o radu Upravnog odjela za
zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije za 2014. godinu, dana 31. oZujka 2015. godine
donosi

ZAKLJUCAK
o prihvac¢anju lzvjeS¢a o radu Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb
Istarske zupanije za 2014. godinu

1. Prihvaéa se lzvjeSce o radu Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb za 2014.
godinu, te isto €ini sastavni dio ovoga zakljucka.

2. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donos$enja.

KLASA: 023-01/15-01/34
URBROJ: 2163/1-01/8-15-2
Pula, 31. oZujka 2015.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
mr.sc. Valter Flego

Dostaviti: 3
1. Upravnom odjelu za zdravstvo i socijalnu skrb 12,
2. Pismohrana, ovdje



OBRAZLOZENJE

l. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Pravni temelj za donoSenje ovog Zaklju¢ka sadrzan je u odredbi ¢lanka 65. Statuta
Istarske Zupanije (“Sluzbene novine Istarske zupanije”, br. 10/09 i 4/13), prema kojoj
Zupan usmjerava djelovanje, te nadzire rad upravnih tijela i sluzbi Zupanije u obavljanju
poslova u samoupravnom djelokrugu, odnosno poslova drzavne uprave ako su preneseni
na Zupaniju.

I. OCJENA STANJA | RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Sukladno navedenim propisima, kao i profesionalnoj  odgovornosti prema
obavljanju poslova podru¢ne (regionalne) samouprave, a temeljem Programa rada
Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije za 2014. godinu, izraden je
prijedlog IzvjeS¢a o radu Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb za 2014. godinu

Prihvacajuci zahtjeve usvojenih normi i ISO standarda, prijedlog izvjeS¢a o radu
Upravnog odjela izraden je na predvidenim obrascima, pa su, prema tome, istaknute sve
komponente koje godiSnje izvjeSée upravnog tijela treba sadrzavati: ocjena procelnika o
radu upravnog odjela, organizacijska i funkcionalna struktura odjela, administrativni
pokazatelji, realizacija neposrednih zadataka/ocjena provedenih aktivnosti sa stupnjem
realiziranosti i obrazlozenjem, osvrt na realizaciju postavljenih ciljeva, prikaz neplaniranih a
realiziranih aktivnosti (samo najznacajnije), te ocjena financijskog poslovanja.

[l SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU AKATA

Za provedbu ovog akta nisu potrebna sredstva.

V. TEKST NACRTA 1ZVJESCA

Tekst prijedloga izvieS¢a o radu Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb
Istarske Zupanije za 2014. godinu sastavni je dio ovog obrazlozenja.
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Na temelju Clanka 65. Statuta Istarske Zupanije (“Sluzbene novine Istarske
zupanije”, br. 10/09 i 4/13) Zupan Istarske Zupanije, razmatrajuci lzvjes¢e o radu
Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije za 2014. godinu, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvje§ca o radu Upravnog odjela
za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije
za 2014. godinu

1. Prihvaca se lzvjesée o radu Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb za
2014. godinu, te isto ¢ini sastavni dio ovoga zakljucka.

2. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Klasa:
Urbroj:
Pula,
ZUPAN
mr.sc.Valter Flego
Dostaviti:

1. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije
2. Pismohrana



OBRAZLOZENJE

I, PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Pravni temelj za donos$enje ovog Zakljucka sadrzan je u odredbi ¢lanka 65. Statuta
Istarske Zupanije (“SluZzbene novine Istarske Zupanije”, br. 10/09 i 4/13), prema kojoj
supan usmjerava djelovanje, te nadzire rad upravnih tijela i sluzbi Zupanije u obavljanju
poslova u samoupravnom djelokrugu, odnosno poslova drzavne uprave ako su preneseni
na Zupaniju.

Il OCJENA STANJA | RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Sukladno navedenim propisima, kao i profesionalnoj odgovornosti prema
obavljanju poslova podruéne (regionalne) samouprave, a temeljem Programa rada
Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije za 2014. godinu, izraden je
prijedlog lzvje§¢a o radu Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb za 2014. godinu

Prihvaéajuci zahtjeve usvojenih normi i ISO standarda, prijedlog izvjeS¢a o radu
Upravnog odjela izraden je na predvidenim obrascima, pa su, prema tome, istaknute sve
komponente koje godisnje izvje§¢e upravnog tijela treba sadrzavati: ocjena procelnika o
radu upravnog odjela, organizacijska i funkcionalna struktura odjela, administrativni
pokazatelji, realizacija neposrednih zadataka/ocjena provedenih aktivnosti sa stupnjem
realiziranosti i obrazloZzenjem, osvrt na realizaciju postavljenih ciljeva, prikaz neplaniranih a
realiziranih aktivnosti (samo najznacajnije), te ocjena financijskog poslovanja.

1. SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU AKATA

Za provedbu ovog akta nisu potrebna sredstva.

V. TEKST NACRTA IZVJESCA

Tekst prijedloga izvje$¢a o radu Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb
Istarske Zupanije za 2014. godinu sastavni je dio ovog obrazlozenja.
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Temeljem Odluke Viade RH o minimalnim financijskim standardima za decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove u 2014. g., te
Odluke Vlade RH o minimalnim financijskim standardima za decentralizirano financiranje domova za starije i nemocne osobe u 2014. g.
izradeni su svi akti propisani za realizaciju sredstava. Pravovremeno su izradeni svi akti propisani za realizaciju decentraliziranih
sredstava. Obradena je mjeseéna dokumentacija zaprimljena od zdravstvenih ustanova i domova za starije i nemoéne osobe (zahtjevi,
racuni, ugovori, izvjesca) te upucena nadleznom ministarstvu na suglasnost. Financijska sredstva za rashode poslovanje isplacivana su
ustanovama u jednakim dvanaestinama, a sredstva za nabavu nefinancijske imovine po zaprimljenim racunima. Financijski plan domova
te, Planirani popis prioriteta realizirani su u cijelosti. Utro$ena sredstva: 36.711.718,56 kn.

3.Konsolidirati financijska izvje$¢a zdravstvenih ustanova, domova za
starije i nemocéne osobe i centara za socijalnu skrb

Prikuplieni su i kontrolirani financijski izvjestaji zdravstvenih ustanova, domova za starije i nemocne osobe, te centara za socijalnu skrb.
U veljaci je izvrSena godiénja konsolidacija financijskih izvjestaja Bilance, PR-RAS-a, P-VRIO i Obveza za 2013. godinu, te je u srpnju
izvrSena konsolidacija financijskih izvjestaja PR-RAS-a i Obveza za prvo polugodiste 2014. godine

Realiziran: U potpunosti

4.Sudjelovati u organizaciji i financiranju zdravstvenih djelatnosto od
interesa za Istarsku Zupaniju

Utvrdene su potrebe i opseg za sufinanciranje javnozdravstvene djelatnosti od interesa za I1Z (zdr.statistika, monitoring obolijevanja od
malignih neoplazmi, rano otkrivanje raka dojke) i zdravstvene ekologije (ispitivanje hrane, predmeta koji dolaze u neposredan dodir s
hranom te predmeta Siroke potro$nje, ispitivanje zdravstvene ispravnosti vode za pice; pracenje kakvoce sirovih voda, izvorista i bunara:
pracenje kakvoce mora). Potpisani su ugovori s ZZJZ |1Z, isplaéena sredstva, te kontrolirana izvjeSca o realizaciji programa. lzvjesée o
kakvoci mora usvojila je Skupétina IZ. Potpisan je ugovor o poslovnoj suradnji s Med.fakultetom Sveuéilista u Zagrebu na provedbi
vrednovanja i unapredenja promjena u osiguravanju hitne medicine i palijativne skrbi u IZ. Pracena je realizacija i poduzimane mjere za
naplatu prihoda od naknada za koncesiju. Istarskim domovima zdravlja do 1. rujna isplacivana su sredstva na ime zakupa prostora u
kojima djelatnost obavljaju koncesionari.

Realiziran: U potpunosti

5.Prenositi proraéunskim korisnicima namjenska sredstva oprihodovana

iz drugih proracunalizvora Realiziran: U potpunasti

Na pozicijama proratunskih korisnika planirani su rashodi prema izvorima financiranja, programskoj i ekonomskoj klasifikaciji. Pracena
je realizacija prihoda; po zaprimljenim uplatama iz drugih izvora, sredstva su se prenosila na radune korisnika, te je praceno izvréenje.
Izradeni su prijedlozi ugovora za programe Zavoda za javno zdravstvo |Z i Doma "A. Stigli¢" (iz izvora Grad Pula). Jedinicama lokalne
samouprave dostavljen je prijedlog Ugovora o sufinanciranju dodatnih timova hitne medicine: planirana sredstva za dodatne timove HM
povecana su za 16% u odnosu na 2013. g. (28 JLS u cijelosti je ispunilo obvezu sufinanciranja, 10 JLS djelomiéno je ispunilo obvezu i
dvije JLS /Brtonigla, Visnjan/ nisu potpisale ugovor odnosno prihvatile sufinanciranje). Realizirana su financijska sredstva iz Ministarstva
turizma za sufinanciranje zdravstvene zastite turista koja su rasporedena izmedu Opcée bolnice, Zavoda za hitnu medicinu i Istarskih
domova zdravlja.

6.Pruzati struénu pomo¢ ustanovama u planiranju i realizaciji kapitalnih

projekta i projekata povecanja energetske uéinkovitosti Realiziran: U potpunosti
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U suradniji s ustanovama razmatrane su potrebe i pricritetni projekti. Bolnici ,Prim.dr. M.Horvat* Rovinj sufinancirana je izrada elaborata
organizacijsko-normativnog ustroja; Opcoj bolnici Pula financirana je adaptacija prostora endoskopskih sala, nabava seta za reanimaciju
i stola za endoskopski pregled. U svrhu pripreme dokumentacije potrebne za izgradnju nove Opce bolnice u Puli financirana je izrada
geodetskog elaborata evidentiranja podataka o zgradama za provodenje promjena u katastru zemljidta na zgradama ginekologije, hitne
pomoci i laboratorija. Realizirani su namjenski prihodi u visini od 200.354,70 kn iz Fonda za zaétitu okoliga i energetsku ucinkovitost za
projekt energetske ucinkovitosti u zgradarstvu Istarskih domova zdravlja iz 2013. Projektom je obuhvacena zamjena rasvjete, fasade i
postavljanje toplinske izolacije na objektima u Puli, Rovinju i Buzetu. Ugovoreni su i sufinancirani projekti izgradnje/rekonstrukcije
domova za starije i nemocne osobe u Rovinju i Puli.

B.Ukljucivanjem i koordinacijom rada zainteresiranih subjekata razvijati sustav intervencija kojima se na najucinkovit
potrebe gradana u prepoznatim javnozdravstvenim i socijalnim prioritetima

1.0rganizirati i osigurati provedbu Pana za zdravlje i socijalno
blagostanje gradana Istarske zZupanije sukladno Operativnoj razradi Realiziran: U potpunosti
aktivnosti za 2014. godinu

Planirane aktivnosti iz OPA Plana za zdravlje za 2014. godinu gotovo su u potpunosti izvréene: Detalji ¢e biti opisani u lzvjescu koje je u
zavrsnoj fazi pripreme. Realizirani su ciljevi iz svih devet prioriteta, kao i sufinancirani projekti ustanova i oni odabrani temeljem javnog
poziva kako slijedi: prioritet mentalno zdravlje 10 projekata, podréka obitelji 19 projekata, rane intervencije kod djece s rizicima 3
projekata, skrb za starije i nemoéne osobe 18 projekata, zastita osoba s invaliditetom 34 projekata, prevencija kardiovaskularnih bolesti
4 lokalnih i jedan EU projekt, rano otkrivanje raka debelog crijeva 2 projekta, palijativna skrb 4 projekata.

Projekti iz OPA koji nisu uvrsteni u prioritetna podruéja su u potpunosti realizirani i to kako slijedi: 5 projekata koji se odnose na rano
otkrivanje raka dojke, 4 projekta iz podru¢ja prevencije i lijeéenja ovisnosti te 4 projekata iz drugih zdravstvenih podrucja (ekologija,
darivanje organa,...).

iji nacin zadovoljavaju

2.Poslovi vezani uz javni poziv za prijavu projekata iz podrucja zdravstva i
socijalne skrbi koji se sufinanciraju iz Prora¢una I1Z

Primljena su izvjeS¢a projekata sufinanciranih u 2013.g., izvréena je kontrola svih izvieS¢a i namjenskog utroska financijskih sredstava.
Sklopljeni su ugovori s korisnicima sredstava za koje je odobreno sufinanciranje za 2014. godinu. Isplacena su sredstva za projekte iz
2014. godine u vide obroka (nakon zaprimanja i kontrole polugodisnjih izvjesca, te u nekim slucajevima nakon kontrole provedbe
projekta na terenu). Objavljen je natjecaj za projekte u 2015. godini, odradene su administrativna i strucna/komisijska procjena projekta
te odabir projekata koji ¢e se sufinancirati u 2015. godini. Ti su projekti opisani u OPA-i Plana za zdravlje i socijalno blagostanje i
usvojeni su od strane Zupanijske skupétine.

C.lzvrsavati ostale obveze i poslove iz podruéja zdravstva i socijalne skrbi za koje postoji interes Istarske zupanije ili su prenijeti u nadleznost
Zupanije

Realiziran: U potpunosti

1.0sigurati popunjavanje mreze javne zdravstvene sluzbe Realiziran: U potpunosti
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Prema odredbi ¢lanka 78. stavak 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti, dom zdravlja je obavezan osigurati da po prestanku koncesije i
privatne prakse u svakoj odobrenoj djelatnosti ima najmanje 30% ordinacija pa je u sva 4 slucaja raskida ugovora isti izvjesten, te se
pozitivno ocitovao o namjeri preuzimanja ordinacija. Preuzete ordinacije odmah su zapogele s radom. Zbog navedenog nisu bile
raspisivane obavijesti o namjeri davanja u koncesiju. Po dobivenim obavijestima koncesionara o promjeni ¢lana tima, sjedista
koncesionara i sl. saginjavani su anexi ugovora o koncesiji te je s koncesionarima potpisano ukupno 20 takvih akata. U suradnji s UO za
proracun i financije redovito su se pratila izvravanja ugovornih obveza svih pojedinih koncesionara, a u slucaju njihovog neizvrsavanja
poslane su opomene. Redovito su svi raskidi ugovora o koncesiji azurirani u Registru koncesija pri Ministarstvu financija. Tijekom rujna
izraden je godidnji plan davanja koncesija za 2015. godinu.

2.1zdavati rjeSenja o pocetku rada domova za starije i nemoéne osobe,
obiteljskih domova, centara za pomo¢ i njegu

Zakonom o socijalnoj skrbi Upravnom odjelu za zdravstvo i socijalnu skrb je propisan niz novih nadleznosti za provedbu upravnih
postupaka ispitivanja minimalnih uvjeta za pruzanje socijalnih usluga - starijim i nemoénim osobama, beskuénicima, usluga pomoci u
kuci te usluga koje pruzaju fizitke osobe, pa je tako u 2014. godini izdano ukupno 15 rieSenja (licencija) o ispunjavanju minimalnih uvjeta
za pruzanje socijalnih usluga sukladno Pravilniku o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga i to: 3 rje$enja fizickim osobama
za pruzanje socijalne usluge smjestaja starijim osobama u obiteljskim domovima (2 u Pulii 1 u Siganu), 10 rjedenja o ispunjavanju
minimalnih uvjeta za pruzanje socijalnih usluga pomoci u kuci starijim osobama i osobama s invaliditetom (u Poregu, Rovinju, Rasi,
Novigradu, Puli, Motovunu, Pazinu i Buzetu) i 2 rje$enja o ispunjavanju minimalnih uvjeta domova za starije i nemo¢ne osobe (otvaranje
novog doma u Umagu i proSirenje kapaciteta Doma Sv. Polikarp u Puli)

Realiziran: U potpunosti

3.Provoditi Odluku o minimalnim financijskim standardima materijalnih i
financijskih rashoda centara za socijalnu skrb i pomoé¢i za podmirenje Realiziran: U potpunosti
troskova stanovanja korisnicima koji se griju na drva — decentralizacija

Temeljem Odluke Vlade RH o minimalnim standardima, kriterijima i mjerilima za financiranje materijalnih i financijskih rashoda centara
za socijalnu skrb i troskova ogrjeva korisnicima koji se griju na drva u 2014. godini izradena je zupanijska Odluka o kriterijima, mjerilima i
nacinu financiranja materijalnih i financijskih rashoda centara za socijalnu skrb i pomo¢i za podmirenje troskova ogrjeva korisnicima koji
se griju na drva u 2014. godini. Navedenom odlukom izvr§ena je raspodjela sredstava za materijalne i financijske rashode centara, te su
financijska sredstva za materijalne i financijske rashode ispla¢ivana ustanovama u jednakim dvanaestinama. Za ta sredstva zaprimljena
su i obradena mjesecna izvjesca o utrodku sredstava. Sredstva za trokove ogrjeva ispla¢ena su jedinicama lokalne samouprave po
izdanim rjesenjima korisnicima prava. Visina pomoci za ogrjev iznosila je 950,00 kn, a pravo je ostvarilo 726 korisnika. Utrogena
sredstva: 3.210.737,42 kn

4.Ugovoriti, sufinancirati i pratiti provedbu programa rada Drustva
Crvenog kriza Istarske zupanije

Sukladno Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu (Narodne novine br. 71/10) i Pravilniku o naéinima i rokovima placanja sredstava iz
prihoda jedinica lokalne i podrutne samouprave za rad ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza (NN 18/11) osigurana su i isplacena
sredstva za realizaciju Programa rada Drustva Crvenog kriZa Istarske Zzupanije. Aktivnosti Drustva bile su usmjerene na osnazivanje
volonterstva, jatanje organizacije mladeZi, razvoj suradnje i partnerstva, unaprjedenje darivanja krvi, pripremu i osposobljavanje za
djelovanje u katastrofama te prikupljanje i slanje humanitarne pomoéi za poplavijena podrucja. Za pomo¢ poplavljenim podruéjima
osigurana su dodatna financijska sredstva u visini od 100.000,00 kn (proratunska pricuva).

Realiziran: U potpunosti
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5.0sigurati rad mrtvozorniéke sluzbe Realiziran: U potpunosti

Osigurana su i isplacena sredstva za rad mrtvozornicke sluzbe temeljem dostavljenih mjeseénih izvje$éa o obavljenim mrtvozorstvima
nad osobama umrlim izvan zdravstvene ustanove te je u 2014. godini plaéeno ukupno 1122 mrtvozorenja . Radi potrebe osiguravanja
kontinuiteta i dostupnosti mrtvozornicke sluzbe na podrugju Istarske zupanije u svibnju 2014.g. Istarska Zupanija sklopila je ugovore sa
38 mrtvozornika, doktora medicine.

6.1zvrSavati administrativne i struéne poslove za potrebe radnih tijela i
povjerenstava iz podrucja zdravstva i socijalne skrbi

Upravni odjel je koordinirao i pruzao administrativnu podrku radu Tima za zdravlje Istarske Zupanije (18 odrzana sastanka), Savjeta za
socijalnu skrb (jedna sjednica) i Savjeta za umirovljenike | osobe starije Zivotne dobi (1 sjednica), te radnih grupa vezanih za pricritetna
podrucja i to u smislu pripreme materijala za sastanke, pozivanja &lanova na sastanke, izrade zapisnika / izvjeS¢a kao i isplate naknade
za prisustvovanje pojedinim sastancima. Osim toga, koordiniran je i rad Povjerenstva za zastitu prava pacijenata na podruéju Istarske
Zupanije (4 sastanka), Povjerenstva za suzbijanje zloupotrebe opojnih droga I1Z (2 sastanka) i Povjerenstva za nadzor nad radom
mrtvozornika (1 sastanka).

Imenovani su Elanovi Savjeta za zdravlje 11. rujna 2014. (drugi mandat nakon osnivanja).

Realiziran: U potpunosti

7.Sudjelovati u provedbi nacionalnih strategija u mjerama iz podruéja
zdravstva i socijalne skrbi

Upravni odjel je prikupio podatke od raznih dionika te izradio i dostavio nadleznim tijelima izvje$ca o provedbi mjera iz : a) Nacionalne
strategije suzbijanja zlouporabe droga u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2012. do 2017. godine, za 2013. godinu b) Nacionalne
strategije zastite od nasilja u obitelji za razdoblje od 2011. do 2016. godine, za 2013. godinu. Takoder, izradeno je izvje$¢e o provedbi
mjera iz podrucja zdravstva i socijalne skrbi iz Nacionalne strategije izjednaCavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom od 2007. do
2015. godine, za 2013. godinu.

Realiziran: U potpunosti

8.Promovirati razvoj volonterstva te poticati funkcionalno organizirane
oblike volonterskog rada u sektoru zdravstva i socijalne skrbi

Podrzan je rad Volonterskog centra Istra u sklopu kojeg su provedene aktivnosti razvoja volonterstva u Istarskoj Zupaniji (1 edukacija za
koordinatore volontera; odgovoreno na 50-ak upita udruga/ustanova vezanih za volonterstvo: 12 edukacijsko-motivacijskih radionica za
50-ak srednjo$kolaca; kroz zajednicki projekt odrzani sastanci sa predstavnicima Grada Umaga, Buje i Pu¢kog otvorenog uéilista Buje u
cilju razvoja volonterstva u IZ; podréka organizatorima volontera i gradanima za upisivanje u internetsku bazu volontera i organizatora
volontiranja; provedena evaluacija volonterskog rada u Zupanijskim domovima za starije i nemocne) te promocije volonterstva (promocija
putem web stranice; 50 pojavljivanja u medijima; 12 gostovanja i 3 intervjua za radio emisije; sudjelovanje u provedbi javno-zdravstvene
manifestacije Hoditi i zdravi biti; obiljezavanje Medunarodnog dana volontera u Umagu i Bujama kroz javne akcije; podijeljeno 280
volonterskih knjiZica; tiskano 500 promotivnih letaka).

Realiziran: U potpunosti

9.Ugovoriti, sufinancirati i pratiti provedbu aktivnosti Prihvatili$ta za

beskucnike u cilju osiguravanja skrbi za beskuénike Realiziran: U potpunosti
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Sufinanciran je rad Prihvatilidta za besku¢nike (Gradsko drustvo Crvenog kriza Pula) koje pruza usluge priviemenog smjestaja odraslim
osobama - beskucnicima s prebivalistem ili uobi¢ajenim boravitem na podruéju Istarske Zupanije. U sklopu usluge priviemenog
smjestaja korisnicima se osigurava prihvat, stanovanje, prehrana, nabava prijeko potrebne odjece i obuce, odrzavanje osobne higijene,
struéna psihosocijalna pomo¢, osnovna briga o zdravlju, organizirano provodenje edukativnih i radnih aktivnosti, slobodnog vremena te
druge usluge ovisno o individualnim potrebama i potencijalima korisnika. Prihvatiliste je u u 2014. godini pruzilo usluge privremenog
smjestaja za ukupno 21 korisnika - beskucnika za podruéja Istarske Zupaniji dok je prosjeéno u prihvatilistu bilo smjesteno 11 korisnika.

10.Ugovoriti, sufinancirati i pratiti provedbu programa rada Sigurne kuée
Istra u cilju osiguravanja skrbi za Zrtve obiteljskog nasilja

U 2014. godini sufinanciran je rad sklonista i savjetovali$ta za Zrtve nasilja u obitelji ,Sigurna kuca Istra* koja skrbi o djeci i odraslim
osobama Zrtvama nasilja u obitelji. U sklopu navedenog sklonista osigurana je SOS telefonska linija za 76 Zena Zrtava obiteljskog
nasilja, pruzena je besplatna psihosocijalna, psiholoka i pravna podrska zenama i djeci Zzrtvama obiteljskog nasilja (za ukupno 60
korisnica kroz 629 savjetodavnih sastanaka), osiguran je besplatni smjestaj Zrtvama obiteljskog nasilja koje moraju napustiti nasilnu
sredinu (smjesteno je 16 korisnica - 8 Zena i 8 djece) i besplatni hitni smjestaj (za ukupno 8 osoba 4 zene i 4 djece).

Realiziran: U potpunosti

11.0sigurati potporu i pomo¢i udrugama i organizacijama koje doprinose
socijalnoj skrbi

Isplacivane su nov€ane pomoci u¢esnicima NOR-a (109 korisnika). Sufinanciran je “Fond solidarnosti" na ime naknade dijela pogrebnih
troskova za umrle Elanove (200 korisnika). Novéane pomoci isplacivane su putem nadleznih udruga punoljetnim mentalno retardiranim
osobama (445 korisnika), slijepim nezaposlenim osobama (9 korisnika) te civilnim invalidima I. svjetskog rata (5 korisnika).
Sufinancirana je organizacija 54. medunarodnog neuropsihijatrijskog kongresa, te edukacija i sudjelovanje zdravstvenih radnika na
raznim tecajevima. Sufinancirane su programske aktivnosti koje nemaiju obiljeZja projekta a od interesa su za Istarsku Zupaniju (3
udruge), te programi i/ili aktivnosti za 6 udruga Domovinskog rata. Sufinanciran je medunarodni dan svjesnosti prijevremenog rodenja
“100 slikovnica bez glutena molim!" te je nastavljena suradnja na projektu ,Dobri ljudi djeci Hrvatske* kupnjom police Zivotnog osiguranja
za §ticenika Doma za djecu Pula.

Realiziran: U potpunosti
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5. REALIZACIJA POSTAVLJENIH CILJEVA

CILJ

Osigurati da zdravstvene
ustanove i domovi za
starije i nemocne osobe
kojima je osnivac
Istarska Zupanija,
poslujuci sukladno
pozitivnim zakonskim
propisima i uz racionalno
gospodarenje
raspolozivim financijskim
sredstvima, pruzaju
kvalitetne usluge svojim
korisnicima

Ukljucivanjem i
koordinacijom rada
zainteresiranih subjekata
razvijati sustav
intervencija kojima se na o
najucinkovitiji nagin  USPIeSno
zadovoljavaju potrebe
gradana u prepoznatim
javnozdravstvenim i
socijalnim prioritetima

OCJENA

Uspjesno

lzvrSavati ostale obveze i
poslove iz podrucja
zdravstva i socijalne
skrbi za koje postoji

interes Istarske zupanije

ili su prenijeti u
nadleznost Zupanije

Uspjesno

OBRAZLOZENJE

lzdane su 92 suglasnosti na odluke UV za zasnivanje radnih odnosa (83 u zdravstvu, 9 u domovima
za starije i nemocne osobe), te 1 za davanje u zakup poslovnog prostora i 1 za nabavu opreme
(IDZ).Pravovremeno su pripremljeni akti, provedene nabave te su rashodi za decentralizirane funkcije
izvrSeni 99% u odnosu na plan. U opremu, objekte i projektnu dokumentaciju ustanova kao i za
pruzanje usluga uloZena su sredstva iznad standarda decentralizacije. Osigurana su sredstva za
preventivne programe (raka dojke, raka debelog crijeva, prevenciju KVB), mjere zdravstvene
ekologije, dodatne timove hitne medicine, palijativnu skrb, dodatne mjere zdravstvene zastite u soc.
ustanovama, razvoj usluga izvan institucijske skrbi za starije i nemoc¢ne, projektnu dokumentaciju.
Proratunskim korisnicima izvr$en je prijenos sredstava uplaéenih iz drugih proraéuna. Konsolidacija
rashoda proracunskih korisnika provedena je u roku. Prihodi od naknada za koncesiju realizirani su
100% u odnosu na zaduzenje

Tim za zdravlje odrzao je 18 sastanaka; izradeno je lzvje$ce o provedbi Operativnog plana aktivnosti
Plana za zdravlje i socijalno blagostanje za 2013. godinu | Operativni plan aktivnosti za 2015. godinu;
na web stranici objavljeno je 39 priloga - novosti; azurirana je cijela web stranica; u 2014. godini
realizirani su ciljevi iz svih devet prioriteta i sufinancirano je 108 projekata ustanova i projekata
odabranih temeljem javnog poziva. Nositelji projekata dostavili su polugodignja izvie$éa o realizaciji i
namjenskom utrosku sredstava; provedena je formalna i sustina kontrola izvje$¢a: proveden je
direktan nadzor provedbe projekata (na odabranom uzorku - 7); od 6 nositelja projekata zatrazen je
povrat sredstava; na javni poziv za 2015. godinu javilo se 110 nositelja projekata od toga njih 15 nije
administrativno zadovoljilo uvjete natjeéaja.

Na dan 31.12.2014. koncesiju za obavljanje javne zdravstvene djelatnosti u IZ ima 251 koncesionar.
Tijekom 2014. raskinuta su 4 ugovora o koncesiji - zbog prestanka postojanja koncesionara;
skloplieno je 20 anexa kojima su izmijenjeni ugovori o koncesiji zbog izmjene osobe izvritelja.
Popunjenost Mreze javne zdravstvene sluzbe na razini primarne zdravstvene zastite iznosi 93,6%
(95,8% lije€nici obiteljske medicine; 85,7% stomatolozi; 100% zdravstvena njega: 91,6% pedijatri:
87,5% ginekolozi). Pomoc za ogrjev ostvarilo je 726 korisnika. Osigurani su uvjeti za obavljanje
mrtvozornicke sluzbe; 37 mrtvozornika obavilo 1122 mrtvozorenja. Osigurana je podréka radnim
tijelima i povjerenstvima. Izradena su izvje3c¢a o provedbi mjera iz nacionalnih strategija. Prihvatiliste
za beskucnike pruzilo je usluge za 21 korisnika, a prosje¢no je u prihvatili§tu bilo 11 korisnika. Sigurna
kuca Istra osigurala je smjestaj za 16 osoba i hitni smjestaj za 8 osoba.
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AKTIVNOSTI

Analiza i poboljsanje
rada hitnih medicinskih
sluzbi (bolnickih i
vanbolnickih), te
organizacija ambulanti
posebnog dezurstva
opcelobiteljske
medicine i pedijatrije

OCJENA

Uspjesno

lzdavanje suglasnosti za

zaposljavanje Uspjesno

Organizirana i uspje$no
realizirana zdravstveno-
edukativna
manifestacija "Hoditi i
zdravi biti' - 'La salute
viene camminando’
18.05.2014. u Puli

Uspjesno

Posredovanje prema
tijelima drzavne uprave
radi ostvarivanja
interesa Istarske
Zupanije u djelatnostima
zdravstva i socijalne
skrbi

Zadovoljava

6. NEPLANIRANE A REALIZIRANE AKTIVNOSTI

OBRAZLOZENJE

Na zahtjev Opce bolnice Pula gdje je, zbog nedostatka lijeénika specijalista hitne medicine i prevelikog
broja ne-hitnih pacijenata u Objedinjenom hitnom bolnigkom prijemu do$lo do problema u organizaciji
sluzbe; odrzavani su sastanci s odgovornim ravnateljima i rukovoditeljima djelatnosti; izvréene su analiza
uzroka stanja, te je izradeno vie prijedloga rjesenja s ciliem smanjivanja pritiska na hitne sluzbe.
Uvedena je ambulanta opce/obiteljske s obvezom posebnog dezurstva a fizicki je locirana u neposrednoj
blizini Objedinjenog hitnog bolnitkog prijema i organizirane su dezurne pedijatrijske ambulante, sve u
suradnji primarne i sekundarne razine zdravstvene zastite. Provedeno je i viSe sastanaka sa Sirim
krugom lije¢nika koji upucuju pacijente ka hitnim sluzbama kako bi se isto racionaliziralo.

Pravna osnova sadrzana je u odredbama Odluke Viade RH, Klasa: 022-03/14-04/377 od 25. rujna 2014.
godine, te u dopisima Ministarstva zdravlja Klasa: 011-02/13-02/01 od 17. veljaée 2014. godine i Klasa:
100-01/14-01/06 od 02. travnja 2014. godine. Navedenim odredbama je ograniéeno novo zaposljavanje
sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama (ukljuéujuéi javne ustanove kojima se sredstva za place
osiguravaju iz sredstava HZZO-a), osim u slu¢aju zapoéljavanja na radna mjesta koja ostanu upraznjena
zbog prestanka ugovora o radu sluzbenika; za popunjavanje radnih mjesta na odredeno vrijeme radi
zamjene duze odsutnih djelatnika te za popunjavanje radnih mjesta koja ¢e se sistematizirati nakon
prosirenja djelokruga javnih sluzbi. Takva su zaposljavanja moguéa samo uz prethodnu suglasnost
Ministarstva zdravlja koje zahtjeva i dostavljeno obrazlozenje Upravnog vije¢a zdravstvene ustanove te
pozitivna mislienja HZZO-a i osnivaca - jedinice podruéne (regionalne) samouprave.

18.05.2014. odrzana je zdravstveno-rekreativna manifestacija 'Hoditi i zdravi biti - la salute viene
camminando' u suradniji s Gradom Pula i sportsko-rekreativnom udrugom 'Infinitus'. Manifestacija je
nastala kao rezultat aktivnosti u sklopu Plana za zdravlje i socijalno blagostanje IZ na podrugju
prevencije kardiovaskularnih bolesti, a osmisliena je s ciliem osvje$céivanja stanovniétva o vaznosti
tielesne aktivnosti u svrhu otuvanja zdravlja. Zajednicka kruzna $etnja centrom Pule, u kojoj je
sudjelovalo oko Sestotinjak sudionika, zapocela je i zavrsila u Areni gdje organiziran preventivno-
zdravstveni program kojeg su osmislili Istarski domovi zdravlja, OB Pula, Zavod za javno zdravstvo 12,
Zavod za hitnu medicinu 1Z, Bolnica "Dr. M. Horvat" Rovinj, Drustvo Crvenog kriza IZ, Volonterski
centar Istra, Medicinska Skola Pula, Strukovna $kola Pula, Skola za odgoj i obrazovanje, Dijabeti¢ka
udruga, Down centar Pula, KRUPP, Zaklada za poticanje civilnog drustva i EU projekt 'Love your heart'

Istarska Zupanija ocitovala se na temeljne dokumente koji su u podrugju zdravstva i socijalne skrbi
izradivani tijekom 2014. godine, i to: Plan razvoja klinickih bolniékih centara, kliniékih bolnica i opéih
bolnica (tzv. Master plan bolnica); MreZa usluga socijalne skrbi. Usprkos naporu ulozenom u
argumentaciju i obrazlaganje nasih zahtjeva, nazalost vrlo ¢esto moramo konstatirati da se misljenje
Istarske Zupanije, kao niti Zupanija opcenito uglavnom ne uvazava.

Radi zastite prava i dostupnosti zdravstvene zastite gradanima Istarske zupanije sudjelovali smo i u
raspravama sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, posebno u sluéajevima preregulacije
prava na zdravstvenu njegu bolesnika u kuéi.
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Organiziran sluzbeni
posjet gde. Terese
Marzocchi - procelnice
za promociju socijalne
1 politike i integraciju
imigranata, volontera,
udruga i tercijalnog
sektora talijanske Regije
Emilia - Romagna
07.10.2014.

Uspjedno

Kandidiran EU projekt
'ME MOD CREW - Meta
model created on tools
and policies for the
elderly wellbeeing' na
Program Horizon 2020

Zadovoljava

Pokrenuta suradnja s
konzorcijem socijalnih
zadruga 'Vives' iz Udina
1 i Europskom mrezom za Uspjedno
promicanje socijalnih
politika REVES iz
Bruxellesa

Zahvaljujuci kontaktima talijanskih projektnih partnera u EU projektu 'Love Your Heart' ostvaren IE
kontakt s Upravnim odjelom za promociju socijalne politike i integraciju imigranata, volontera, udruga i
tercijalnog sektora talijanske Regije Emilia - Romagna i njegovom progelnicom gdom. Teresom
Marzocchi. Kako je ova Regija u ltaliji jedna od uspjesnijih na podruju promicanja socijalnih politika (s
vrlo uspjesnim Planom za zdravlje i socijalno blagostanje i Zupanijskim propisima o zatiti i razvoju
socijalnih zadruga) organiziran je sluzbeni posjet procelnice Marzocchi i njezine delegacije Istri s tri
glavne teme: 1.socijalna skrb, 2.obrazovanje i struéno usavravanije i 3.teritorijalna suradnja i integrativni
razvoj. Susretu su pristustvovali i UO za obrazovanje i §port, UO za medunarodnu suradnju te Zaklada
za promicanje civilnog drustva. Posjet talijanskih gostiju zavrsio je posjetom ortopedskoj bolnici ‘Martin
Horvat' Rovinj.

Kao rezultat uspjesne suradnje s Tré¢anskom ustanovom za starije i nemocne ITIS Trieste i rezultat
nekoliko medusobnih posjeta ustanovama za starije i nemoéne u Trstu, Puli i Novigradu tijiekom 2014.
godine UO se uklju¢io u partnerstvo sa talijanskim i slovenskim partnerima te pripremio kandidaturu EU
projekta pod akronimom 'ME MOD CREW:'. Cilj projekta je testiranje META modela, temeljenog na
znanstvenim klinickim ispitivanjima rezultata, kako bi se sprijeéili/usporili u€inci demencije. Projekt
kandidiran 14.10.2014. na Program: HORIZON 2020, mjera: PHC 22 — 2015: promoting mental
wellbeing in the ageing population i ukupna vrijednost projekta je 5.000.000,00 EUR. U projekt su s
hrvatske strane ukljuceni Dom za starije i nemoéne 'Alfredo Stigli¢' iz Pule, Sveugiliste 'Jurja Dobrile'
Pula - Odjel za humanisticke znanosti, Zavod za javno zdravstve I1Z i turtka IN2 d.0.0. Vodedi partner je
Consiglio Nazionale delle Ricerche, Istituto di Ricerche sulla Popolazione, Rim, Italija

Nastavno na posjet zgradi organiziranog stanovanja za osobe treée Zivotne dobi Casa Colvera u
Pordenoneu pokrenuta je uspje$na suradnja sa socijalnom zadrugom FAI i Konzorcijem socijalnih
zadruga VIVES iz Udina te je tijekom 2014. godine organizirano nekoliko posjeta Zupanijskim
ustanovama za starije i nemoc¢ne kako bi se identificirala prioritetna podru¢ja buduce projektne suradnje
i transfera znanja i iskustva. Konzorcij VIVES €ine tri znagajne socijalne zadruge u Regiji Friuli Venezia
Giulia s viSe od 1.500 zaposlenih i dugogodi$njim iskustvom u pruzanju socijalnih usluga,
deinslitucionalizaciji, organiziranom stanovanju i integraciji osoba u nepovoljnom polozaju u zajednicu.
VIVES je jedan od &lanova europske mreze 'REVES - European Network of Cities & Regions for the
Social Economy' koja je predstavila suradnju VIVES-IZ koja je i prezentirana na Medunarodnom
kongresu socijalnog gospodarstva u Rimu 17-18.09.2014.
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7. OCJENA FINANCIJSKOG POSLOVANJA - PO PROGRAMIMA | AKTIVNOSTIMA

PLANIRANA UTROSENA OBRAZLOZENJE
SREDSTVA SREDSTVA

Financijski plan Upravnog odjela realiziran je u visini od 96,08% od ukupno planiranog. lzvori financiranja: izvorni
prihodi IZ 22%; EU fond 5%, decentralizirana sredstva 60% i namjenski prihodi (naknade od koncesija,
namjenski prihodi od gradova, op¢ina, ministarstva) 13%. Visina planiranih prihoda i rashoda procijenjena je i
realizirana u skladu s postavljenim ciljevima i aktivnostima. Prihodi od naknada za koncesiju realizirani su u visini
68.796.914,76 66.097.004,05 od 100% zaduzenja; prihodi i rashodi za decentralizirane funkcije u zdravstvu i socijalnoj skrbi izvrdeni su u visini
od 99,4%. Rashodi za realizaciju EU projekta izvreni su u visini od 94,6%. Vete odstupanje kod financijskog
plana evidentirano je kod namjenskih rashoda (prihod od koncesija) zbog izmjene odredbe u Zakonu o
zdravstvenoj zastiti prema kojoj Zupanija nije vise u obvezi placanja zakupa prostora za koncesionare koji
djelatnost obavljaju u IDZ. Od 1. rujna zakup ugovaraju i plataju sami zakupoprimci, zakupodavcu (IDZ).

8. ZAKLJUCAK / REZIME

Svi planirani zadaci postavijeni Programom rada Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb za 2014, godinu u potpunosti su izvrseni. Navedeni
brojéani pokazatelji i mjerila postignu¢a govore o poveéanom opsegu poslovanja (posebno u dijelu izdavanja suglasnosti na akte upravnih vije¢a, i
rjeavanje zahtjeva za izdavanjem licence za pruzanje usluga socijalne skrbi); visokoj stopi realizacije financijskih sredstava iz decentraliziranih izvora
(99-100%), kao i o relativno velikom broju projekata koji su provedeni u suradnji sa ustanovama ili udrugama civilnog drustva. To ujedno ukazuje i na
visoku razinu realizacije postavljanih ciljeva.

Tijekom 2014. godine djelatnice Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb, prihvatile su i odradile i nekoliko novih - neplaniranih a znacajnih
aktivnosti. lako pocetno nisu bile planirane, izvrsili smo ih zato $to su tijekom godine: (1) postale zakonska obveza (suglasnosti za zaposljavanje); (2)
znacajno utjecale na funkcioniranje zdravstvenog sustava (preoptere¢enost hitnih sluzbi); (3) bile nag odgovor na inicijative izvana (normativni akti
nadleznih drzavnih tijela, odnosno pozivi i ponude za suradnju na projektima od zajednickog interesa).
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