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ISTARSKA ŽUPANIJA 

Upravni odjel za decentralizaciju, lokalnu i podru�nu 
(regionalnu) samoupravu, prostorno ure�enje i gradnju 

KLASA: 100-01/14-01/07 
URBROJ: 2163/1-18-08/3-15-7 
Pula, 23.01.2015. 

ISTARSKA ŽUPANIJA 

ŽUPAN 

putem 

STRU�NE SLUŽBE SKUPŠTINE  

Pazin 

 Drš�evka 1 

PREDMET: Prijedlog Zaklju�ka o objavi javnog poziva za dostavu prijava za stru�no 
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u upravnim tijelima 
Istarske županije 
 – dostavlja se 

U prilogu  vam dostavljamo predmetni akt na nadležno postupanje. 

                                                                        

PRO�ELNIK 
Marin Grgeta 

Prilozi: 
- zaklju�ak 
- obrazloženje 
- javni poziv 
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 �lanka 65. stavak 1. to�. 24. Statuta Istarske županije („Službene novine Istarske 
županije“, broj 10/09 i 04/13), a u vezi s �lankom 93. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i podru�noj (regionalnoj) samoupravi („Narodne Novine“ broj 
86/08, 61/11) i �lankom 25. stavak 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Istarske 
županije („Službene novine Istarske županije“ broj 13/09, 5/12, 9/13) Župan Istarske županije 
dana 26. sije�nja 2015. godine donosi 

Z A K L J U � A K 
o objavi javnog poziva za dostavu prijava za stru�no osposobljavanje za rad bez 

zasnivanja radnog odnosa u upravnim tijelima Istarske županije 

I. 
Istarska županija iskazuje interes i potrebu za korištenjem mjere „Rad, staž i prijevoz“ – 
stru�no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u upravnim tijelima Istarske 
županije, putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

II. 
Radi provedbe mjere iz to�. I. ovog Zaklju�ka Istarska županija objavit �e javni poziv, koji je u 
prilogu ovog Zaklju�ka i �ini njegov sastavni dio.  

III. 
Zadužuju se pro�elnici upravnih tijela: 

- da nakon objave javnog poziva provedu postupak prikupljanja prijava i odabira 
prijavljenih kandidata 

- da za odabranog kandidata Hrvatskom zavodu za zapošljavanje podnesu zahtjev za 
stru�no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (obrazac APZ – SOR) 

- da za odabranog kandidata izrade program stru�nog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa i imenuju mentora 

- da nakon dobivanja pozitivne suglasnosti sklope sa odabranim kandidatom ugovor o 
stru�nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa 

- da presliku cjelokupne dokumentacije za odabranog polaznika dostave Stru�noj 
službi Skupštine (za osobni o�evidnik polaznika) 

IV. 
Ovaj zaklju�ak stupa na snagu danom donošenja. 

KLASA: 100-01/15-01/03 
URBROJ: 2163/1-01/8-15-4 
Pula, 26. sije�nja 2015. 

REPUBLIKA HRVATSKA 
ISTARSKA ŽUPANIJA 

          ŽUPAN  
            mr. sc. Valter Flego 
Dostaviti: 
1. Upravni odjeli / Službe u IŽ - svima,  
2. Pismohrana, ovdje  
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1. PRAVNI TEMELJ ZA DONOŠENJE OVOG AKTA 

Pravni temelj za donošenje ovog akta sadržan je u odredbi �l. 65. stavak 1. to�. 24. 
Statuta Istarske županije („Službene novine Istarske županije“, broj 10/09, 04/13) koja 
propisuje da Župan Istarske županije usmjerava djelovanje, te nadzire rad upravnih tijela i 
službi Županije u obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga. 

�lankom 93. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i podru�noj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne Novine“ broj 86/08, 61/11) propisano je da se radi 
stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje državnoga stru�nog ispita sukladno 
odredbama istog Zakona, kojima se propisuju prava i obveze vježbenika, u upravna tijela 
lokalnih jedinica mogu primiti osobe na stru�no osposobljavanje bez zasnivanja radnog 
odnosa.  

�lankom 25. stavak 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Istarske županije 
(„Službene novine Istarske županije“ broj 13/09, 5/12, 9/13) propisano je da rad upravnih 
tijela usmjerava i uskla�uje župan.  

2. OCJENA STANJA I RAZLOZI ZA DONOŠENJE AKTA 

Hrvatski zavod za zapošljavanje (u nastavku: HZZ) nastavio je sa provo�enjem mjera 
aktivne politike zapošljavanja te je objavio Javni poziv za podnošenje zahtjeva za korištenje 
sredstava za poticanje zapošljavanja u 2015.g., a koji se zaprimaju do 31.12.2015.g. 

Cilj mjere „Rad, staž i prijevoz“ – stru�no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog 
odnosa je nezaposlenim osobama bez radnog iskustva u zanimanju za koje su završile 
školovanje osigurati ulazak na tržište rada kroz stru�no osposobljavanje za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa neovisno o tome je li stru�ni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili 
drugim propisom utvr�eno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odre�enog 
zanimanja. 

Ciljane skupine nezaposlenih osoba za koje se može koristiti navedena mjera su: 

1. Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih duže od 30 dana s do 
godine dana evidentiranog staža u zvanju za kojeg su se obrazovale, bez obzira na 
ukupno evidentiran staž u mirovinskom osiguranju, sa završenim preddiplomskim, 
diplomskim ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveu�ilišnim studijem, 
odnosno preddiplomskim ili specijalisti�kim diplomskim stru�nim studijem koje prema 
�lanku 59. Zakona o radu imaju zakonom ili drugim zakonskim propisom utvr�eno 
kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odre�enog zanimanja stru�ni ispit ili 
radno iskustvo. 

2.  Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih duže od 30 dana s do 
godine dana evidentiranog staža u zvanju za kojeg su se obrazovale, bez obzira na 
ukupno evidentiran staž u mirovinskom osiguranju, sa završenim srednjoškolskim 
obrazovanjem u �etverogodišnjem trajanju zvanja koje prema �lanku 59. Zakona o 
radu imaju zakonom ili drugim zakonskim propisom utvr�eno kao uvjet za obavljanje 
poslova radnog mjesta odre�enog zanimanja stru�ni ispit ili radno iskustvo 

Za navedene ciljane skupine HZZ: 

a) refundira poslodavcu iznos upla�enih obveznih doprinosa HZMO i HZZO 
b) ispla�uje polazniku stru�nog osposobljavanja za rad: 



- ����anu pomo� u visini definiranoj Odlukom Vlade Republike Hrvatske o visini 
nov�ane pomo�i za nezaposlenu osobu koju je Zavod uklju�io u stru�no 
osposobljavanje te iznosi 2.400,00 kn  

- trošak prijevoza u visini stvarnih troškova prijevoza sredstvima javnog prijevoza, a u 
max. iznosu od 1.000,00 kn  

- u naseljima, mjestima i gradovima gdje ne postoji javni prijevoz te osobe nisu u 
mogu�nosti dostaviti dokaz o stvarnom trošku prijevoza, za pokrivanje troškova 
prijevoza mjese�no se ispla�uje iznos od 200,00 kn fiksno, bez dostavljanja dokaza o 
visini troška javnog prijevoza. 

Potrebna dokumentacija za korištenje ove mjere je: 
- plan prijema na stru�no osposobljavanje za teku�u godinu  
- popunjen zahtjev za stru�no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa 
- program stru�nog osposobljavanja za rad s definiranim mentorom 

S obzirom na �injenicu da je Istarska županija jedinica podru�ne (regionalne) 
samouprave, ispunjen je uvjet obveznog polaganja stru�nog ispita prema posebnom propisu 
– �lanak 14. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i podru�noj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11). 
Potreba je iskazana od strane upravnih tijela županije te je tablica potreba sastavni dio 
javnog poziva za ukupno 20 osoba u svojstvu polaznika stru�nog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa. 

 Slijedom navedenog, predlaže se donošenje zaklju�ka u predloženom tekstu. 

3. POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA ZA PROVEDBU OVOG AKTA 

      Sredstva za provedbu ovog akta osigurana su Prora�unom Istarske županije za 2015.g. i 
poticajnim sredstvima Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Doprinose refundira Hrvatski 
zavod za zapošljavanje u cijelosti. Istarska županija snosi trošak stru�nog ispita. 

    4.    TEKST PRIJEDLOGA AKTA  
              
          Tekst prijedloga akta dostavlja se u privitku. 
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ISTARSKA ŽUPANIJA 
 REGIONE ISTRIANA 

KLASA: 100-01/14-01/07 
URBROJ: 2163/1-18-08/3-15-08 
Pula, 27.01.2015. 

Na temelju Zaklju�ka župana Istarske županije Klasa: 100-01/15-01/03 Urbroj: 2163/1-01/8-15-4 od 26. sije�nja 2015. godine 
ISTARSKA ŽUPANIJA – REGIONE ISTRIANA objavljuje se 

JAVNI POZIV 
za dostavu prijava za stru�no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u upravnim tijelima Istarske županije 

I. 
Na temelju odredbi Zakona o poticanju zapošljavanja („Narodne Novine“ broj 57/12, 120/12), a u cilju korištenja mjera aktivne politike 
zapošljavanja „Rad, staž i prijevoz – stru�no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa“ putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
(u nastavku HZZ), Istarska županija iskazuje interes i potrebu za prijem polaznika na stru�no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog 
odnosa u upravna tijela Istarske županije.    

II. 
Na ovaj poziv mogu se prijaviti nezaposlene osobe iz �l. 2 stavak 1. podstavka 1. Zakona o poticanju zapošljavanja („Narodne novine“, broj 
57/12, 120/12) koje, osim ispunjavanja uvjeta tražene stru�ne spreme iz to�ke III. ovog javnog poziva, pripadaju i ciljanoj skupini za primjenu 
mjere aktivne politike zapošljavanja „Rad, staž i prijevoz - stru�no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa“ putem Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, a to su: 

1. Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih duže od 30 dana s do godine dana evidentiranog staža u zvanju za kojeg su 
se obrazovale, bez obzira na ukupno evidentiran staž u mirovinskom osiguranju, sa završenim preddiplomskim, diplomskim ili 
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveu�ilišnim studijem, odnosno preddiplomskim ili specijalisti�kim diplomskim stru�nim 



s % & ' ( ) * + , . ) * / 0 * + 1 �lanku 59. Zakona o radu imaju zakonom ili drugim zakonskim propisom utvr�eno kao uvjet za obavljanje poslova 
radnog mjesta odre�enog zanimanja stru�ni ispit ili radno iskustvo. 

2.  Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih duže od 30 dana s do godine dana evidentiranog staža u zvanju za kojeg su 
se obrazovale, bez obzira na ukupno evidentiran staž u mirovinskom osiguranju, sa završenim srednjoškolskim obrazovanjem u 
�etverogodišnjem trajanju zvanja koje prema �lanku 59. Zakona o radu imaju zakonom ili drugim zakonskim propisom utvr�eno kao 
uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odre�enog zanimanja stru�ni ispit ili radno iskustvo 

III. 
Na temelju Plana prijema na stru�no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Istarskoj županiji za 2015.g., 
KLASA: 100-01/15-01/03, URBROJ: 2163/1-01/8-15-3 od dana 26. sije�nja 2015.godine utvr�ene su potrebe za prijemom na stru�no 
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u trajanju od 12 mjeseci kako slijedi: 

R.br. Poslodavac/
upravno tijelo/sjedište 

Mjesto 
rada 

Naziv radnog mjesta/
poslova 

Stru�na sprema Broj 
izvršitelja

1. ISTARSKA ŽUPANIJA 
Kabinet župana 
Pula, Flanati�ka 29 

Pula 
Viši/a stru�ni/a suradnik/ca 
za protokol i odnose s 
javnoš�u 

magistar struke ili stru�ni specijalist iz 
znanstvenog podru�ja društvenih ili 
humanisti�kih znanosti – polje 
politologija, informacijske i 
komunikacijske znanosti 
(komunikologija, odnosi s javnoš�u, 
masovni mediji, novinarstvo), 
pedagogija, filozofija,filologija (jezi�ne 
znanosti) ili povijest 

1 

2. ISTARSKA ŽUPANIJA 
Upravni odjel za prora�un i financije 
Pula, Flanati�ka 29 
Odsjek za utvr�ivanje i naplatu poreza i 
vlastitih prihoda 
Pula, Riva 8 

Pula 
Viši/a stru�ni/a suradnik/ca 
za poslove utvr�ivanja i 
naplate poreza  

magistar struke ili stru�ni specijalist iz 
znanstvenog podru�ja društvenih 
znanosti, polje ekonomija 1 

3. ISTARSKA ŽUPANIJA 
Upravni odjel za turizam  
Pore�, Partizanska 5 a 

Pore�, 
Pazin 

Viši/a stru�ni/a suradnik/ca  
za me�unarodne projekte  

mag. struke ili stru�ni specijalist iz 
znanstvenog podru�ja društvenih 
znanosti - polje ekonomija, pravo ili 
interdisciplinarne društvene znanosti 

2 



2 3 & 4 1

Viši/a stru�ni/a suradnik/ca  
za me�unarodne projekte  

mag. struke ili stru�ni specijalist iz 
znanstvenog podru�ja društvenih 
znanosti - polje ekonomija, pravo ili 
interdisciplinarne društvene znanosti 

3 

4. ISTARSKA ŽUPANIJA 
Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb 
Pula, Flanati�ka 29 

Pula 
Viši/a stru�ni/a suradnik/ca  
za financije 

mag. struke ili stru�ni specijalist iz 
znanstvenog podru�ja društvenih 
znanosti – polje ekonomija 

1

5. 

ISTARSKA ŽUPANIJA 
Upravni odjel za održivi razvoj 
Pula, Flanati�ka 29 
Odsjek za zaštitu prirode i okoliša 

Pula 
Viši stru�ni suradnik za 
zaštitu prirode i okoliša 

magistar struke ili stru�ni specijalist iz 
znanstvenog podru�ja prirodnih 
znanosti – polje kemija, biologija, 
interdisciplinarne prirodne znanosti, ili 
tehni�kih znanosti – polje kemijsko 
inženjerstvo, ili biotehni�kih znanosti – 
polje šumarstvo 

1 

„ 
Pula 

Viši stru�ni suradnik za 
me�unarodne projekte 

magistar struke ili stru�ni specijalist iz 
znanstvenog podru�ja društvenih, 
humanisti�kih ili tehni�kih znanosti 

1 

6. ISTARSKA ŽUPANIJA 
Upravni odjel za gospodarstvo 
Pula, Flanati�ka 29 

Pula Referent/ica za op�e 
poslove 

srednja stru�na sprema – smjer: 
ekonomski, upravni ili gimnazija 

1 

7. ISTARSKA ŽUPANIJA 
Služba za unutarnju reviziju 
Pula, Flanati�ka 29 

Pula Administrativni/a tajnik/ca srednja stru�na sprema 1 

8. ISTARSKA ŽUPANIJA 
Upravni odjel za decentralizaciju, lokalnu i 
podru�nu (regionalnu) samoupravu, 
prostorno ure�enje i gradnju 
Odsjek pisarnice, Pula, Riva 8 

Pula Administrativni referent
srednja stru�na sprema upravne ili 
ekonomske struke ili gimnazija 

1 

 Odsjek za prostorno ure�enje i gradnju  
Pula, Riva 8  

Pula Referent za prostorno 
ure�enje i gradnju 

srednja stru�na sprema upravne, 
tehni�ke ili ekonomske struke 

1 

„ 
Odsjek za prostorno ure�enje i gradnju Buje 

Viši/a stru�ni/a suradnik/ca 
za prostorno ure�enje i 
gradnju 

Magistar struke ili stru�ni specijalist iz 
znanstvenog podru�ja tehni�kih 
znanosti – polje arhitektura i 

1 



& 0 u 1 5 ( 6 1 + ( 4 ( 7 0 1 �evinarstvo ili iz 
znanstvenog podru�ja društvenih 
znanosti – polje pravo 

 „ 
    Buje 

Referent za prostorno 
ure�enje i gradnju 

srednja stru�na sprema upravne, 
tehni�ke ili ekonomske struke 1 

„ 
Odsjek za prostorno ure�enje i gradnju Labin 

Viši/a stru�ni/a suradnik/ca 
za prostorno ure�enje i 
gradnju 

Magistar struke ili stru�ni specijalist – 
iz znanstvenog podru�ja tehni�kih 
znanosti – polje arhitektura i 
urbanizam ili gra�evinarstvo ili iz 
znanstvenog podru�ja društvenih 
znanosti – polje pravo 

1 

 „ 
Odsjek za prostorno ure�enje i gradnju Pore� Administrativni/a tajnik/ca 

srednja stru�na sprema upravne, 
tehni�ke ili ekonomske struke 

1 

 „ 

Pore�
Viši/a stru�ni/a suradnik/ca 
za prostorno ure�enje i 
gradnju 

Magistar struke ili stru�ni specijalist – 
iz znanstvenog podru�ja tehni�kih 
znanosti – polje arhitektura i 
urbanizam ili gra�evinarstvo ili iz 
znanstvenog podru�ja društvenih 
znanosti – polje pravo 

1 

„ 
Odsjek za prostorno ure�enje i gradnju Rovinj 

Viši/a stru�ni/a suradnik/ca 
za prostorno ure�enje i 
gradnju 

Magistar struke ili stru�ni specijalist – 
iz znanstvenog podru�ja tehni�kih 
znanosti – polje arhitektura i 
urbanizam ili gra�evinarstvo ili iz 
znanstvenog podru�ja društvenih 
znanosti – polje pravo 

1 

IV. 
Kandidati/kinje koji ispunjavaju tražene uvjete dužni su uz prijavu u kojoj navode naziv upravnog tijela i naziv radnog mjesta za koje se 

prijavljuju dostaviti: 
- kratki životopis 
- presliku diplome/svjedodžbe o stru�noj spremi 
- potvrdu HZMO o ostvarenom i evidentiranom zaposlenju i stažu 
- potvrdu HZZ o prijavi u evidenciji nezaposlenih osoba 



8 & 9 ) * 0 * 5 ) * ' 1 s * / 0 . % ( 9 , 1 5 ' ( ' 1 % 1 5 * 9 . ' ( , 1 6 5 * 5 ( postupak, odnosno da nije pravomo�no osu�en na kaznena djela iz �l. 15 Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i podru�noj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj: 86/08, 61/11) – ne starije od 
6 mjeseci. 

Uvjet prijave u evidenciju nezaposlenih duže od 30 dana kandidati moraju ispunjavati u trenutku podnošenja prijave na javni poziv. 

V. 
Stru�no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa obavlja se 

- na temelju pisanog ugovora o stru�nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa 
- prema programu stru�nog osposobljavanja za rad 
- pod vodstvom mentora 

Prije sklapanja ugovora kandidati/kinje mogu biti pozvani na razgovor. Polaznici/ce stru�nog osposobljavanja nemaju status službenika i nisu u 
radnom odnosu. 
Doprinose za mirovinsko i zdravstveno osiguranje i zaštitu na radu snosi HZZ. 
Polazniku/ci  stru�nog osposobljavanja za rad Hrvatski zavod za zapošljavanje ispla�uje nov�anu pomo� i troškove prijevoza, u skladu sa 
propisima HZZ. 

VI. 
Prijava sa dokazima o ispunjavanju traženih uvjeta dostavlja se u roku od 15 dana od dana objave ovog poziva na oglasnoj plo�i i web stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje odnosno do 14. velja�e 2015. godine na adresu onog upravnog tijela u kojem kandidat/kinja želi obavljati 
stru�no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, s naznakom „Javni poziv za dostavu prijava za stru�no osposobljavanje za rad 
bez zasnivanja radnog odnosa“. Prijave sa potrebnom dokumentacijom mogu se dostaviti i osobno u upravno tijelo u kojem kandidat/kinja želi 
obavljati stru�no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa. 

VII. 
O rezultatima javnog poziva svi kandidati/kinje biti �e obaviješteni pisanim putem.  


