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ISTARSKA ZUPVANIJA
ZUPAN

putem

STRUCNE SLUZBE ZA POSI:OVE
SKUPSTINE
Pazin, DrS ¢evka 3

PREDMET: Pravilnik o unutarnjem redu Sluzbe za unutarnju reviziju
Istarske Zupanije - prijedlog

- dostavlja se -

U prilogu vam dostavljamo prijedlog Pravilnika o unutarnjem redu Sluzbe za
unutarnju reviziju Istarske Zupanije, radi daljnjeg postupanja od strane Zupana
Istarske Zupanije.

v.d. VODITELJ SLUZBE
mr. sc. Davor Debeljuh

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Arhiva - ovdje



Temeljem odredbi ¢lanka 4. stavci 3. i 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08 i 61/11), ¢lanka 75. stavak
2. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" broj 10/09 i 4/13), ¢lanka
19. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Istarske Zupanije (“Sluzbene novine
Istarske Zupanije" broj 13/09, 5/12 i 9/13), a vezano za odredbu ¢lanka 17. stavak 1. to¢ka a.
Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javhom sektoru ("Narodne novine" broj
141/06), Zupan Istarske zupanije, na prijedlog v.d. voditelja Sluzbe za unutarnju reviziju
Istarske Zupanije, dana 09. srpnja 2014. godine, donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU
Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuju se :

- unutarnje ustrojstvo Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije (nastavno: Sluzba)

- nacin upravljanja, planiranja rada i izvjeS¢ivanja u pogledu izvrSenja poslova i zadaca
iz nadleznosti Sluzbe

- nacin rada i obavljanja poslova

- sistematizacija radnih mjesta i broj potrebnih sluzbenika i namjestenika

- opis radnih mjesta s osnovnim podacima o svakom pojedinom radnom mjestu, te s
opisom razine standardnih mijerila za klasifikaciju radnih mjesta - potrebno stru¢no
znanje, sloZenost poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim tijelima i
stupanj komunikacije sa strankama, te stupanj odgovornosti i utjecaj na dono3enje
odluka

- struéno osposobljavanje i usavrSavanje, te

- druga pitanja od znacaja za rad SluZbe.

Clanak 2.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Kod donoSenja akta o imenovanju odnosno rasporedu, koristi se naziv radnog mjesta
u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.

SluZba obavlja poslove propisane zakonom te drugim propisima ukljucivo vaze¢om
Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Istarske Zupanije.
U okviru svog djelokruga Sluzba osobito :
- izraduje strateski i godisnji plan unutarnje revizije koji se temelje na objektivnoj procjeni
rizika te radnom planu pojedina¢ne unutarnje revizije
- provodi unutarnje revizije u upravnim tijelima Zupanije procjenom prikladnosti i
djelotvornosti sustava unutarnjih kontrola u odnosu na utvrdivanje, procjenu i upravljanje
rizicima, usuglaSenost sa zakonima i drugim propisima, pouzdanost i sveobuhvatnost



financijskih i drugih informacija, ucinkovitost, djelotvornost i ekonomiénost poslovanja,
zaStitu imovine i informacija te obavljanje zadac¢a i ostvarivanja ciljeva

- provodi unutarnju reviziju namjenskog troSenja prora¢unskih sredstava

- upozorava na nepravilnosti i neuskladenosti sa zakonima i drugim propisima te
predlaze mjere za njihovo otklanjanje i za unapredivanje poslovanja

- izraduje izvjeS¢a o obavljenim unutarnjim revizijama te izraduje godisnje izvjeS¢e

- prati provedbu danih preporuka navedenih u izvjeS¢u o obavljenoj unutarnjoj reviziji

- suraduje sa Sredisnjom harmonizacijskom jedinicom Ministarstva financija i Drzavnim
uredom za reviziju

- izraduje program osiguranja kvalitete i unaprjedenja koji obuhvaca sve aspekte aktivnosti
unutarnje revizije i kontinuiranog nadzora Zupana u pogledu uginkovitosti Sluzbe, te

- obavlja ostale poslove sukladno zakonu, drugim propisima i nalozima Zupana u zakonom
propisanim okvirima.

Clanak 4.

Sluzba u svom djelovanju provodi unutarnju reviziju koja €ini dio sveobuhvatnog
sustava unutarnje financijske kontrole u javnom sektoru, te predstavlja neovisnu i objektivnu
aktivnost davanja stru¢nog misljenja i savjeta s ciliem dodavanja vrijednosti i poboljSanja
poslovanja korisnika proraCuna, pomaze u ostvarenju ciljeva primjenom sustavnog i
discipliniranog pristupa vrednovanju i poboljSanju djelotvornosti procesa upravljanja rizicima,
kontrola i upravljanja proracunskim sredstvima.

SluZba za unutarnju reviziju pruza podrSku korisniku proracuna u ostvarenju ciljeva i
to izradom strateSkih i godisSnjih planova unutarnje revizije temeljenih na objektivnoj procjeni
rizika te obavljanjem pojedina¢nih unutarnjih revizija u skladu s usvojenim planovima, zatim
procjenom prikladnosti i djelotvornosti sustava financijskog upravljanja i kontrola u pogledu
utvrdivanja, procjene i upravljanja rizicima, postizanja usuglasenosti sa zakonima i drugim
propisima, dosizanja pouzdanosti i sveobuhvatnosti financijskih i drugih informacija,
ucinkovitosti, djelotvornosti i ekonomic¢nosti poslovanja, zastite imovine i informacija,
obavljanja zadaca i ostvarivanja ciljeva, te davanja preporuka za poboljSanje poslovanja.

U svom djelovanju Sluzba u nacelu provodi reviziju sustava, reviziju uskladenosti,
reviziju uspjesnosti poslovanja, financijsku reviziju te reviziju IT sustava, pri ¢emu se
unutarnja revizija sastoji u objektivnoj procjeni dokaza unutarnjeg revizora s ciljem davanja
neovisnog miSljenja ili zaklju¢ka koji se odnosi na proces, sustav ili drugo podrucje
obuhvaceno revizijom.

Kod korisnika proraCuna Istarske Zupanije koji koriste sredstva Europske unije,
SluZba svojim struénim misljenjem pridonosi zastiti financijskih interesa Europske unije.

Clanak 5.

Sluzba je ustrojena kao neovisna, samostalna i jedinstvena cjelina, bez unutarnjih
ustrojstvenih jedinica, te je za svoj rad izravno odgovorna Zupanu.

Il. NACIN UPRAVLJANJA, PLANIRANJA 11ZVJES CIVANJA

Clanak 6.

Sluzbom upravlja i rukovodi voditelj SluZbe.

Voditelj Sluzbe, osim odgovornosti za vlastiti rad, odgovoran je za rad sluzbenika u
SluZbi kojom rukovodi, bez obzira na njihovu osobnu odgovornost. U okviru svojih ovlastenja
voditelj Sluzbe organizira, usmjerava i uskladuje rad Sluzbe, a za zakonito i pravovremeno



izvrSavanje poslova iz djelokruga SluZbe odgovoran je Zupanu i Ministarstvu financija RH -
Sredisnjoj harmonizacijskoj jedinici u zakonom utvrdenim okvirima, dok unutarnji revizori
Sluzbe za svoj rad odgovaraju voditelju Sluzbe te Zupanu. Voditelj Sluzbe nadalje brine o
pravodobnoj i pravilnoj primjeni zakonskih te podzakonskih propisa, odnosno naloga Zupana
za Ciju je provedbu nadlezna SluZzba kojom upravlja, te skrbi o zakonitosti i u€inkovitosti rada
SluZbe kao i o kontinuiranom stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju unutarnjih revizora i
sluzbenika.

Voditelj je duZan pravovremeno izvjedéivati Zupana o svim pitanjima iz djelokruga
rada Sluzbe kojom upravlja.

Clanak 7.

SluZba djeluje sukladno strateSkom planu za trogodiSnje razdoblje, godiSnjem planu
kao i planu pojedinacne revizije.

Voditelj SluZzbe odgovoran je za pripremu strateSkog i godiSnjeg plana Sluzbe na
temelju procjene rizika te prac¢enja realizacije tijeka istih.

Strate3ki i godidnji plan Sluzbe za unutarnju reviziju donosi Zupan.

Clanak 8.

Revizorska izvjeSéa Zupanu, revidiranim subjektima i Ministarstvu financija -
SrediSnjoj harmonizacijskoj jedinici SluZzba podnosi na nacin propisan vaze¢im Zakonom u
sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javhom sektoru.

Uz obveze vezane za planiranje i izvjeS¢ivanje iz ¢lanka 7. stavak 2. ovog Pravilnika,
odnosno iz stavka 1. ovog €lanka, voditelj Sluzbe utvrduje i prijedlog godiSnjeg programa
rada te prijedlog godi3njeg izvjeS¢a o ostvarenju programa rada Sluzbe na nacin i u rokovima
utvrdenim za Zupanijska upravna tijela temeljem vaZzecih akata Zupanije.

ll. NACIN RADA | OBAVLIANJA POSLOVA

Clanak 9.

Unutarnji revizori i drugi sluzbenici Sluzbe duzni su savjesno i pravovremeno obavljati
poslove i zada¢e radnog mjesta sukladno zakonu, drugim propisima, pravilima struke te
op¢im aktima Zupanije i posebnim nalozima voditelja Sluzbe.

Unutarnji revizori obvezni su u svom radu primjenjivati Povelju o unutarnjoj reviziji,
Kodeks strukovne etike unutarnjih revizora u javnhom sektoru i Priru¢nik za unutarnje revizore
odobren od strane ministra financija.

Clanak 10.

Unutarnji revizor obavlja iskljuivo poslove unutarnje revizije, a u obavljanju tih
poslova izravno je odgovoran Zupanu i voditelju SluZbe.

Unutarnji revizor duzan je stru¢no, eti¢no, objektivho i neovisno obavljati poslove
revidiranja sustava sukladno zakonu i odobrenju Zupana.



Clanak 11.

Unutarnja revizija provodi se u skladu s planovima iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika, kao i
po pojedinacnom (ad hoc) nalogu Zupana, sve sukladno Medunarodnim standardima za
struénu provedbu unutarnje revizije, zakonima, drugim propisima, naputcima i smjernicama
kojima se ureduje unutarnja revizija u Republici Hrvatskoj.

Clanak 12.

Sluzbenik moZe biti primljen u sluzbu i rasporeden na radno mjesto unutarnjeg
revizora ukoliko ispunjava uvjete za prijam propisane odredbom ¢lanka 18. Zakona o sustavu
unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru.

SluZbenika koji u trenutku rasporeda na radno mjesto unutarnjeg revizora nema
struéno ovlaStenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom
sektoru, rasporeduje se na radno mjesto unutarnjeg revizora rjeSenjem o rasporedu kojim se
utvrduje obveza stjecanja navedenog ovlastenja na nacin i u rokovima propisanom Zakonom
iz stavka 1. ovog €lanka.

Clanak 13.

Na radno mjesto administrativnog tajnika sluzbenik moZze biti primljen u sluzbu ako
ispunjava opc¢e uvjete za prijam propisane zakonom kojim se regulira status sluzbenika u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi te ovim Pravilnikom.

Osim potrebnog stru¢nog znanja kao posebnog uvjeta za prijam u sluzbu i raspored
sluzbenika iz stavka 1., uz ostale uvjete predvidene ovim Pravilnikom, poseban uvjet za
prijam na radno mjesto sluzbenika u Sluzbi je i poloZzen drZzavni stru€ni ispit. Osoba bez
poloZenog drZzavnog struénog ispita moze biti primljena u sluzbu i rasporedena na radno
mjesto administrativnog tajnika uz uvjete propisane zakonom iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 14.

Za popunjavanje radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom Voditelj je duzan pribaviti
prethodno pisano odobrenje Zupana u skladu s vazeéim godisnjim planom prijema u sluzbu.

Izuzetno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, na sluzbenike Zupanijskih upravnih tijela
koje se premjesta na radna mjesta utvrdena sistematizacijom u ovom Pravilniku, primjenjuju
se odredbe Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi koje se odnose na premjeStaj po potrebi sluzbe uz postivanje odredbi ¢lanka 12.
odnosno ¢lanka 13. ovog Pravilnika.

Clanak 15.

O prijemu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama
unutarnjih revizora i drugih sluzbenika u Sluzbi, voditelj SluZzbe odlu€uje rjeSenjem.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. moZe se izjaviti Zalba Zupanu u roku od 15 dana od dana
dostave rjeSenja.

Struéno - administrativnu potporu povjerenstvu za provedbu natjeCaja za prijem u
sluzbu pruza Zupanijsko upravno tijelo nadlezno za kadrovske poslove.



IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 16.

U SluZbi su sistematizirana 3 radna mjesta sa 4 izvrSitelja:

Red. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razma” Klasifikacijski . EEYOJ .
br. potkategorije rang izvrSitelja
Voditelj Sluzbe za . o
1 unutamiju reviziju | Glavni rukovoditelj ) 1. 1
2. Unutarnji revizor I Visi savjetnik ) 4. 2
3. Administrativni tajnik m Referent ) 11 1
V. OPISI RADNIH MJESTA
Clanak 17.

VODITELJ SLUZBE ZA UNUTARNJU REVIZIJU

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija |

Potkategorija : Glavni rukovoditelj
Razina potkategorije : -
Klasifikacijski rang: 1

Opis poslova radnog mjesta

- upravlja Sluzbom u skladu sa zakonima i drugim propisima, te koordinira rad i poslove u
SluZzbi, prati i stru¢no obraduje najsloZenije poslove iz podrucja unutarnje revizije, prati i
analizira promjene i provedbu zakona i drugih propisa iz djelokruga Sluzbe i revidiranih
podrucja

- obavlja poslove vezane za strateSko i godiSnje planiranje unutarnje revizije prema
propisanim procedurama i metodologijama, obavlja procjenu rizika odnosno izraduje i
predlaze Zupanu relevantne akte planiranja na osnovi procjene rizika, te ih po odobravanju
dostavlja nadleZnom ministarstvu u propisanim rokovima

- odlu€uje o pokretanju pojedinacnih revizija u skladu s godiSnjim planom provodenja
unutarnje revizije, odnosno po nalogu Zupana o pokretanju ad hoc revizija i poslova
savjetovanja; nadzire i sudjeluje u provodeniju revizija procesa iz okvira nadleZznosti
Zupanije, njenih proracunskih i izvanproracunskih korisnika; po provodeniju revizije
podnosi Zupanu konagno izvjeSée o provedenoj reviziji s procjenom sustava unutarnjih
kontrola uspostavljenih u revidiranom procesu, daje stru¢no misljenje o njihovom
funkcioniranju, odnosno daje preporuke koje je neophodno uspostaviti u svrhu zakonitog,
efikasnog, djelotvornog i ekonomi¢nog provodenja procesa, otklanjanja nepravilnosti i
unaprjedenja poslovanja revidiranog subjekta

- vodi bazu preporuka unutarnje revizije, te prati provedbu danih preporuka iz ranijih revizija s
ciljem utvrdivanja provode li se preporuke djelotvorno, pravilno i pravovremeno u skladu s
planom provedbe preporuka




- izraduje, u skladu s propisanim uputama, godisSnje izvjeS¢e unutarnje revizije o obavljenim
revizijama i aktivnostima unutarnje revizije, kojeg po odobrenju Zupana dostavlja
nadleZznom ministarstvu, izraduje misljenje o funkcioniranju sustava unutarnjih kontrola uz
izjavu Celnika o fiskalnoj odgovornosti, kao i ostala trazena izvje$¢a koja podnosi Zupanu

- suraduje s nadleZznim ministarstvom, odnosno njegovom jedinicom za harmonizaciju
unutarnje revizije i financijske kontrole, prati i predlaZze stalnu edukaciju revizije u svrhu
kontinuiranog struénog usavrSavanja; suraduje s Drzavnim uredom za reviziju i prati
izvrSavanje njegovih naloga; suraduje s revidiranim subjektima, jedinicama za unutarnju
reviziju drugih jedinica podru¢ne i lokalne samouprave, prati zakone i ostale propise iz svog
djelokruga i djelokruga revidiranih podrucja

- prema potrebi sudjeluje u davanju preporuka, savjeta i informacija radi poboljSanja
djelotvornosti i u¢inkovitosti sustava unutarnjih kontrola

- rjieSava u upravnim stvarima pitanja prijama u SluZbu za unutarnju reviziju, rasporeda na
radno mjesto, te o drugim pravima i obvezama sluzbenika u Sluzbi, kao i o prestanku
sluzbe, vodi i odlu€uje u postupcima vezano uz lake povrede sluzbene duznosti sluzbenika
Sluzbe, te obavlja i druge poslove i radne zadatke iz djelokruga rada SluZbe po nalogu

Zupana.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaci

ju radnog mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili strucni specijalist pravne ili ekonomske struke,
poloZen drzavni strucni ispit, posjedovanje struénog ovlastenja
ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u
javhom sektoru najmanje 5 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, od Cega najmanje dvije godine na
poslovima iz podru¢ja unutarnje revizije, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno
upravljanje, poznavanje talijanskog jezika, poznavanje rada na
osobnom racunalu

SLOZENOST
POSLOVA

stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji ukljucuje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinosi razvoju
novih koncepata, rjeSavanje strateSkih zadaca, pruzanje savjeta i
stru¢ne pomoci sluzbenicima i duZnosnicima u rjeSavanju
sloZenih zadataka iz odredenog podrucja

SAMOSTALNOST U
RADU

samostalan rad i odlu€ivanje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢eno samo opc¢im smjernicama vezanim samo uz utvrdenu
politiku upravnog tijela; u svrhu provedbe unutarnjih revizija i
drugih poslova revizije potpuno slobodno i neograniCeno pravo
pristupa cjelokupnoj dokumentaciji, podacima i informacijama na
svim nosacCima podataka, te Celnicima, osoblju i materijalnoj
imovini sukladno zakonu

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA |

stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan
Struc¢ne sluZbe koji je od utjecaja na provedbu plana i programa
Sluzbe, te utjee i na svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ (stalna stru¢na komunikacija sa Zupanom, ¢elnicima upravnih i

KOMUNIKACIJE SA drugih Zupanijskih tijela, proracunskim i izvanproracunskim

STRANKAMA korisnicima, pravnim osobama u vlasnidtvu Zupanije, tijelima
javne vlasti, a prema potrebi i komunikacija s drugim institucijama
i pravnim osobama, odnosno njihovim predstavnicima)

STUPANJ najviSa materijalna i financijska odgovornost, uklju€ujuéi nadzor-




ODGOVORNOSTI | nu u upravljacku odgovornost, te odgovornost za zakonitost rada,
UTJECAJ NA utemeljeno na nacelima Kodeksa strukovne etike u provodenju
DONOSENJE ODLUKA | poslova unutarnje revizije, kroz revizorske preporuke i savjete
utemeljene na neovisnom i objektivnom struénom miSljenju;
najvidi stupanj utjecaja na dono3enje odluka koje imaju znatan
ucinak na odredivanje politika i njihovu provedbu

Clanak 18.
UNUTARNJI REVIZOR

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija Il

Potkategorija: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 4

Opis poslova radnog mjesta

- sudjeluje u izradi strateSkog plana, godisnjeg plana, te plana pojedinacne unutarnje revizije

- obavlja pojedinac¢ne revizije svih revizijskih podrucja iz nadleznosti, i to u svojstvu voditelja
tima, ¢lana tima ili pojedina¢no i samostalno po ovlaStenju voditelja Sluzbe, te u istim
svojstvima sudjeluje u provodenju horizontalnih i vertikalnih revizija; obavlja revizije o
koriStenju sredstava Europske unije i drugih medunarodnih organizacija i institucija; planira i
koordinira rad tima i/ili provodi revizije po fazama te je odgovoran za azurno i to¢no
provodenje faza revizije u skladu s utvrdenim planovima te propisanim standardima i
procedurama; odgovoran je za dokumentiranje provedenih radnji u reviziji i izvjeStavanje
voditelja o tijeku provodenja revizije; po provodenju prethodnih faza izraduje i potpisuje kao
voditelj tima nacrt izvjeS¢a o provedenoj reviziji u kojem daje procjene sustava unutarnjih
kontrola uspostavljenih u pojedinom procesu i stru¢no misljenje o njihovom funkcioniranju,
odnosno daje preporuke o kontrolama koje je neophodno uspostaviti u svrhu zakonitog,
efikasnog, djelotvornog i ekonomic¢nog provodenja procesa, otklanjanja nepravilnosti i
unaprjedenja poslovanja

- izraduje dokumentaciju, te je u povjerenim poslovima odgovoran za azurno i toéno
provodenje i dokumentiranje provedenih radnji u reviziji i izvjeStavanje voditelja tima i
voditelja Sluzbe o tijeku provodenja revizije

- sudjeluje u izradi prijedloga revizijskog izvjeS¢a, sudjeluje u izradi ostalih izvjeS¢a, daje
preporuke za poboljSanje sustava unutarnjih kontrola, prati provedbu preporuka navedenih
u revizijskom izvjeScéu

- kontinuirano se stru¢no usavrsava i polazi izobrazbu; prema potrebi sudjeluje u izradi
analiza i procjena, davanju preporuka, savjeta i informacija radi poboljSanja djelotvornosti i
uCinkovitosti sustava unutarnjih kontrola, te obavlja i druge poslove i radne zadatke iz
djelokruga Sluzbe i po nalogu voditelja Sluzbe.

Opis razine standardnih mjerila za kI  asifikaciju radnog mjesta

magistar struke ili strucni specijalist ekonomske ili pravne struke,
POTREBNO STRUCNO | najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
ZNANJE poslovima, poznavanje talijanskog jezika, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni struéni ispit, struéno ovlasStenje ministra
financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom
sektoru




SLOZENOST stupanj sloZenosti koji ukljucuje rjieSavanje najsloZenijih revizor-

POSLOVA skih i drugih predmeta kao i zadataka iz podruc¢ja unutarnje re-
vizije koje obavlja stru¢no i profesionalno
stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opée i
SAMOSTALNOST U specificne upute voditelja jedinice, odnosno voditelja revizorskog
RADU tima; u svrhu provedbe unutarnjih revizija potpuno slobodno i

neograni¢eno pravo pristupa cjelokupnoj dokumentaciji,
podacima i informacijama na svim nosaCima podataka, te
Celnicima, osoblju i materijalnoj imovini u skladu sa zakonom i
uputama rukovodecéeg sluZbenika

STUPANJ SURADNJE | stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan

S DRUGIM TIJELIMA | | Struéne sluzbe u svrhu obavljanja poslova iz nadleznosti i
STUPANJ prikupljanja informacija
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne
STUPANJ resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
ODGOVORNOSTI | metoda rada u skladu sa standardima, te nacelima i pravilima
UTJECAJ NA Kodeksa strukovne etike te odgovornost za donoSenje odluka od

DONOSENJE ODLUKA | znadenja za podrugje rada kroz revizorske preporuke i savjete

utemeljene na neovisnom i objektivnom stru¢nom misljenju koje
utjeCe na donoSenje odluka

Clanak 19.

ADMINISTRATIVNI TAJINIK

Osnovni podaci o0 radnom mjestu:
Kategorija: 1l

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije : -

Klasifikacijski rang: 11

Opis poslova radnog mjesta

obavlja administrativhe poslove za potrebe Sluzbe,

odgovara na usmene upite stranaka vezane za davanje osnovnih informacija i
prijem stranaka

obavlja poslove uredskog poslovanja i provjeru ispravnosti akata u spisu prije
otpreme i arhiviranja, te dostave pisarnici na Cuvanje,

priprema i kontrolira naloge za isplatu sredstava iz razdjela Sluzbe, te izraduje i
azurira evidencije, sukladno uputama

po potrebi sastavlja jednostavnije zapisnike i vodi sluzbene zabiljeSke

obavlja provjeru vracene dokumentacije od strane dostavljaa, te sastavlja
obracune za isplatu naknade dostavljacima,

provodi administrativno postupanje i elektronsko pracenje realizacije u bazama
podataka po nalogu voditelja Sluzbe

po potrebi izraduje statistiCka i ostala izvjeS¢a vezana za djelokrug rada Sluzbe
podnosi izvjeS¢a o radu voditelju Sluzbe,

obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja Sluzbe.




Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju ra

dnog mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja struéna sprema drustvene struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢cim poslovima, poznavanje
talijanskog jezika, poznavanje rada na osobnom racunalu,
poloZen drzavni strucni ispit

SLOZENOST
POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljuuje jednostavne i pretezno rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje kontakte unutar Sluzbe

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA |
STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA

stupanj struénih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar
Sluzbe i kontakte osnovne razine sa sluZzbenicima upravih tijela i
sluzbi Istarske Zupanije

STRANKAMA

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTI | resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito
UTJECAJ NA propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
DONOSENJE ODLUKA

VI. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE

Clanak 20.

Pod stru¢nim osposobljavanjem i usavrSavanjem u smislu ovog Pravilnika smatra se
pohadanje izobrazbe za stjecanje zvanja ovlastenog unutarnjeg revizora u javhom sektoru,
dodatna edukacija za ovlaStene unutarnje revizore u javnhom sektoru, prisustvovanje
seminarima, radionicama, te€ajevima i sl.

Unutarnji revizori duzni su kontinuirano sudjelovati u programima stru¢ne izobrazbe u

organizaciji

Ministarstva financija - SrediSnje harmonizacijske jedinice, cija je svrha

uspostavljanje i razvijanje sustava unutarnjih financijskih kontrola.
Za kontinuirano stru¢no osposobljavanje zaposlenika iz podrucja unutarnje revizije,
neposredno je odgovoran voditelj Sluzbe.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.

Na ostala prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja od znaCaja za rad
sluzbenika i namjeStenika u Sluzbi koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se

primjenjuju odredbe:

- Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru, Pravilnika o
unutarnjoj reviziji korisnika proracuna, Programa strucne izobrazbe za zvanje
ovlaStenoga unutarnjeg revizora i Naputka ministra financija za provedbu




Programa

- zakona i drugih propisa kojima se ureduju radni odnosi unutarnjih revizora,
podredno i sluzbenika u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

- kolektivnog ugovora za zaposlene u upravnim tijelima Istarske Zupanije

- drugih opéih akata o pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika koje donosi
Zupan ili po njemu ovlastena osoba.

Clanak 22.

Stupanjem na snhagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu Sluzbe za unutarnju reviziju Klasa: 041-01/07-01/01 Ur. broj: 2163/1-19/1-07-01 od

27.12.2007. godine.

Clanak 23.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se na oglasnoj ploci u
sjedistu Sluzbe.

KLASA: 023-01/14-01/54
URBROJ: 2163/1-01/8-14-2
Pula, 09. srpnja 2014.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
mr. sc. Valter Flego

Dostaviti:

1. Sluzba za unutarnju reviziju 1Z,

2. Struéna sluzba Skupstine — Kadrovska evidencija,
3. Pismohrana, ovdje



ObrazloZzenje

1. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE OVOG AKTA

Pravni temelj za donoSenje ovog Pravilnika je odredba ¢lanka 4. stavak 4. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 86/08 i 61/11), kojim je propisano da se pravilnikom o unutarnjem redu utvrduju
unutarnje ustrojstvo upravnih tijela, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti
za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od znacaja za rad upravnih tijela
u skladu sa statutom i opéim aktima jedinice, dok je stavkom 3. istog €lanka propisano da
pravilnik o unutarnjem redu donosi Zupan. Clankom 75. stavak 2. Statuta Istarske Zupanije
(“Sluzbene novine Istarske Zupanije” broj 10/09 i 4/13) propisano je da Zupan donosi
pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Istarske Zupanije, a vezano za odredbu élanka 19.
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske
Zupanije" broj 13/09, 5/12 i 9/13) kojom se utvrduje djelokrug poslova Sluzbe za reviziju
Istarske Zupanije. Pravni temelj, kao i mjerila za ustrojavanje jedinica za unutarnju reviziju u
javhom sektoru, sadrZzan je u Zakonu o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javhom
sektoru ("Narodne novine" broj 141/06), pri ¢emu je ¢lankom 3. citiranog Zakona propisano
da se sustav unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru sastoji od dva elementa i to:
financijskog upravljanja i kontrola, te unutarnje revizije. Clankom 17. istog Zakona uz ostalo
se propisuje da su korisnici prorauna, uz ostalo, duZni uspostaviti unutarnju reviziju
ustrojavanjem neovisne jedinice za unutarnju reviziju izravno odgovorne Celniku korisnika
proracuna. Istim su Zakonom, koji predstavlja lex specialis u odnosu na op¢i propis - Zakon o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi nadalje
propisani neovisnost ove ustrojstvene jedinice, standardi i metodologija rada unutarnje
revizije (ukljuCujuci planiranje i izvjeScivanje), obveze voditelja jedinice za unutarnju reviziju,
uvjeti za stjecanje zvanja unutarnjeg revizora i dr.

2. OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREBUJU OVIM AKTOM | POSLJEDICE KOJE CE
NASTATI NJEGOVIM DONOSENJEM

Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Istarske Zupanije ("Sluzbene novine
Istarske Zupanije" broj 13/09, 5/12 i 9/13), predvideno je ustrojavanje i djelovanje Sluzbe za
unutarnju reviziju kao zasebne sluzbe Istarske Zupanije, a temeljem spomenute Odluke do
ovog trenutka bio je na snazi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Sluzbe za unutarnju reviziju
Istarske Zupanije Klasa: 041-01/07-01/01 Ur. broj: 2163/1-19/1-07-01 od 27.12.2007. godine.
Zbog potrebe uskladivanja spomenutog Pravilnika s odredbama Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 74/10) kojom
je utvrdena nova Klasifikacija radnih mjesta sluzbenika i namjesStenika u upravnim odjelima i
sluzbama jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, predloZzenim novim
Pravilnikom se propisuju nove odredbe kako u pogledu sistematizacije radnih mjesta, tako i u
dijelu kojim se propisuje opseg djelovanja Sluzbe i njene obveze u budu¢em djelovanju.

Predvidena radna mjesta u Sluzbi za unutarnju reviziju Istarske Zupanije klasificirana
su prema slijede¢im mjerilima: potrebno stru¢no znanje , sloZzenost poslova, samostalnost u
radu, stupanj suradnje s drugima tijelima i komunikacije sa strankama i stupanj odgovornosti
te utjecaja na donoSenje odluka, sve sukladno vazec¢im propisima. Stoga vrSitelj duznosti
voditelja navedenog tijela predlaze Zupanu Istarske Zupanije dono3enje Pravilnika o
unutarnjem redu spomenute Sluzbe.

Predmetnim Pravilnikom stavlja se van shage Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije Klasa: 041-01/07-01/01 Ur. broj: 2163/1-19/1-
07-01 od 27.12.2007. godine, te se u skladu s vazeéim propisima stvaraju pretpostavke za
kadrovsko i organizacijsko funkcioniranje, odnosno nastavak djelovanja ove SluZzbe kao sui



generis tijela u osnovnoj funkciji nadzora sustava unutarnjih kontrola, upravljanja rizicima te
davanja stru¢nog misljenja i savjeta s ciliem dodavanja vrijednosti i poboljSanja poslovanja
korisnika proraguna, izvjeStavanja Zupana Istarske Zupanije, radi zakonitog, djelotvornog,
uCinkovitog i ekonomic¢nog upravljanja proracunskim sredstvima, drugom imovinom, pravima
i informacijama Istarske Zupanije.

Sredstva za funkcioniranje SluZzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije za razdoblje
do 31.12.2014. predvidena su u Proracunu Istarske Zupanije- razdjel 013 na pozicijama 2652
- 2660, u ukupnom iznosu od 230.305,00 kuna.

3. PRIJEDLOG PRAVILNIKA

U prilogu se dostavlja prijedlog novog Pravilnika o unutarnjem redu Sluzbe za unutarnju
reviziju, kao i tekst Pravilnika o unutarnjem redu Sluzbe za unutarnju reviziju Klasa: 041-
01/07-01/01 Ur. broj: 2163/1-19/1-07-01 od 27.12.2007. godine, kojeg se novim Pravilnikom
predlaZze staviti van snage zbog uskladivanja s pozitivnim propisima.



