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Temeljem Clanka 65. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske zupanije® br.
10/09 i 4/13) i ¢lanka 52. Statuta LuCke uprave Pore€, Zupan Istarske Zupanije dana 29.
svibnja 2014. godine donosi

ZAKLJU CAK
o davanju suglasnosti Lu ¢€koj upravi Pore € na Pravilnik o unutarnjem ustroju i
sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija )

1. Daje se suglasnost Lu¢koj upravi Pore¢ na Pravilnik 0 unutarnjem ustroju i sustavnom
razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija) Klasa: 012-01/14-01/1 Urbroj: 2163/1-13-14-
1 od 2. travnja 2014. godine.

2. Aktiz toCke 1. ovog Zaklju€ka sastavni je dio istog.

3. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja.

KLASA: 342-01/14-01/17
URBROJ: 2163/1-01/8-14-2
Pula, 29. svibnja 2014.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
mr.sc. Valter Flego

Dostaviti:
1. Lucka uprava Pore¢, Pored,
2. Upravni odjel za odrZivi razvoj I1Z,
- Odsjek za pomorstvo, promet i infrastrukturu 1Z,
3. Pismohrana, ovdje



OBRAZLOZENJE

| PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Pravni temelj za dono3enje ovog Zaklju¢ka je ¢lanak 65. Statuta Istarske Zupanije
(,Sluzbene novine Istarske Zupanije“ br. 10/09 i 4/13) kojim je propisano da izvrSne
poslove u Zupaniji obavlja Zupan i €lanak 52. Statuta Lucke uprave Pore¢ kojim je
propisano da Upravno vijece donosi opce i druge akte LuCke uprave, od kojih se Pravilnik
0 unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija) donosi uz
prethodnu suglasnost Zupana.

Il OSNOVNA PITANJA KOJA SE RIESAVAJU OVIM ZAKLJUCKOM
Ovim Zakljuckom Zupan Istarske Zupanije daje suglasnost Luckoj upravi Pore€ na
Pravilnik o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija).

Il TEKST PRIJEDLOGA ZAKLJUCKA S OBRAZLOZENJEM

Upravno vije¢e Lucke uprave je na svojoj sjednici odrzanoj 2. travnja 2014. godine
donijelo novi Pravilnik o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta
(sistematizacija).

Temeljem Odluke o promjeni Odluke o osnivanju Lucke uprave Porec i proSirenju
luckog podruc€ja LucCke uprave Pore€ te na osnovu smijernica i ciljeva koje je Upravno
vije¢e LucCke uprave Pore¢ postavilo sukladno nacelima programa rada i razvoja,
ustanovljene su realne kadrovske potrebe za kvalitetniji, profesionalniji i buduéi razvoj
Lucke uprave Porec.

Osnovne smijernice prijedloga sistematizacije Lucke uprave su problematika i
razvoj luke Vrsar, Vrh Lima, Funtana i Cervar Porat, Sirenje podrugja Ludke uprave na
sjevernu luku (uvala PesSkera), proSirenje lu¢kog podrucja na priveziSta koja se koriste a
nalaze se izvan luc¢kog podrucja, promoviranje luke Pore¢ kao odrediSta mega jahti i
cruising turizma.

Predvideni broj radnih mjesta, odnosno njihovih izvrSitelja je dostatan da se u
cijelosti zadovolje sve potrebe za kvalitetnim i pravodobnim obavljanjem svih postavljenih
zadaca. Postojec¢i Pravilnik o sistematizaciji ne odraZzava realno stanje opisa i zadataka
zaposlenika na terenu. Uvodenjem radnog mjesta voditelja poslova obracunske jedinice,
tajnik administrator preuzima navedene poslove, viSi struéni suradnik za medunarodne
projekte zapoSljava se samo u sluaju prihvacanja odredenih projekata od strane
Europske komisije koje kandidira Lu¢ka uprava Porec€ i financira se iz samog projekta,
recepcionar (sezonski) mijenja se naziv radi promjene opisa poslova i zadataka koje mora
obavljati na prihvatu plovila i financijskoj naplati.

Kadrovska struktura Lucke uprave sastoji se trenutacno od 6 (3est) zaposlenika i
tako i ostaje ( ravnatelj, tajnik administrator, 2 nadzornika i 2 redara obale) a u toku sezone
zapoSljava se joS 7 (sedam) sezonskih djelatnika.

Upravno vije¢e Lucke uprave nakon provedene analize zaklju€uje da se poslovanje
moZe obavljati sa istim brojem djelatnika efikasnije i jednostavnije sa kvalitetnijom
preraspodjelom posla.

Temeljem navedenog, predlaZze se Zupanu Istarske Zupanije davanje suglasnosti
na Pravilnik o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija)
Lucke uprave Porec.

Prijedlog Zaklju€ka i Pravilnik o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih
mjesta (sistematizacija) Lucke uprave Pore¢ dostavljeni su u privitku.



Na temelju ¢lanka 32, teéke 1. Statuta Lucke uprave Porec. Upravno vijede Lucke uprave
Poret donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJU I 5U STAVNOM
RAZVRSTAJU RADNTH MJESTA
(SISTEMATILZACLIA)

1 OPCE ODREDBE
Clanak 1,

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta {u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnji ustraj i sistematizacija radnih mjesta u Lugkai
upravi Pored (u daljnjem tekstu: Poslodavac), posebni uvieti »a zasnivanje radnog odnosa,
nazivi radnih mjesta, broj izvrsitelja tc opis i popis poslova pojedinog radnog mjesta.

Clanak 2.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa te prava, obveze i ndgovornosti radnika ureduju
e Pravilnikem o radu i odlukama Upraynog vijeda | Ravnatelja. u skladu s wvazedim
propisima,

T UNUTARNI USTROJ
Clanak 3.

Unutarnji ustro] Lucke uprave temelji se na interakeijskoj i funkeijskoj povezanost
razli¢itih oreanizacijskih i funkeijskih cjelina,

Radom Lucke uprave Poreé upravlja ravnatelj.
T SISTEMATIZACLIA RADNIH MJESTA
Clanak 4,

Poslovi iz djelokruga Lutke uprave Pored sistematiziranl su po nazivima radnih
mijesta. posebnim uvjetima za zasnivanje radnog odnosa, broju izviditelja te opisu | popisu
poslova pojedinog radnog mjesta.

Clanak 3.

Utvrduju se nazivi radnih mjesta, opis poslova i zadaca radnog mjesta, strucni uvjeti
#a njihovo obavljanje. broj potrebnih izvriitelja te njihove ovlasti | odgovornosti u obavljanu
poslova i zadaca, kako slijedi:

1. RAVYNATELJ

Broj izvrsitelja: 1



Koeficijent slozenosti: 4.00

Uvjetl, poslovi i zadaci odredeni su Zakonom o pomorskom dobru i morskim lukama te
Statutom Lucke uprave Pored,

2. POMOCNIK RAVNATELJA

Broj izvrsitelja: |
Koeficijent slozenosti: 3.40

Uvieti:

- magistar struke ili strugni specijalist iz znanstvenog podrudja pomorskih, ckonomskib
ili tehnigkih znanosti: ili sveutilisni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke iz
snanstvenog podrugja pomorskih, ckonomskih ili tehnikih znanosti,

- poznavanje engleskog jezika,

- najmanje 3 godina radnog iskustva na poslovima lucko - pomorske djelatnosti.

Opis poslova:

- zamjenjuje ravnatelja u svim poslovima zastupanja Lutke uprave za vrijeme njegove
odsutnosti,

- pomaze ravnatelju u radu i obavlja pripreme za ravnatelja.

- predlaze ravnatelju donofenje opdih i drugih akata iz njegove nadleznosti,

- vrdi dnevni plan i koordinaciju,

- redovito izvietéuje ravnatelja o stanju u luci , luékim kapacitetima, stanju podegradnje i
nadgradnje kao i o obavljanju djelatnosti pod koncesijom.

- obavlja pripreme za Godisnji program rada i razvoja luke i Financijski plan luke.

- obavlja pripreme za lzvjcstaj o izvrfenju godisnjeg programa rada i razvoja luke i
Financijski izvjestaj o radu za proteklu godinu,

- predlaze zakljuéivanje ugovora o koncesijama ili oduzimanje koncesija,

- predlaze cjenik (tarifu) za pruzanje usluga na luckom podrugju,

- obavlja protokolarne, savjetodavne i druge postove za upravno vijece LuCke uprave,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

3, VISI STRUCNI SURADNIK 7ZA MEDUNARODNE PROJEKTE

Broj izvriitelja: 1
Koeficijent : 2,80

Llvjeti:

- magistar struke ili strugni specijalist iz znanstvenog podrudja pomorskih, ekonomskih
ili tehni&kih znanosti;

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- aktivno znanje talijanskog i engleskog jesika, te poZelino poznavanje jo§ jednog
svielslog jezika,

- poznavanje rada na ratunalu, posebno rad u paketu Microsoft Office,

Opis poslova:

- obavlja poslove implementacije odobrenih medunarodnih projckata i programa prema
skloplienim ugovorima izmedu medunarodnog ili nacionalnog donatora 1 Lucke
uprave Pored,



- prati natje€aje iz europskih institucija. financijskih institucija i medunarodnih fondova,
t¢ fondova stranih viada u domeni luka javnog prometa,

. komunicira, suraduje i obavlja administrativne poslove s resornim ministarstvima,
medunarodnim  organizacijama. jedinicama lokalne | regionalng samouprave U
Republici Hrvatskoj i u inozemstvu, razvonim agencijama i drugim institucijama u
okviru implementacije projekta.

- obavlja i druge paslove po nalogu ravnatelja.

4. VODITELJ POSLOVA OBRACUNSKIH JEDINICA

Broj izvrsitelja: 1
Keeficijent: 1,80

Uvjet:
- Srednja struéna sprema pomorskog. opleg, Upravnog ili ekonemskog usmjerenja,
- aktivno poznavanje lalijanskog, le poznavanje jok jednog svjetskog jezika;
- poznavanje rada na rafunalu, posebno rad u paketu Microsoll Office:
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajudim poslovima.

Opis poslova:

- izraduje ratune i osigurava njihovu urednu naplatu,

- obavlja dio ratunovodstvenih poslova, u suradnji sa raéunovodstyom,

- prati i unosi evidenciju o promjenama na izvodu ziro ratuna u odgovarajuce
evidencije saldo konti,

- vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara, te izgraduje odgovarajucu
dokumentacije,

- vodi urudzbeni zapisnik i evidenciju ulaznib raguna, ispostavlja radune korisnicima i
vodi evidenciju naplati,

- vodi kadrovsko-evidencijske poslove,

- vodi pamoéne knjige (upisnilk o danim koncesijama. knjige nabave...).

- vodi kempletnu evidenciju korisnika lutkog podrugia i ispostavlja ugovore,

- vodi zapisnike Upravnog vijeca i ostalih povierenstava

- abavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

5. ADMINISTRATIVNI REFERENT

Broj izveditelja; |
Kocficijent : 1,40

Uvijeti:
- Srednja struéna sprema opdeg, upraynog, ekonomskog ili drustvenog usmjerenja,
- 2 godina radnog iskustva u vodenju administrativnib poslova,
- aktivno poznavanje talijanskog. te poznavanje jos jednog svjetskog jezika,
- poznavanje rada na ratunalu, posebno rad u paketu Microsofi Office.

Opis poslovas

- obavlja sve uredske poslove, administrativne i tajnicke poslove,
u lukama javnog prometa

- vodi dnevnu evidenciju rada zaposlenih,

- ohavlja prijepise, daktilografske poslove,



6.

prima, ureduje i evidentira primljenu postu,

evidentira 1 otprema postu,

obavlja i druge struéne. tehnidke i uredske poslove po nalogu voditelia poslova
cbracunskih jedinica i ravnatelja,

NADZORNIK LUKE

Broj izvrsitelja: 2
Koeficijent: 1,80

T

Uyjeti

Srednja strugna sprema ckonomskog, pomorskog ili tehnickog smjera.
najmanje § godina radnog iskustva u luékim poslovima,

aktivno pornavanje talijanskog jerika, te poznavanje engleskog ili njematkog,
poznavanje rada na PC (Word, Excel, Access | Outlook),

iskustvo u obavljanju administrativoih poslova,

uvjerenje o osposobljenosti za vodilelja brodice.

polozen vozadki ispit B kategorije,

Opis poslova:

odgovara za odrzavanje reda u luci i o postivanju odredbi Pravilnika o redu u lukama,
obavlja poslove nadzora uplovljavanja i isplovljavanja plovila u luci. sidrenja 1 priveza
na sidridtu 1 vrsi evidenciju o istom.

vréi nadzor | upravljanje sustavom nadzora plovidbe brodova {CIMIS),

vodi datoteku plovila v lukama javnog prometa,

vodi brigu o naplati lutkih pristojbi,

neposredno naplaéuje lucke pristojbe od korisnika lutkog podrudja kaoji koriste
jednodnevni vez,

vodi evidenciju radi placanja luckih pristajbi,

vodi racuna da svakodnevno gotovinsku naplatu doznadi na radun Lugke uprave,
nadzire | odeovara za rad neposredna mu podredenib radnika luéke uprave.
izvjestava ravnatelja o stanju luke i luke poderadnje 1 nadgradnje.

vodi raduna o Gistodi luke,

ukolike dode do veéeg razmjera zagadenja odmah obavijedtava ravnatelja. Ispostavu
lutke kapetanije i ostale sluzbe, te ukoliko je u moguénosti sprjecava daljnje
zagadenje,

vodi ratuna o povierenoj mu opremi,

vodi i ostale poslove po nalogu ravnatelja.

REDAR OBALE

Broj izvrsitelja: 2
Koeficijent: 1,50

Uivjeti:

Srednja struéna sprema pomorskog, ekonomskog ili tehnickog usmjerenja,
2 godine radnog iskustva u vodenju administrativnih poslova,

aktivno poznavanje talijanskog, te poznavanje ot jednog svjeiskog jezika,
poznavanje rada na radunalu, posebno rad u paketu Microsoft Office,
uvjerenje o osposobljenosti za voditelja brodice,



- poloZzen vozagki ispit B kategorije.

Opis poslova:

- vodi evidenciju i statistitke podatke koristenja luckog podrudja,

- vodi brigu o ofevidnicima i zbrinjavanju otpada sa brodova,

- vrii nadzor i upravljanje sustavom nadzora plovidbe brodova (CIMIS),

- evidentira i provodi planove sustava zastite i spaSavanja,

- nadzire provodenje i iskoridtavanje lutkog podruéja izvan luka- izdvojena lucka
podrugja,

- vodi i ostale poslove po nalogu nadzornika luke i ravnatelja.

8. RECEPCIONER - SEZONSKI

Broj izvrditelja: 2
Koeficijent: 1,40

Uvjeti:
- Srednja struéna sprema pomorskog, ekonomskog ili tehnitkog usmjerenja,
- 2 godine radnog iskustya u vodenju administrativnih poslova,
- aktivno poznavanje talijanskog, tc poznavanje jos jednog svjetskog jezika,
- poznavanje rada na radunalu, posebno rad u paketu Microsoft Office.

Opis poslova:

- vr8i naplatu veza korisnicima luke,

- vodi evidenciju o naplati i potrosnji elektriéne energije i vode,

- vodi blagajnicke poslove, deponira gotovinu u platni promet,

- upoznaje korisnike luke sa dnevnim meteoroloskim izvijes¢ima,

- obavlja i druge strufne, tchnidke i uredske poslove po nalogu voditelja poslova
obratunskih jedinica i ravnatelja.

9. REDAR OBALE - SEZONSKI

Broj izvritelja: 6 (prema potrebi)
Koeficijent: 1,30

Livjeti:
- Srednja struéna sprema, VICV, KV ili osmogodisnja Skola,
- poznavanje talijanskog i njemackog jezika,
- uvjerenjc o osposobljenosti za voditelja brodice,
- poloZen vozacki ispit B kategorije.

Opis poslova:
- pomaze nadzorniku luke u odrzavanju reda u luci,
- rasporeduje plovila prilikom jednokratnog priveza,
- wvodi evidenciju o vezu izletnickih i ostalih brodova,
- pomaze kod pristajanja brodova i brodica.
- obavlja i ostale poslove po nalogu nadzornika luke i ravnatelja.



. RADNIK NA ODRZAVANJU LUCKOG PODRUCJA - SEZONSKI

Broj izvréitelja: 1
Koeficijent: 1.00

Uvjeti:
- KV ili PRV

Opis poslova:

- &iscenje luke od krutog otpada i smeéa,

- obavlja poslove na odrzavanju lutke podgradnje koji su manjeg obima.
- obavlja i ostale poslove pa nalogu nadzornika luke | ravnatelja.

IV PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 6.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku i opéim aktima koji se donose na temelju
njega, a koji imaju rodno znagenje, bez obzira da li su koristeni u zenskom ili muskom radu,
obuhvaéaju na jednak nadin Zenski i mugki rod.

Clanak 7.

Rjesenja o rasporedu na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom donijeti ¢e ravnatel]
Lucke uprave Pore¢ u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

lanak 8.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaiti Pravilnik o unularnjem
ustroju i sustavnom razvrstaju raduih mjesta (sistematizacija) Lucke uprave Pore¢ KLASA:
021-01/11-01/1. URBROJ: 2163/1-13-11-3 od 20.01.2011, goding i Pravilnik o izmjenama
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistemalizacija) Lucke
uprave Pore¢ KLASA: 021-01/11-01/1, URBROJ: 2163/1-13-12-9 od 30.11.2012. godine,

Clanak 9,

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam (8) dana naken dobivanja suglasnosti Zupana
Istarske Zupanije i ebiavljuje se na oglasnoj plo¢i Lucke uprave Pored,

)
Predsjednik L}Aﬁng vijeca:
L,
% Edidio Kodan
/ o

) AL

KLASA:012-01/14-01/1
URBROI:2163/1-13-14-1
Pored, 02.04.2014.



