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PREDMET: Plan prijema u sluzbu upravnih tijela Ist  arske Zupanije za 2014. godinu

U privitku dostavljam Vam prijedlog Plana prijema u sluZzbu upravnih tijela Istarske
Zupanije za 2014. godinu radi upucivanja na narednu sjednicu kolegija.

S postovanjem.

Tajnica Skupstine
Vesna lvancic, dipl. iur.

Prilog: Nacrt akta s obrazloZzenjem



Temeljem c&lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,i 61/11), te ¢lanka 65. Statuta
Istarske zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije", broj 10/09 i 4/13), Zupan Istarske
Zupanije dana 03. oZujka 2014. godine donosi

PLAN
PRIJAMA U SLUZBU
U UPRAVNA TIJELA ISTARSKE ZUPANIJE ZA 2014. GODINU

Ovim Planom prijama u sluzbu utvrduje se prijam sluzbenika i namjeStenika u
upravna tijela Istarske Zupanije tijekom 2014 godine.

Plan prijama u sluzbu upravnih tijela Istarske Zupanije sadrzi:
stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima Istarske Zupanije,
potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za 2014. godinu,
potreban broj sluzbenika i namjestenika na odredeno vrijeme za 2014. godinu,
potreban broj vjezbenika,
plan prijama u sluzbu pripadnika nacionalnih manjina.

Upravna tijela Istarske Zupanije duZna su popunjavati radna mjesta prema ovom
Planu, sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu odredenog upravnog tijela i financijskim
sredstvima osiguranim Proracunom Istarske Zupanije za 2014. godinu.

V.

Slobodna radna mjesta sluZzbenika u upravnim tijelima Istarske Zupanije popunjavaju
se na temelju ovog Plana, putem javnog natje€aja, internog oglasa ili oglasa.

Slobodna radna mjesta namjeStenika u upravnim tijelima Istarske Zupanije
popunjavaju se putem oglasa, koji se objavljuje u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

V.

U upravnim tijelima Istarske Zupanije na dan 31.12. 2013. godine zaposleno je 12
pripadnika talijanske nacionalne manjine Sto je prema Ustavnom zakonu o pravima
nacionalnih manjina (,Narodne novine“, broj 155/02) nedovoljan broj pripadnika talijanske
nacionalne zajednice u strukturi sluzbenika i namjestenika 1Z za jednog zaposlenika.

Radna mjesta koja ¢e biti popunjena pripadnicima nacionalnih manjina uklju€ena su u
ukupni broj radnih mjesta predvidenih za popunjavanje s time da ¢e raspisivani natjecaji
sadrZavati odredbu o prednosti u popuni radnih mjesta pripadnicima talijanske nacionalne
zajednice sve dok se ne zaposli joS jedan pripadnik ¢ime ¢e se osigurati adekvatna
popunjenost prema Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina (,Narodne novine“, broj
155/02)



VI.

Utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, potreban broj sluzbenika i
namjestenika, te potreban broj pripadnika nacionalnih manjina u upravnim tijelima Istarske
Zupanije za 2014. godinu, kako slijedi:

Na dan. 31. prosinca 2013. .
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UKUPNO 170 11 3 1

VIl

Prije raspisivanja natjecaja ili oglasa za pojedina radna mjesta procelnici su duzni
zatraZiti dodatnu suglasnost Zupana Istarske Zupanije.

VIII.

Plan prijama u sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije za 2014. godinu stupa na
shagu danom objave u "SluZzbenim novinama Istarske Zupanije".

KLASA: 100-01/14-01/01
URBROJ: 2163/1-01/8-14-9
Pula, 03. oZujka 2014.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
mr.sc. Valter Flego

Dostaviti:

1. Upravnim odjelima u IZ,
2. Objava, ovdje
3.Pismohrana, ovdje



OBRAZLOZENJE
I PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE AKTA

Pravni temelj za donoSenje ovog akta sadrzan je u ¢l. 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj
86/08 i 61/11), te ¢€l. 65. Statuta Istarske Zupanije ("SluZzbene novine Istarske Zupanije "broj
10/09). Zupan jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave planom prijama u sluzbu
utvrduje popunjenost upravnih tijela i planira zapoSljavanje potrebnog broja pripadnika
nacionalnih manjina.

Clanak 65. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije”, broj
10/09), propisuje nadleznost Zupana kao izvrdnog tijela Istarske Zupanije.

I. OSNOVNA PITANJA KOJA SE URE BUJU OVIM AKTOM | POSLJEDICE KOJE
NASTAJU NJEGOVIM DONOSENJEM

Ovim aktom ureduje se sadrzaj Plana prijama u sluZzbu u upravna tijela Istarske
Zupanije za 2014. godinu. Navedeni Plan sadrzi stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
upravnim tijelima Istarske Zupanije, potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno
vrijeme za 2014. godinu, potreban broj sluzbenika i namjeStenika na odredeno vrijeme za
2014. godinu, potreban broj vjeZzbenika, te plan prijama u sluZzbu pripadnika nacionalnih
manjina.

Cl. 56. a Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*,
broj 33/01, 60/01, 129/05 i 36/09), kojim je propisano pravo pripadnika nacionalnih manjina
koji sukladno odredbama Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,Narodne
novine®, broj 155/02) ostvaruju pravo na razmjernu zastupljenost u predstavnickim tijelima
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, da isto pravo ostvaruju u izvrSnim i
upravnim tijelima tih jedinica. Jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave planom
prijama u sluzbu utvrduje popunjenost upravnih tijela i planira zapo3ljavanje potrebnog broja
pripadnika nacionalnih manjina.

Upravna tijela Istarske Zupanije duzna su popunjavati radna mjesta prema ovom
Planu, u skladu s Pravilnikom o unutarnjem redu odredenog upravnog tijela i financijskim
sredstvima osiguranim Proraunom Istarske Zupanije za 2014. godinu.

Zaprimljeni su slijedeci zahtjevi:

Upravni odjela za decentralizaciju, lokalnu i podru  €nu (regionalnu)
samoupravu, prostorno ure denje i gradnju

1. ViSi/a stru¢ni/a suradnik/ca za prostorno uredenje i gradnju - 1 izvrSitelj na
odredeno vrijeme, zbog priviemenog povecanja obima posla,

2. Visi/a struc¢ni/a suradnik/ca za pravne poslove - 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme,
zbog privremenog povecanja obima posla

Ocitovanje Upravnog odjela za proracun i financije - sredstva nisu planirana
proracunom

Zahtjev se ne moze uvrstiti dok se dodatna sredstva ne osiguraju prora éunom .



Upravni odjel za odrzivi razvoj

1. ViSi/a stru¢ni/a suradnik/ca za zastitu prirode i okoliSa - 1 izvrSitelj na neodredeno
vrijeme

2. Visi/a stru¢ni/a suradnik/ca - 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme
3. Visi struéni suradnik za medunarodne projekte - 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme

5. stru¢ni suradnik/ca za naplatu pomorskog dobra - 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme
zamjena za rodiljnii dopust

Ocitovanje Upravnog odjela za proracun i financije - sredstva nisu planirana
proracunom osim za projekt HAZDRR. Sredstva za zamjenu za rodiljni dopust su planirana
samo za 7 mjeseci jer je dio sredstava umanjen amandmanom.

U Planu prijema u sluzbu planira se zamjena sluzben ice za porodiljski dopust
na odre deno vrijeme od 7 mjeseci, dok se ostali zahtjevi n e mogu uvrstiti dok se
dodatna sredstva ne osiguraju Prora  éunom, odnosno dok se projekti ne uvrste u
prora éun .

Upravni odjel za turizam

1. VjeZbenika za provedbu projekta EU Parenzana Il

Ocitovanje Upravnog odjela za proracun i financije: - sredstva nisu planirana
proraunom za 2014. Proraunom su planirana sredstva u projektu Parenzana Il gdje su

planirani transferi prema proracunskim korisnicima.

Zahtjev se ne moZe uvrstiti tek nakon 3to se dodatn  a sredstva osiguraju
Prora éunom .

Postoji mogu énost uvrStenja u Plan stru  €énog osposobljavanja bez zasnivanja
radnog odnosa.

Sluzba za javnu nabavu
1. ViSi/a strucni/a suradnik/ca za javnu nabavu - 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme,
2. Administrativni/a tajnik/ca - 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme,

Procelnica isti€e kako je popuna radnih mjesta uvijek za ostvarivanje zakonskih
obveza Sluzbe.

Ocitovanje Upravnog odjela za proracun i financije - Sredstva nisu osigurana
ProraCunom 1Z .

Ne postoji mogu ¢énost uvrstenja u Plan prijema u sluZzbu dok se ne os iguraju
dodatna sredstva, ali postoji mogu  énost preraspodiele sluzbenika iz Upravnog odjela
za obrazovanje, sport i tehni  €ku kulturu primjenom odredbe  €l. 98. u svezis ¢€l. 102.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru énoj (regionalnoj)
samoupravi ( Narodne novine", broj 86/08 i 61/11.) U pogledu zahtjeva pod 2. predlaze
se razmotriti mogu énost premjestaja iz drugog upravnog tijela.



Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb

1. ViSi/a savjetnik/ca za pravne poslove na odredeno vrijeme - zamjena za rodiljini
dopust

2. Visi/a referent/ica na neodredeno vrijeme zahtjev se ne odnosi na novo
zapoSljavanje ve¢ na napredovanije iz ¢l. 102. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima.

Ocitovanje Upravnog odjela za proracun i financije Istarske Zupanije: Sredstva za
zahtjev pod to¢kom 1. planirana su Proracunom IZ za 2014. godinu, dok za to¢ku 2. nisu
planirana Proracunom za 2014. godinu.

U Plan prijema u sluzbu uvrsten je zahtjev podto  €kom 1. Zahtjev pod to ¢kom 2.
mozZze biti uvrSten u plan prijema tek nakon Sto se P rora éunom Istarske Zupanije
osiguraju dodatna sredstva.

Upravni odjel za obrazovanje, sport i tehni  €ku kulturu
Visi struéni suradnik za ekonomske poslove - 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme

Ocitovanje Upravnog odjela za proracun i financije Istarske Zupanije - sredstva su
planirana Proracunom Istarske Zupanije.

Zahtjev je uvrsten u Plana prijema u sluZbu. Prije raspisivanja javnog natje €aja
potrebno je izvrSiti provjeru uskla  denja zahtjeva sa Zakonom o pla éama u JLS.

Kabinet Zupana

ViSi/a stru¢ni/a suradnik/ca za protokol i odnose s javnoS¢éu - 2 izvrSitelja na
neodredeno vrijeme,

Visi/a informati¢ki/a suradnik/ca - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme

Ocitovanje Upravnog odjela za proracun i financije -sredstva Proracunom Istarske
Zupanije za 2014. godinu nisu osigurana. Do rebalansa Prora¢una IZ Kabinet Zupana
trenutno nema planirano dostatno sredstava za pracenje isplata pla¢a za sluzbenike. Nakon
rebalansa prora¢una i najave odlaska jednog sluzbenika u mirovinu, moguce je raspisati
natje€aj za eventualno jednog od traZzenih sluzbenika, no to ¢e tada biti u okviru postojeceg
broja sluzbenika.

Ne postoji mogu ¢énost uvrstenja u Plan prijema u sluzbu traZenih slu Zbenika.

Sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina (,Narodne novine®, broj
155/02), tijekom 2014. godine radna mjesta koja Ce biti popunjena pripadnicima nacionalnih
manjina uklju¢ena su u ukupni broj radnih mjesta predvidenih za popunjavanje.

Ovaj prijedlog akta sadrzava zahtjeve Upravnih tijela za zapoSljavanje sluzbenika i
namjestenika Istarske Zupanije u tijela Istarske Zupanije u 2014. godini.

Kako Zakon o plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine", broj 28/10) ne omogucava zapoSljavanje sluzbenika i namjeStenika u tijela Istarske
Zupanije zbog limita ukupne mase sredstava za place, pa se predlaze se popuna radnih
mjesta prvenstveno preraspodjelom postojec¢ih sluzbenika i koriStenjem poticajninh mjera
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje. Zbog navedenog Planom prijema previdena je dodatan
suglasnost Zupana prije raspisivanja natje¢aja za svako radno mjesto.



Takoder se sugerira da se pokrene postupak pregovora sa socijalnim partnerima
vezano za primjenu Kolektivhog ugovora i Zakona o pla¢ama.

M. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU AKTA

Financijska sredstva za provedbu ovog Zakljucka osigurana su Prora¢unom Istarske
Zupanije za 2014. godinu.

V. TEKST PRIJEDLOGA AKTA

U privitku se dostavlja tekst predmetnog Zakljucka.



