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Predmet: Prijedlog ZakljuCka o prihvaéanju StrateSkog plana
unutarnje revizije Istarske Zupanije za razdoblje
2015. — 2017. godine
- dostavlja se -

Postovani,

ZUPAN
ISTARSKE ZUPANIJE

putem
STRUCNE SLUZBE

SKUPSTINE
Pazin, DrS éevka 3

u prilogu dostavljamo prijedlog Zaklju¢ka o prihvacanju StrateSkog plana unutarnje
revizije Istarske Zupanije za razdoblje 2015. — 2017., radi daljnjeg postupanja.

S posStovanjem,

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Arhiva — ovdje

v.d. VODITELJA SLUZBE

mr. sc. Davor Debeljuh



Na temelju ¢lanka 28. stavka 2. Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom
sektoru (,Narodne novine“ broj 141/06.) te ¢lanka 65. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene
novine Istarske Zupanije* broj 10/09 i 4/13), vezano za odredbu ¢lanka 19. Odluke o
ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Istarske Zupanije (,SluZbene novine Istarske Zupanije"
broj 13/09, 5/12 i 9/13), Zupan Istarske Zupanije, na prijedlog v.d. voditelja Sluzbe za
unutarnju reviziju Istarske Zupanije, dana 29. prosinca 2014. godine, donio je

ZAKLJU CAK

o prihva éanju StrateSkog plana unutarnje revizije Istarske Z  upanije
za razdoblje 2015. — 2017. godine

1. Prihvac¢a se Strateski plan unutarnje revizije Istarske Zupanije za razdoblje 2015. —
2017. godine, koji €ini sastavni dio ovog Zakljucka.

2. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja.

3. Ovaj Zaklju€ak dostavlja se Ministarstvu financija Republike Hrvatske — SrediSnjoj
harmonizacijskoj jedinici.

KLASA: 041-01/14-01/04
URBROJ: 2163/1-01/8-14-2
Pula, 29. prosinca 2014.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
mr.sc. Valter Flego
Dostaviti:
1. Ministarstvo financija RH — SrediSnja
harmonizacijska jedinica Ministarstva financija RH
2 Sluzba za unutarnju reviziju I1Z,
3. Pismohrana, ovdje



Obrazlozenje

I PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE AKTA

Pravni temelj za donoSenje StrateSkog plana unutarnje revizije Istarske Zupanije za
razdoblje 2015.—2017. godine sadrZan je u odredbi ¢lanka 28. stavak 2. Zakona o sustavu
unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru (,Narodne novine* broj 141/06.), kojim je
propisano da da strate3ki i godiSnji plan unutarnje revizije, kao i njihove izmjene i dopune, na
temelju procjene rizika izraduje voditelj jedinice za unutarnju reviziju, a donosi ¢elnik
korisnika proracuna. StrateSki plan donosi se do konca tekuée godine za slijedece
trogodiSnje razdoblje, a godiSnji plan unutarnje revizije donosi se do konca teku¢e godine za
slijede¢u godinu. Pravni temelj za donosenje Zaklju€ka €ijim je sastavnim dijelom predmetni
Strateski plan, sadrZan je u ¢lanku 65. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske
Zupanije* broj 10/09,4/13), kojim je propisana nadleznost Zupana Istarske Zupanije za
donoSenje predloZzenog Zakljucka.

Il. OCJENA STANJA | RAZLOZI ZA DONOSENJE AKTA

Sukladno obvezama planiranja unutarnje revizije, utvrdenim odredbama Zakona o
sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru, v.d. voditelja Sluzbe za unutarnju
reviziju Istarske Zupanije ovim aktom Zupanu predlaze dono3enje Stratedkog plana unutarnje
revizije za razdoblje 2015.-2017. godine. Zaklju¢kom Zupana, &iji je sastavni dio predmetni
Plan, utvrduje se obveza njegove dostave SrediSnjoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva

financija Republike Hrvatske.

Il. POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA

Sredstva za provedbu obveze iz ovog ZakljuCka osigurana su u razdjelu 013
proracuna Istarske Zupanije za 2014. godinu, dok se sredstva za aktivnosti iz StrateSkog
plana osiguravaju za naredne prora¢unske godine u proraunu Istarske Zupanije.

V. TEKST PRIJEDLOGA ZAKLJUCKA

Uz tekst prijedloga ZakljuCka priloZzen je StratesSki plan unutarnje revizije Istarske
Zupanije za razdoblje 2015.-2017., koji €ini sastavni dio Zakljuka s obrazloZenjem.
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Stru éna sluzba Skupstine

Pazin, Dr&¢evka 3, p.p. 40

Tel. 052/351667, Fax. 052/351686

KLASA: 041-01/14-01/04
URBROJ: 2163/1-01/8-14-4
Pazin, 13. sijeCnja 2015.

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO FINANCIJA
SrediSnja harmonizacijska jedinica
Ulica grada Vukovara 70

10000 ZAGREB

Predmet: Strateski plan unutarnje revizije Istarske Zupanije za razdoblje 2015. —
2017. godine , dostavlja se

U privitku Vam dostavljamo Zaklju€¢ak o prihvacanju StrateSkog plana unutarnje revizije
Istarske Zupanije za razdoblje 2015. — 2017. godine Klasa: 041-01/14-01/04, Urbroj: 2163/1-
01/8-14-2 od 29. prosinca 2014. godine i Strateski plan unutarnje revizije Istarske Zupanije
za razdoblje 2015. — 2017. godine Klasa: 041-01/14-01/04, Urbroj: 2163/1-01/8-14-3 od 29.
prosinca 2014. godine

S postovanjem,

Tajnica
Vesna lvanci¢, dipl.iur., v.r.
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STRATESKI PLAN RADA
SLUZBE ZA UNUTARNJU REVIZIJU
ISTARSKE ZUPANIJE

za razdoblje 2015. - 2017.

1. UvOoD

Sluzba za unutarnju reviziju Istarske Zupanije osnovana je kao samostalna Sluzba na
najvidoj organizacijskoj razini te je izravno i isklju¢ivo odgovorna Zupanu Istarske Zupanije.
Svojim radom i primjenom revizijskih standarda, davanjem objektivnog i neovisnog misljenja
o stanju financijskih kontrola u procesima koji su sastavni dio rada uprave, unutarnja revizija
doprinosi ostvarenju ciljeva Istarske Zupanije.

Unutarnja revizija Cini dio sveobuhvatnog sustava unutarnje financijske kontrole u
javnom sektoru, te predstavlja neovisnu i objektivnu aktivnost davanja stru¢nog misljenja i
savjeta s cillem dodavanja vrijednosti i poboljSanja poslovanja korisnika proracuna, pomaze
u ostvarenju ciljeva primjenom sustavnog i discipliniranog pristupa vrednovanju i poboljSanju
djelotvornosti procesa upravljanja rizicima, kontrola i upravljanja proracunskim sredstvima.

SluZzba za unutarnju reviziju pruza podrSku korisniku prorac¢una u ostvarenju ciljeva i
to izradom strateSkih i godisnjih planova unutarnje revizije temeljenih na objektivnoj procjeni
rizika te obavljanjem pojedinac¢nih unutarnjih revizija u skladu s usvojenim planovima, zatim
procjenom prikladnosti i djelotvornosti sustava financijskog upravljanja i kontrola u pogledu
utvrdivanja, procjene i upravljanja rizicima, postizanja usuglasenosti sa zakonima i drugim
propisima, dosizanja pouzdanosti i sveobuhvatnosti financijskih i drugih informacija,
ucinkovitosti, djelotvornosti i ekonomi€nosti poslovanja, zaStite imovine i informacija,
obavljanja zadaca i ostvarivanja ciljeva, te davanja preporuka za poboljSanje poslovanja.

U svom djelovanju Sluzba u nacelu provodi reviziju sustava, reviziju uskladenosti,
reviziju uspjeSnosti poslovanja, financijsku reviziju te reviziju IT sustava, pri ¢emu se
unutarnja revizija sastoji u objektivnoj procjeni dokaza unutarnjeg revizora s ciliem davanja
neovisnog miSljenja ili zaklju¢ka koji se odnosi na proces, sustav ili drugo podrucje
obuhvaéeno revizijom. Kod korisnika proraduna Istarske Zupanije koji koriste sredstva
Europske unije, Sluzba svojim struénim miSljenjem pridonosi zastiti financijskih interesa
Europske unije.

StrateSki plan unutarnje revizije izraduje se za trogodiSnje razdoblje, a obuhvaca
misiju i viziju Istarske Zupanije, opée i posebne ciljeve, planiranje i provodenje unutarnje
revizije i izvjeS¢ivanje o provedenim revizijskim aktivnostima.

Temeljna metoda strateSkog planiranja je procjena rizika ¢iji je cilj davanje oshove za
strateSki plan kojim se utvrduju poslovi Sluzbe za unutarnju reviziju, odnosno prioriteti
revidiranja u narednom trogodiSnjem razdoblju. Podrudja revizie u StrateSkom planu
odabrana su na temelju procjene rizika koji mogu utjecati na ostvarivanje ciljeva Zupanijske
uprave, a njime se navode podrucja djelovanja unutarnje revizije u slijedecem trogodiSnjem
razdoblju.



Strate3ki plan ukazuje na postizanje zadovoljavajucée revizijske pokrivenosti podrucja
utvrdenih procjenom rizika i osnova je za sve aktivhosti unutarnje revizije, te, uz usmjerenje
na buduéi razvoj, upucuje i na potrebne resurse kako bi Sluzba za unutarnju reviziju
obavljala svoje duZnosti potpuno i djelotvorno.

StratesSki plan unutarnje revizije Istarske Zupanije podloga je za izradu GodiSnjeg
plana unutarnje revizije kojim se detaljnije utvrduju prioriteti revidiranja na godisnjoj razini.
Svake godine u prosincu StrateSki se plan procjenjuje i azurira, uzimajuci u obzir razvoj novih
sustava te druge Cimbenike koji mogu utjecati na organizacijski i poslovni rizik Zupanijske
uprave. Stratedki plan unutarnje revizije, kao i njegove izmjene i dopune donosi Zupan.

Izrada strateSkog plana temelji se na metodoloSki dobivenim rezultatima procjene,
izvijeS¢u Drzavnog ureda za reviziju, inicijativama od strane proc€elnika i procjeni rizika od
strane Zupana.

Kako je Sluzba za unutarnju reviziju Istarske Zupanije tijelo u kojem je trenutno
zaposlen jedan ovlaSteni unutarnji revizor u javnom sektoru, resursi Sluzbe bit ¢e iskoriSteni
za najriziCnija podruc¢ja djelovanja Istarske Zupanije te ona od najveceg utjecaja na razvoj
Zupanije.

Obveza izrade StrateSkog plana unutarnje revizije propisana je odredbama ¢lanka 28.
stavci 1. — 3. Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru (,Narodne
novine® broj 141/06), a Plan se izraduje prema metodologiji utvrdenoj u Prirucniku za
unutarnje revizore, verzija 4.0.

2. VIZIJA

PruZati struénu pomoé Zupanu, zupanijskim upravnim tijelima i drugim korisnicima
Zupanijskih proracunskih sredstava u kontinuiranom postizanju i poboljSavanju razine usluga
gradanima Istarske Zupanije, uz ucinkovito, racionalno i ekonomi¢no upravljanje sredstvima
proraéuna i imovinom Zupanije.

3. MISIJA

Kontinuirano osiguravati Zupanu potpune poslovne informacije o sustavu unutarnjih
kontrola u tijelima Zupanijske uprave, potrebne za pravovremeno donoSenje operativnih i
upravljackih odluka, te pregledavati aktivhosti za unapredenje sustava u svrhu postizanja
ucinkovitog i ekonomi¢nog koridtenja raspoloZivih resursa. Svojim djelovanjem Sluzba za
unutarnju reviziju poticat ¢e savjesnost u obavljanju javnih poslova i pruzanju javnih usluga,
kao i kreiranju pravila s ciliem poboljSanja kvalitete usluga i optimiziranja troSkova poslovanja
Istarske Zupanije.

SluZba za unutarnju reviziju Istarske Zupanije provodit ¢e revizije prema odredbama
Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javhom sektoru (,Narodne novine* broj
141/06), Kodeksu strukovne etike unutarnjih revizora (,Narodne novine* broj 18/08), Povelji o



unutarnjoj reviziji Istarske Zupanije, a sukladno metodologiji Ministarstva financija Republike
Hrvatske.

Misija SluZbe za unutarnju reviziju posti¢i ¢e se izradom objektivnih stru¢nih misljenja

o0 sustavu unutarnjih kontrola u Zupanijskim upravnim tijelima i drugim korisnicima proracuna
Zupanije, te davanjem preporuka za njihovo unaprjedenje.

4. CILJEVI SLUZBE ZA UNUTARNJU REVIZIJU

Sluzba za unutarnju reviziju Istarske Zupanije odredila je strateSke ciljeve temeljem
postavljene vizije i misije. Glavni su ciljevi unutarnje revizije:

redovitim izvjeStavanjem osigurati Zupanu potpune informacije o sustavu unutarnjih
kontrola u Zupanijskim upravnim tijelima, u funkciji donoSenja upraviljackih i
operativnih odluka

povecati odgovornost u troSenju proracunskih sredstava i upravijanju imovinom
Zupanije analizom kljunih procesa u upravljanju Zupanijskim resursima i praéenjem
realizacije projekata, odnosno aktivnosti iz programa sa stajaliSta ucinkovitosti,
djelotvornosti i ekonomi¢nosti

promovirati uskladivanje poslovanja s propisima, politikama i procedurama.

Kako bi postigli ostvarenje navedenih ciljeva, Sluzba mora ostvariti zadace koje se

dijele na:

YV VV

VVYVYYY

1. Organizacijske zada ¢ée (odnose se na prora €unske korisnike):

Promoviranje adekvatnih sustava unutarnjih kontrola

Povecanje djelotvornosti i u€inkovitosti na operativnoj razini

Uskladivanje upravljatkog kontrolnog sustava s pravilima, standardima i nacelima
dobrog financijskog upravljanja

Ekonomicno i u€inkovito upravljanje resursima Istarske Zupanije

Povecanje svijesti o obvezama i odgovornostima u obavljanju poslova na upravljackoj
i operativnoj razini

2. Funkcionalne zada ¢€e (odnose se na Sluzbu za unutarnju reviziju)

ProSirivanje znanja, vjestina i sposobnosti unutarnjih revizora

Praéenje tekuc¢ih problema i trendova koji utje€u na rad Zupanijskih upravnih tijela
Povecanje revizijske djelotvornosti i u€inkovitosti

Kontinuirano procjenjivanje rizika po principu ucinkovitosti i vjerojatnosti

Obavljanje unutarnjih revizija u skladu s medunarodnim revizijskim standardima za
unutarnju reviziju te propisima i smjernicama koje ureduju unutarnju reviziju u
Republici Hrvatskoj

Provodenje revizija slijedom kojih se razvija upravljatka odgovornost svih
rukovoditelja uklju€enih u poslovne procese korisnika Zupanijskog proracuna

Kroz obavljanje revizija informirati proracunske korisnike o domacim i medunarodnim
»dobrim praksama“



> Pomodéi Zupanu pri uspostavi alata za upravljanje rizicima

> lzvjeStavati Zupana o revizijskim nalazima i preporukama te o prihvaéanju i
provodenju revizorskih preporuka kojima je cilj postizanje viSe kvalitete rada i boljih
rezultata, te unaprjedivati sustav unutarnjih kontrola.

5. KODEKS STRUKOVNE ETIKE UNUTARNJIH REVIZORA

Sluzba za unutarnju reviziju Istarske Zupanije provodi revizije prema metodologiji
Ministarstva financija Republike Hrvatske i dosljedno primjenjuje odredbe Kodeksa strukovne
etike unutarnjih revizora (,Narodne novine“ broj 18/08).

Osnovna nacela i pravila kojih se u obavljanju poslova pridrzava unutarnji revizor
SluZbe s ugovornim suradnicima su:

» Neovisnost — voditelj jedinice za unutarnju reviziju izravno je odgovoran Zupanu te
mu samostalno i neovisno predlaze podrucja koja je potrebno revidirati. Djelovanje
unutarnje revizije neovisno je od revidiranih aktivnosti.

* Objektivnost — neovisan poloZaj unutarnje revizije, nepristranost i individualna
objektivnost unutarnjin revizora te izbjegavanja sukoba interesa u obavljanju
unutarnje revizije osiguravaju objektivnu ocjenu funkcioniranja i djelotvornosti sustava
unutarnjih kontrola te ucinkovitosti i djelotvornosti revidiranih aktivnosti u programima
te procesa

» Struéna osposobljenost — unutarnji revizori koji provode revizorsku aktivnost zavrsili
su program izobrazbe pri SrediSnjoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva financija te
posjeduju struéno ovlaStenje za zvanje ovlaStenog unutarnjeg revizora u javnom
sektoru u RH. Kontinuirani profesionalni razvoj obveza je svih revizora s ciljiem
primjene novih iskustava revizijske metodologije i stjecanja specificnih znanja te
vjestina kojima se stvaraju kapaciteti za obavljanje najslozZenijih revizija.

» PoStenje — poStenje i Cestitost unutarnjin revizora omogucavaju uspostavljanje
povjerenja prema njihovim prosudbama i nalazima. Unutarnji revizori duzni su
izbjegavati sudjelovanje u radnjama i aktivnostima koje diskreditiraju zvanje
unutarnjeg revizora ili proracunskog korisnika, te su duZni uvazavati i podupirati
ciljeve revidiranih proracunskih korisnika, davati stru¢na misljenja i prosudivati imajuci
u vidu javni interes.

* Povjerljivost — €uvanje tajnosti podataka — unutarnji revizori u obavljanju revizije
uvazavaju povijerljivost te tajnost svih podataka i informacija

6. PLANIRANJE UNUTARNJE REVIZIJE

Metodologija koriStena u izradi ovog strateSkog plana detaljno je opisana u Priru¢niku
za unutarnje revizore verzija 4.0. Vrednovanje se vrSilo s obzirom na utvrdene pondere i
procjenu rizika na temelju mjera vjerojatnosti i mjera ucinka. Programi koje provodi uprava



Istarske Zupanije vrednovani su s obzirom na kriterije znaCajnosti i glavne rizike koji se
razvrstavaju u grupe reputacijskih, financijskih, pruzanja usluga, politickih, ljudskih resursa,
operativnih, informati¢kih i imovinskih.

Prilikom izrade identificirani su programi i poslovni procesi od opéeg znacaja za
Istarsku Zupaniju gdje moguc¢a poboljSanja efikasnosti i jaanje unutarnjih kontrola mogu
rezultirati znaCajnim ukupnim koristima za cijelu organizaciju.

6.1. PODLOGA ZA IZRADU STRATESKOG PLANA

Pri izradi StrateSkog plana koristila se metodologija strateSkog planiranja uz
ograni¢enu procjenu rizika koja je obavljena na temelju:

« Identifikacije podrucja i procesa od opéeg znacaja za Istarsku Zupaniju gdje moguca
poboljSanja ucinkovitosti i jaCanje unutarnjih kontrola mogu rezultirati znac¢ajnim
ukupnim koristima za cijelu organizaciju

« Razgovora s proCelnicima Zupanijskih upravnih tijela koji su svjesni specifi¢nih
rizi€nih podrucja i koji ¢e podrzati provodenje unutarnjih revizija

» pregleda godiSnjeg izvjeS¢a Drzavnog ureda za reviziju za 2013. godinu

« Identifikacije novih poslovnih procesa znac¢ajnih za funkcioniranje Zupanijske uprave

» Informacija s radnih sastanaka s pro¢elnicom zaduZzenom za financijsko upravljanje i
kontrole Istarske Zupanije

» Informacija prikupljenih na kolegijima pro€elnika upravnih tijela Zupanije.

6.2. RASPODJELA RESURSA

U skladu s organizacijom rada Sluzbe za unutarnju reviziju istarske Zupanije, koju u
fazi provodenja unutarnjih revizija v.d. voditelja SluZzbe provodi u revizorskom timu sa dva
vanjska suradnika — ovlaStenim unutarnjim revizorima u javnom sektoru, revizije se, neovisno
o sloZenosti revizije, provode koristeci iskustvo i stru¢na znanja svakog od &lanova tima.
Raspodjela resursa uvjetovana je obuhvatom potencijalnih revidiranih subjekata i poslovnih
procesa u dosegu ovlasti i aktivhosti Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije, pri ¢emu
se zupanijska uprava sastoji od 15 upravnih tijela, 75 daljnjih proracunskih korisnika iz
registra, odnosno druge pravne i fiziCke osobe koje obavljaju registriranu djelatnost te ostali
subjekti koji sudjeluju u poslovnim procesima te ad hoc koriste sredstva iz proracuna Istarske
Zupanije.

U vezi s teku¢im obvezama, v.d. voditelja Sluzbe, kao jedini unutarnji revizor koji je
zaposlen u Sluzbi, duZzan je nastaviti sa stru¢nom izobrazbom kroz praéenje zakonskih i
ostalih propisa, pohadanjem seminara i radionica koje organizira Sredidnja harmonizacijska
jedinica MF RH, te ostalih koji ¢e biti svojim sadrZzajem vezani za revidirana podrucja.

Vodec¢i racuna o re€enome, Sluzba je izradila raspodjelu raspolozivih resursa za
2015. godinu.



SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU
ISTARSKE ZUPANIJE

v.d. Voditelja Sluzbe 1
Unutarnji revizor -
UKUPNO 1
Ukupan broj dana u godini 365
Broj dana vikenda 104
Broj dana godiSnjeg odmora 30
Drzavni blagdan 10
Ukupni broj radnih dana po revizoru 221
Ukupan broj radnih dana raspoloZivih 221
unutarnjih revizora u 2015.

Ukupan broj radnih dana za obavljanje 165
revizija iz Godidnjeg plana

Ukupan broj radnih dana za obavljanje

ad hoc revizija, pracenje preporuka,

planiranje, edukaciju i ostale aktivnosti 56
Planirani broj revizija u trogodiSnjem 9
razdoblju 2015. — 2017.

Planirani broj revizija u 2015. godini 3
ProsjeCan broj revizor dana po reviziji 73




7. PROVODENJE UNUTARNJE REVIZIJE

7.1. POPIS PODRUCJA ZA REVIDIRANJE

Revizije pojedinih podrucja obavljat ¢e se kontinuirano, dok ¢e se neke obavljati u
odredenim vremenskim intervalima, ovisno o procjeni vjerojatnosti nastanka i ucinka
moguceq rizika te raspoloZivim resursima Sluzbe za unutarnju reviziju. Podrucja revizorskog
djelovanja iz StrateSkog plana unutarnje revizije 2015. — 2017. razvijat ¢e se u pojedinacne
revizije prema godisSnjim planovima u tom razdoblju, a svaka pojedinaCna revizija bit ce
odredena vremenskim razdobljem i potrebnim radnim danima za njeno obavljanje.

Uz revizijska podrucja i pojedinacne revizije iz StrateSkog plana rada te godisnjih
planova unutarnje revizije, predmetom revizije bit ¢e i poslovni procesi po nalogu Zupana.
Sluzba za unutarnju reviziju obvezna je u svojim godiSnjim planovima za takve revizije
osigurati potrebne radne dane unutarnjih revizora (revizor dane), kako je i navedeno ovim
StrateSkim planom u tabelarnom prikazu rasporeda resursa. Ukoliko se procijeni da ne
postoji potreba za provodenjem takvih ad hoc revizija, planirano vrijeme Koristit ce se za
provodenije revizija u skladu s procjenama rizika.

PLANIRANA PODRU CJA REVIZIJE ZA RAZDOBLJE 2015. — 2017. GODINE

REVIZORSKA PODRU CJA 2015. 2016. 2017.
1. | Planiranje prora¢una v
2. | Planiranje i realizacija
programa 4 4
3. | Upravljanje imovinom Zupanije 4
4. | lzvrSavanje proracunskih v v v
rashoda
5. | Koristenje subvencija i v v
donacija
6. | Upravljanje projektima / v
EU fondovi
7. | Informatizacija javne uprave v
8. | Kapitalna ulaganja 4
9. | Ljudski resursi 4




10. | Radunovodstveno poslovanje v 4

11. | Fiskalna odgovornost v v

12. | Revizije po nalogu Zupana v v v

7.2. ORGANIZACIJA | RAZVOJ SLUZBE ZA UNUTARNJU REVIZIJU

Sluzba za unutarnju reviziju ustrojena je 2007. godine kao tijelo sui generis sukladno
specijalnim propisima, te predstavlja samostalnu jedinicu na najviSoj organizacijskoj razini te
je izravno i isklju¢ivo odgovorna Zupanu Istarske Zupanije, kao ¢elniku korisnika proracuna.

Nakon odredenih kadrovskih fluktuacija vezanih za rad Sluzbe, u 2014. imenovan je
v.d. voditelja, koji je na €elu Sluzbe i u toj kalendarskoj godini zavrSio program izobrazbe pri
Sredi$njoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva financija, te je stekao stru¢no ovlaStenje za
zvanje ovlastenog unutarnjeg revizora za javni sektor u Republici Hrvatskoj.

Radi uskladivanja s uvjetima propisanim Zakonom o sustavu unutarnjih financijskih
kontrola u javnom sektoru (,Narodne novine“ broj 141/06), te Pravilnikom o unutarnjoj reviziji
korisnika proracuna (,Narodne novine“ broj 35/08), zaposleni ovlasteni unutarnji revizor - v.d.
voditelja zbog potrebe funkcioniranja revizorskog tima od tri ovlastena unutarnja revizora,
provodi revizije sa dva vanjska suradnika s propisanim ovlastenjem i iskustvom u obavljanju
poslova unutarnje revizije.

Pravilnikom o unutarnjem redu Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije, u toj je
sluzbi sistematizirano ukupno tri radna mjesta — voditelja SluZbe i dva unutarnja revizora. U
2015. godini se zbog planiranog pada prihoda Zupanije, a time i potrebe vece racionalizacije
rashodovne strane plana prora¢una, ne planira povecanje broja zaposlenih revizora u Sluzbi,
vec ¢e se sa spomenutim unutarnjim revizorima, nastaviti dosadasSnja suradnja.

U razdoblju od 2015. do 2017. godine planira se intenzivno stru¢no usavrSavanje
unutarnjeg revizora — v.d. voditelja SluZzbe sukladno obvezama iz Naputka o kontinuiranom
stru¢nom usavrSavanju unutarnjih revizora u javnhom sektoru.

Kontinuirano stru¢no usavrSavanje planira se u slijede¢im podrudjima:

» Napredne revizijske tehnike
» Racunovodstvo i financije

= Upravljanje projektima

» Fondovi Europske unije

= Javna nabava.

U narednom razdoblju planira se suradnja sa drugim jedinicama za unutarnju reviziju, pri
¢emu su do sada preliminarni kontakti realizirani sa jedinicama u Zagrebackoj i Koprivnicko —
Krizevackoj Zupaniji. Planira se i sudjelovanje unutarnjeg revizora na seminarima i
konferencijama koje organiziraju nacionalne i medunarodne struéne organizacije.




8. 1IZVJESCIVANJE

Sluzba za unutarnju reviziju nakon svake provedene revizije izraduje revizorsko
izvjeSc¢e te ga dostavlja Zupanu i ¢elnicima revidiranih subjekata u kojima je odnosna revizija
provedena. Sastavni dio revizorskog izvjesSca je i prihvaceni plan provedbe preporuka.

Ukoliko revidirani subjekt ne provede prihvaéene preporuke, o tome se pismeno
izvjeS¢uje Zupan koji poduzima mjere za provedbu preporuka.

Na zahtjev Zupana, SluZba za unutarnju reviziju izraduje i dostavlja izvjeS¢a o
obavljenim revizijama te o drugim aktivnostima unutarnje revizije.

Sukladno odredbama Zakona o fiskalnoj odgovornosti (,Narodne novine* broj 139/10
i 19/14), izraduje se i zupanu dostavlja miSljenje unutarnjih revizora o sustavu financijskog
upravljanja i kontrola za podrucja koja su bila revidirana u prethodnoj godini.

SluZba izraduje GodiSnje izvjeS¢e o obavljenim revizijama i aktivnostima unutarnje
revizije za prethodnu godinu te ga, do kraja sijeCnja tekuce godine dostavlja Ministarstvu
financija RH — Sredidnjoj harmonizacijskoj jedinici.

9. ZAKLJU CAK

Tijekom trogodiSnjeg razdoblja 2015. - 2017. Sluzba za unutarnju reviziju Istarske
Zupanije ¢e svoje djelovanje usmieriti na:

» jaanje sustava financijskog upravljanja i kontrola u Zupanijskoj upravi,

e osiguranje kvalitete i unaprjedenje funkcije unutarnje revizije

e uskladivanje ustroja unutarnje revizie s odredbama Zakona o sustavu
unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru i Pravilnika o unutarnjoj
reviziji korisnika proracuna

» dalinje uskladivanje metodologije rada s Prirucnikom za revizore,
medunarodnim revizorskim standardima A i najboljom praksom europske
unije uz stalnu stru¢nu izobrazbu,

e suradnju sa SrediSnjom harmonizacijskom jedinicom Ministarstva financija i
jedinicama za unutarnju reviziju u drugim tijelima lokalne i regionalne
samouprave,

* popunjavanje stru¢nim kadrovima, te

e jaCanje sustava unutarnjih financijskih kontrola u Istarskoj Zupaniji.

ZUPAN
mr. sc. Valter Flego



