REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

A

%‘J‘ Upravni odjel za obrazovanje, sportitehni €ku kulturu
Labin. G. Martinuzzi 2
tel. 052/351-496, fax. 052/351-695

Klasa: 602-01/13-01/55
Urbroj: 2163/1-05/2-14-218
Pula, 23. prosinca 2014.

ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN

putem

Stru ¢ne sluzbe za
poslove Skupstine

DrSéevka 3

52000 PAZIN

PREDMET: Prijedlog Zaklju&ka o izmjenama i dopunama Zaklju €ka o imenovanju
projektnog tima za provedbu projekta Skolovanje bez diskriminacije -
ulog u tolerantno drustvo, u okviru poziva za dodjelu bespovratnih
sredstava HR.2.2.04. Osiguravanje pomo ¢nika u éenicima s teSko éama u
osnovnoskolskim i srednjoSkolskim odgojno -obrazovnim ustanovama

- dostavlja se

U privitku Vam dostavljamo Prijedlog Zaklju¢ka o izmjenama i dopunama
Zakljugka o imenovanju projektnog tima za provedbu projekta Skolovanje bez diskriminacije
— ulog u tolerantno drustvo, u okviru poziva za dodjelu bespovratnih sredstava HR.2.2.04.
Osiguravanje pomoc¢nika u¢enicima s teSko¢ama u osnovno3kolskim i srednjoSkolskim
odgojno-obrazovnim ustanovama, na hadleZzno postupanje.

S posStovanjem.

PROCELNICE
Patricia Smoljan

1S0 9001

o

BUREAU VERITAS

Certification




Temeljem clanka 65. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj
10/09 i 4/13), Zupan Istarske Zupanije dana 23. prosinca 2014. godine, donosi

ZAKLJU CAK
0 izmjenama i dopunama Zaklju ¢ka o
0 imenovanju projektnog tima za provedbu projekta
Skolovanje bez diskriminacije — ulog u tolerantno d rustvo

1. Zakljusak Zupana Istarske Zupanije Klasa: 602-01/14-01/07 Urbroj: 2163/1-01/8-14-2 od
25. studenog 2014. mijenja se i glasi:

1. U projektni tim za provedbu projekta Skolovanje bez diskriminacije — ulog u
tolerantno drustvo, u okviru poziva za dodjelu besp ovratnih sredstava HR.2.2.04.
Osiguravanje pomo ¢nika u €enicima s teSko éama u osnovnoskolskim i
srednjoSkolskim odgojno-obrazovnim ustanovama imenu ju se:

« Anica Dobran Cernjul, visa savjetnica za medunarodnu suradnju i europske poslove,
voditeljica projekta u Upravnom odjelu za medunarodnu suradnju i europske poslove
Istarske Zupanije,

* Bojan Memi¢, visi stru¢ni suradnik za upravljanje investicijama u Upravnom odjelu za
obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu Istarske Zupanije, pomoénik voditeljice projekta,

* Andrea Muskinja, viSa stru¢na suradnica za projekte u Upravnom odjelu za
obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu Istarske Zupanije, pomoénica voditeljice
projekta.

2. Sluzbenica Anica Dobran Cernjul zaduZuje se da u periodu od 1. rujna 2014. godine do
31. kolovoza 2015. godine obavlja poslove provedbe projekta Skolovanje bez
diskriminacije — ulog u tolerantno drustvo, dio radnog vremena (30%).

Pla¢a imenovane sluzbenice u razdoblju iz stavka 1. ove toCke financirat ¢ée se iz
sredstava projekta Skolovanje bez diskriminacije — ulog u tolerantno drustvo,
razmjerno broju radnih sati koje ¢e sluzbenica utroSiti za provedbu navedenog
projekta.

Preostali dio radnog vremena (70%), imenovana sluzbenica iz stavka 1. ove tocke,
obavljat ¢e poslove sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za
medunarodnu suradnju i europske poslove Istarske Zupanije.

3. SluZzbenik Bojan Memi¢ zaduZuje se da u periodu od 1. rujna do 31. prosinca 2014.
obavlja poslove provedbe projekta Skolovanje bez diskriminacije — ulog u tolerantno
drustvo, dio radnog vremena (90%).

Placa imenovanog sluzbenika u razdoblju iz stavka 1. ove toCke financirat ce se iz
sredstava projekta Skolovanje bez diskriminacije — ulog u tolerantno drustvo, razmjerno
broju radnih sati koje ¢e sluzbenik utroSiti za provedbu navedenog projekta.

Preostali dio radnog vremena (10%,) imenovani sluzbenika iz stavka 1. ove tocke,
obavljat ¢e poslove sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za
obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu Istarske Zupanije.



4. Sluzbenica Andrea Muskinja zaduZuje se da u periodu od 1. sije¢nja 2015. do 31.
kolovoza 2015. obavlja poslove provedbe projekta Skolovanje bez diskriminacije — ulog u
tolerantno drustvo, puno radno vrijeme (100%).

Placa imenovane sluZzbenice u razdoblju iz stavka 1. ove tocke financirat ¢e se iz
sredstava projekta Skolovanje bez diskriminacije — ulog u tolerantno drustvo.

5. Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja.
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Upravnom odjelu za proraéun i financije 17,

Upravnom odjelu za medunarodnu suradnju i europske poslove 1Z,
Upravnom odjelu za obrazovanje, sport i tehnicku kulturu
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OBRAZLOZENJE

I PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE AKTA

Pravni temelj za donoSenje ovog akta sadrzan je u Clanku 65. Statuta Istarske
Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 10/09 i 4/13), koji ureduje ovlasti Zupana
kao nositelja Zupanijske izvrdne vlasti.

I. OSNOVNA PITANJA KOJA SE URE BUJU OVIM AKTOM | POSLJEDICE KOJE CE
NASTATI NJEGOVIM DONOSENJEM

Zakljuékom Zupana lIstarske Zupanije Klasa: 602-01/14-01/07 Urbroj: 2163/1-01/8-14-2 od
25. studenog 2014. imenovan je projektni tim za provedbu projekta Skolovanje bez
diskriminacije — ulog u tolerantno drustvo, u okviru poziva za dodjelu bespovratnih sredstava
HR.2.2.04. Osiguravanje pomocnika uc€enicima s teSko¢ama u osnovnoskolskim i
srednjo3kolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, a kojim su se za obavljanje navedenih
poslova imenovali: Anica Dobran Cernjul, visa savjetnica za medunarodnu suradnju i
europske poslove u Upravnom odjelu za medunarodnu suradnju i europske poslove za
razdoblje od 1. rujna 2014. do 31. kolovoza 2015. i Bojan Memi¢, stru¢ni suradnik za
investicijsko odrzavanje u Upravnom odjelu za obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu za
razdoblje od 1. rujna do 16. prosinca 2014. godine. Navedeni ¢lanovi projektnog tima
zaduZeni su za provedbu projekta Skolovanje bez diskriminacije — ulog u tolerantno drustvo,
u okviru poziva za dodjelu bespovratnih sredstava HR.2.2.04. Osiguravanje pomocnika
uenicima s teSko¢ama u osnovnoSkolskim i srednjoSkolskim odgojno-obrazovnim
ustanovama kao i obavljanje aktivnosti u okviru ovlasti propisanih Pravilnikom o unutarnjem
redu Upravnog odjela za medunarodnu suradnju i europske poslove i Upravnog odjela za
obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu.

RjeSenjem procelnice Upravnog odjela za obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu Istarske
Zupanije Klasa: UP | 112-03/14-01/02 Urbroj: 2163/1-05/2-14-1 od 23. prosinca 2014.
godine o rasporedu na radno mjesto Andrea Muskinja rasporedena je na radno mjesto vise
strucne suradnice za projekte u Upravnom odjelu za obrazovanje, sport i tehniCku kulturu
Istarske Zupanije, na odredeno vrijeme za provedbu projekta Skolovanje bez diskriminacije —
ulog u tolerantno drustvo, s punim radnim vremenom.

Sukladno naprijed navedenom, predlaZe se donosenje Zaklju¢ka o izmjeni i dopuni Zakljucka
o imenovanju projektnog tima za provedbu projekta Skolovanje bez diskriminacije — ulog u
tolerantno drustvo, kojim se u projektni tim ukljuuju sluzbenici koji obavljaju i koji ¢e
obavljati aktivnosti na realizaciji projekta Skolovanje bez diskriminacije — ulog u tolerantno
drustvo.

Il POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA
Financijska sredstva za provedbu ovog akta osigurana su u ProraCunom lIstarske
Zupanije za 2014. godinu na pozicijama 1115.01-1115.04 i Proraduna Istarske Zupanije za

2015. na pozicijama 151347-151350.

V. TEKST PRIJEDLOGA AKTA

U privitku se dostavlja tekst predmetnog akta.



