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Postovani,

u prilogu dostavljamo prijedlog Programa rada Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske

Zupanije za 2015. godinu, radi daljnjeg postupanja.

S postovanjem,

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Arhiva - ovdje
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Temeljem odredbi Clanka 65. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske
Zupanije" br. 10/09 i 4/13), Zupan Istarske Zupanije, razmatrajuéi prijedlog Programa rada
Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije za 2015. godinu, dana 2014.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvac¢anju Programa rada Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske zupanije za
2015. godinu

1. Prihvaéa se Program rada Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije za 2015.
godinu, koji ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.

2. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donos$enja.

KLASA:

URBROJ:

Pula, 2014.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
mr.sc. Valter Flego

Dostaviti:

1. Sluzba za unutarnju reviziju IZ,
2. Arhiva, ovdje



OBRAZLOZENJE

PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE AKTA

Pravni temelj za dono$enje Programa rada Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske
Zupanije sadrzan je u Clanku 65. Statuta Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske
Zupanije, broj 10/09.,4/13.), kojim je propisana nadleznost Zupana Istarske Zupanije za
donoS$enje predlozenog Zakljucka.

Il. OCJENA STANJA | RAZLOZI ZA DONOSENJE AKTA

Sukladno statutarnim obvezama, a vezano za zadatke unutarnje revizije u vezi s
odredbama Zakona o sustavu unutarnjin kontrola u javnom sektoru (,Narodne novine“ broj
141/06), Sluzba za unutarnju reviziju Istarske Zupanije ovim aktom Zupanu predlaze
Program rada za 2015. godinu.

Prihvaéajuci zahtjeve usvojenih normi ISO standarda, prijedlog Programa rada
Sluzbe izraden je na predvidenom obrascu u kojem su utvrdeni ciljevi, zadaci i aktivnosti
Sluzbe u 2015. godini. Istim su navedene odgovornosti i ovlastenja za njihovo provodenije,
te rokovi izvrSenja uz mjerila postignué¢a spomenutih ciljeva.

[l POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA

Sredstva za provedbu Programa rada Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske
Zupanije u 2015. godini planirana su u razdjelu 13 Proracuna Istarske Zupanije za 2015.
godinu.

V. TEKST PRIJEDLOGA ZAKLJUCKA

Tekst prijedloga ZakljuCka prilozen je uz obrazlozZenje.



PROGRAM RADA ZA Sluzba za unutarnju reviziju U GODINI: 2015.
1. 1ZJAVA O ODGOVORNOSTI CELNIKA/CELNICE UPRAVNOG ODJELA

Sluzba za unutarnju reviziju provodi unutarnju reviziju kao neovisnu i objektivnu aktivnost davanja stru¢nog misljenja i savjeta s ciliem dodavanja vrijednosti i
poboljSanja poslovanja korisnika prorauna. Unutarnja revizija sastoji se u objektivnoj procjeni dokaza unutarnjih revizora radi davanja neovisnog misljenja ili
zaklju¢ka koji se odnosi na proces, sustav ili drugo podrugje obuhvaéeno revizijom. Sluzba provodenjem unutarnjih revizija u upravnim tijelima Zupanije te
drugim korisnicima zupanijskog proracuna putem preporuka iz pojedinacnih izvjeS¢a utjeCe na ucinkovitost, djelotvornost i ekonomicnost poslovanja, zastitu
imovine i informacija kroz namjensko troSenje proracunskih sredstava, upozoravanje na nepravilnosti i neuskladenosti sa zakonima i drugim propisima uz
predlaganje mjera za njihovo otklanjanje i za unapredivanje poslovanja. Potvrdujem da je program zasnovan na vazec¢im propisima i pravilima struke unutarnje
revizije, te izrazavam spremnost Sluzbe da isti realizira.

Celnik/Celnica:

2. PRIKAZ AKTUALNOG STANJA

POVOLJNE MOGUCNOSTI PROBLEMI
« Visoka motiviranost zaposlenika na provedbu aktivnosti iz godiSnjeg « Nedovoljan broj zaposlenih unutarnjih revizora u Sluzbi,odgovarajuce
plana unutarnje revizije u cilju otklanjanja eventualnih nepravilnosti opreme i jednog zaposlenika za azurno provodenje uredskog
i neuskladenosti poslovanja korisnika Zupanijskog proracuna te poslovanja, te nerijeSeno pitanje prijevoza za provodenje unutarnjih
poboljSanja poslovanja, zastite imovine i informacija Zupanije revizija pri korisnicima zupanijskog proracuna izvan grada Pule

- Primjerena osposobljenost i stalna edukacija zaposlenika za stru¢no
obavljanje poslova unutarnje revizije « Slaba percepcija iskoristivosti/korisnosti potencijala unutarnje revizije

kao aktivnosti

« Moguénost kontinuirane koordinacije sa Zupanom u cilju provedbe
planiranih unutarnjih revizija na temelju strateSkog i godisnjeg plana
te plana pojedinacne revizije

3. CILJEVI KOJI SU SE PLANIRALI POSTICI U 2015. GODINI
CILJ MJERILO POSTIGNUCA

Pravovremeno izradeni odnosno azurirani nacrti strateSkog i godisnjeg plana
unutarnje revizije u skladu s Zupanovim nalozima i smjernicama, te upucivanje
istih Zupanu radi kontrole i pravovremenog dono$enja tih planova na kojima se
temelji provodenje unutarnje revizije u narednom trogodiSnjem razdoblju,
odnosno u slijedecoj proracunskoj godini

Pravovremeno strateSko i godiSnje planiranje provedbe unutarnjih revizija
pri korisnicima sredstava Zupanijskog prora¢una
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Kontinuirano podizanje razine zastite Zupanijske imovine i informacija te  Stru€no i pravovremeno provodenje i okoncanje planiranih unutarnjih revizija
poticanje unapredenja poslovanja u revidiranim subjektima kroz

B neovisnu, objektivnu, struénu ocjenu i praéenje djelotvornosti sustava

unutarnjih kontrola u revidiranim poslovnim procesima, odnosno

subjektima

Organiziran rad Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije sukladno
C  zakonu i drugim propisima koji utvrduju pretpostavke za djelovanje
jedinice za unutarnju reviziju u zupaniji kao jedinici podru¢ne samouprave

drugim tijelima i institucijama

Odrzavanije relacija Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije s

E Izrada Programa osiguranja kvalitete i unapredenja

Kontinuirana edukacija zaposlenika Sluzbe sukladno obvezama iz
F  vazecih propisa, te slijedom zahtjeva struke i slozenosti aktivnosti
unutarnje revizije u javnom sektoru

4. NEPOSREDNI ZADACI

CILJ

Pravovremeno strateSko i godisnje
planiranje provedbe unutarnjih revizija
pri korisnicima sredstava zupanijskog
proracuna

A1

odnosno revizija po nalogu Zupana, izrada revizorskih izvjeS¢a sukladno
pravilima struke u planiranom opsegu i utvrdenim rokovima, pravovremeno i
cjelovito provodenje preporuka iz revizorskih izvje$c¢a od strane revidiranih
subjekata

Ucinkovit i djelotvoran rad revizorskog tima Sluzbe za unutarnju reviziju
Istarske zupanije Ciji su sastav i aktivnosti u cijelosti uskladeni s
pretpostavkama i metodologijom rada unutarnje revizije utvrdenim pozitivnim
propisima

Pravovremena dostava SrediSnjoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva
financija propisanih planova i izvje$¢a o radu Sluzbe za unutarnju reviziju, te
dostava podataka koje zatraze Drzavni ured za reviziju ili druga ovlastena
drzavna tijela odnosno ovlastene institucije EU

Program osiguranja kvalitete i unapredenja

Najmanije Cetiri prisustva stru¢nim izobrazbama specijaliziranim za podrucje
unutarnje revizije u tijeku proracunske godine po unutarnjem revizoru,
pribavljanje struéne literature i kontinuirano koristenje novih znanja i iskustava
u provodenju unutarnje revizije

ODGOVORNI ROK ZA POTREBNA

ZADACI IZVRSITELJ  IZVRSENJE  SREDSTVA  KORISNICI
U koordiniranom djelovanju sa Zupanom Zupan Istarske
azurirati Strate$ki plan Sluzbe za razdoblje Sredstva se Zupanije i svi
od 2015. do 2017. godine, te izraditi nacrt =~ v.d. voditelja 31.12.2015 osiguravaju u korisnici
godidnjeg plana Sluzbe za unutarnju Sluzbe T ' Zupanijskom sredstava
reviziju za 2016. godinu. proracunu Zupanijskog

proracuna
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B.1 Struéno provodenje unutarnjih revizija
sukladno godiSnjem planu, nalogu Zupana,
odnosno planu i programu pojedinacne

Kontinuirano podizanje razine zastite revizije, pravovremena izrada konacnih
Zupanijske imovine i informacija te izvjeSca sa stru€nim i kvalitetnim Revidirani
poticanje unapredenja poslovanja u nalazima, misljenjem i preporukama za Sredstva se  subjekti i drugi
revidiranim subjektima kroz neovisnu, poboljSanje u€inkovitosti, djelotvornosti i v.d. voditelja 31.12.2015 osiguravaju u korisnici
objektivnu, struénu ocjenu i pracenje ekonomicnosti unutar revidiranih Sluzbe T ' Zupanijskom Zupanijskog
djelotvornosti sustava unutarnjih poslovnih procesa; zakonom propisano proracunu proracuna,
kontrola u revidiranim poslovnim poduzimanje radnji u slu¢aju uo¢avanja Zupan
procesima, odnosno subjektima nezakonitosti odnosno nepravilnosti u radu
korisnika zupanijskog proracuna te stalno
pracenje provedbe preporuka sa strane
revidiranih subjekata
C.1 Sukladno uputama i u dogovoru sa Zupan, Sluzba
Zupanom, osigurati pretpostavke za za unutarnju
nastavak rada revizorskog tima sa dva reviziju
Organiziran rad Sluzbe za unutarnju vanjska suradnika - ovlaStena unutarnja Sredstva se Istarske
reviziju Istarske Zupanije sukladno revizora, odnosno realizirati raspored dva osiaUravaiu u Zupanije,
zakonu i drugim propisima koji sluzbenika iz upravnih tijela/sluzbi v.d. voditelja 31.12.2015 guravay druga
) . . > - . . ; A2 . proracunu , A
utvrduju pretpostavke za djelovanje Zupanije na predvidena radna mjesta Sluzbe Istarske Zupanijska
jedinice za unutarnju reviziju u Zupaniji unutarnjih revizora do kraja 2015. godine. upaniie upravna tijela i
kao jedinici podruéne samouprave Organizirati djelotvoran i u€inkovit rad tima panij sluzbe te ostali
i Sluzbe tijekom planiranog razdoblja u korisnici
skladu s vazeéim propisima i pravilima Zupanijskog
struke proracuna
D.1 U propisanom roku dostaviti Sredisnjoj Ministarstvo
harmonizacijskoj jedinici Ministarstva v.d. voditelia oiiregf;\\l,z-ﬁeu financija -
financija podatke sukladno Zakonu o ' él b J 2.2.2015. sigura kj Sredi$nja
sustavu unutarnjih financijskih kontrola u uzbe Zupanijskom harmonizacijsk
javnom sektoru proracunu a jedinica
Odrzavanije relacija Sluzbe za : . _—
unutarnju reviziju Istarske Zupanije s D.2 Na zghtjev Przgvngg ureda za reviziju te ) _
drugim tijelima i institucijama drugih ovlastenl_h t_ljela, uz sug_lasnost._ Sredstva se Drzavn! g_red
Zupana dostavljati podatke koje ova tijela v.d. voditelia osiquravaiu u za reviziju,
zatraze sukladno zakonom propisanim ' Sluébe ! 31.12.2015. iugani'sk]om druga
obvezama jedinica za unutarnju reviziju r%raéunu ovlastena tijela
P RH i EU
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E.1 IzvrSenje obveze sukladno
Medunarodnom atributivnom standardu
1300 u smislu obveze voditelja jedinice za Sredstva su

Izrada Programa osiguranja kvalitete i unutarnju reviziju da uspostavi i odrzava v.d. voditelja 31.12.2015 osigurana u ilr:'ll,lztt;?n;l?
unapredenja program osiguranja kvalitete i Sluzbe e " Zupanijskom o ZL an
unaprjedenja koji obuhvaca sve aspekte proracunu Ju, £Up

aktivnosti unutarnje revizije te
kontinuiranog nadzora njene ucinkovitosti

F.1 Stjecanje znanja i prenesenih iskustava
tuzemnih i inozemnih predavaca, kao i

Kontinuirana edukacija zaposlenika informacija iz stru¢ne literature u funkciji .
Sluzbe sukladno obvezama iz vazedih podizanja kvalitete rada Sluzbe za v.d. voditelia ossli'egf;\\llz'ieu Zegl)géstljzmzka/m
propisa, te slijedom zahtjeva struke i unutarnju reviziju te stru¢ne provedbe ' Sluibe ! 31.12.2015. 2ugani'sk]om unutarniu
slozenosti aktivnosti unutarnje revizije aktivnosti unutarnje revizije pri korisnicima panij arn)
) Y . - proracunu. reviziju
u javnom sektoru proraCuna Istarske zupanije
5. OPERATIVNE AKTIVNOSTI | PLANOVI
CILJ ZADATAK OPIS AKTIVNOSTI SURADNICI
A A.1 U koordiniranom djelovanju sa A.1.a U suradnji sa Zupanom Istarske Zupanije azurirati Strateski plan Sluzbe za Zupan Istarske
Zupanom azurirati Strateski plan unutarnju reviziju za razdoblje od 2015. do 2017. godine te izraditi nacrt Zupanije
Sluzbe za razdoblje od 2015. do 2017. Godisnjeg plana unutarnje revizije za 2016. godinu
godine, te izraditi nacrt godiSnjeg plana
Sluzbe za unutarnju reviziju za 2016.
godinu.
B B.1 Stru¢no provodenje unutarnjih B.1.a Provodenje pojedinacnih unutarnjih revizija sukladno utvrdenom godidnjem Clanovi revizorskog
revizija sukladno godiSnjem planu, planu i nalogu zupana, upucivanje revidiranih subjekata na provedbu preporuka tima
nalogu zupana, odnosno planu i i rok za njihovo izvrSenje iz revizorskih izvjeS¢a; pravovremeno izvjeScivanje
programu pojedinacne revizije, Zupana o prikladnosti i djelotvornosti sustava unutarnjih kontrola te o
pravovremena izrada konacnih izvjeS¢a eventualnim neuskladenostima ili nepravilnostima utvrdenim tijekom provedbe
sa stru€nim i kvalitetnim nalazima, pojedinacne unutarnje revizije

misljenjem i preporukama za
poboljSanje uc€inkovitosti, djelotvornosti
i ekonomi¢nosti unutar revidiranih
poslovnih procesa; zakonom propisano
poduzimanje radniji u slu€aju uo€avanja
nezakonitosti odnosno nepravilnosti u
radu korisnika Zupanijskog proracuna
te stalno pracenje provedbe preporuka
sa strane revidiranih subjekata
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C.1 Sukladno uputama i u dogovoru sa C.1.a
Zupanom, osigurati pretpostavke za
nastavak rada revizorskog tima sa dva
vanjska suradnika - ovlastena
unutarnja revizora, odnosno realizirati
raspored dva sluzbenika iz upravnih
tijela/sluzbi Zupanije na predvidena
radna mjesta unutarnjih revizora do
kraja 2015. godine. Organizirati
djelotvoran i ucinkovit rad tima i Sluzbe
tijekom planiranog razdoblja u skladu s
vazecim propisima i pravilima struke

D.1 U propisanom roku dostaviti D.1.a
Sredisnjoj harmonizacijskoj jedinici
Ministarstva financija podatke sukladno
Zakonu o sustavu unutarnjih

financijskih kontrola u javnom sektoru

D.2 Na zahtjev Drzavnog ureda za D.2.a
reviziju te drugih ovlastenih tijela, uz
suglasnost Zupana dostavljati podatke

koje ova tijela zatraze sukladno

zakonom propisanim obvezama

jedinica za unutarnju reviziju

E.1 IzvrSenje obveze sukladno E.1a
Medunarodnom atributivnom standardu

1300 u smislu obveze voditelja jedinice

za unutarnju reviziju da uspostavi i

odrzava program osiguranja kvalitete i
unaprjedenja koji obuhvaca sve

aspekte aktivnosti unutarnje revizije te
kontinuiranog nadzora njene

ucinkovitosti

F.1 Stjecanje znanja i prenesenih F.1.a
iskustava tuzemnih i inozemnih

predavaca, kao i informacija iz struéne
literature u funkciji podizanja kvalitete

rada Sluzbe za unutarnju reviziju te

struéne provedbe aktivnosti unutarnje

revizije pri korisnicima proraéuna

Istarske Zupanije

Zatraziti suglasnost Zupana Istarske Zupanije za obnovu ugovornog odnosa sa
dosadasnjim vanjskim suradnicima - ovlastenim unutarnjim revizorima;
podredno zatraziti suglasnost Zupana za raspored

dva sluzbenika na radna mjesta unutarnjih revizora, provesti internu anketu o
zainteresiranosti sluzbenika pravne i ekonomske struke unutar Zupanije,
provesti intervju sa zainteresiranima, te uz odobrenje Zupana rasporediti
odabrane kandidate u dogovoru s nadleznim rukovoditeljima spomenutih
djelatnika. Kontinuirano poduzimati sve aktivnosti u cilju organiziranja rada,
donoS$enja i azuriranja potrebnih akata te poboljSanja ucinkovitosti i
djelotvornosti rada Sluzbe u provodenju unutarnje revizije

Dostaviti SrediSnjoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva financija strateski i
godisnji plan unutarnje revizije, te godiSnje izvjeS¢e o obavljenim revizijama i
aktivnostima unutarnje revizije za prethodnu godinu

Na zahtjev Drzavnog ureda za reviziju odnosno drugih ovlastenih tijela
dostavljati podatke koji se odnose na sadrzaj okon€anih unutarnjih revizija, uz
druge oblike suradnje s DUR-om i tijelima EU propisane posebnim propisima

Izrada programa osiguranja kvalitete i unaprjedenja i njegovo donoSenje

Prisustvovanje predavanjima, seminarima, radionicama i drugim oblicima
struénog usavrSavanja najmanje jednom kvartalno u tijeku tekuée godine,
konituirano pribavljanje i pracenje stru¢ne revizorske i raunovodstveno-

financijske literature
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Vanjski suradnici -
ovlasteni unutarniji
revizori, podredno
procelnik/ci
Zupanijskog/ih
upravnog/ih tijela i
djelatnica Stru¢ne
sluzbe za poslove
Skupstine

¢lanovi revizorskog
tima

Zupan, &lanovi
revizorskog tima

Clanovi revizorskog
tima

Zaposlenik/ci Sluzbe
za unutarnju reviziju
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