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ZUPANU

ISTARSKE ZUPANIJE
putem

Struc¢ne sluzbe Skupstine

52000 Pazin
DrSc¢evka 3

PREDMET: Prijedlog zaklju¢ka o objavi javhog poziva za dostavu prijava za stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u upravnim
tijelima Istarske zupanije

U prilogu vam dostavljamo predmetni akt na nadlezno postupanje.

PRILOZI:

- zaklju¢ak

- obrazlozenje
- javni poziv

PROCELNICA
Desa Sarvan, dipl. iur.

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Arhiva
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Temeljem Clanka 65. stavak 1. to€. 23. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske
Zupanije" br. 10/09, 4/13), a u vezi sa ¢lankom 93. Zakona o sluzZbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11) i ¢lankom
25. stavak 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Istarske Zupanije (,Sluzbene
novine Istarske zupanije" br. 13/09, 5/12, 9/13), Zupan Istarske Zupanije dana 11. listopada
2013. godine donosi

ZAKLJUCAK
0 objavi javhog poziva za dostavu prijava za stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u upravnim tijelima Istarske zupanije

|
Istarska Zupanija iskazuje interes i potrebu za koriStenjem mjere ,Rad, staz i prijevoz“ —
stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u upravnim tijelima Istarske
Zupanije, putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

]
Radi provedbe mjere iz to€ |. ovog zaklju€ka Istarska Zupanija objavit ¢e javni poziv, koji je u
prilogu ovog zaklju€ka i Cini njegov sastavni dio.

]|

Zaduzuju se procCelnici upravnih tijela:

- da nakon objave javnog poziva provedu postupak prikupljanja prijava i odabira
prijavljenih kandidata

- da za odabranog kandidata Hrvatskom zavodu za zaposSljavanje podnesu zahtjev
za stru€no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (obrazac APZ - ZO1)

- da za odabranog kandidata izrade program stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa i imenuju mentora

- da nakon dobivanja pozitivne suglasnosti i sklapanja ugovora o sufinanciranju
programa izmedu Istarske Zupanije i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje , sklope sa
odabranim kandidatom ugovor o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog
odnosa

- da presliku cjelokupne dokumentacije za odabranog polaznika dostave Stru¢noj
sluzbi Skupstine (za osobni o¢evidnik polaznika)

v
Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom dono$enja.

KLASA: 100-01/13-01/03
URBROJ: 2163/1-01/8-13-11
Pula, 11. listopada 2013.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
mr.sc. Valter Flego

Dostaviti: 3
1. Upravni odjeli i Sluzbe u IZ,
2. Pismohrana, ovdje



OBRAZLOZENJE

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE AKTA

Odredbom ¢&lanka 65. stavak 1. to¢. 23. Statuta Istarske Zzupanije (,Sluzbene novine
Istarske Zupanije" br. 10/09, 4/13) propisano je da Zupan usmjerava djelovanje te nadzire
rad upravnih tijela i sluzbi Zupanije u obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga, a
¢lankom 25. stavak 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Istarske Zupanije
(,Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 13/09, 5/12, 9/13) propisano je da rad upravnih
tijela usmjerava i  uskladuje Zupan. Clankom 93. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br.
86/08, 61/11) propisano je da se radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje
drzavnog stru¢nog ispita sukladno odredbama tog zakona kojima se propisuju prava i
obveze vjezbenika, u upravna tijela lokalnih jedinica mogu primiti osobe na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

Il. OCJENA STANJA | RAZLOZI ZA DONOSENJE AKTA

Hrvatski zavod za zapoSljavanje (u nastavku: HZZ), temeljem odluke Vlade RH o
produzenju primjene Nacionalnog plana za poticanje zapoS$ljavanja za 2011. i 2012.
godinu do 31. prosinca 2013. godine, nastavlja se s provodenjem postojecih mjera, uz
redefinirane kriterije za olakSano koriStenje pojedinih mjera iz nadleznosti HZZ.

Cilj mjere "Rad staz i prijevoz" - stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa - je nezaposlenim osobama bez radnog iskustva u zanimanju za koje je
zavrSila Skolovanje i osigurati ulazak na trziSte rada kroz struéno osposobljavanje za rad
neovisno o tome je li stru¢ni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno
kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja.

Ciljane skupine nezaposlenih osoba za koje se moze koristiti navedena mjera su:

1. Nezaposlene mlade osobe prijavijene u evidenciju nezaposlenih duze od 30 dana sa
zavrSenim preddiplomskim, diplomskim ili integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveuciliSnim studijem, odnosno preddiplomskim ili specijalistickim diplomskim
struénim studijem koje prema &lanku 41. Zakona o radu imaju zakonom ili drugim
zakonskim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta
odredenog zanimanja stru¢ni ispit ili radno iskustvo:

- do godine dana evidentiranog staza u zvanju za kojeg se obrazovala, bez
obzira na ukupno evidentiran staz u mirovinskom osiguranju.

2. Nezaposlene mlade osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih duze od 30 dana sa
zavrSenom srednjoskolskim obrazovanjem u CetverogodiSnjem trajanju zvanja koje
prema Clanku 41. Zakona o radu imaju zakonom ili drugim zakonskim propisom
utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja struéni
ispit ili radno iskustvo:

- do godine dana evidentiranog staza u zvanju za kojeg se obrazovala, bez
obzira na ukupno evidentiran staz u mirovinskom osiguranju.

Za navedene ciljane skupine HZZ:
a) refundira poslodavcu iznos uplacenih obveznih doprinosa HZMO i HZZ

b) isplacuje polazniku stru¢nog osposobljavanja za rad :



- nov€anu pomoc u visini neoporezivog iznosa stipendije prema posebnom propisu (u
iznosu od 1.600,00 kn mjesecno)

- troSak prijevoza u visini stvarnog troska, a u max. iznosu od 1000 kuna svim
polaznicima struénog osposobljavanja za rad od 01.07.2013. godine koji ¢e uci u mjeru ili
koji se nalazi u mjeri do isteka ugovora

- U naseljima, mjestima i gradovima gdje ne postoji javni prijevoz te osobe nisu u
mogucnosti dostaviti dokaz o stvarnom trosSku prijevoza, za pokrivanje troSkova prijevoza
mjesecno se isplacuje iznos od 200,00 kn fiksno, bez dostavljanja dokaza o visini troSka
javnog prijevoza.

Potrebna dokumentacija za koriStenje ove mjere je:
- popunjen zahtjev za struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

- program stru¢nog osposobljavanja za rad sa definiranim mentorom koji treba imati
odgovarajuce zanimanje i struénu spremu

S obzirom na cinjenicu da je Istarska Zupanija jedinica podru¢ne (regionalne)
samouprave) ispunjen je uvjet obveznog polaganja stru¢nog ispita prema posebnom
propisu - Clanak 14. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11).

Potreba je iskazana od strane upravnih tijela Zupanije u tablici koja je sastavni dio
javnog poziva za ukupno 33 osobe u svojstvu polaznika struénog osposobljavanja za rad
bez zasnivanja radnog odnosa.

Slijedom navedenog predlaze se dono$enje zakljuCka u predlozenom tekstu.

lll. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDU OVOG AKTA

Za provedbu ovog akta Zupanija nema nikakvog troska jer doprinose refundira Hrvatski
zavod za zapo$ljavanje u cijelosti.

IV. TEKST PRIJEDLOGA AKTA
Tekst prijedloga akta dostavlja se u privitku .



REPUBLIKA HRVATSKA

ISTARSKA ZUPANIJA
REGIONE ISTRIANA

KLASA: 100-01/13-01/4
URBROJ: 2163/1-09/2-13 -9
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Na temelju Zakljucka zupana Istarske Zupanije, Klasa: 100-01/13-01/03; Urbroj: 2163/1-01/8-13-11. od 11. listopada 2013.godine
ISTARSKA ZUPANIJA - REGIONE ISTRIANA objavljuje se

JAVNIPOZIV

za dostavu prijava za struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
u upravnim tijelima Istarske zupanije

Na temelju odredbi Zakona o poticanju zaposljavanja ("Narodne novine", broj 57/12, 120/12), a u cilju koristenja mjera aktivne politike
zapoS$ljavanja "Rad, staz i prijevoz - stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa" putem Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje (u
nastavku HZZZ), Istarska Zupanija iskazuje interes i potrebu za prijem polaznika na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u upravna tijela Istarske Zupanije.

Na ovaj poziv mogu se prijaviti nezaposlene osobe iz €. 2. stavka 1. podstavka 1. Zakona o poticanju zapoS$ljavanja ("Narodne novine",
broj 57/12, 120/12) koje, osim ispunjavanja uvjeta trazene stru¢ne spreme iz tocke lll. ovog javnog poziva , pripadaju i ciljanoj skupini za
primjenu mjere aktivne politike zapo$ljavanja " Rad, staz i prijevoz - stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa " putem
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, a to su:



Nezaposlene mlade osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih duze od 30 dana sa zavrSenim preddiplomskim, diplomskim ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim studijem, odnosno preddiplomskim ili specijalistiCkim diplomskim stru¢nim
studijem koje prema ¢lanku 41. Zakona o radu imaju zakonom ili drugim zakonskim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova
radnog mjesta odredenog zanimanja strucni ispit ili radno iskustvo:

- do godine dana evidentiranog staza u zvanju za kojeg se obrazovala, bez obzira na ukupno evidentiran staz u mirovinskom

osiguranju.

Nezaposlene mlade osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih duze od 30 dana sa zavrSenom srednjoskolskim obrazovanjem u
Cetverogodisnjem trajanju zvanja koje prema ¢lanku 41. Zakona o radu imaju zakonom ili drugim zakonskim propisom utvrdeno kao
uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja strucni ispit ili radno iskustvo:

- do godine dana evidentiranog staza u zvanju za kojeg se obrazovala, bez obzira na ukupno evidentiran staZz u mirovinskom

osiguranju.

Na temelju Il. izmjena i dopuna Plana prijema na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Istarskoj Zupaniji za 2013.

godinu, KLASA: 100-01/13-01/03; URBROJ: 2163/1-01/8-13-10 od 11. listopada 2013. godine, utvrdene su potrebe za prijemom na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u trajanju od 12 mjeseci kako slijedi:

R.br. Poslodavac/upravno tijelo/sjediste Mjesto Naziv radnog mjesta/ Struéna sprema Broj
rada poslova izvrsitelja
1. ISTARSKA ZUPANIJA Visi/a informatic¢ki/a | mag. struke ili stru¢ni specijalist iz
Kabinet Zupana suradnik/ca znanstvenog podrucja tehnickih ili
Pula, Flanaticka 29 Pula

drustvenih znanosti polje
elektrotehnika, racunarstvo, ekonomija
(poslovna informatika), informacijske i
komunikacijske znanosti (organizacija i
informatika, informacijsko [
programsko inZzenjerstvo)




" Pula Strucni/a suradnik/ca za | sveuciliSni  prvostupnik ili  strucni
informatiku prvostupnik informatike ili poslovne
informatike
ISTARSKA ZUPANIJA Pula Vidi/a stru€ni/a suradnik/ca | mag. struke ili struni specijalist iz
Upravni odjel za proracun i financije _ za poslove utvrdivanja i|znanstvenog podrugja  drustvenih
Odsjek za utvrdivanje i naplatu poreza i naplate poreza znanosti - polje ekonomija
vlastitih prihoda
Pula, Riva 8
ISTARSKA ZUPANIJA Pula Stru¢ni/a  suradnik/ca za | sveucilidni prvostupnik struke ili struéni
Upravni odjel za proracun i financije rac¢unovodstvo prvostupnik iz znanstvenog podrugja
Odsjek za racunovodstvo drustvenih znanosti - polje ekonomija
Pula, Riva 8
ISTARSKA ZUPANIJA Pula ViSi/a stru€ni/a suradnik/ca | mag. struke ili strucni specijalist iz
Upravni odjel za odrzZivi razvoj za zastitu prirode/okolisa znanstvenog podrucja prirodnih
Odsjek za zastitu prirode i okolisa znanosti - polje kemija,
Pula, Flanati¢ka 29 biologija,interdisciplinarne prirodne
znanosti; ili tehnickih znanosti - polje
kemijsko inZenjerstvo; ili  biotehnickih
znanosti - polje Sumarstvo
ISTARSKA ZUPANIJA Pazin Administrativni/a tajnik/ca SSS gimnazija
Upravni odjel za odrzZivi razvoj
Odsjek za  pomorstvo, promet
infrastrukturu
Pula, Flanati¢ka 29
ISTARSKA ZUPANIJA Pore¢ Visi/a stru€ni/a suradnik/ca | mag. struke ili strucni specijalist iz
Upravni odjel za turizam za medunarodnu suradnju znanstvenog  podru¢ja  drustvenih
Porec, Partizanska 5 a znanosti - polje ekonomija
ISTARSKA ZUPANIJA Labin Visi/a  savjetnik/ca/a za | mag. struke ili strucni specijalist iz
Upravni odjel za kulturu ekonomske poslove znanstvenog  podru€ja  drustvenih
Labin, G. Martinuzzi 2 znanosti - polje ekonomija
ISTARSKA ZUPANIJA Pazin Visi/a stru€ni/a suradnik/ca | mag. struke ili struéni specijalist

Upravni odjel za poljoprivredu, Sumarstvo,

lovstvo, ribarstvo i vodoprivredu
Pazin, SetaliSte Pazinske gimnazije 1

za maslinarstvo i voc¢arstvo

poljoprivredne struke




10. " Pazin Visi/a stru€ni/a suradnik/ca mag. struke ili strucni specijalist
za medunarodne projekte i poljoprivredne, ekonomske, pravne
razvoj ili tehniCke struke

11. " Pazin Visi/a stru€ni/a suradnik/ca mag. struke ili struéni specijalist
za kredite i imovinsko- pravne, poljoprivredne, ili
pravna pitanja ekonomske struke

12. ISTARSKA ZUPANIJA Labin Visi/a stru€ni/a suradnik/ca | mag. struke ili struéni specijalist

Upravni odjel za obrazovanje, sport i za kapitalnu izgradnju gradevinske ili arhitektonske struke
tehniCku kulturu
Labin, G. Martinuzzi 2

13. " Labin Administrativni/a SSS ekonomske ili upravne struke
referent/ica

14. ISTARSKA ZUPANIJA Pula VisSi/a stru¢ni/a suradnik/ca - | mag.struke struke iz znanstvenog

Stru¢na sluzba Skupstine prevoditelj/ca za talijanski | podru¢ja humanisti¢kih znanosti - polje
Pazin, Drs¢evka 3 jezik filologija, romanistika - talijanski jezik i
knjizevnost
15. ISTARSKA ZUPANIJA Pula ViSi/a stru€ni/a suradnik/ca | mag. struke ili strucni specijalist iz
Upravni odjel za medunarodnu suradnju i za medunarodne projekte znanstvenog podrucja  drustvenih,
europske integracije humanistickih ili tehnickih znanosti
Pula, Flanaticka 29

16. ISTARSKA ZUPANIJA Pula ViSi/a stru€ni/a suradnik/ca | mag. struke ili struéni specijalist
Upravni odjel za prostorno uredenje i za prostorno uredenje i | gradevinske ili arhitektonske struke
gradnju gradnju
Pula, Riva 8

17. " Buje ViSi/a stru€ni/a suradnik/ca | mag. struke ili stru¢ni specijalist
za prostorno uredenje i | gradevinske ili arhitektonske struke
gradnju

18. " Buzet Visi/a stru€ni/a suradnik/ca | mag. struke ili struéni specijalist
za prostorno uredenje i | gradevinske ili arhitektonske struke
gradnju

19. " Labin Visi/a stru€ni/a suradnik/ca | mag. struke ili struéni specijalist

za prostorno
gradnju

uredenje i

gradevinske ili arhitektonske struke




20. " Pazin Visi/a stru€ni/a suradnik/ca | mag. struke ili struéni specijalist
za prostorno uredenje i | gradevinske ili arhitektonske struke 1
gradnju
21. " Pore¢ Visi/a stru€ni/a suradnik/ca | mag. struke ili struéni specijalist 1
za prostorno uredenje i | gradevinske ili arhitektonske struke
gradnju
22. " Rovinj Visi/a stru€ni/a suradnik/ca | mag. struke ili struéni specijalist 1
za prostorno uredenje i | gradevinske, arhitektonske ili pravne
gradnju struke
23. " Buzet Administrativni/a SSS ekonomske, tehnicke ili upravne 1
tajnik/ca struke
24. " Labin Administrativni/a SSS ekonomske, tehnicke ili upravne 1
tajnik/ca struke
25. " Pula Administrativni/a SSS ekonomske, tehnicke ili upravne 1
tajnik/ca struke
26. ISTARSKA ZUPANIJA Pula ViSi/a stru€ni/a suradnik/ca | mag. struke ili strucni specijalist iz 1
Upravni odjel za lokalnu i podruénu za pravne poslove znanstvenog  podru€ja  drustvenih
(regionalnu) samoupravu znanosti - polje pravo
Pula, Riva 8
27. " Pula Administrativni/a SSS ekonomske ili upravne struke ili 1
referent/ica gimnazija
SVEUKUPNO 31
\'

Kandidati/kinje koji ispunjavaju trazene uvjete duzni su uz prijavu dostaviti:

- kratki zivotopis,

- presliku diplome/svjedodzbe o struénoj spremi
- potvrdu HZMO o ostvarenom i evidentiranom zaposlenju i stazu




- uvjerenje d se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, odnosno da nije pravomoc¢no osuden na kaznena djela iz ¢l. 15 Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine", broj 86/08, 61/11) - ne starije od 6
mjeseci.

\'

Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa obavlja se:

- na temelju pisanog ugovora o stru€¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa,

- prema programu struénog osposobljavanja za rad,

- pod vodstvom mentora,

Prije sklapanja ugovora kandidati/inje mogu biti pozvani na razgovor .

Polaznici/ce struénog osposobljavanja nemaju status sluzbenika i nisu u radnom odnosu.

Doprinose za mirovinsko i zdravstveno osiguranje i zatitu na radu snosi HZZ.

Polazniku/ci struénog osposobljavanja za rad Hrvatski zavod za zaposSljavanje isplacuje nov€anu pomo¢ i troSkove prijevoza, u skladu
sa propisima HZZ.

VI
Prijava sa dokazima o ispunjavanju trazenih uvjeta dostavlja se u roku od 8 dana od dana objave ovog poziva na oglasnoj ploci i web

stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje odnosno do 2013. godine na adresu onog upravnog tijela u kojem kandidat/kinja
zeli obavljati struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Vil

O rezultatima javnog poziva svi kandidati/inje biti ¢e obavijesteni pisanim putem.

ISTASKA ZUPANIJA
REGIONE ISTRIANA



NAPOMENA:

Javni poziv je preureden, a Vesna Pavleti¢ ¢e prilikom objave Javnog poziva preurediti — tablicu , tj. prilagoditi je novom ustroju gdje je
osnovan novi Upravni odjel za decentralizaciju...... (procelnik Marin Grgeta) te Ce tu uvrstiti sve potrebe koje su iskazane za UO za
prostorno — tj. za ispostave po gradovima

(Napomenu sastavila: Silvija Klari¢ — 11. listopada 2013. godine)



