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Na temelju ¢lanka 44. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09) te Clanka 65. Statuta
Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije* br. 10/09) a u vezi s ¢lankom 52.
Statuta Lucke uprave Pula, Zupan Istarske Zupanije dana 08. lipnja 2010. godine donosi

ZAKLJU CAK
o davanju suglasnosti Lu €koj upravi Pula na Odluku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrst aju radnih mjesta
(sistematizacija)

1. Daje se suglasnost Luckoj upravi Pula na Odluku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija),
usvojenog na sjednici Upravnog vije¢a Lucke uprave Pula 11. svibnja 2010. godine.

2. Akt iz to¢ke 1. ovog ZakljuCka sastavni je dio istog.

3. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja.

Klasa: 342-01/10-01/14
Urbroj: 2163/1-01/8-10-2
Pula, 08. lipnja 2010.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

Zupan
Ivan Jakov ¢i¢

Dostaviti:

1.Lucka uprava Pula, Pula

2.Upravni odjel za odrzivi razvoj I1Z,

3.0dsjek za pomorstvo, promet i infrastrukturu 1Z,
4.Pismohrana, ovdje



OBRAZLOZENJE

| PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Pravni temelj za dono3enje ovog Zakljucka je €lanak 44. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08 i 36/09) te Clanak 65. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske
Zupanije br. 10/09) kojim je propisano da izvrSne poslove u Zupaniji obavlja Zupan, i
Clanak 52. Statuta Lucke uprave Pula kojim je propisano da Upravno vije¢e donosi opce i
druge akte Lucke uprave, od kojih se Pravilnik o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju
radnih mjesta (sistematizacija) donosi uz prethodnu suglasnost Zupana.

Il OSNOVNA PITANJA KOJA SE RIESAVAJU OVIM ZAKLJUCKOM

Ovim Zaklju€kom Zupan Istarske Zupanije daje suglasnost Luckoj upravi Pula na
Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavhom razvrstaju
radnih mjesta (sistematizacija).

Il TEKST PRIJEDLOGA ZAKLJUCKA S OBRAZLOZENJEM

Temeljem Statutarnih obaveza, Upravno vijece Lucke uprave je na svojoj sjednici
11. svibnja 2010. godine donijelo Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija).

Upravno vijeée zakljuCuje da bi poslovanje LucCke uprave Pula bilo znatno
efikasnije, jednostavnije i znatno jeftinije uz manji broj radnih mjesta, i kvalitetnijom
preraspodjelom posla.

Predvideni broj radnih mjesta, odnosno njihovih izvrSitelja je po ravnateljevom sudu
dostatan da se u cijelosti zadovolje sve potrebe za kvalitetnim i pravodobnim obavljanjem
svih postavljenih zadaca. Postojeci Pravilnik o sistematizaciji ne odraZzava realno stanje
opisa i popisa zadataka zaposlenika. To pogotovo u odnosu na poslove iz domene
rukovodecéeg kadra, gdje je vecina poslova presla u neposrednu nadleZznost ravnatelja.
Osim toga, aktualno kretanje opcéih gospodarskih prilika osjetno se reflektiraju i na
djelatnost koju obavlja Lucka uprava Pula. Uslijed recesivnih odnosa koji vladaju u
nacionalnoj i medunarodnoj ekonomiji, u tekucoj poslovnoj godini kao i u narednom
periodu, o¢ekuje se pad fizickih i financijskih pokazatelja u poslovanju. PredloZzene izmjene
i dopune sistematizacije komplementarno predstavljaju ujedno i racionalizaciju internih
odnosa. Naime, kadrovska struktura lucke uprave sastoji se od 10 (deset) zaposlenika.
Postupajuci po predloZzenim mjerama, Lucka uprava moZze uspostaviti optimalnu poslovnu
ravnotezu sa ukupno 9 (devet) zaposlenih. Ujedno, pretpostavljeni ekonomski pokazatelji
ovim izmjenama ¢e biti povoljniji, a ni¢im nece dovesti u pitanje pravodobno izvrSavanje
radnih zadataka.

Sukladno ¢lanku 52. Statuta Lucke uprave, Zupan daje suglasnost na Odluku o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih
mjesta (sistematizacija) kojeg je donijelo Upravno vijece.

Temeljem navedenog, predlaze se Zupanu Istarske Zupanije davanje suglasnosti
na Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavnhom
razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija) Lucke uprave Pula.

Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i sustavnom
razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija) i Prijedlog Zakljucka dostavljeni su u privitku.



Na temelju &lanka 52. to¢ke 1. Statuta Lu¢ke uprave Pula, Upravno vijece Lucke uprave Pula
na 125-4/2010 sjednici, odrzanoj dana 11.svibnja, 2010 godine, donijelo je slijedecu

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i
sustavnom razvrstaju radnih mjesta
(sistematizacija)

U Pravilniku o unutarnjem ustroju i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija)
¢lanak 2. mijenja se i glasi:

,Unutarnji ustroj Lu¢ke uprave, kao jedinstveni odjel bez nizih organizacijskih oblika, temelji
se na interakcijskoj i funkcijskoj povezanosti poslova kojima koordinira Ravnatelj.
Zaokruzene cjeline, koje obuhvaéaju vise srodnih poslova, predstavijaju radna mjesta
zaposlenika.

Poslovne aktivnosti, nadleznost i odgovornost u vidu zaduZenja pojedinim zaposlenicima,
utvrdene su aktom o sistematizaciji, odnosno opisom i popisom radnih zadataka zaposlenika.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Lucke uprave®.

I
Clanak 3. brise se u potpunosti.

m
Clanak 4. postaje &lanak 3., mijenja se i glasi:

,Ukupnost poslova iz djelokruga rada Lugke uprave predstavljaju sustav koji je funkcionalno
podijelien u optimalne cjeline —radna mjesta.

Nazivi s popisom poslova radnih mjesta, broj izvrsitelja te uvjeti za chavljanje poslova
pojedinog radnog mijesta, predstavijaju sadrzaj akta koji je sastavni dio ovog Pravilnika, a
¢&ine ga slijedec¢a radna mjesta:

RATTHIB] v omsrisrnsns semsmsmsesssss A SN G R 1 izvrsitelj/ica
Voditelj lu¢kog kontrolnog centra................o.e... 1 izvrsitelj/ica
Voditelj plana i razvoja....oies s eseivmin i 1 izvrsitelj/ica
Voditelj komercijalnih poslova..............ocoeiienie 1 izvrditeljfica
VHsiTalerenl e st o vosoeans 1 izvrSitelj/ica
Tajnik —administrator............cooooiin 1 izvrsitelj/ica
Nadzornik 0bale. . .c..voveeeiiir e 3 izvrsiteljafice”
v

Dio pravilnika u kojem su poslovi iz djelokruga Lucke uprave sistematizirani po nazivima
radnih mjesta, broju izvrSitelja, uvijetima za obavljanje poslova i opisu poslova (prilog
pravilniku), mijenja se na slijedeci nacin:

,1.Ukidaju se nazivi radnih mjesta:
- Pomoénik ravnatelja,
- Savjetnik ravnatelja
- Voditelj Slobodne zone i komercijalno financijskih poslova.
te se odredeni poslovi i zadaci iz djelokruga ukidaju ili preraspodjeljuju



2.1za radnog mjesta «Ravnatelj» uvode se slijedec¢i nazivi radnih mjesta :
- Voditelj plana i razvoja

- Voditel] komercijalnih poslova

3.0stali nazivi radnih mjesta ostaju nepromijenjeni®.

Vv

Temelijem usvojenih izmjena i dopuna od strane Upravnog vijeca Lucke uprave Pula
prociceni tekst Pravilnika-sistematizacije glasi:

Ravnatelj
- Broj izvrsitelja: 1 Koeficijent: 3,40

Uvjeti za obavljanje poslova:

VIl stupanj obrazovanja pomorskog, ekonomskog, organizacijskog ili drugog
drustvenog usmjerenja;

aktivno znanje jednog svjetskog jezika;

najmanje 5 godina radnog iskustva na rukovodnim poslovima lucko-pomorske
djelatnosti;

da se protiv njega ne vodi kazneni postupak.

Opis poslova radneg mjesta:

organizira, vodi rad i poslovanje Luc¢ke uprave;

predstavlja i zastupa lugku upravu, te je za svoj rad odgovoran Upravnom vijecu;
sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja;

radi pripreme za rad Upravnog vije¢a, za provedbu akata i odluka Upravnog
vijeca;

redovito izvieSéuje Upravno vijece o stanju u luci, lu€kim kapacitetima, stanju
podgradnje i nadgradnje, kao i o obavljanju djelatnosti pod koncesijom;

predlaze Upravnom vijeéu unutarnje ustrojstvo, potreban broj i sastav struéno-
tehni¢kog osoblja;

zakljuduje ugovore o radu sa radnicima u Luckoj upravi te odlu¢uje o pravima i
obvezama tih radnika;

priprema godi8nji program rada i razvoja luke i financijski plan lucke uprave;
donosi odluke kojima se uskladuje rad svih koncesionara na lu¢kom podrucju;
predlaze upravnom vijeéu zakljucivanje ugovora, ugovora o koncesijama ili
oduzimanje koncesijama u skladu s Statutom i Zakonom;

donosi odluku o prodaiji ili kupnji stvari ili prava do 70.000,00 kn pojedinacne
vrijednosti stvari ili prava;

predlaze Cjenik (tarifu) za pruzanje usluga na lu¢kom podrucju;

koordinira i kontrolira rad Lucke uprave;

obavlja i druge poslove vezane uz rad luCke uprave.

Voditelj Lu¢kog kontrolnog centra
- Broj izvrsitelja: 1 Koeficijent: 2,80

Uvjeti za obavljanje poslova:

VI stupanj obrazovanja pomorskog, ekonomskog ili drugog drustvenog
usmjerenja;

aktivno znanje jednog svjetskog jezika;

najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima prometa.



Opis poslova radnog mjesta:

vodi poslove, operativno prati i odgovoran je za cjelokupni pomorski i ostali
promet na lu¢kom podruéju Luéke uprave,

provodi Zakon i odgovoran je za sigurnosnu zastitu trgovackinh brodova i luka
otvorenih za medunarodni promet,

organizira i nadzire sve usluge brodovima u luci i na sidriStu uz permanentnu
koordinaciju sa Lu¢kom kapetanijom i ostalim nadleZnim organima,

organizira, koordinira i kontrolira rad nadzornika obale,

po nalogu Ravnatelja izdaje pismena odobrenja treéim osobama za vrienje
pomocnih djelatnosti u luékom prometu,

po nalogu Ravnatelja izvrava i druge poslove vezane uz rad Lucke uprave,

za svoj rad odgovoran je Ravnatelju Lucke uprave

Voditelj plana i razvoja
- Broj izvrsitelja: 1 Koeficijent: 2,80

Uvjeti za obavljanje poslova:

V| stupanj obrazovanja ekonomskog ili organizacijskog usmjerenja;

aktivno znanje jednog svjetskog jezika;

najmanje 5 godina radnog iskustva na rukovodnim poslovima lu¢ko-pomorske
djelatnosti;

da se protiv njega ne vodi kazneni postupak.

Opis poslova radnog mjesta:

priprema, razraduje i predlaZze Ravnatelju godidnji operativni i financijski plan i
program rada Lucke uprave,

organizira i priprema prijedloge pojedinacnih akata operativnog, srednjerocnog i
dugoro¢nog razvoja Luéke uprave,

redovito izvje$éuje koordinaciju Ravnatelja o potrebnim aktivnostima glede opceg
stanja luke, odnosno potrebnih intervencija u lu¢kim kapacitetima,

kroz programske postavke uskladuje rad i razvoj koncesionarskih odnosa na
luckom podruéju;

u koordinaciji sa ostalim sluzbama razraduje i predlaze Ravnatelju akte od
interesa Lucke uprave,

prate¢i propise upravnog i administrativnog postupka uskladuje i organizira
kolanje i pohrana dokumenata Lucke uprave,

po nalogu Ravnatelja izvréava i druge poslove vezane uz rad Lucke uprave,

za svoj rad odgovoran je Ravnatelju Lucke uprave.

Voditelj komercijalnih poslova
- Broj izvrsitelja: 1 Koeficijent: 2,80

Uvjeti za obavljanje poslova:

VIl stupanj obrazovanja ekonomskog ili drugog drudtvenog usmjerenja;
aktivno znanje jednog svjetskog jezika;
najmanje 5 godina radnog iskustva



Opis poslova radnog mjesta:

prati izvr8enje poslovnih ugovora i odnosa sa poslovnim partnerima te predlaze
Ravnatelju poduzimanje potrebnih mjera unaprjedenja komercijalnih i
financijskih odnosa,

prati i asistira komitente, koncesionare i ostale korisnike usluga na luCkom
podrugju pogotovo u primjeni medusabnih ugovornih odnosa i primjeni Pravilnika
o redu u luci i o radu u Slobodnoj zoni,

vodi administraciju i propisane upisnike o koncesijama i ostalim ugovorno-
poslovnim odnosima sa komitentima,

koordinacije s ostalim sektorima djelatnosti Lucke uprave radi izrade operativnih i
dugoroénih planova i programa rada i razvoja,

analizira i prati tarifnu politiku te predlaze uskladenje tarifnih stavova Cjenika
Lucke uprave,

prateéi propise upravnog i administrativnog postupka predlaze unapredenja u tom
kontekstu,

po nalogu Ravnatelja izvr$ava i druge poslove vezane uz rad Lucke uprave,

za svoj rad odgovoran je Ravnatelju LuCke uprave.

Visi referent
— Broj izvrsitelja:1 Koeficijent: 1,80

Uvjeti za obavljanje poslova:

IV stupanj struéne spreme pomorskog, opéeg, upravnog ili ekonomskog
usmjerenja,

znanje jednog svjetskog jezika;

najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

Opis poslova radnog mjesta:

izraduje racune | osigurava njihovu urednu naplatu;

obavlja dio radunovodstvenih poslova u suradnji sa raunovodstvom;

provodi blagajni¢ko poslovanje,

vodi pomoéne knjige i razne upisnike te je odgovoran za pismohranu;

njeguje odnose sa javno$cu te kao glasnogovornik nastupa i predstavija Lucku
upravu.

obavlja i druge poslove vezane uz rad lu¢ke uprave, po nalogu Ravnatelja;

za svoj rad odgovara Ravnatelju Lu¢ke uprave.

Tajnik — administrator
Broj izvrsitelja: 1 Koeficijent: 1,70

Uvjeti za obavljanje poslova:

IV stupanj struéne spreme, op¢eg, upravnog ili ekonomskog usmijerenja;
preko 5 godina radnog iskustva u vodenju administrativnih poslova

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja administrativne i tajni¢ke poslove za potrebe Ravnatelja;

vodi kadrovsko-evidencijske poslove; izraduje riedenja o godiSnjim odmoru;
u suradnji sa Visim referentom vodi pomoéne knjige (upisnik o danim
koncesijama, knjige nabave...),

obavlja prijepise, daktilografske poslove;

izraduje racune i osigurava njinovu urednu naplatu;

obavlja dio raéunovodstvenih poslova koordinirano sa Visim referentom i sluZzbom
racunovodstva,

obavlja i druge poslove vezane uz rad lu¢ke uprave, po nalogu Ravnatelja.

za svoj rad odgovara Ravnatelju Lucke uprave.



Nadzornik obale
- Broj izvrsitelja: 3 Koeficijent: 1,65

Uvjeti za obavljanje poslova:
- djelatnici SSS (do 5 godina iskustva u struci) i KV (preko 5 godina radnog iskustva u struci)
- znanje jednog svjetskog jezika.

Opis poslova radnog mjesta:

- upoznaje viasnika/korisnika brodice sa Pravilnikom o redu u luci i uzancama;

- u skladu s vazedim cjenikom Lucke uprave, vrsi naplate;

- obavlja dio perifernih ratunovodstvenih poslova u suradnji sa ratunovodstvom:;

- u skladu s Pravilnikom o redu u lukama, osigurava dio obale koji ¢e biti slobodan za
jednokratni vez te za ostale dnevne potrebe luke / lugice;

- natraZenje broda izdaje vodu uz naplatu to vaze¢em cjeniku;

- vodi raduna o stanju infrastrukture i opreme u luci te izvje§¢uje nadredenog o istom ;

- za svoje poslove neposredno je odgovoran Struénom suradniku za promet;

- obavlja i druge poslove vezane uz rad lucke uprave, po nalogu nadredenog.

Clanak 2.
Preostali sadrzaj Pravilnika, s odnosnim prilogom, ostaje nepromijenjen.

Clanak 3.
Postojeci ugovori o radu u Lugkoj upravi Pula uskladit ¢e se s odredbama ove Izmjene Pravilnika.

Clanak 4.
Na ovu izmjenu i dopunu Pravilnika osniva& Lutke uprave daje suglasnost Odlukom Zupana Istarske
Zupanije

Clanak 5.

Po dobivanju suglasnosti osnivada iz prethodnog ¢Elanka iste se objavijuju na oglasnoj ploci
poslodavca, a stupaju na snagu osmog dana od dana objave.

Predsjednik Upravnog
vijeca:

Anton Peyéko
Klasa: 021-01/10-02/4
Ur.broj: 2163/01-02-10-03
Pula, 12.05.2010.




