Na temelju ¢lanaka 53.stavak 3. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" br. 33/01., 60/01.- vjerodostojno tumacenje,
129/05.,109/07., 125/08. i 36/09)., ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br.
86/08), Clanka 65. stavak 1. toCka 20. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine
Istarske Zupanije" br. 10/09.), ¢lanka 26. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela
Istarske Zupanije ("SluZbene novine Istarske Zupanije" br. 13/09.) Zupan Istarske
Zupanije, na prijedlog procelnika Upravnog odjela za obrazovanje, sport i tehnicku
kulturu Istarske Zupanije dana 23. oZujka 2010. godine donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za obrazovanje, s  port itehni éku kulturu
Istarske Zupanije

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se:
- unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu (u
daljnjem tekstu: Upravni odjel)
- nacin rada i vodenja poslova
- nacin planiranja i programiranja rada te izvjeS¢ivanja o izvrSenju poslova iz
nadleZnosti Upravnog odjela
- nazivi i opisi poslova radnih mjesta te stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na radna
mjesta
- broj izvrSitelja odnosno sluZzbenika i namjestenika te njihove ovlasti i odgovornosti u
obavljanju poslova
- struéno osposobljavanje i usavrSavanje te
- druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela.

Clanak 2.
Djelokrug poslova Upravnog odjela za obrazovanje, sport i tehnicku kulturu utvrden je
Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Istarske Zupanije ("SluZzbene novine
Istarske Zupanije" broj 13/09).

Clanak 3.
Upravni odjel za obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu obavlja stru¢ne i analiticke
poslove gospodarenja ustanovama u vliasnitvu Zupanije, prati stanje i predlaze mjere
u oblasti stipendiranja odnosno dodjele financijskih potpora studentima, obavlja
poslove iz samoupravnog djelokruga za djelatnosti obrazovanja, brige o djeci, tjelesne
kulture, informiranja, sporta i tehnicke kulture Zupanije, uskladuje razvitak mreza
ustanova odgoja i obrazovanja, sportskih udruga i ustanova te ustanova za
informiranje i tehnic¢ku kulturu, asocijacija amaterizma, drugih organizacija, udruga,
matica i drugih pravnih subjekata koji su od vaznosti za podru&je Zupanije kao cjeline.
Prati realizaciju projekata sufinanciranih od fondova Europske unije i drzavnih tijela
(darovnice) iz podrucja nadleznosti te osigurava financijske, tehni¢ke i kadrovske
preduvjete za njihovu pripremu i realizaciju.
Usmjerava poslove ustanova i drugih pravnih subjekata, obavlja druge poslove
sukladno zakonu, aktima Skupstine i Zupana.



[I. UNUTARNJE USTROJSTVO :

Clanak 4.
Upravni odjel ustrojava se kao jedinstvena cjelina, bez zasebnih unutarnjih ustrojbenih
jedinica.
Upravne i stru¢ne poslove i zadace iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika obavljaju sluZbenici i
namjestenici - samostalni izvrsitelji.

lIl. NACIN RADA | VOBENJE POSLOVA

Clanak 5.
Upravnim odjelom upravlja Procelnik.
U okviru svojih poslova i ovlaStenja pro€elnik Upravnog odjela organizira, usmjerava i
uskladuje rad Upravnog odjela, inicira, koordinira i radi na izradi pojedinih dokumenata,
izvieSéa i drugih materijala, brine o pripremi materijala za Zupana i sjednice Skupstine,
skrbi o zakonitosti i unapredivanju rada Upravnog odjela te o osposobljavanju i
usavrSavanju sluzbenika.
Procelnik Upravnog odjela obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina i Zupan
Istarske Zupanije.
Za svoj rad i za rad Upravnog odjela procelnik je odgovoran Zupanijskoj skupstini i
Zupanu.

Clanak 6.

Progelnik je duZan izvjeSéivati Zupanijsku skupstinu i Zupana o pitanjima iz svoga
djelokruga i radu Upravnog odjela.

Clanak 7.
Djelatnici Upravnog odjela duzni su pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove i
zadatke sukladno zakonu, aktima Zupanijske skupStine i Zupana, drugim propisima,
ovim Pravilnikom te uputama Procelnika.

IV. NACIN PLANIRANJA | 1ZVJES CIVANJA

Clanak 8.
Upravni odjel djeluje sukladno godiSnjem programu rada koji mora biti usuglasen s
programima rada drugih Upravnih odjela Istarske Zupanije.

Clanak 9.
Procelnik Upravnog odjela utvrduje nacrt godiSnjeg programa rada, na nacin i u
rokovima propisanim zakonom i vazecom dokumentacijom sustava upravljanja
kvalitetom u Istarskoj Zupaniji.

Clanak 10.
Proc¢elnik Upravnog odjela utvrduje nacrt izvjeS¢a o ostvarenju programa rada za
proteklu godinu, na nacin i u rokovima propisanim zakonom i vaze¢om
dokumentacijom sustava upravljanja kvalitetom u Istarskoj Zupaniji.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 11.

Sistematizacijom radnih mjesta utvrduju se nazivi radnih mjesta, opis poslova i zadaca
radnog mjesta, struéni uvjeti za njihovo obavljanje, broj potrebnih sluzbenika i



namjestenika te njihove ovlasti i odgovornosti na nacelima racionalnog, ucinkovitog i
svrhovitog izvrSavanja poslova i zadataka kako slijedi:

1. PROCELNIK /CA 1 izvrsitelj /ica

Opis poslova:
- organizira rad Upravnog odjela, rukovodi, upravlja i koordinira radom Upravnog odjela
te odgovara za izvrSenje poslova u nadleznosti Upravnog odjela
- utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada i izvjeS¢a o radu Upravnog odjela te
odgovara za pripremu i realizaciju godiSnjeg programa rada
- osigurava uvjete za izvrSavanje poslova i zadaca iz djelokruga Upravnog odjela
- brine o osiguranju i utroSku sredstava, o unutarnjem redu i funkcioniranju Upravnog
odjela
- predlaZze mjere za unapredenje rada Upravnog odjela
- radi ha pojedinim programima ili razvojnim projektima; struéno proucava, predlaze i
kreira smjernice za unapredenje postojecih razvojnih projekata te predlaze uvodenje i
realizaciju novih razvojnih projekata
- prati stanje u podrucjima iz djelokruga rada Upravnog odjela
- koordinira poslove Upravnog odjela s ostalim upravnim tijelima Istarske Zupanije
- suraduje s nadleZnim ministarstvima, drzavnim uredima i drugim institucijama i
tvrtkama koje djeluju u okviru djelokruga Upravnog odjela
- rasporeduje poslove na pojedine sluzbenike i namjestenike
- pruZa struénu pomoc sluzbenicima u Upravnom odjelu
- osigurava provodenje odluka Skupstine i Zupana
- obavlja i druge poslove po nalogu Zupanijske skupstine i Zupana Istarske Zupanije

Uvjeti: - visoka stru¢na sprema prosvjetne ili struke drugog drustvenog
usmjerenja
- poloZen drZavni strucni ispit
- najmanje 5 godina radnog staZza u struci
- poznavanje rada na osobnom racunalu
- poznavanije talijanskog jezika

2. POMOCGNIK/CA PROCELNIKA/CE 1 izvrsitelj/ica

Opis poslova:

- zamjenjuje Procelnika u njegovoj odsutnosti

- prati stanje u oblasti obrazovanja, sporta i tehnic¢ke kulture na podrucju Istarske
Zupanije

- proucava i struéno obraduje najsloZenija pitanja iz oblasti obrazovanja, sporta i
tehnicke kulture

- obavlja najsloZenije poslove u oblasti obrazovanja, sporta i tehnic¢ke kulture

- koordinira, prati i predlaze programe u obrazovanju, sportu i tehni¢koj kulturi na
podrucju Istarske Zupanije

- prati rad ustanova odnosno udruga u obrazovanju, sportu i tehni¢koj kulturi kojih je
osnivag Istarska Zupanija

- priprema analize, studije i izvjeS¢a o radu Upravnog odjela

- predlaZze mjere za poboljSanje rada ustanova odnosno udruga u obrazovanju, sportu i
tehnic¢koj kulturi

- suraduje sa nadleZznim ministarstvima, drzavnim uredima i drugim institucijama i
tvrtkama koje djeluju u okviru djelokruga Upravnog odjela

- sudjeluje u pripremi, izradi, prikupljanju podataka, implementaciji, azuriranju i
koriStenju informacijski sustava Istarske Zupanije iz djelokruga rada Upravnog odjela
- pruZa struénu pomoc sluzbenicima u Upravnom odjelu

- obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i Progelnika



Uvjeti: - visoka stru€na sprema prosvjetne ili struke drugog druStvenog
usmjerenja
- poloZen drZavni strucni ispit
- hajmanje 5 godina radnog staZa u struci
- poznavanje rada na osobnom racunalu
- poznavanije talijanskog jezika

3. STRUéN'I /A SAVIJETNIK /CA ZA OBRAZOVANJE, SPORT
| TEHNICKU KULTURU 1 izvrSitelj/ica

Opis poslova:

- proucava i struéno obraduje najsloZenija pitanja iz oblasti obrazovanja, brige o djeci,
sporta i tehnicke kulture

- obavlja financijske poslove u svezi kapitalnih i investicijskih ulaganja u ustanove
obrazovanja

- obavlja financijske poslove vezane uz isplatu studentskih stipendija, klubove
studenata, programa obrazovanja, visokoobrazovne ustanove, zvjezdarnicu Visnjan i
tehni¢ku kulturu

- sudjeluje kod izrade konsolidacije financijskih izvjeS¢a na polugodiSnjem i zavrSnom
obracunu

- koordinira aktivnosti oko upisa u srednje Skole

- suraduje sa ustanovama, udrugama i drugim subjektima u oblasti obrazovanja, sporta
i tehni¢ke kulture na podrucju Istarske Zupanije

- prati, poti€e i predlaZze mjere u zastiti standarda u oblasti pred3Skolskog odgoja i brige
o djeci Istarske Zupanije

- sudjeluje u predlaganju proracuna te u izvjeS¢ivanju po periodi€nom i zavrSnom
obracunu te u pracenju troSkova javne uprave i administracije

- suraduje sa nadleznim Ministarstvom

- sudjeluje u pripremi, izradi, prikupljanju podataka, implementaciji, azuriranju i
koriStenju informacijskih sustava Istarske Zupanije iz djelokruga rada Upravnog odjela
- pruza stru¢nu pomoc¢ sluzbenicima u Upravhom odjelu

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika

Uvjeti: - visoka stru€na sprema prosvjetne, ekonomske ili struke drugog drustvenog
usmjerenja
- poloZen drZavni strucni ispit
- hajmanje 5 godina radnog staZa u struci
- poznavanje rada na osobnom racunalu
- poznavanije talijanskog jezika

4, STRUé‘I'\JI /A SURADNIK/CA ZA OBRAZOVANJE, SPORT
| TEHNICKU KULTURU 1 izvrSitelj/ica

Opis poslova:

- proucava i stru¢no obraduje sloZenija pitanja iz oblasti obrazovanja, brige o djeci,
sporta i tehnicke kulture

- izraduje elaborate i druge struéne materijale

- izraduje potrebna izvjeSc¢a i analize

- suraduje sa ravnateljima osnovnih i srednjih Skola Cciji je osniva¢ Istarska Zupanija

- suraduje sa sportskim savezima i udrugama te savezima i udrugama tehnicke kulture
na podrucju Istarske Zupanije



- sudjeluje u pripremi, izradi, prikupljanju podataka, implementaciji, azuriranju i
koriStenju informacijskih sustava Istarske Zupanije iz djelokruga rada Upravnog odjela
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika.

Uvjeti: - visoka stru¢na sprema prosvijetne ili struke drugog drustvenog

usmjerenja
- poloZen drzavni strucni ispit
- poznavanje rada na osobnom racunalu
- poznavanije talijanskog jezika

5. STRUCNI/A SAVIETNIK /CA ZA KAPITALNU IZGRADNJU 1i zvrsitelj/ica

Opis poslova:

prou¢ava i stru¢no obraduje najsloZenije pitanja iz oblasti arhitekture,
prostornog uredenja i graditeljstva iz djelokruga rada Upravnog odjela,

prati, prouCava i provodi propise iz oblasti arhitekture, prostornog uredenja i
graditeljstva, te drugih prateéih oblasti u segmentu projektiranja, izgradnje,
odrZavanja i koriStenja Skolskih zgrada,

izraduje potrebne planove, programe, elaborate, analize i izvijeS¢a u svezi s
potrebama osnovnog i srednjeg Skolstva,

brine o racionalnom i ravhomjernom investiranju u kapitalnu izgradnju osnovnih
i srednjih Skola Ciji je osnivag Istarska Zupanija,

obavlja sve poslove u svezi s pripremom i pracenjem investiranja u kapitalnu
izgradnju Skolskih zgrada,

sudjeluje u javnim raspravama o prijedlozima prostornih planova na podrucju
kojih su smjeStene Skolske zgrade,

analizira uvjete i mogucnosti gradnje u prostornim planovima radi pripreme
projektnog zadatka,

koordinira izradu projektnih zadataka kao podloge za izradu projektne
dokumentacije,

koordinira i upucuje Skole u izradi svih vrsta geodetskih elaborata (posebne
geodetske podloge, parcelacioni elaborati, elaborati za evidentiranje u katastru
nekretnina, itd.),

sudjeluje u postupcima uskladivanja stanja u zemljiSnim knjigama i katastru
nekretnina,

suraduje sa resornim ministarstvom, nadleznim opéinskim sudovima,
podruénim uredima za katastar, te Zupanijskim, gradskim i opéinskim upravnim
tijelima zaduZenim za oblasti Skolstva, prostornih planova, graditeljstva i
izdavanja akata za gradnju,

suraduje sa projektantima, izvodacdima i nadzornim inZzenjerima tijekom izrade
projekata i izvodenja radova,

priprema dokumentacije za nadmetanje i sudjeluje u postupcima javne nabave
za potrebe kapitalnih projekata,

analizira i predlaZze mjere za prilagodbu Skolskih objekata za rad u jednoj smjeni
i uskladivanje s ostalim mijerilima utvrdenim u drZzavnim pedagoSkim
standardima za osnovne i srednje Skole,

prati, potie i predlaze mjere za unapredenje standarda Skolskih objekata iz
podrucja toplinske zastite, zaStite od buke, energetske ucinkovitosti, zastite od
pozZara, uklanjanja arhitektonskih barijera, obnove instalacija i prikljucaka i
sli¢no,

sudjeluje u izradi prijedloga mreZe osnovnih i srednjih Skola,

sudjeluje u pripremi, izradi, prikupljanju podataka, implementaciji, aZzuriranju i
koriStenju informacijskih sustava Istarske Zupanije iz djelokruga rada Upravnog
odjela,



- pruza struénu pomoc sluzbenicima u Upravnom odjelu te
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika.

Uvjeti: - visoka stru€na sprema arhitektonske ili gradevinske struke
- poloZen drzavni strucni ispit
- najmanje 5 godina radnog staZa u struci
- poznavanje rada na osobnom racunalu
- poznavanije talijanskog jezika.

6. VISIIA STRUCNI/A REFERENT/ICA ZA INVESTICIJISKO
ODRZAVANJE 1 izvrs iteljfica

Opis poslova

- prouCava i struéno obraduje manje sloZene poslove iz oblasti arhitekture,
prostornog uredenja i graditeljstva iz djelokruga rada Upravnog odjela,

- prati, prou¢ava i provodi propise iz oblasti arhitekture i graditeljstva, te drugih
pratecih oblasti u segmentu izgradnje, odrzavanja i koriStenja Skolskih zgrada,

- sudjeluje u izradi potrebnih planova, programa, elaborata, analiza i izvjeS¢a u
svezi s potrebama osnovnog i srednjeg Skolstva,

- brine o racionalnom i ravnomjernom investicijskom odrzavanju osnovnih i
srednjih Skola €iji je osnivag Istarska Zupanija,

- obavlja sve poslove u svezi s pripremom i pra¢enjem investicijskog odrZzavanja
Skolskih zgrada,

- suraduje sa projektantima, izvodaCima, nadzornim inZenjerima i nadleznim
tijelima tijekom izrade tehnicke dokumentacije i izvodenja radova investicijskog
odrZzavanja,

- U segmentu investicijskog odrzavanja Skolskih zgrada predlaze mjere za
unapredenje standarda iz podrucja toplinske zaStite, zaStite od buke,
energetske ucinkovitosti, zaStite od pozZara, uklanjanja arhitektonskih barijera,
obnove instalacija i priklju¢aka i sli¢no,

- sudjeluje u pripremi, izradi, prikupljanju podataka, implementaciji, aZzuriranju i
koriStenju informacijskih sustava Istarske Zupanije iz djelokruga rada Upravnog
odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika.

Uvjeti: - viSa stru¢na sprema arhitektonske ili gradevinske struke
- poloZen drZavni strucni ispit
- poznavanje rada na osobnom racunalu
- poznavanije talijanskog jezika.

7. UPRAVNI/A SAVIETNIK/CA 2 izvrsitelja/i ce

Opis poslova:

- proucava i struéno obraduje najsloZenija pitanja pravne naravi iz djelokruga rada
Upravnog odjela

-prati, prou€ava i provodi pravne propise iz oblasti obrazovanja, sporta i tehni¢ke
kulture

- izraduje prijedloge pravnih akata koji se upuéuju Skupstini i Zupanu Istarske Zupanije
- postupa i donosi rjeSenja u najsloZenijim upravnim stvarima

-priprema prijedlog mreze osnovnih i srednjih Skola Ciji je osnivac Istarska Zupanija
-priprema dokumentaciju te provodi postupke javne nabave roba, radova i usluga u
svezi sa nadleznostima Upravnog odjela



- provodi postupak davanja suglasnosti ha nacrte ugovora o davanju ili uzimanju u
zakup poslovnog prostora, sportskih dvorana i opreme te vodi i aZzurira evidenciju
sklopljenih ugovora o zakupu

- vodi i aZurira registar nekretnina osnovnih i srednjih Skola

- suraduje sa resornim ministarstvom, nadleznim opc¢inskim sudovima, uredom drzavne
uprave Istarske Zupanije, ravnateljima osnovnih i srednjih Skola te predstavnicima
visokoobrazovnih ustanova na podrucju Istarske Zupanije

- koordinira postupak imenovanja Skolskih odbora osnovnih i srednjih Skola ¢iji je
osnivag Istarska Zupanija

- koordinira postupak donoSenja statuta osnovnih i srednjih Skola €iji je osniva¢ Istarska
Zupanija

- daje Skolama pravne savjete u svezi primjene propisa iz nadleznosti Upravnog odjela
- obavlja poslove strucne pripreme i sudjeluje u radu kolegija ravnatelja osnovnih i
srednijih Skola ¢iji je osnivacC Istarska Zupanija

- suraduje sa predstavnicima zajednice sportova i zajednice tehnicke kulture na
podrucju Istarske Zupanije

- priprema i provodi natjecajni postupak dodjele stipendija odnosno financijskih potpora
studentima Istarske Zupanije sukladno Zakonu o opéem upravnom postupku

-izraduje potrebne analize i izvjeS¢a

- vodi postupke i donosi rieSenja u ostalim upravnim stvarima iz djelokruga Upravnog
odjela

- sudjeluje u pripremi, izradi, prikupljanju podataka, implementaciji, azuriranju i
koriStenju informacijskih sustava Istarske Zupanije iz djelokruga rada Upravnog odjela
- pruza struénu pomoc¢ sluzbenicima u Upravnom odjelu te

-obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika.

Uvjeti: - visoka struna sprema pravne struke
- poloZen drzavni strucni ispit
- najmanje 5 godina radnog staZa u struci
- poznavanje rada na osobnom racunalu
- poznavanije talijanskog jezika

8. STRUCNI/A SAVIETNIK/ICA ZA EKONOMSKE POSLOVE 1 izvrsitelj/ica

- proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja financijske naravi iz djelokruga rada
Upravnog odjela

-izraduje analiticke i planske pokazatelje kao ekonomsku podlogu za godisnje
planiranje potrebnih sredstava i raspored planiranih sredstava

-izraduje izvjeS¢a o ostvarivanju planova

- izraduje financijska izvjeS¢a za potrebe resornog Ministarstva

- izraduje financijska izvjeS¢a sukladno Zakonu o proracunu

- sudjeluje u pripremi prijedloga kriterija i mjerila za donoSenje Odluka za financiranje
decentraliziranih funkcija za materijalne i financijske rashode za osnovne i srednje
Skole Ciji je osnival Istarska Zupanija.

- priprema godiSnje  financijske planove Skola temeljem kojih se vr§i mjese¢no
pla¢anje materijalnih i financijskih troSkova Skola,

- obavlja sve poslove u svezi mjesecnih dotacija materijalnih troSkova Skolama te
zasebnih mjeseCnih dotacije za  energente, prijevoz ucenika, putne troSkove
zaposlenika, zakupnine, teku¢eg odrzavanje Skolskih vozila i goriva Skolskih vozila za
prijevoz u€enika osnovnih Skola.

-sudjeluje u pripremi dokumentacije za javhu nabavu prijevoza ucenika , energenata
za potrebe Skola i osiguranja ucenika

- obavlja poslove pripreme konsolidacije GodiSnjih i polugodiSnjih financijskih izvjeS¢a

za osnovne i srednje Skole €iji je osnivac Istarska Zupanija



- prikuplja i analizira mjesec¢na financijska izvjeS¢a Skola te ih dostavlja Upravnom
odjelu za proracun i financije Istarske Zupanije

- sudjeluje u pripremi, izradi, prikupljanju podataka, implementaciji, azuriranju i
koriStenju informacijskih sustava Istarske Zupanije iz djelokruga rada Upravnog odjela

- pruza struénu pomoc sluzbenicima u Upravnom odjelu

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika.

Uvjeti: - visoka stru¢na sprema ekonomske struke
- poloZen drZavni struéni ispit
- najmanje 5 godina radnog staZa u struci
- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu
- poznavanije talijanskog jezika

9. VISI/A STRUCNI/A REFERENT/ICA 1 izvrSitelj/ica

Opis poslova:

- obavlja manje sloZene analiticke poslove iz nadleZznosti Upravnog odjela (priprema
izvjeS¢a o izvrSenim sluzbenim putovanjima u inozemstvo, izvjeS¢a o troSkovima
prijevoza zaposlenih i sl.)

- izraduje manje sloZzenu dokumentaciju iz nadleznosti Upravnog odjela (putni nalozi,
evidencije o prisutnosti na radu, nalozi za isplatu, objava javnih poziva u dnevnom
tisku, jednostavniji dopisi i sl.)

- obavlja sve administrativne poslove za potrebe procelnika Upravnog odjela (prijem
stranaka, telefonskih porukai sl.)

- obavlja poslove prijepisa, poslove zaprimanja, pregledavanja, razvrstavanja,
rasporedivanja, upisivanja i dostavljanja u rad poste te administrativno tehni¢ku obradu
i otpremanje poste

- obavlja poslove razvodenja i arhiviranja akata

- sudjeluje u pripremi, izradi, prikupljanju podataka, implementaciji, aZzuriranju i
koriStenju informacijskih sustava Istarske Zupanije iz djelokruga rada Upravnog odjela
- obavlja i ostale poslove po nalogu Proc¢elnika

Uvjeti: - viSa stru¢na sprema upravne, ekonomske ili struke drugog drustvenog
usmjerenja
- poloZen drzavni strucni ispit
- poznavanje rada na osobnom racunalu
-poznavanije talijanskog jezika

Clanak 12.
Radna mjesta opisana sistematizacijom popunjavaju se na temelju javnog natjeaja i
plana prijama u sluzbu.
NatjeCaj iz stavka 1. ovog Clanka objavljuje ProCelnik Upravnog odjela.
Natjec€aj se objavljuje u "Narodnim novinama" i dnevnom listu.

Clanak 13.
Procelnik raspisuje natje€aj i imenuje povjerenstvo za provedbu natjeCaja od tri ¢lana.
Povjerenstvo za provedbu natje€aja, nhakon provjere znanja i sposobnosti kandidata
utvrduje rang-listu kandidata.
IzvjeSc¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata povjerenstvo dostavlja
pro¢elniku Upravnog odjela.
Procelnik donosi rieSenje o prijemu u sluzbu i rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.



Clanak 14.
Na radna mjesta sistematizirana ovim Pravilnikom mogu se rasporediti osobe koje
ispunjavaju uvjete u pogledu stru¢ne spreme, radnog staza i drugih propisanih uvjeta te
ako imaju poloZen drzavni strucni ispit.
Iznimno od odredbe prethodnog stavka, sluzbenik koji je primljen u sluzbu s radnim
iskustvom na odgovarajuéim poslovima u trajanju duZzem od vremena odredenog za
vjezbenicki staz, moZe se rasporediti na radno mjesto koje se u smislu ovog Pravilnika
popunjava hatjeCajem i ako nema poloZen drzavni strucni ispit pod uvjetom da isti
poloZi u roku od godine dana.

Clanak 15.
Na preostala prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja od znacaja za rad
sluzbenika i namjestenika u Upravnom odjelu, koja nisu uredena ovim Pravilnikom,
neposredno se primjenjuju odredbe:
-vaZzeceg zakona koji ureduje radne odnose u lokalnoj i podruénoj(regionalnoj)
samoupravi
-kolektivhog ugovora za zaposlene u upravnim tijelima Istarske Zupanije
-drugih op¢ih akata o pravima i obvezama sluZzbenika i namjestenika koje donosi
Skupstina ili Zupan Istarske Zupanije.

VI. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE

Clanak 16.
Pod struénim osposobljavanjem i usavrSavanjem podrazumijeva se obavljanje
vjeZbeniCke prakse, polaganje drZzavnog stru¢nog ispita i struéno usavrSavanje
zaposlenih u Upravnom odjelu te Skolovanje za postizanje viSeg stupnja stru¢ne
spreme od one koje imaju.

Clanak 17.
Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene strucne spreme i struke, bez radnog
staza u struci ili s radnim stazem kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki staz,
mogu se primiti na rad u Upravni odjel u svojstvu vjezbenika.
Vjezbenicki staz traje 12 (dvanaest) mjeseci.

Clanak 18.
Za stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenih u Upravnom odjelu neposredno
je odgovoran Procelnik.
Struéno usavrSavanje provodi se zbog uspjeSnog pracenja promjena na odredenom
podrucju iz djelokruga Upravnog odjela nastalih donoSenjem novih ili izmjenama i
dopunama postojecih propisa, a putem seminara, te€ajeva, savjetovanja i drugih oblika
struénog usavrSavanja.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
RjeSenja o rasporedu na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom donijet ¢e Procelnik
Upravnog odjela u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 20.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljuje na oglasnoj plo¢i u mjestu sjediSta
Upravnog odjela.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se ha nacin utvrden u stavku 1. ovog &lanka.



Clanak 21.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti Pravilnik o unutarnjem ustroju
Upravnog odjela za obrazovanije, kulturu i sport Istarske Zupanije ( u daljnjem tekstu:
Pravilnik) Klasa:023-01/06-01/04, Urbroj:2163/1-05/1-06-1 od 15.03.2006.9g. te izmjene
i dopune Pravilnika Klasa:023-01/07-01/06, Urbroj:2163/1-05/1-07-1 od 11.09.2007. i
Klasa:023-01/08-01/06, Urbroj:2163/1-05/1-08-1 od 22.04. 2008.

Klasa: 023-01/10-01/15
Urbroj: 2163/1-01/8-10-2
Pula, 23. oZujka 2010.

Zupan
Ivan Jakov €i¢



REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANJE, SPORT |
TEHNICKU KULTURU
Klasa:023-01/10-01/02
Urbroj:2163/1-05/4-10-1
Labin, 12.03.2010.

ZUPANU ISTARSKE ZUPANIJE

/putem Stru €éne sluzbe za poslove Skupstine Istarske Zupanije/
PAZIN

Predmet: Prijedlog Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za obr ~ azovanje,
sport i tehni €ku kulturu Istarske Zupanije - dostavlja se

PosStovani,

u privitku Vam dostavljamo prijedlog Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za
obrazovanje, sport i tehnicku kulturu Istarske Zupanije na daljnje postupanje.

S poStovanjem

PROCELNIK
Mladen DuSman

OBRAZLOZENJE



|. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE OVOG AKTA

Pravni temelj za donoSenje ovog akta sadrzan je u ¢lanku 53.stavak 3.
Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 33/01.,
60/01.- vjerodostojno tumacenje, 129/05.,109/07., 125/08. i 36/09)., ¢lanku 4. stavak 3.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08), ¢lanku 26. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
upravnih tijela Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 13/09.) i
Clanku 65. stavak 1. to¢ka 20. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske
Zupanije" br. 10/09.).

Clankom 53. stavak 3. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
propisano je da se ustrojstvo upravnih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave ureduje op¢im aktom.

Clankom 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi propisano je da Pravilnik o unutarnjem redu za upravna tijela
Zupanije donosi Zupan na prijedlog procelnika upravnih tijela.

Clankom 26. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Istarske Zupanije
propisano je da se nacin rada i odlucivanja, unutarnja organizacija, broj djelatnika
potreban za obavljanje poslova iz djelokruga upravnog tijela s opisom poslova i
struénim uvjetima ureduje Pravilnikom o unutarnjem redu kojeg donosi Zupan na
prijedlog procelnika upravnog tijela.

Clankom 65. stavak 1. togka 20. Statuta Istarske Zupanije propisano je da Pravilnik o
unutarnjem redu donosi Zupan.

Il. OSNOVNA PITANJA KOJA SE URE BUJU OVIM AKTOM | POSLJEDICE KOJE
NASTAJU DONOSENJEM AKTA

Ovim aktom se sukladno vazec¢im zakonskim propisima propisuje nacin rada i
odlucivanja, unutarnja organizacija, broj djelatnika potreban za obavljanje poslova iz
djelokruga Upravnog odjela za obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu s opisom poslova i
struénim uvjetima za raspored na radna mjesta sluzbenika i namjestenika.

Potreba za donoSenjem novog Pravilnika uvjetovana je donoSenjem viSe izmjena i
dopuna ranijeg Pravilnika te stupanjem na snagu novog Zakona o opéem upravnom
postupku kojim se na bitno drukciji nacin ureduje poloZaj sluzbene osobe koja donosi
rieSenje u upravnom postupku. Naime, dok je po ranijem Zakonu o opéem upravnom
postupku primarno Celnik odjela donosio rjeSenja u upravnom postupku po novom
Zakonu je postupanje i dono3enje rjeSenja u upravnom postupku vezano za sluzbenu
osobu (nacelo neposredne ocjene dokaza). Stoga su pomenuti poslovi utvrdeni kao
poslovi radnog mjesta Upravnog savjetnika (ranije, Strucni savjetnik za pravne
poslove).

[ll. TEKST PRIJEDLOGA AKTA

Dostavlja se u privitku.

PROCELNIK
Mladen DuSman






