NATJECAJ ZA PRIJAM U SLUZBU NA NEODREDPENO VRIJEME VISEG/E
STRUCNOG/E SURADNIK/CE ZA MEBUNARODNE PROJEKTE - 1
IZVRSITELJ/IZVRSITELJICA U UPRAVNOM ODJELU ZA ODRZIVI RAZVOJ
ISTARSKE ZUPANIJE

Obavijest i upute kandidatima prijavljenim na natje€aj za prijem u sluzbu na
neodredeno vrileme s punim radnim vremenom viSeg/e stru€nog/e suradnika/ce za
medunarodne projekte — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica u Upravnom odjelu za odrzivi razvoj
Istarske Zupanije, objavljenog u Narodnim novinama br. 60 od 19. lipnja 2019. g., na
web portalu Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, Podru¢ni ured Pula te na mreznim
stranicama Istarske Zupanije.

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Kategorija: 1l

Potkategorija radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6

VISI/A STRUCNI/A SURADNIK/CA ZA MEBDUNARODNE PROJEKTE

- obavlja poslove implementacije odobrenih medunarodnih projekata i programa
prema sklopljenim ugovorima izmedu medunarodnog ili nacionalnog donatora i
Istarske Zupanije,

- prati natjeCaje iz europskih institucija, financijskih institucija i medunarodnih
fondova te fondova stranih vlada u domeni zastite prirode i okoli$a,

- komunicira, suraduje i obavlja administrativne poslove s resornim
ministarstvima, medunarodnim organizacijama, jedinicama lokalne i regionalne
samouprave U Republici Hrvatskoj i u inozemstvu. razvojnim agencijama i
drugim institucijama u okviru implementacije projekta,

- prati vazeée propise o drzavnim potporama radi kvalitetne provedbe sadrzaja
vazeéih normi propisa Europske unije i nacionalnih propisa, pri dodjeli tih
potpora treéim subjektima,

- obavlja druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i Procelnika upravnog
odjela.

PODACI O PLACI

Plaéu viseg/e struénog/e suradnika/ce za medunarodne projekte ¢&ini umnozZak
koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice. Clankom 8. Odluke o
mjeriima za odredivanje place Zupana i zamjenika Zupana, te sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske
zZupanije” br. 10/2010 i 8/14 i 11/15) utvrden je koeficijent slozenosti poslova viseg
struénog suradnika koeficijentom 2,80, dok je &lankom 2. Aneksa br. 2. Kolektivhog
ugovora za zaposlene u jedinicama lokalne samouprave i upravnim djelima Istarske
Zzupanije od 31.03.2014.g. utvrdena bruto osnovica za obradun place sluzbenika i
namjestenika koja iznosi 3.500,00 kn, s time da se osnovica za obradun place uvecava
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.




TESTIRANJE KANDIDATA

e Provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se sluzbenik/ca prima - pismeni test
e Intervju s Povjerenstvom za provedbu natjecaja.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji su
podnijeli urednu i pravodobnu prijavu te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, a
istima ée se poziv uputiti pismeno putem elektroni¢ke poste i usmeno telefonskim
putem.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE - PROVJERU
ZNANJA | SPOSOBNOSTI BITNIH ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNOG
MJESTA NA KOJE SE SLUZBENIK/CA PRIMA:

1. Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine* broj 56/90, 135/97, 8/98 -
proCiSéeni tekst, 113/00, 124/00 — prociséeni tekst, 28/01, 41/01 — prociSéeni
tekst, 55/01 — ispravak, 76/10, 85/10 — proci§ceni tekst i 05/14)

2. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne Novine“, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11 i 144/12 i 19/13 -
procisceni tekst, 137/15, 123/17)

3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18)

4. Brosura ,Mogucnosti financiranja iz Operativnog programa Konkurentnost i
kohezija 2014.-2020.%, dostupna na slijedecoj poveznici:
https://strukturnifondovi.hr/wp-content/uploads/2017/06/Brosura-
mogucnosti za web FINAL.pdf

5. Smijernice za upravljanje projektnim ciklusom, dostupne na sljedecoj poveznici:
https://strukturnifondovi.hr/wp-content/uploads/2017/06/Smjernice _za .pdf

NACIN TESTIRANJA:

Pristupanje testiranju

e po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCavanje
odgovarajuc¢e isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju.

Pismeno testiranje

e nakon utvrdivanja identiteta kandidata, kandidatima ¢ée biti podijeljena pitanja za
provjeru znanja putem pismenog testiranja. Svaki od 5 dijelova pismenog testa
sastoji se od 4 pitanja, a svako pitanje boduje se sa maksimalno 1 bodom (20
pitanja — maksimalno 20 bodova).

e na pisanoj provjeri nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama,
napustati prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi
nacin remetiti koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljuditi.

e pismena provjera traje najduze 60 minuta.

e smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za provjeru znanja
dobili najmanje 10 bodova (50% iz svakog dijela).

e maksimalno ostvariv broj bodova na testiranju je 20.



Intervju

e kandidati koji su zadovoljili na testiranju pristupaju razgovoru s Povjerenstvom
za provedbu oglasa (intervju).

e maksimalno ostvariv broj bodova na intervjuu je 9.

e povjerenstvo za razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve,
motivaciju za rad u Istarskoj Zupaniji. Rezultati intervjua boduju se na nacin kao
i testiranje.

Nakon izvréenog razgovora — intervjua, maksimalno ostvariv sveukupni broj bodova na
testiranju je 29.

Nakon provedbe testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu natje¢aja utvrduje rang
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja procelniku Upravnog odjela za odrzivi razvoj Istarske Zupanije
izviesce o provedenom postupku, kojeg potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Svi kandidati prijavljeni na natje¢aj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi
na objavljeni natjecaj.

O vremenu i mjestu testiranja kandidati ¢e biti individualno obavijeSteni naknadno
pismeno putem elektronicke poste i usmeno telefonskim putem, dok ¢e ista obavijest
biti objavljena i na Internet stranicama Istarske Zupanije.

Istarska zupanija

Upravni odjel za odrzivi razvoj
Odsjek za zastitu prirode i okolisa

KLASA: 112-02/19-01/01
URBROJ: 2163/1-08-02/1-19-30
Pula, 10. srpnja 2019.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja

Predsjednik povjerenstva.,
BW i€, dipking,biol., univ. spec. oecoing
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