Temeljem ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — procidéeni tekst); &lanaka 65. i
85. Statuta Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske zupanije“ br. 10/09, 04/13); &lanka
9. stavka 2. Zakona o drzavnim potporama (NN 47/14) te pozitivnog mislijenja Ministarstva
financija Republike Hrvatske Klasa:302-01/15-01/21, Urbroj: 513-06-02-15-2 od 12. ozujka
2015. godine, Zupan Istarske Zupanije dana 20. travnja 2015. godine donosi

ODLUKU
_ OIZMJENI )
ODLUKE O DODJELI POJEDINACNIH DRZAVNIH POTPORA ZA ZASTITNU RADIONICU
TEKOP NOVU- USTANOVU ZA ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

Clanak 1.
Ovom Odlukom mijenja se ¢lanak 9., 9a i 9.b. Odluke o dodjeli pojedinaénih drzavnih potpora
za Zastitnu radionicu Tekop Novu - Ustanovu za zaposljavanje osoba s invaliditetom donijete
od Zupana Istarske Zupanije dana 26. sije¢nja 2015. godine Klasa:430-01/15-01/01, Urbroj:
2163/1-01/8-15-2 tako da isti glase:

, Clanak 9.

Temeliem dostavljenih specifikacija Tekop Nove, ukupan iznos prihvatljivih tro§kova po
¢lanku 33. Uredbe iznosi 700.000,00 kn.

Temeliem dostavljenih specifikacija Tekop Nove, ukupan iznos prihvatljivin trokova po
¢lanku 34. Uredbe iznosi 745.000,00 kn.

Davatelji ¢e dodijeliti drzavne potpore za pokrivanje troskova iz &lanka 33. Uredbe do
maksimalnog intenziteta od 15% prihvatljivih troskova.

Davatelji ¢e dodijeliti drzavne potpore za pokrivanje tro$kova iz &lanka 34. Uredbe do
maksimalnog intenziteta od 100% prihvatljivih tro§kova.

Istarska Zupanija ¢e temeljem Odluke dodijeliti drzavne potpore Tekop Novi u maksimalnom
iznosu od 550.000,00 kn (petstopedesettisuéakuna). lznos od 105.000,00 kn
(stopettisucakuna) dodijeliti ¢e se za troSkove navedene u ¢lanku 9. a) Odluke, a iznos od
445.000,00 kn (CetristoCetrdesetpettisu¢akuna) za troSkove navedene u &lanku 9. b) Odluke.
Grad Pula ¢e temeljem Odluke dodijeliti drzavne potpore Tekop Novi u maksimalnom iznosu
od 300.000,00 kn (tristotisuéakuna), a za troskove navedene u ¢lanku 9. b) Odluke.

Clanak 9. a)
Potpore za zapo$ljavanje radnika s invaliditetom u obliku subvencija za plaée sukladno
Clanku 33. Uredbe, dodjeljuju se sukladno sljede¢im uvjetima:
- Intenzitet potpora za zaposljavanje radnika s invaliditetom u obliku subvencija za plaée

iznosi maksimalno 15 % prihvatljivih troSkova placa u razdoblju tijekom kojeg je radnik s
invaliditetom zaposlen;

- Prihvatljivi troSkovi su troskovi pla¢a, a obuhvacaju troskove bruto placa prije poreza i
obveznih doprinosa (kao $to su doprinos za socijalno osiguranje, troskovi skrbi za djecu i
skrbi za roditelje) u skladu s ¢lankom 2., to¢kom 31. Uredbe;

- Ako zaposljavanje ne predstavlja neto povecanja broja zaposlenika u dotiénom
poduzetniku u odnosu na prosjek za proteklih dvanaest mjeseci, radno mjesto/ radna
mjesta ispraznjena su zbog dobrovoljnog odlaska, invalidnosti, umirovljenja zbog dobi,
dobrovoljnog smanjenja radnog vremena ili zakonskog odlaska zbog povrede radne
obveze, a ne kao posljedica viska radne snage. Osim u slu¢aju zakonskog otkaza zbog
povrede radne obveze, radnici s invaliditetom imaju pravo na neprekidno zaposlenje u
najkraéem razdoblju propisanom doti¢nim nacionalnim zakonodavstvom ili kolektivnim
ugovorima koji su pravno obvezujuéi za poduzetnika i kojima se ureduju ugovori u radu.



Clanak 9. b)

Potpore za naknadu dodatnih tro$kova zaposljavanja radnika s invaliditetom dodjeljuju se
sukladno €lanku 34. Uredbe:

Intenzitet potpora za naknadu dodatnih trogkova zaposljavanja radnika s invaliditetom iznosi
100 % prihvatljivih trokova.

Prihvatljivi troskovi su sliedeéi:

troskovi prilagodbe poslovnih prostorija;

troskovi zaposljavanja osoblja iskljugivo za vrijeme provedeno u pruzanju pomodi
radnicima s invaliditetom i u obugavanju tog osoblja za pruzanje pomodi radnicima s
invaliditetom;

troskovi prilagodbe ili nabave opreme, odnosno nabave i provjere racunalnih programa
koje upotrebljavaju radnici s invaliditetom, ukljuéujuéi prilagodenu ili pomoénu tehnolosku
opremu, koji su dodatni u odnosu na one koje bi korisnik snosio da zaposljava radnike
bez invaliditeta;

troskovi izravno povezani s prijevozom radnika s invaliditetom na radno mjesto i u
odnosu na s radom povezane djelatnosti:

troSkove placa za sate koje je radnik s invaliditetom proveo na oporavku;

ako korisnik pruza zasticeno zaposlenje (to je poduzetnik u kojem radi najmanje 30 %
radnika s invaliditetom), tro8kovi izgradnje, ugradnje ili modernizacije proizvodnih jedinica
doti€nog poduzetnika, te svi troskovi administracije i prijevoza, pod uvjetom da su ti
troskovi izravna posljedica zapo$ljavanja radnika s invaliditetom.

U svrhu izrauna intenziteta potpore i prihvatljivih troskova biti ¢e koristeni iznosi prije svih
odbitaka poreza ili drugih naknada, a kako je propisano &lankom 7. stavkom 1. Uredbe.
Prihvatljivi tro8kovi podupiru se pisanim dokazima koji trebaju biti jasni, konkretni, aZzurirani i
iskazani po stavkama. ,,

Clanak 2.

U ostalom dijelu Odluka o dodjeli pojedina&nih drzavnih potpora za Zastitnu radionicu Tekop
Novu - Ustanovu za zaposljavanje osoba s invaliditetom ostaje nepromijenjena.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se od dana donos$enja.

KLASA: 430-01/15-01/01
URBROJ: 2163/1-01/8-15-4
Pula, 20. travnja 2015.

Dostaviti:

1. Upravni odjel za gospodarstvo 17

2. Upravni odjel za proraéun i financije 12,

3. Grad Pula, Upravni odjel za drustvene djelatnosti,
Sergijevaca 2, 52100 Pula,

4. Pismohrana, ovdje

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
mr.sc. Valter Flego




